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Cele Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals — SDGs) to plan dziatania na
rzecz przemian i przeobrazed S$wiata, w ktorym potrzeby obecnego pokolenia mogg by¢
zaspokojone w sposéb zréwnowazony, z szacunkiem dla srodowiska oraz z uwzglednieniem
potrzeb przysztych pokolen.

Akademia WSB prowadzi dziatania wpisujace sie w realizacje 17 Celéw Zréwnowaionego
Rozwoju i zwigzanych z nimi 169 dziataniami zawartymi w dokumencie “Przeksztatcania naszego
Swiata: Agenda na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju — 2030”, ze szczegélnym uwzglednieniem
7 z nich.

Uczelnia przygotowuje absolwentéow swiadomych wspoéfczesnych wyzwan cywilizacyjnych, takich
jak zmiany klimatyczne czy wyczerpywanie sie zasobow naturalnych, a takie sposobdw ich
rozwigzywania oraz szerzenia stosownej wiedzy w spoteczenstwie. Prowadzi programy badawcze
i edukacje nastawione na upowszechnianie zasad i praktyki zréwnowazonego rozwoju, zaréwno
w Srodowisku akademickim, jak i w otoczeniu zewnetrznym.

Akademia WSB proponuje edukacje holistyczng, w ktdrej nauczanie przedmiotowe zastepowane
jest poszukiwaniem kluczowych zaleznosSci i przedstawianiem spdéjnego obrazu sSwiata oraz
przygotowaniem do dziatania w nim. Nauczanie stuzgce zréwnowazonemu rozwojowi jest
wspierane podejmowaniem konkretnych dziatan, ktére przektadaja sie na funkcjonowanie uczelni
i jej relacje z otoczeniem. Wsrdod dziatan tych znajdujg sie m.in.: zarzadzanie, planowanie
akademickich programoéw nauczania, zarzadzanie funkcjonowaniem i zapewnieniem funduszy,
odpowiednie przygotowanie nauczycieli akademickich, tak aby poprzez swoje programy i metody
nauczania skutecznie przygotowywali studentow do mierzenia sie z zagadnieniami
zrobwnowazonego rozwoju, czy przetamanie podziatu na waskie dyscypliny naukowe w nauczaniu
akademickim i otwarcie na dialog interdyscyplinarny, ktéry jest niezbedny dla przygotowywania
studentdw do prawidtowego postrzegania i rozwigzywania ztozonych problemdéw wspodtczesnej
cywilizacji.

Cele stanowig podstawe nowej Agendy 2030 na rzecz zréwnowazonego rozwoju Swiata,
uwzgledniajacej aspekt ekonomiczny, spoteczny i sSrodowiskowy. Plan ten wskazuje najwazniejsze
wyzwania naszych czaséw. Przedstawia wizje budowy lepszego swiata z korzyscig dla mieszkarncow
planety oraz jego naprawy.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju, ktdra wpisuje sie w misje, wizje i cele strategiczne Uczelni,
zostata zaprezentowana i przyjeta przez cztonkow Senatu Akademii WSB podczas posiedzenia
w dniu 8 lipca 2022 .

Dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

Rektor Akademii WSB



Cele zrownowazonego rozwoju Akademii WSB

17

DOBRA JAKOSC
EDUKACJI

WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

PARTNERSTWA
NARZECZ CELOW

&

KONSUMPCJA

CEL4

ZAPEWNIC WSZYSTKIM ZROWNOWAZONA, SPRAWIEDLIWA ORAZ
WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACIE ORAZ PROMOWAC UCZENIE SIE
PRZEZ CALE ZYCIE.

CEL5
OSIAGNAC ROWNOSC PtCl ORAZ WZMOCNIC POZYCJE KOBIET
| DZIEWCZAT.

CELS

PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY | INKLUZYWNY
WZROST GOSPODARCZY, PELNE | PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE
ORAZ GODNA PRACE DLA WSZYSTKICH LUDZI.

CEL9
BUDOWAC STABILNA INFRASTRUKTURE, PROMOWAC
ZROWNOWAZONE UPRZEMYStOWIENIE ORAZ WSPIERAC
INNOWACYJNOSC.

CEL11

UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE BEZPIECZNYMI, STABILNYMI,
ZROWNOWAZONYMI ORAZ SPRZYJAJACYMI WLACZENIU
SPOLECZNEMU.

CEL12
ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONEJ KONSUMPCII
| PRODUKCII.

CEL 17
WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | 0ZYWIC GLOBALNE
PARTNERSTWO NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU.



DOBRA JAKOSG
EDUKAGJI

CEL4

ZAPEWNIC WSZYSTKIM ZROWNOWAZONA,
SPRAWIEDLIWA ORAZ WYSOKIEJ JAKOSCI EDUKACJE
ORAZ PROMOWAC UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Akademia WSB zobowigzuje sie:

Do 2030 roku znacznie zwiekszy¢ liczbe mtodziezy i dorostych, ktérzy posiadajg
odpowiednie umiejetnosci, w tym techniczne i zawodowe, potrzebne
do uzyskania zatrudnienia, znalezienia godziwej pracy i rozwoju
przedsiebiorczosci;

Do 2030 roku wyeliminowac¢ nierownosc¢ ptci w edukacji i zapewni¢ réwny
dostep do edukacji i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach dla
najstabszych, w tym dla oséb niepetnosprawnych, rdzennej ludnosci oraz dla
dzieci w bardzo trudnej sytuacji;

Do 2030 roku zapewnié, ze wszyscy uczacy sie przyswojg wiedze i nabeda
umiejetnosci potrzebne do promowania zrownowazonego rozwoju, w tym,
miedzy innymi, poprzez edukacje na rzecz zréwnowazionego rozwoju
i zrownowazonego stylu zycia, praw cztowieka, réwnosci ptci, promowania
kultury pokoju i niestosowania przemocy, globalnego obywatelstwa oraz
docenienia réznorodnosci kulturowej i wktadu kultury w zréwnowazony
rozwaoj.

Celem Akademii WSB jest wspieranie mtodziezy i dorostych w zdobyciu
wysokiej jakosci wyksztatcenia i znajdowaniu zatrudnienia oraz wzmacnianie
przedsiebiorczosci poprzez dostarczanie odpowiednie] i aktualnej wiedzy oraz
umiejetnosci w obszarze rozwoju zawodowego sprzyjajgcym rdznorodnosci
spotecznej.



ROWNOSC
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CEL5
OSIAGNAC ROWNOSC PLCl ORAZ WZMOCNIC
POZYCJE KOBIET | DZIEWCZAT

Akademia WSB zobowigzuje sie:

Zapewni¢ kobietom petny i efektywny udziat oraz réwne szanse w petnieniu
funkcji przywddczych na wszystkich szczeblach procesu decyzyjnego w uczelni;

Upowszechni¢ korzystanie z technologii, w szczegdlnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, by przyczynia¢ sie do wzmocnienia pozycji
kobiet;

Przyjgé¢ oraz wzmocnic¢ polityke promujgcg rownos$é ptci oraz wzmacniajace
pozycje kobiet i dziewczat na wszystkich szczeblach.

Celem Akademii WSB jest wspieranie kobiet w dazeniu do osiggniecia
stanowisk kierowniczych oraz wdrozenie polityki réwnosci ptci.



WZROST
GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

CEL 8

PROMOWAC STABILNY, ZROWNOWAZONY
' I INKLUZYWNY WZROST GOSPODARCZY, PELNE

| PRODUKTYWNE ZATRUDNIENIE ORAZ GODNA
PRACE DLA WSZYSTKICH LUDZI

Akademia WSB zobowigzuje sie:

Promowa¢ polityke rozwojowg wspierajgca dziatalno$é produkcyjng, tworzenie
godziwych miejsc pracy, przedsiebiorczos¢, kreatywnos¢ i innowacje, oraz
zachecaé¢ do wychodzenia z szarej strefy i rozwoju mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw, w tym poprzez dostep do ustug finansowych;

Do 2030 roku zapewni¢ petne i produktywne zatrudnienie oraz godng prace
dla wszystkich kobiet i meziczyzn, w tym dla ludzi mfodych i osdéb
niepetnosprawnych; zapewnié¢ jednakowe wynagrodzenie za prace o takiej
samej wartosci;

Chroni¢ prawa pracownicze oraz promowac bezpieczne srodowisko pracy dla
wszystkich pracownikéw, w tym pracownikdw-migrantéw, w szczegdlnosci dla
kobiet migrantek i oséb majacych niepewne zatrudnienie.

Naszym celem jest tworzenie innowacyjnego, kreatywnego, dajacego réowne
szanse rozwoju i bezpiecznego Srodowiska pracy, wspierajgcego pracownikow
iich réznorodnosé.



INNOWACYJNOSC.
PRZEMYSt,
INFRASTRUKTURA

CEL9

BUDOWAC STABILNA INFRASTRUKTURE,
PROMOWAC ZROWNOWAZONE
UPRZEMYStOWIENIE ORAZ WSPIERAC
INNOWACYJINOSC

Akademia WSB zobowigzuje sie:

* Zintensyfikowaé¢ badania naukowe i podnies¢ poziom technologiczny sektora
przemystowego poprzez wytwarzanie innowacji, znaczne zwiekszenie liczby
pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego oraz poprzez zwiekszanie
prywatnych naktadow finansowych na rozwaj;

*  Wspierac¢ krajowy rozwdj technologiczny, badania i innowacyjnos¢, w tym
poprzez prowadzenie polityki sprzyjajgcej m.in. dywersyfikacji przemystowej
i kreowaniu wartosci dodanej z zasobdw.

Naszym celem jest zapewnienie ram dla wspdtpracy z interesariuszami
zewnetrznymi w zakresie podnoszenia jakosSci oraz poziomu efektywnosci
ksztatcenia. Naszym celem jest wzmocnienie krajowych badan i rozwoju
technologicznego.



CEL11

UCZYNIC MIASTA | OSIEDLA LUDZKIE
BEZPIECZNYMI, STABILNYMI,
ZROWNOWAZONYMI ORAZ SPRZYJAJACYMI
WLACZENIU SPOLECZNEMU

Akademia WSB zobowigzuje sie:

Do 2030 roku zapewnié wszystkim dostep do bezpiecznych, przystepnych
cenowo, zrownowazonych i fatwo dostepnych systemow transportu, podniesé
poziom bezpieczenistwa na drogach, zwtaszcza poprzez rozwdj transportu
publicznego, zwracajgc szczegdlng uwage na potrzeby grup szczegdlnie
wrazliwych, kobiet, dzieci, oséb niepetnosprawnych oraz osob starszych;

Do 2030 roku zintensyfikowa¢ zrownowazong urbanizacje sprzyjajaca
wigczeniu spotecznemu oraz mozliwosci partycypacji w zintegrowanym
i zrwnowazonym planowaniu i zagospodarowaniu ludzkich osiedli;

Do 2030 roku zmniejszyé wskaznik niekorzystnego oddziatywania miasta
na S$rodowisko, zwracajgc szczegdlng uwage na jakos¢ powietrza oraz
gospodarke odpadami komunalnymi i innymi rodzajami odpadéw.

Naszym celem jest wspoétpraca z lokalnymi spotecznosciami i interesariuszami
w celu zwiekszenia poziomu bezpieczeristwa w miastach oraz dostepu do
infrastruktury transportowej dla wszystkich ludzi, a takze wspieranie dostepu
do wspdlnych, zielonych przestrzeni publicznych i czystego powietrza.



1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
IPRODUKCGJA

CEL12
ZAPEWNIC WZORCE ZROWNOWAZONEJ
KONSUMPCIJI | PRODUKCJI

Akademia WSB zobowigzuje sie:

* Do 2030 roku istotnie obnizy¢é poziom wytwarzania odpaddéw poprzez
zapobieganie, redukcje, recykling i ponowne uzycie;

* Zachecac przedsiebiorstwa, w szczegdlnosci te duze i miedzynarodowe, do
wdrazania praktyk w zakresie zrdwnowazonego rozwoju i uwzgledniania
informacji na ten temat w swoich cyklicznych raportach;

* Do 2030 roku zapewni¢ dostep do istotnych informacji i podnies¢ swiadomosé
ludzi w zakresie zrGwnowazonego rozwoju i stylu zycia w zgodzie z natura.

Naszym celem jest promowanie odpowiedzialnej konsumpcji i zapobieganie
powstawaniu odpadow na poziomie instytucjonalnym, wspieranie
zrownowazonych praktyk wsréd naszych interesariuszy oraz pielegnowanie
zrownowazonego sposobu myslenia i stylu zycia wsérdd naszych pracownikow
i studentow.



17 PARTNERSTWA

NARZECZ GELOW

CEL 17

WZMOCNIC SRODKI WDRAZANIA | OZYWIC
GLOBALNE PARTNERSTWO NA RZECZ
ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Akademia WSB zobowigzuje sie:

*  Wzmocni¢ wspotprace regionalng i miedzynarodowa w zakresie dostepu do
nauki, technologii i innowacji; zintensyfikowaé proces dzielenia sie wiedzg na
wspolnie ustalonych warunkach, w tym poprzez koordynacje mechanizméw
utatwiania dostepu do technologii;

* Promowaé rozwdj, transfer, rozpowszechnianie i rozprzestrzenianie
technologii przyjaznych srodowisku w panstwach rozwijajgcych sie, na
korzystnych i preferencyjnych warunkach, w oparciu o wspdlne uzgodnienia;

* Wzmocni¢ partnerstwa na rzecz zréwnowazonego rozwoju, uzupetnione
o partnerstwa wielostronne, ktore mobilizujg i dziela3 sie wiedzg,
kompetencjami, technologig i Srodkami finansowymi, by wspiera¢ osiggniecie
celéw zrownowazonego rozwoju;

* Zacheca¢ do tworzenia i promowaé efektywne partnerstwa publiczne,
publiczno-prywatne i partnerstwa z udziatem spoteczenstwa obywatelskiego,
budowane na doswiadczeniu i strategiach pozyskiwania zasobow w ramach

partnerstwa.
Naszym celem jest aktywne uczestnictwo i wzmacnianie krajowych
i miedzynarodowych partnerstw z instytutami badawczymi i instytucjami

szkolnictwa wyzszego w celu rozwigzywania probleméw spotecznych,
gospodarczych i srodowiskowych oraz zwiekszania partycypacyjnej wymiany
wiedzy i wspierania innowacji.
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ZESPOL DS. REALIZACJI ZALOZEN STRATEGII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Dr hab. Zdzistawa Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

Rektor Akademii WSB

Dr hab. Katarzyna Szczepaniska-Woszczyna, prof. AWSB

Prorektor ds. Nauki i Ksztatcenia

Dr hab. Marcin Lis, prof. AWSB

Prorektor ds. Studenckich i Wspdtpracy z Otoczeniem

Dr Magdalena Kot-Radojewska

Petnomocnik Rektora ds. Zréwnowazonego Rozwoju

Pawet Urgacz

Doradca ds. Zréwnowazonego Rozwoju
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