NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAt LUDZKI PARP & RPN

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU
»Wiedza procentuje - studia podyplomowe z zakresu IT”
umowa nr UDA-POKL.02.01.01-00-089/10

§1

Postanowienia ogoélne

1. Niniejszy regulamin okresla zakres wsparcia, warunki naboru, proces rekrutacji i warunki
udzielania wsparcia w ramach projektu: ,,Wiedza procentuje - studia podyplomowe
z zakresu IT” realizowanego przez Wyzsza Szkole Biznesu w Dagbrowie Gorniczej
na podstawie umowy nr UDA-POKL.02.01.01-00-089/10 w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013, Dziatanie 2.1 ,Rozwdj kadr nowoczesnej gospodarki”,
Poddzialanie 2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach.

2. Projekt finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany jest pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Projekt jest realizowany od 01.11.2010 r. do 31.08.2013r.

§2
Slownik poje¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

e Projekt — projekt ,Wiedza procentuje - studia podyplomowe z zakresu IT”
realizowany przez Wyzsza Szkol¢ Biznesu w Dagbrowie Goérniczej na podstawie
umowy nr UDA-POKL.02.01.01-00-089/10 w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013 wspodtfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Beneficjent — Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej,

Uczestnik Projektu — Stuchacz studiow podyplomowych zakwalifikowany, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz w Wytycznych Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

e Biuro Projektu — Siedziba Wyzszej Szkoly Biznesu w Dabrowie Gorniczej,
ul. Cieplaka 1c, 41-300 Dgbrowa Gérnicza.

§3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt zaklada realizacje studiéw podyplomowych dla pracownikéw mikro, MSP i duzych
przedsigbiorstw (w rozumieniu przepisow z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej D.U. Nr 173, poz. 1807 z pozn. zm.) gléwnie z firm branzy informatycznej,
telekomunikacyjnej, logistycznej i sektora nowych technologii, zajmujacych stanowiska
sredniego i wysokiego szczebla, wspierajacych wdrazanie systemOow zarzadzania,
realizujacych projekty, pracujacych badZz chcacych pracowaé w dziatach zwigzanych z IT
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czy logistyczno-spedycyjnych oraz 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza
z terenu calego kraju.
2. Kryteria kwalifikacji do Projektu:
a) zaswiadczenie o zatrudnieniu' (zgodnie z definicja pracownika wg art. 5 Zalgcznika 1
Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 800/2008) w przedsiebiorstwie
(w rozumieniu przepiséw z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej
D.U. Nr 173, poz. 1807 z pozn. zm.) lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej;
b) wyksztalcenie wyzsze (co najmnie;j tytut licencjata lub inzyniera);
¢) skorelowanie tematyki studiow z obecnie zajmowanym stanowiskiem osoby
w przedsigbiorstwie;
d) na kierunki studiéw:
— Administrator systemow pracy grupowej w srodowisku Microsoft
— Administrator baz danych w srodowisku Microsoft
— Inzynier systemowy s$rodowiska serwerowego Microsoft
— Akademia Menedzerow IT
dodatkowym kryterium bedzie sredniozaawansowana znajomo$¢ jez. angielskiego ze wzgledu
na to, iz zaréwno materiaty dydaktyczne Microsoft jak i certyfikowane egzaminy sg w jezyku
angielskim.
3. Laczna liczba Uczestnikow Projektu: 340 os6b pracujacych lub prowadzacych wiasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

§4

Zakres wsparcia i zasady organizacji

1. Projekt, o ktérym mowa w § 1, pkt.1 obejmuje zorganizowanie dwusemestralnych studiéw
podyplomowych na kierunkach realizowanych w siedzibie Wyzszej Szkoly Biznesu
w Dabrowie Gérniczej, usytuowanej w Dabrowie Gorniczej, przy ul. Cieplaka 1 c.

a) Projektowanie multimedialnych serwisow internetowych (228 godzin zajeé),

b) Systemy informatyczne i technologie logistyczne (238 godzin zajeé),

/w ramach studiéw bezplatny certyfikowany egzamin na Auditora wewnetrznego systemu
zarzadzania jakoscig w transporcie ISO 9001/,

¢) Informatyczne Systemy Zarzadzania (216 godzin zajec),

d) Administrator Bezpieczenstwa Informacji (220 godzin zajec),

e) Akademia Menedzerow IT (218 godzin zaj¢é),

/w ramach studiéw bezplatne certyfikowane egzaminy w jezyku angielskim:

— Designing and Providing Microsoft Volume Licensing Solutions to Small and Medium
Organizations,

- Na podstawie art. 5 Zatacznika 1 Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 800/2008 za pracownikéw beda uznawane nastepujace osoby:

® pracownicy w rozumieniu art. 2 Kodeksu pracy,

* osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego, tj. na podstawie art. 8
ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych,

* wiasciciele-kierownicy oraz

* partnerzy (wspdlnicy) prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpiacy z niego korzyéci finansowe, o ile nie mozna
ich zaliczy¢ do przedsigbiorcow.

Ponadto osoby te musza by¢ uwzgledniane przy obliczaniu progu zatrudnienia dla ustalania statusu przedsiebiorcy (mikro, maty, $redni
lub duzy przedsiebiorca).
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