	Akademia WSB
Wydział Zamiejscowy w Żywcu

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Finanse/ Finanse przedsiębiorstwa

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	12w/12ćw
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Jarosław Wąsowicz, Dr Witold Gradoń, Dr Tomasz Rojek, Dr Jolanta Pochopień

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia


	CELE PRZEDMIOTU


	Wyposażenie Studentów w wiedzę z zakresu zjawisk finansowych w przedsiębiorstwie oraz umiejętności wykorzystania analizy wskaźników finansowych w procesie podejmowania racjonalnych decyzji finansowych w przedsiębiorstwie. Studenci nabywają kompetencje społeczne w zakresie podziału ról i zadań w grupach projektowych, współpracy, uzgadniania i formułowania wniosków z analizy zjawisk finansowych w przedsiębiorstwie.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W02
	S1P_W01
	Zna  pojęcia z zakresu nauk o zarządzaniu i rozumie ich źródła oraz zastosowanie w obrębie pokrewnych dyscyplin naukowych;
	· egzamin pisemny (rozwiązywanie zadań+interpretacje wyników),
· w trakcie zajęć, bieżąca weryfikacja opanowanych zagadnień – Studenci odpowiadają na wykładzie na pytania prowadzącego;

	2
	Z_W05
	S1P_W03
	Wyjaśnia kluczowe koncepcje teorii przedsiębiorstwa dotyczące powstawania, funkcjonowania, przekształcania i rozwoju organizacji oraz definiuje konstytutywne atrybuty przedsiębiorstwa komercyjnego oraz instytucji publicznych;
	· egzamin pisemny (rozwiązywanie zadań+interpretacje wyników),
· w trakcie zajęć, bieżąca weryfikacja opanowanych zagadnień – Studenci odpowiadają na wykładzie na pytania prowadzącego;


	Umiejętności

	1
	Z_U01
	S1P_U01
	Potrafi identyfikować zjawiska i procesy w organizacji oraz opisywać je, analizować i interpretować;
	· egzamin pisemny (rozwiązywanie zadań+interpretacje wyników),
· formułowanie i prezentacja autonomicznych wniosków, wyrażanie pozytywnych i negatywnych opinii na dany temat, uzgadnianie wniosków w grupie.

	2
	Z_U07
	S1P_U03
	Potrafi dokonywać analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych wielkości i mierników osiągnięć przedsiębiorstwa/instytucji;
	· egzamin pisemny (rozwiązywanie zadań+interpretacje wyników),
· formułowanie i prezentacja autonomicznych wniosków, wyrażanie pozytywnych i negatywnych opinii na dany temat, uzgadnianie wniosków w grupie.


	Kompetencje społeczne

	1
	Z_K02
Z_K03
	S1P_K02

S1P_K03
	potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem i organizacją i kierowaniem pracy zespołów (projektowych, zadaniowych itp.);
	· formułowanie i prezentacja autonomicznych wniosków, wyrażanie pozytywnych i negatywnych opinii na dany temat, uzgadnianie wniosków w grupie.

	2
	Z_K03

	S1P_K03
	odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, potrafi wyznaczyć priorytety przyjmując logiczną argumentację;
	· formułowanie i prezentacja autonomicznych wniosków, wyrażanie pozytywnych i negatywnych opinii na dany temat, uzgadnianie wniosków w grupie.

	3
	Z_K05
	S1P_K05
	· Jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu projektów społecznych rozmaitej natury, objaśniając aspekty ekonomiczne, zarządcze, prawne i etyczne przedsięwzięć.
	· formułowanie i prezentacja autonomicznych wniosków, wyrażanie pozytywnych i negatywnych opinii na dany temat, uzgadnianie wniosków w grupie.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do ćwiczeń = 16
przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 25
realizacja zadań projektowych = 

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 79
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	WARUNKI WSTĘPNE


	Opanowanie zagadnień w ramach przedmiotu wymaga podstawowej wiedzy z zakresu makroekonomii

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
1. Zmienna wartość pieniądza w czasie: 

· zróżnicowanie wartości pieniądza w czasie,

· procent i stopa procentowa (nominalna, realna),

· ocena wartości pieniądza w czasie (przyszła wartość, obecna wartość, płatności cykliczne),

· zmiany wartości pieniądza w czasie a stopa procentowa,

2. Koszt i struktura kapitału przedsiębiorstwa:

· źródła pozyskiwania kapitału,

· kształtowanie struktury kapitału (dźwignia finansowa),

· WACC.

3. Podstawowe metody opłacalności projektów inwestycyjnych:

· istota i rodzaje inwestycji,

· kryteria rachunku opłacalności,

· inwestycyjne przepływy pieniężne,

· metoda okresu zwrotu nakładów,

· prosta i księgowa stopa zwrotu,

· analiza progu rentowności,

· analiza wrażliwości projektu inwestycyjnego,

4. Metody dyskontowe oceny opłacalności projektów inwestycyjnych:

· wartość bieżąca netto (NPV),

· wewnętrzna stopa zwrotu (IRR),

· mierniki NPV i IRR – różnice,

· NPV i IRR a przewidywana stopa reinwestycji,

· ocena opłacalności przykładowych projektów inwestycyjnych,
· inne miary rentowności przedsiębiorstwa (PI, ROIC).

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· M. Sierpińska, T. Jachna, Ocena przedsiębiorstwa według standardów światowych, PWN, Warszawa 2015,

· J. Czekaj, Z. Dresler, Zarządzanie finansami przedsiębiorstw. Podstawy teorii, PWN, Warszawa 2012.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· B. Pomykalska, P. Pomykalski, Analiza finansowa przedsiębiorstwa, PWN, Warszawa 2010.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych, tablicy, case studiem.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Vizualizer, projektor multimedialny, komputer, tablica

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład - egzamin,
· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny: zadania ilościowe do samodzielnego rozwiązania
· Zaliczenie pisemne
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Akademii WSB.


