Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

Dabrowa Gornicza, dnia 08.02.2023 r .

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
Akademii WSB

§1.

Podstawowe definicje

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1.
2.

3.

o ks

o

Uczelnia — Akademia WSB.

Praktyka studencka - kazda praktyka bez wzgledu na rodzaj i kierunek studiow, jezeli wynika
z programu studiéw i zapisana jest w harmonogramie realizacji programu studiow.

Praktyka zawodowa - praktyka realizowana w ramach kierunku studiéow I i II stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich o profilu ksztatcenia praktycznym.

Dzienniczek praktyk zawodowych - dokument opisujacy i potwierdzajacy przebieg praktyk.
Organizacja - przedsigbiorstwo, instytucja, szkota, placowka, jednostka naukowa lub inne
przyjmujace studenta w celu odbycia praktyki.

Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich — dokument podpisywany
pomigdzy Uczelnig i Organizacja w sprawie realizacji praktyk zawodowych.

. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich - nauczyciel akademicki wyznaczony przez

Rektora Akademii WSB do sprawowania opieki nad procesem odbywania praktyk przez
studentéw. Dotychczas powotani Opiekunowie Praktyk Studenckich sa Pelnomocnikami Rektora
ds. Praktyk Studenckich.

Zakladowy opiekun praktyk - pracownik Organizacji wytypowany do opieki nad studentami.

§2.

Postanowienia ogdlne

Ogolne zasady realizacji praktyk sa zgodne z zapisami stosownych dokumentéw odnoszacych si¢
do ksztalcenia w uczelniach wyzszych, m.in.: Ustawa Prawo 0 Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,
odpowiednie rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki.

. Praktyki sa obowigzkowo realizowane na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach

magisterskich o profilu praktycznym w wymiarze okreslonym w programie studiow, jednakze
nie krotszym niz tgcznie w wymiarze szesciu miesigcy na studiach I stopnia i jednolitych studiach
magisterskich i trzech miesig¢cy na studiach II stopnia.

Szeséciu miesigcom praktyk zawodowych, o ktorych mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z p6zn. zm.),
odpowiada 720 godzin zegarowych, natomiast trzem miesigcom praktyk zawodowych, o ktorych
mowa w art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.), odpowiada 360 godzin zegarowych. Jest to
roéwnowartoscig 960 godzin lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 6 miesiecy, 480 godzin
lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 3 miesigcy.

Praktyki na kierunkach studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktorych mowa
w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, ratownika
medycznego, lekarza weterynarii, architekta, nauczyciela) realizowane sa w wymiarze
okreslonym w standardach ksztatcenia.

Praktyki mogg by¢ realizowane na studiach o profilu ogélnoakademickim o ile program studiow
je przewiduje.

Praktyki stanowig integralng czg¢$¢ programu studiow i1 podlegajg zaliczeniu.

Zakres merytoryczny praktyk dla poszczegélnych kierunkow studiow oraz obowigzujace
dokumenty opisujace Organizacje i przebieg praktyki okreslaja programy praktyk.



10.

11.

Programy praktyk na kierunkach studiéw przygotowujagcych do wykonywania zawoddow,
o ktorych mowa w art. 68ust.l1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i spelniajg warunki
okreslone dla praktyk zawodowych w standardach ksztalcenia.

Efekty uczenia si¢ zatozone dla praktyk zawodowych poszczegélnych kierunkéow studiow
zawarte sg w programach i sylabusach praktyk zawodowych.

Efekty uczenia si¢ zalozone dla praktyk zawodowych sa zgodne z Polska Ramag Kwalifikacji
oraz z efektami uczenia si¢ przypisanymi do programu studiow.

Efekty uczenia si¢  zalozone dla praktyk zawodowych kierunkow przygotowujacych
do wykonywania zawodow, o ktorych mowa w art. 68ust.l1 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce sg zgodne z efektami okreslonymi w standardach ksztatcenia.

§3.
Cele praktyk

1. Celem praktyk zawodowych jest m.in.:

1) weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego procesu ksztalcenia w
odniesieniu do jej praktycznych aspektéw wystepujacych w dziatalnosci zawodowej,

2) rozwijanie umiejetno$ci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy,

3) ksztaltowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow wystepujacych w  dziatalnosci
zawodowej,

4) ksztaltowanie umiej¢tnosci psychospotecznych niezbednych w przysziej pracy zawodowej,

5) przygotowanie do odpowiedzialno$ci w petnieniu roli zawodowej,

6) nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych,

7) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowe;j,

8) ksztattowanie etycznych postaw zawodowych,

9) zapoznanie si¢ z Organizacja i funkcjonowaniem przedsigbiorstwa/instytucji oraz z ich
potrzebami i wymaganiami w stosunku do absolwentow.

2. Celem praktyk moze by¢ takze zebranie materiatdéw niezbednych do opracowania pracy dyplomowe;j.
3. Szczegotowe cele praktyk zawodowych:

=

1) rozwijanie i doskonalenie praktycznych umieje¢tnosci zwigzanych z dziatalnoscig zawodowsg
wiasciwg dla studiowanego kierunku,

2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu w przypadku kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68ust.l Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce i wymienionych w punkcie 3,

3) zdobycie wiedzy z zakresu specyfiki funkcjonowania Organizacji: danego przedsigbiorstwa
lub instytuciji,

4) doskonalenie samooceny studenta w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania
na rynku pracy,

5) poglebianie wiedzy o aspekty praktyczne i rozwijanie umiejetnosci ich wykorzystania
w  okreSleniu zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej przez studenta
specjalnosci na okre§lonym kierunku studidow w celu zwickszenia mozliwosci praktycznych
zastosowan wynikow pracy.

§4.
Organizacja i formy praktyk

Uczelnia zapewnia studentom miejsca odbywania praktyk i organizuje praktyke.

Praktyka moze by¢ realizowana w Polsce lub za granicg, w Organizacji (przedsiebiorstwach lub

instytucjach) zakwalifikowanych przez Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich jako

miejsca odbywania praktyk, na podstawie przyjetych przez Uczelni¢ kryteriow. Kryteria te
uwzgledniaja:

- pozycje Organizacji na rynku,

- wiarygodnos¢,

- mozliwo$¢ osiggniecia efektow uczenia si¢ zakladanych dla praktyk: zakres dziatalnosci,
funkcje i cele dziatania Organizacji zgodne z kierunkiem studiéow, struktura organizacyjna,
kwalifikacje kadry zapewniajace odpowiednie kompetencje Zaktadowego opiekuna praktyk,
infrastruktura Organizacji umozliwiajaca 0Sigganie efektow uczenia si¢, odpowiadajaca



o

10.

wspolczesnym wymaganiom technologicznym 1 organizacyjnym, zgodnym z aktualnie
wykorzystywana
w badaniach naukowych/ dziatalno$ci zawodowe;j,
- zapewnienie przez Organizacj¢ mozliwosci udzialu Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich w biezacej ocenie pracy studenta.
Akademickie Biuro Karier, na podstawie wynikow weryfikacji, sukcesywnie uzupelnia
Uczelniang baz¢ miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporzadza wykaz Organizacji
udostepniany studentom.
Student wybiera Organizacje (przedsi¢biorstwo /instytucje) jako miejsce praktyki z Uczelnianej
bazy miejsc praktyk zawodowych.
Student moze samodzielnie poszukiwaé miejsca praktyk, odbywaé praktyke we wskazanej przez
niego Organizacji (przedsigbiorstwie/instytucji) sektora publicznego lub prywatnego spoza
Uczelnianej bazy miejsc praktyk zawodowych pod warunkiem jej zaakceptowania przez
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich - na podstawie przyjetych przez Uczelnig
kryteriow o ktorych mowa w pkt. 3.
Terminy realizacji praktyk okresla harmonogram realizacji programu studiow.
Student moze odbywaé praktyke studencka realizujac projekty indywidualne w formie prac
badawczo-wdrozeniowych wlasciwej katedry (w przypadku praktyk realizowanych na kierunku o
profilu ogdlnoakademickim).
Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na studia moze wnioskowac o zaliczenie praktyki zawodowej
zgodnie z obowiazujaca w Uczelni procedura w trybie potwierdzenia efektéw uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow — zatgcznik nr 7
Student moze odbywaé praktyke zawodowa w kilku etapach lub w catosci pod warunkiem, ze
praktyka nie koliduje z planowymi zajeciami dydaktycznymi. Student moze realizowa¢ praktyke
zawodowg jako praktyke $rodsemestralng lub jednoczesnie z realizacja zaje¢ dydaktycznych w
trakcie semestru, jesli nie koliduje to z uczestnictwem w zajeciach objetych planem studiow,
jednak nie wczesniej niz po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych przewidzianych dla drugiego
semestru studiow. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, Petnomocnik ds. Praktyk
Studenckich moze wyrazi¢ zgode na wczesniejsze odbywanie praktyki zawodowej, pod
warunkiem, ze bedzie mozliwe uzyskanie efektow uczenia si¢ wlasciwych dla poszczegoélnych
etapow praktyk zawodowych na danym kierunku studiow.
Praktyka powinna umozliwi¢ realizacje zaktadanych dla kierunku efektéw uczenia sie.

§5.
Nadzér nad praktykami

. Nadzér nad Organizacja i przebiegiem praktyk sprawuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk

Studenckich powotany przez Rektora sposrdd nauczycieli akademickich. Liczba powotanych
Pelnomocnikow odpowiada specyfice prowadzonych na uczelni kierunkéw studiow oraz
potrzebom dydaktycznym zwigzanym z realizacja praktyk studenckich.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiada za realizacj¢ praktyk zgodnie z ich
celami i ustalonym programem. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich nalezy
w szczegolnoscei:

1) informowanie studentéw o mozliwosciach wyboru miejsc praktyk z Uczelnianej bazy
miejsc praktyk zawodowych, programie praktyk, zasadach Organizacji i warunkow jej
odbywania oraz zaliczenia,

2) akceptacja wybranej przez studenta Organizacji, jako miejsca do odbycia praktyki, na
podstawie przyjetych w uczelni kryteriow,

3) opracowanie programow praktyk i innych dokumentéw niezbednych przy Organizacji
praktyk,

4) nawigzywanie kontaktoéw z Organizacjami w celu zorganizowania miejsc do odbycia
praktyk,

5) wspotpraca z Akademickim Biurem Karier w przygotowywaniu ofert praktyk,

6) koordynacja przebiegu praktyk na uczelni,

7) prowadzenie dokumentacji praktyk,

8) dostosowanie (wspoélnie ze studentem) zadan zawartych w programie praktyk do profilu
Organizacji, w ktorej student bedzie odbywat praktyke i efektow uczenia sie,

9) ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz nadzor



10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)
17)

nad jej realizacja,

udzielanie pomocy studentom odbywajgcym praktyke,

wspotpraca z zakladowym opiekunem praktyki,

hospitacja praktyk,

monitorowanie przebiegu praktyki w Organizacji oraz nadzor nad realizacjg programu
praktyki w porozumieniu z zakladowym opiekunem praktyk,

doskonalenie programéw praktyk w odniesieniu do oczekiwan: pracodawcoéw
reprezentujacych dana branzg zawodowa, Uczelni oraz studentow,

weryfikacja i ocena osiggania przez studentow efektow uczenia sie,

zaliczanie praktyk zawodowych studentom odbywajacym praktyke,

analiza zakladanych i osiagnietych podczas praktyk efektow uczenia si¢ oraz
sporzadzanie sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim i
przekazywanie ich do Pelnomocnika Rektora ds. jakosci do 15 wrzesnia danego roku
akademickiego.

3. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony Organizacji jest Zaktadowy
opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana.

4. Kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowego Opiekuna
praktyk zapewniaja wlasciwy nadzor i opieke nad osiaganiem przez studentow zakladanych dla
praktyk efektow uczenia si¢. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz Zaktadowy
Opiekun praktyk powinni posiada¢ dyplom studiow wyzszych i odpowiednie doswiadczenie
zawodowe zwigzane z zakresem programu praktyki.

§6.

Prawa i obowiazki studenta

1. W zwigzku z odbywaniem praktyk studenci maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)

3)

4)

pomocy ze strony Pelnomocnikow Rektora ds. Praktyk Studenckich w zakresie
dotyczacym odbywania praktyk,

pelnego realizowania programu praktyk w ustalonej Organizacji-przedsigbiorstwie/
instytucji w warunkach odpowiadajgcych wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,
ubiegania si¢ o zmian¢ terminu odbywania praktyki lub przesunigcie jej realizacji na inny
semestr studiow, niz przewiduje to harmonogram realizacji programu studiow. Zmiang
taka zatwierdza Prodziekan wlasciwy ds. danego kierunku,

poszukiwania Organizacji: przedsigbiorstwa/instytucji jako miejsca praktyki — we
wlasnym zakresie, wykazania si¢ samodzielno$cig i przedsigbiorczoscia, co stanowi
istotny element rozpoczecia aktywno$ci zawodowej.

2. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci majg obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przed przystagpieniem do praktyki do zapoznania si¢ z regulaminem i programem
odbywania praktyki,

w przypadku wymogow dotyczacych ubezpieczenia si¢ okreslonych przez Organizacje, W
ktorej odbywa sie praktyka, ubezpieczy¢ si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) na okres trwania praktyki oraz okaza¢ kopig¢ polisy ubezpieczenia,

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu praktyki,

informowaé¢ Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich o nieprawidlowosciach
dostrzezonych w trakcie realizacji praktyki,

godnie reprezentowa¢ Uczelnig,

przygotowaé, w celu uzyskania zaliczenia praktyki, dokumentacj¢ zgodnie z wytycznymi
opisanymi w aktualnym programie praktyki,

bra¢ aktywny udziat w ocenie realizacji praktyk.

3. Na terenie Organizacji, w ktorej odbywa si¢ praktyka, student podlega przepisom i regulaminom
obowigzujacym w tej Organizacji.

4. Uczelnia moze odwola¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowigzujace w
Organizacji, w ktorej odbywa praktyke. Odwotanie nastepuje na wniosek kierownika Organizacji
(zaktadowego opiekuna praktyk).



§7.

Organizacja procesu realizacji praktyk

1. Student samodzielnie lub we wspodtpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich lub
pracownikiem Akademickiego Biura Karier wybiera miejsce praktyk z Uczelnianej bazy miejsc
praktyk zawodowych Iub spoza Uczelnianej bazy uwzgledniajgc warunki okreslone
w §4 Regulaminu Praktyk zawodowych i sktada do Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk
Studenckich Formularz zgtoszeniowy praktyki zawodowe;.

2. Po akceptacji miejsca praktyk przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich student
przekazuje do Organizacji, w ktorej planuje odby¢ praktyke, porozumienie pomiedzy Uczelnig
a Organizacja. Podpisane przez Organizacje porozumienie dostarcza do Petnomocnika Rektora
ds. Praktyk Studenckich.

3. Przebieg praktyki student dokumentuje opisem w Dzienniczku praktyk oraz opinig Zaktadowego
Opiekuna Praktyk.

4. Po odbyciu praktyki student przedstawia Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich
Dzienniczek praktyk, opini¢ Zaktadowego Opiekuna Praktyk oraz obowigzujacg dokumentacje
praktyk celem uzyskania zaliczenia.

§8.
Zaliczenie praktyki

1. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiggni¢cie wszystkich zatozonych efektow
uczenia si¢ okre$lonych dla praktyk zawodowych, co dokumentuje student zgodnie z Procedura
odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych — zatacznik nr 1.

2. Praktyka podlega zaliczeniu. Praktyka realizowana w ramach kierunkow studiow
przygotowujacych do wykonywania zawodow o ktérych mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym jest zaliczana na oceng.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie:

- dokumentéw przedstawionych przez studenta zgodnie z Procedura odbywania
i dokumentowania praktyk zawodowych.

- oceny osiagnigcia wszystkich efektow uczenia si¢ przez studenta,

- opinii Zaktadowego opiekuna praktyk,

- oceny Sprawozdania z praktyk zawierajacego element samooceny studenta

- rozmowy weryfikacyjnej,

4. W przypadku studentow obcokrajowcdéw studiujacych w Uczelni na kierunkach prowadzonych
w jezyku angielskim Iub studentéw odbywajacych praktyke za granica dopuszcza si¢
dostarczenie przez studenta dokumentéw poswiadczajacych odbycie praktyki w jezyku
angielskim.

5. Za zaliczona praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
dla danego kierunku studiow.

6. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglgdnieniem zasad potwierdzania efektow uczenia sig,
po spetnieniu warunkow okreslonych w art.71 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

7. Efekty uczenia si¢ nie moga by¢ potwierdzane dla programéow studiow przygotowujacych do
wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym
i Nauce.

8. Na wniosek studenta, mozna zaliczy¢ na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w szczegolnosci w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu, jezeli umozliwilty one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych w
programie studiow dla praktyk zawodowych.

9. Student realizujacy projekt indywidualny ma obowigzek uzgodni¢ szczegdly projektu
z Pelnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich, przedstawi¢ projekt proponowanego
przedsigwzigcia lub badania naukowego oraz formg i sposob realizacji. Po zaakceptowaniu
projektu przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich, begdzie on realizowany przez
studenta w ramach dziatalnosci uczelni lub prac badawczo-wdrozeniowych wiasciwej katedry.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie projektu od fazy pomystu do fazy
czesciowego lub catkowitego zaliczenia-efektow.

10. Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki lub odwolanie studenta z praktyki jest rownoznaczne



11.

12.

OO WN —

z brakiem zaliczenia praktyki zawodowe;j.

Student, ktory nie zaliczyt praktyki, moze w uzasadnionych przypadkach otrzymac¢ zgod¢ na jej
odbycie w innym terminie, niekolidujagcym z zajeciami wynikajacymi z planu studiow. Decyzje
W tej sprawie podejmuje Prodziekan whasciwy do spraw danego kierunku studiow.

Zaliczenie praktyki jest niezbednym warunkiem zaliczenia danego semestru studiow.

§9.
Doskonalenie procesu odbywania praktyk

Praktyki podlegaja systematycznej ocenie przez wtadze uczelni, studentéw i pracodawcow ktore;j
wyniki sg ustawicznie wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk.

Prowadzone sg hospitacje praktyk. Hospitacje prowadzi odpowiedni Prodziekan lub wskazany
przez Dziekana nauczyciel akademicki posiadajacy odpowiednie do§wiadczenie zawodowe.
Ocenie podlega: program praktyk, organizacja praktyk, miejsca praktyk, kompetencje
i wypelnianie obowigzkéw przez opieckundéw praktyk, Petnomocnikéw Rektora ds. Praktyk
Studenckich.

Za doskonalenie procesu realizacji praktyk odpowiedzialni sa Pelnomocnicy Rektora ds. Praktyk
Studenckich, prodziekani wtasciwi ds. danego kierunku, dziekan, nauczyciele akademiccy oraz
Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia.

W procesie doskonalenia procesu odbywania praktyk uwzglednia si¢ wyniki hospitacji praktyk,
wyniki badan ilosciowych i jako$ciowych prowadzonych wérod studentow, analizy rynku pracy,
badania prowadzone wérdd pracodawcow.

Do oceny praktyk w toku ksztalcenia stuzy kwestionariusz oceny praktyk wypetniany przez
studenta po jej odbyciu, ktory stanowi cze$§¢ dokumentacji praktyk — zatacznik nr 6.
Kwestionariusz oceny praktyk przez pracodawce stanowi zatgcznik nr 5.

§10.
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie  praktyk zastosowanie maja
wewngtrzne przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10. 2020 r.

§11.
Dokumenty zwigzane

. Regulamin studiow.

. Programy praktyk dla poszczegolnych kierunkow studiow.
. Regulamin praktyk dla kierunku pedagogika.

. Regulamin praktyk dla Kierunku fizjoterapia.

. Regulamin praktyk dla kierunku ratownictwo medyczne.

. Zalaczniki:

Nr 1 - Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych

Nr 2 - Formularz zgloszeniowy praktyki

Nr 3 - Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych

Nr 4 - Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej

Nr 5 - Dzienniczek praktyki zawodowej, Karta zaliczeniowa praktyki zawodowej

Nr 6 - Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej

Nr 7 - Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie Potwierdzania efektow uczenia si¢
uzyskanych poza systemem studiow

Nr 8 - Whniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie art. 67 ust. 7 —uzyskanych w

ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

Nr 9 — Zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, stazu, wolontariacie.



Zatacznik 1

PROCEDURA ODBYWANIA | DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1) Przed przystapieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pelnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich nastepujace dokumenty:

* Formularz zgloszeniowy praktyKki (zatgcznik 2);

DZlal_ama * Obowiazek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podejmowane oy,
i (zalgcznik 3);
prze . » Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (zatacznik 4)
realizowaniem .
oraktyki (dwa egzemplarze);
Dokumenty powinny zosta¢ opiecz¢towane i podpisane, przez osobe
upowazniong w placowce, w ktorej maja odby¢ si¢ praktyki, a nastepnie przez
Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.
2) Po ukonczonej praktyce student dostarcza Pelnomocnikowi Rektora
ds. Praktyk Studenckich komplet nastepujacych dokumentow:
Dziatania * Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektora ds.
podejmowane Praktyk Studenckich (zatacznik 2);
po zrealizowaniu * Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed
praktyki rozpoczeciem praktyk (zatacznik 4);

* Obowigzek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:
podpisany przed rozpoczeciem praktyk (zatacznik 3);
*  Wypelniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zaktadowego opiekuna
praktyk (zatacznik 5);
Karte zaliczenia praktyki wypetniong przez Zaktadowego opiekuna praktyk
(zatgcznik 5);
Wydrukowany kwestionariusz ankiety, wypetniony przez opiekuna
praktyk w wybranej placowce (zatgcznik 5);
Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (zatacznik 6)

2) Student ubiegajacy sie¢ o zaliczenie praktyk w ramach zatrudnienia,
stazu, wolontariatu jest zobowiazany do zlozenia Zalacznika Nr 8 -
Whiosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie art. 67 ust. 7 —
uzyskanych w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, oraz
zalacznika nr 9 Zaswiadczenie o zatrudnieniu

3)  Po sprawdzeniu przedtozonych przez studenta dokumentow, przeprowadzeniu
rozmowy weryfikacyjnej, ocenie spelnienia przez studenta warunkow
zaliczenia praktyki zawodowej okreslonych w Regulaminie praktyk,
Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzj¢ o zaliczeniu
praktyki zawodowej i uzupetnia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia
praktyki oraz w protokole elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni.




Zalacznik 2
Strona 1

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, Il, I wiasciwe zakreslic)

Dane dotyczace studenta
.|
TIMNHE 1 NMAZWISKO: .vvieiiiiiieeit et ettt ettt ettt e st e et e st esaaeesbeeabeesssaesseesseessseesseensaeansaens beesbeenbeensenarteens
AUIES ZAMIESZKANIA: ....vveieereeieesiie et et b et bt en et n s
Numer albumu: ..o

Forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne™

Rodzaj studiow: | stopnia / Il stopnia

Kierunek studiow: ...........cccoovviiiiiiiiinnnnn

SPECIAINOSC: ...vviniieiieie ettt ettt ettt et ettt e et e et et e ese e aesse e b e seense st e st e seeseensene £ ekt erbenbe et ebeenrennas
Rok studiow: .......oovvviiiiiiiiiiiee

Semestr nauki: .......oovviiiiiiiie

NUMET tEIEFONU STUABNTA: ....veieiieice e e et stesae e e nens
AAres e-MailOWYy STUAENTA: ........ccveiiiie et e st e s e s re e e sresneens seseenes

Dane dotyczace praktyki

Termin odbywania praktyki: od...................cooitn. dO e
Tlo$¢ godzin praktyK........ccooovevvrinininnnnn.

Nazwa i adres Organizacji, w ktorej student zamierza zrealizowaé program praktyki

Pieczatka firmy/ instytucji/ placowki*, ktora wstepnie wyrazita zgodg na zrealizowanie przez studenta programu
praktyki zawodowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowej i o$wiadczam,
ze zapoznatem si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby praktyki.

Podpis studenta
*niepotrzebne skresli¢
Po zrealizowaniu praktyki
Zaliczam praktyke zawodowq 1, 11, 111 Nie zaliczam praktyki zawodowej I, 11, 111




Zatacznik 2
Strona 2
Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki w
wybranej przez studenta Organizacji

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zatacznik 3
Obowiazek Informacyjny 0 warunkach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibg w Dabrowie Gorniczej 41-300,

przy ul. Cieplaka 1C. Aby skontaktowac si¢ z nami, wyslij wiadomos$¢ e-mail: rektorat@wsb.edu.pl lub

zadzwon pod numer tel. +48 32 262-28-05.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcje pelni mgr

Martyna Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowa¢ wysytajac wiadomo$é e-mail na adres:

iod@wsb.edu.pl lub dzwonigc pod numer telefonu +48 513-457-575.

Dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem

przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej, ktora stanowi jeden z

obowiagzkdéw studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z

dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studiow na

podstawie art. 67 ust. 5 wskazanej ustawy, gdyz praktyki te maja na celu uzyskanie przez studenta

efektow uczenia si¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, o ktorych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1

wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub

wspolnie z innymi ustalaja cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach

zawartego przez Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki studenckiej lub organy dziatajace

na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezb¢dny wynikajacy z obowigzujacych przepisow

ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn.

zm.) oraz jej aktow wykonawczych, regulujacych obowigzek realizacji praktyki studenckiej.

Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student

ma takze prawo wnie$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofng¢ zgode na ich

przetwarzanie w dowolnym momencie jezeli dane przetwarzane byty na podstawie zgody — art. 6 ust. 1

lit. a RODO , bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody

przed jej cofnieciem.

Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w sposob zautomatyzowany i nie beda podstawa do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

a. prawo do zadania dostgpu do tresci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usuni¢cia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO,;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w

przypadku, gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na

przetwarzanie danych osobowych nie wplywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego

przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujacego przestrzeganie przepisOw ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

@ o 00 o

Oswiadczam, ze zapoznalam (-em) si¢ z trescig obowigzku informacyjnego o warunkach przetwarzania
moich danych osobowych w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostepu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta



Zakacznik 4

Dabrowa Gornicza, dn. .................... r.
Akademia WSB
ul. Cieplaka 1C
41-300 Dgbrowa Gdrnicza
Tel. (32) 262-28-05

POROZUMIENIE *

(*Porozumienie nalezy wydrukowaé w dwoch egzemplarzach)

Pomigdzy Akademia WSB, reprezentowang przez Rektora dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz, prof. AWSB

z jednej strony, zwanej UCZEINIa @....... ..ot e e
(nazwa i adres Organizacji)

zwanym dalej Organizacja reprezentowang przez Prezesa/ Dyrektora/ Kierownika ..............ooeveineriiineneninnnnnn.

zostato zawarte na okres od.........ccococeveeiiieiencennnes O i porozumienie nastepujace;j tresci:
1. W roku akademickim 20...../20...... Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki studenckiej do
Organizacji nizej wymienionemu studentowi:
Nazwisko i imi¢ studenta Adres zamieszkania Studia
Kierunek:

(studia | stopnia)

System studiéw: stacjonarne/niestacjonarne*
Rok studiow: .........

Semestr: .........

Nralbumu: .....................

*niepotrzebne skresli¢

2. Organizacja zobowiazuje si¢ do:

a) Zapoznania studentow z dokumentami obowigzujacymi w jego dziatalnosci i zwigzanymi ze stanowiskiem
pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Woyznaczenia Zaktadowego opiekuna praktyki o odpowiednim do$wiadczeniu zawodowym do
sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan wynikajacych z programu praktyki i weryfikacji
osiggania efektow uczenia sig.

c) Umozliwienia Pelomocnikowi ds. Praktyk Studenckich sprawowania nadzoru dydaktyczno-
wychowawczego nad praktykami zawodowymi oraz kontroli praktyk.

d) Zazadania od Uczelni odwotania studenta odbywajacego praktyke na podstawie skierowania,
w przypadku, gdy naruszy on, w sposéb razacy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
spowodowalo zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki.

3. Uczelnia zobowigzuje sie¢ do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad
przebiegiem praktyk. Pelnomocnik ds. Praktyk, jako przedstawiciel Uczelni jest przelozonym studentow
odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem, i jest upowazniony
do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Organizacji spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki.

4. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowaé opini¢ publiczng za pomoca Informatora lub
innego kanatu informacyjnego, ze Organizacja wspiera studentow w celu zdobycia wyksztalcenia wyzszego i
zarazem podzigkowa¢ w imieniu Studenta za umozliwienie odbycia praktyki, na co Organizacja wyraza zgode.

5. Porozumienie niniejsze sporzadzone zostato w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

Z up. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich Podpis i pieczatka Dyrektora lub upowaznionej 0soby



Zatacznik 5

Strona 1
DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, 1 suasciwe zatresiic)
Imi¢ 1 NAZWISKO StUAENLA.......cccuiiiiieiieeie ettt et eeebeesaeesaaeenee s
Nralbumu............ccooevenet.
Specjalnos¢:
Rok studiow ......... , Semestr ...... , forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne (uieponzebne skresticy
Czas trwania praktyki: od...............cccoeiiiniin.n. do e
Ilo$¢ zrealizowanych godzin.................c.oooiiat.
Nazwa i adres Organizacji, w ktorej byta realizowana praktyka...............cooiviiiiiiiiiiiiie e,
Nazwa dzialu, w ktorym byta realizowana praktyka
Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko opiekuna praktyki ze strony OrganizaCji ..............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen
Pieczatka Organizacji
Data Podpis zakladowego opiekuna praktyki
Student odbyt szkolenie BHP na terenie placowki i zostat objety instruktazem stanowiskowym
Data Podpis zakladowego opiekuna praktyki
Oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z regulaminem praktyk.
Data Podpis studenta
Zatacznik 5

Strona 2



Czesé 1

Wykaz czynnos$ci wykonywanych w trakcie praktyki zawodowej

Data
(dd/mm/rrrr)

Wyszczegélnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajec, powierzonych
obowiazkow i pelnionych funkcji*

Efekty uczenia si¢

*wypetnia zaktadowy opiekun praktyk

Piecze¢ firmowa i podpis zakladowego opiekuna praktyki




Czesé 2

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, 11, Il (wlasciwe zakresli¢)

(wypeia zakladowy opiekun praktyki)

Zatacznik 5
Strona 3

PRAKTYKA ZAWODOWA I, I1, I (wlasciwe zakreslié)
NA KIERUNKU .....ceuvvreeennnn.
SPECJALNOSC ......cvvvvnernnnnne
STUDIA | STOPNIA / 11 STOPNIA/JEDNOLITE MAGISTERSKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

(ilo$¢ godzin)

Potwierdzenie uzyskanych efektéow uczenia si¢

Nalezy
wpisaé:
tak, nie

WIEDZA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

N

8)

UMIEJETNOSCI

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

KOMPETENCJE SPOLECZNE

2)

3)

4)

5)

6)

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)

Data Pieczec¢ firmowa i podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zatacznik 5

Strona 4
Cze$¢ 3
Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych
Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypelnia Zakladowy Opiekun praktyk z ramienia organizacji
Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)* 1 2 3 4 5
Wykorzystanie posiadanej wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych i wykonywaniu zadan zleconych przez Zakladowego
Opiekuna Praktyk
Kreatywnos¢
Organizacja pracy
Samodzielnos¢
Terminowos$¢ wykonywania zadan
Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan
Umiejetno$é pracy w zespole
Komunikatywno$¢
Ogolna suma uzyskanych punktéw
* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacja najwyzsza
Data Podpis i pieczatka zaktadowego opiekuna praktyki
Po zrealizowaniu praktyki
Potwierdzam uzyskanie wszystkich Potwierdzam warunkowe uzyskanie Nie potwierdzam uzyskania
efektéw uczenia si¢ efektow uczenia si¢ efektow uczenia sie¢
Zaliczam praktyke zawodowa 1,11, IlI Warunkowo zaliczam praktyke zawodowa I,11,111 Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11, 111
(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zakacznik 5
Strona 5

1. Jak ocenia Pan/Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowej? (mozna zaznaczyé dowolng
ilos¢ odpowiedzi)

0 Dokumenty sa czytelne

o Dokumenty sg niezrozumiate

0 Wypetnienie dokumentow jest czasochlonne

o Wedtug mnie ilo$¢ dokumentdéw jest zbyt duza

o Dokumenty wymagaja uzupetnienia ze wzglgdu na:

2. Jak ocenia Pan/Pani dlugo$¢ trwania praktyki zawodowej (....... godz.)? (prosz¢ zaznaczy¢ jedng
odpowiedz)

O Praktyka obejmuje zbyt mata liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac......... godz.

0 Praktyka obejmuje zbyt duzg liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna obejmowac ........ godz.

0 Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

3. Czy wedlug Pana/Pani realizacja praktyk zawodowych jest odpowiednia?
o Tak

o Nie, praktyka jest za wczeSnie

o Nie, praktyka jest za p6zno

o Nie wiem

4. Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki maja wptyw na aktywizacj¢ studencka studentow?
o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Nie wiem

o Raczej nie

0 Zdecydowanie nie

5. Z czym student miat najwigksze problemy:

6. Biorgc pod uwage liste efektow uczenia sig¢, ktdre student miat zrealizowa¢ w ramach praktyki,
co Pan/Pani by zmienil(-a), odjal(-a), dodat(-a):
O WIEAZA, COT oottt e

7. Czy wyraza Pan/Pani zgode na przyjecie studentow Akademii WSB w przysztosci?
o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis i pieczqtka zakladowego opiekuna praktyki



Zalacznik 6

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, II, Il - E-ANKIETA
(wiasciwe zakreslic)

Do dokumentacji potwierdzajacej odbycie PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, I, Il (wlasciwe
zakresli¢) nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory uprzednio zostat
uzupetniony przez studenta w wersji elektronicznej.

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem:
https://badania.wsb.edu.pl/index.php?r=survey/index&sid=682574&lang=pl&_ga=2.107795841
.2018391066.1699855463-

138193058.1699855462& gac=1.217837218.1699857315.EAlalQobChMInNPn9a3AggMVU_
53Ch3NtAtGEAAYASAAEgKhZfD_BwWE



Zalacznik nr 7

PROCEDURA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ W TRYBIE POTWIERDZANIA
EFEKTOW UCZENIA SIE UZYSKANYCH POZA SYSTEMEM STUDIOW W AKADEMII WSB

§1
Przepisy ogolne
1. Procedura okresla: zasady uznawalnosci efektow uczenia si¢, tryb powolywania Wydziatlowej

Komisji ds. Uznawalnosci Praktyk Zawodowych i Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds.
Uznawalno$ci Praktyk Zawodowych oraz procedury postepowania w sprawie uznawalno$ci
efektow uczenia sig.

2. Zgodnie z art. 71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668)
Uczelnia moze potwierdzi¢ efekty uczenia si¢ uzyskane w procesie uczenia si¢ poza systemem
studiow osobom ubiegajacym si¢ o przyjecie na studia na okreSlonym kierunku, poziomie i
profilu, jezeli posiada: pozytywng ocene jakosci ksztalcenia na tych studiach albo kategorie
naukowg A+, A albo B+ w zakresie dyscypliny, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1, albo dyscypliny
wiodgcej, do ktorej przyporzadkowany jest ten kierunek.

3. Efekty uczenia si¢ nie sa potwierdzane dla programéw studiow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
pkt 1-10 (Dz. U. 2018 poz. 1668).

§2
Warunki uzyskania potwierdzenia efektow uczenia si¢
1. Efekty uczenia si¢ moga zosta¢ potwierdzone:

1) osobie posiadajacej $wiadectwo dojrzatosci i co najmniej pig¢ lat doswiadczenia
zawodowego — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na studia pierwszego stopnia lub
jednolite studia magisterskie;

2) osobie posiadajgcej tytut zawodowy licencjata lub rownorzedny i co najmniej trzy lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidw pierwszego stopnia — w przypadku
ubiegania sie o przyjecie na studia drugiego stopnia;

3) osobie posiadajagcej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny i co najmniej dwa lata
doswiadczenia zawodowego po ukonczeniu studidow drugiego stopnia albo jednolitych
studiow magisterskich — w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie na kolejny kierunek studiow
pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie;

2. Wnioskodawca moze uzyska¢ uznanie efektow uczenia si¢ zdobytych w systemie nieformalnym

1 zaliczenie praktyki, jesli przedstawil dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia si¢

w nastepstwie do$wiadczen zyciowych i zawodowych, zbieznych z efektami uczenia si¢

wskazanymi w programie praktyk dla danego kierunku stu



§3
Organizacja procesu potwierdzenia efektow uczenia si¢
1. Student samodzielnie wskazuje miejsce odbywania praktyk: Organizacje tj. przedsiebiorstwo,

firme, instytucje, szkole, placowke, jednostke naukowa; uwzgledniajac warunki okreslone w
Regulaminie Praktyk zawodowych i sktada do Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnos$ci Praktyk
Zawodowych wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej I, 11, Il w trybie potwierdzania efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiéw - procedura zgodna z art. 71 Ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (na podstawie zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej/podejmowania innych form dziatalno$ci) — zatgcznik nr 7 Regulaminu Praktyk.

2. Liczba studentow na danym kierunku, poziomie i profilu studiéow, ktérym zostata zaliczona
praktyka zawodowa na podstawie wyniku potwierdzenia efektow uczenia si¢, nic moze by¢
wigksza niz 20% ogo6lnej liczby studentéw na tym kierunku, poziomie i profilu studiow.

3. Decyzje w sprawie uznawalnosci efektow uczenia si¢ podejmuje Przewodniczacy Wydziatowej
Komisji ds. Uznawalnosci Praktyk Zawodowych.

4. W sktad Wydzialowej Komisji ds. Uznawalno$ci Praktyk Zawodowych wchodza:
Przewodniczacy:

a. Prodziekan lub menedzer kierunku studiéw wiasciwy dla kierunku, na ktory kandydat
chce przeprowadzi¢ procedure uznawalnosci efektow uczenia sie,
Cztonkowie:
b. Pelomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiadajacy za realizacje praktyk
zgodnie z ich celami i ustalonym programem,

5. Do zadan Wydziatowej Komisji ds. Uznawalnos$ci Praktyk Zawodowych naleza m.in.:

- analiza zaktadanych i osiagnigtych efektow uczenia si¢ poza systemem studiow;

- weryfikacja i ocena osiggania przez studentow efektow uczenia sig;

- prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych zwigzanych z procedura zaliczenia praktyki
zawodowej w trybie potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow;

6. Organem odwotawczym od decyzji Wydzialowej Komisji ds. Uznawalno$ci Praktyk
Zawodowych jest Uczelniana Komisja Odwolawcza ds. Uznawalno$ci Praktyk Zawodowych,

ktora jest powotywana przez Dziekana Wydziatu Nauk Stosowanych.

§4
Procedura postepowania w sprawie potwierdzenia efektow uczenia si¢ zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studiow oraz uczenia si¢ niezorganizowanego instytucjonalnie

1.  Wnioskodawca sktada wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej I, 11, III w trybie potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw na podstawie zatrudnienia/prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej/podejmowania innych form dziatalnosci — zatgcznik nr 1 niniejszej

procedury lub zatacznik nr 7 Regulaminu Praktyk.



10.

11.

Do wniosku wnioskodawca zatgcza dokumenty pozwalajace oceni¢ wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne wnioskodawcy nabyte w drodze zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosSci
gospodarczej, podejmowania innych forma dziatalnosci;
Whniosek o uznanie efektow Uczenia si¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami sktadany jest przez
wnioskodawce do Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiadajacy za realizacje
praktyk zgodnie z ich celami i ustalonym programem dla danego kierunku studiow;
Wysoko$¢ optaty za przeprowadzenie postepowanie w sprawie uznania efektow uczenia sie
zostanie okreslona w odrgbnym zarzadzaniu rektora.
Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy uczelni.
Optate wnosi si¢ niezaleznie od wyniku postgpowania o uznawalno$¢ efektow uczenia sig.
Whioski 0 uznawalno$¢ efektow wraz z wymaganymi zatgcznikami sktadane sg w terminach do:
- 15 wrze$nia w przypadku osob ubiegajacych si¢ o zaliczenie praktyki zawodowej
W semestrze zimowym,
- 7 lutego w przypadku osob ubiegajacych si¢ o zaliczenie praktyki zawodowej w
semestrze letnim.
Wydziatlowa Komisja ds. Uznawalno$ci Praktyk Zawodowych dokonuje oceny wniosku
w terminie do 14 dni od daty zlozenia wniosku. W przypadku uznania przez Wydziatowg
Komisje ds. Uznawalnoséci Praktyk Zawodowych wniosku za niekompletny, wnioskodawca
zobowigzany jest do uzupelienia wniosku pod rygorem pozostawienia wniosku bez
rozpatrzenia.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci w zakresie posiadanych przez wnioskodawce efektow
uczenia si¢, Wydziatlowa Komisja ds. Uznawalnosci Praktyk Zawodowych moze przeprowadzi¢
rozmowe z wnioskodawca i zastosowa¢ dodatkowe narzgdzia oceny efektow uczenia sie, np.
przeprowadzi¢ rozmowe nt. zakresu obowigzkéw lub stanowiska pracy.
Wynik procedury zaliczenia praktyki zawodowej jest ustalany jako pozytywny lub negatywny.
Wynik pozytywny oznacza zaliczenie praktyki zawodowej. Negatywny wynik lub
nieprzystapienie do niego skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
W przypadku konieczno$ci zastosowania dodatkowych narzgdzi oceny efektow uczenia sie

termin rozpatrzenia wniosku moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni.

§5
Odwolania
Od decyzji Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich przystuguje prawo wniesienia

odwotania do Uczelnianej Komisji Odwotawczej ds. Uznawalno$ci Praktyki Zawodowej w
terminie 7 dni od dostarczenia decyzji. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Pelnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich.

Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Uznawalnosci Praktyki Zawodowej podejmuje decyzje

w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.



3. W wypadku uzasadnionych watpliwosci Uczelniana Komisja Odwotawcza ds. Uznawalno$ci
Praktyki Zawodowej kieruje wniosek o ponowne rozpatrzenie do Wydziatowej Komisji

ds. Uznawalnosci Praktyki Zawodowe;j.

§6
Dokumentowanie efektow uczenia si¢ przez wnioskodawce
Whnioskodawca moze uzyska¢ potwierdzenie efektow uczenia si¢ w drodze zatrudnienia, prowadzenia

dziatalno$ci gospodarczej, podejmowania innych form dziatalnosci jesli:

1. Przedstawil dokument potwierdzajacy: zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony; zatrudnienie na podstawie umowy o pracg na czas okreSlony; zatrudnienie na
podstawie umowy cywilno-prawnej; prowadzenie samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej;

- wnioskodawca jest zobowigzany przedlozy¢ zakres obowiazkow pracownika, ktorego
tres¢ odpowiada efektom uczenia si¢ dla danego programu praktyk.

2. Przedstawit certyfikaty, dyplomy lub inne zaswiadczenia dokumentujace uczestnictwo w kursach
1 szkoleniach, w ktorych naktad pracy poniesiony przez wnioskodawce jest zblizony do naktadu
pracy niezb¢dnego do uzyskania zaktadanych efektow uczenia sig;

3. Przedstawil dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia si¢ w nastepstwie
zawodowych, zbieznych z efektami uczenia si¢ wskazanymi w programie praktyk,
o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca,

4. Przedstawil dokumenty wskazujace na zdobycie efektow uczenia si¢ w nastepstwie zdobytych
doswiadczen podczas wolontariatu, zbieznych z efektami uczenia si¢ wskazanymi w programie
praktyk, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca;

5. Przedstawit inne udokumentowane efekty uczenia si¢ zbiezne z efektami uczenia si¢ wskazanymi

w programie praktyk, o zaliczenie ktorych ubiega si¢ wnioskodawca.



Zalgcznik nr 1
do procedury zaliczenia praktyki zawodowej w trybie potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studiow

Dabrowa Gornicza, dn. ................... I.

( imig i nazwisko studenta, nr albumu)
(numertelefonu .i adresema|lowy)
System studidéw: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studidw: .........ccooviiiiiiiiiiinnnns
Rok studiow ......... , SEMEStr .........o.ouen.
WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, I, 111
(wlasciwe zakreslic)
W trybie Potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow -procedura zgodna z art. 71
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/
PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI¥)

do Rektora AWSB w Dabrowie Gorniczej

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie Praktyki zawodowej I, 11, 11 (wiasciwe zakreslic)

w formie*: potwierdzenia efektow uczenia si¢ uzyskanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studiow
tj.

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas nieokreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre§lony

- zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

- prowadzenia samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej

- wolontariatu

- podjecia innej dziatalnosci zgodnej z profilem kierunku studiéw (jakiej?)oraz programem

- praktyk ZawodOoWYCh. .. ... e
co potwierdzam zatgczonymi dokumentami**
Zatgczam:

Data rozpoczecia i zakonczenia stazu/wolontariatu/pracy* od ........................ do

* niepotrzebne skresli¢
** moze to by¢ umowa o prace/zaswiadczenie o zatrudnieniu oraz potwierdzony zakres obowiqzkéw/opis stanowiska pracy; zaswiadczenie o odbytym stazu wraz z programem stazu; zaswiadczenie o
wolontariacie i realizowanych zadaniach, potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — zaswiadczenie CEIDG itp. Honorowane sq jedynie kopie dokumentéw potwierdzone za zgodnosé z

oryginatem.
DECYZJA KOMISJI
Zaliczam praktyke zawodowq I, I, 111 na podstawie efektow Nie zaliczam praktyki zawodowej I, I, Il na podstawie efektow
uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow * uczenia si¢ uzyskanych poza systemem studiow *
quccouorc data Nazwisko i imig oraz piecze¢é i podpis czlonkéw Komisji Miejscowos¢, data Nazwisko i imig oraz pieczec i podpis czlonkéw Komisji

* niepotrzebne skresli




Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

W jaki sposob doswiadczenie studenckie lub prowadzona dzialalno$¢ odpowiada
programowi praktyki danego kierunku studiow:

(podpis studenta



Zalacznik nr 8 /str.1

Dgbrowa GOrnicza... ...............ccevvun ...

adres e-mail

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ I, 11, 111 (wlasciwe zakresli¢)
W TRYBIE ART.67 UST.7. USTAWY PRAWO O SZKOLNICTWIE WYZSZYM I
NAUCE NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA, PROWADZENIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ, STAZU LUB WOLONTARIATU POTWIERDZAJACEGO
OSIAGNIECIE EFEKTOW UCZENIA SIE

Zwracam si¢ z prosba o zaliczenie praktyki zawodowej w liczbie .........
godzin dydaktycznych na podstawie zatrudnienia/prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej/stazu/wolontariatu® w

(nazwa instytucji/organizacji)

Podpis studenta

* niepotrzebne skresli¢



Zalacznik nr 8 /str.2
W RAMACH ZATRUDNIENIA /PROWADZENIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/STAZU/WOLONTARIATU*
OSIAGNALEM/-EM NASTEPUJACE EFEKTY UCZENIA SIE:

Efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach zatrudnienia Czynnosci wykonywane w ramach zatrudnienia

1.

WIEDZA

UMIEJETNOSCI

KOMPETENCJE SPOLECZNE
N

podpis Dyrektora Organizacji/ Pefnomocnika ds. praktyk

* niepotrzebne skresli¢

Po zrealizowaniu praktyki

Nie zaliczam efektow uczenia si¢
uzyskanych w ramach zatrudnienia
/prowadzenia dzialalnoS$ci
gospodarczej/stazu/wolontariatu

Zaliczam wszystkie efekty uczenia sie Zaliczam warunkowo efekty uczenia si¢
uzyskane w ramach zatrudnienia uzyskane w ramach zatrudnienia /prowadzenia
/prowadzenia dzialalno$ci dzialalno$ci gospodarczej/stazu/wolontariatu
gospodarczej/stazu/wolontariatu

(podpis Petnomocnika Rektora ds. (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk (podpis Petnomocnika Rektora ds.
Praktyk Studenckich) Studenckich) Praktyk Studenckich)




Zalacznik nr 8 /str.3

Odwolania
1. Od decyzji Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich przystuguje prawo wniesienia

odwotania do Wydziatowej Komisji Odwotawczej ds. Uznawalnosci Praktyki Zawodowej w
terminie 7 dni od dostarczenia decyzji.

2. Wydzialowa Komisja Odwotawcza ds. Uznawalnosci Praktyki Zawodowej podejmuje
decyzje
w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

Zalaczniki:
1) Zaswiadczenie o zatrudnieniu, odbyciu stazu, wolontariacie
2) Wydruk z CEDG



Piecz¢¢ firmowa
Zalacznik 9

Dabrowa Goérnicza, dn. ................... .

( imi¢ 1 nazwisko studenta, nr albumu)

(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studiéw: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studiow: ..........coviiiiiiiiiiinnn.
Rok studiow ......... , Semestr .................

(pieczg¢ nagldéwkowa pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU, STAZU, WOLONTARIACIE*

Zaswiadceza S1€, Z€ PaAN/PaNi.........c.ccieiiiiiiie ettt nae s
(01 0Te 140101/ - ) RSOOSR PPRTOTPPTORPPRON
ZAMIESZKATY(@).... ettt ettt ettt b et r bRt E e nr b e ne e
JESE ZALTUANTONY(Q) Wittt ettt ettt a st st e e e e e b e e be s esaebesne s eneerennenneneas

NA STANOWISKUL . .1 1eteeiie ettt ettt ettt he e bt e b e bt e bt e he e e he e bt e b e e bt eh bt e bt e ehe et e et e et e sneentes

na czas okreslony/nieokreslony od dnia ..........ccoeevveeeenennn. dodnia ....ccooovvieniiieee

Sporzadzit . ........ ... oo oo

(pieczeé i podpis pracodawcy)

Potwierdzenie przyjecia przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

(data) (podpis)

*wiasciwe podkresli¢
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Potwierdzenie uzyskanych efektéw ksztalcenia

PRAKTYKA ZAWODOWA | 320 godzin
NA KIERUNKU Pedagogika 9 B
. o dydaktycznych=
Specjalnosé¢ - WWRD 240 godzin
STUDIA | STOPNIA e a?o ch
STACJONARNE I NIESTACJONARNE garowy

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia

Wi Student zna i rozumie - problemy, potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotéw procesow
ED edukacji, w tym proces adaptacji dziecka w przedszkolu i w szkole, konstruowanie klasowych i
ZA szkolnych programéw profilaktycznych
Student zna i rozumie- Promocje i ochrone zdrowia uczniéw, diagnoze w kontekscie dziatan
profilaktycznych, w tym zagadnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Student zna i rozumie- Modele diagnostyczne i terapeutyczne w resocjalizacji i wczesnym
wspomaganiu rozwoju oraz wczesnej interwencji terapeutycznej
Student zna i rozumie- Kluczowe kategorie pojeciowe opisujgce normy prawne regulujgce proces
edukacji pedagogicznej, z w szczegoélnosci w zakresie resocjalizacji i wspomagania rozwoju oraz
ich zastosowanie w rozwigzywaniu praktycznych problemoéw w dziatalnosci pedagoga
Student zna i rozumie- W zaawansowanym stopniu mechanizmy zmian zachodzgcych w
procesach ksztattowania edukacji pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz ich
wptyw na uczestnikdéw zycia spotecznego, odbiorcow dziatan instytucji resocjalizacyjnych i
terapeutycznych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym
u Student potrafi - Rewidowacé i analizowaé wzory ludzkich zachowan, diagnozowa¢ sytuacje oraz
:\g analizowa¢ strategie rozwigzan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow dziatalnosci
JE placéwek z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej i wczesnego wspomagania rozwoju
-Nr Student potrafi - Sposréd znanych sobie metod i procedur postepowania diagnostyczno-
0 terapeutycznego budowac krytyczne analizy i proponowa¢ adekwatne warianty rozwigzan
§ problemu, niezaleznie od wybranej specjalnosci
Student potrafi - Projektowaé prace w zespole petnigc rézne role oraz wspotpracowac z innymi
cztonkami zespotu realizujgc rézne zadania
Student potrafi - Przyjmowac i wyznacza¢ zadania zwigzane z projektowaniem i podejmowaniem
dziatan profesjonalnych
K Student jest gotéw do - Autorefleksji nad rozwojem zawodowym, ma swiadomo$¢ poziomu swojej
O sp wiedzy i umiejetnosci
Mo
PEy,
TEE
NCc
JE 7

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)

28



PRAKTYKA ZAWODOWA I 320 godzin
NA KIERUNKU Pedagogika 9
. ., dydaktycznych=
Specjalnosé - WWRD 240 qodzin
STUDIA | STOPNIA se a?o ch
STACJONARNE I NIESTACJONARNE garowy

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia

WI
ED
ZA

Student zna i rozumie - Zagadnienia zwigzane ze szkofg jako instytucjg wychowawczg,
srodowiskiem spotecznym klasy i szkoty

Student zna i rozumie - Podstawowe teorie dotyczgce bezpieczenstwa, wychowania, uczenia
sie i nauczania

Student zna i rozumie - R6znorodne uwarunkowania tych procesow, oraz ma wiedze o
réznych srodowiskach wychowawczo- terapeutycznych, resocjalizacyjnych, ich specyfice i
procesach w nich zachodzacych

Student zna i rozumie - Etiologie, spoteczne, moralne, ekonomiczne i zdrowotne
konsekwencje rozwoju dewiacji spotecznych i nieprawidtowosci w rozwoju

Student zna i rozumie - Metody szeroko rozumianych oddziatywanh terapeutycznych i
resocjalizacyjnych

Student zna i rozumie - Problemy, potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotéw proceséw
edukacji, w tym proces adaptacji dziecka w przedszkolu i w szkole, konstruowanie klasowych i
szkolnych programéw profilaktycznych

Student zna i rozumie - Promocje i ochrone zdrowia ucznidow, diagnoze w kontekscie dziatan
profilaktycznych, w tym zagadnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Student zna i rozumie - Modele diagnostyczne i terapeutyczne w resocjalizacji i wczesnym
wspomaganiu rozwoju oraz wczesnej interwencji terapeutyczne;j

Podstawowe przepisy prawne normujgce przepisy ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
prawa autorskiego w obszarze rozwigzan techniczno-organizacyjnych bedgcych przedmiotem
edukacji pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju z uwzglednieniem zasad i norm
etycznych w pracy pedagoga

Student zna i rozumie - Kluczowe kategorie pojeciowe opisujgce normy prawne regulujgce
proces edukacji pedagogicznej, z w szczegolnosci w zakresie resocjalizacji i wspomagania
rozwoju oraz ich zastosowanie w rozwigzywaniu praktycznych problemoéw w dziatalnoSci
pedagoga

Student zna i rozumie - W zaawansowanym stopniu mechanizmy zmian zachodzgcych w
procesach ksztaltowania edukacji pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz ich
wptyw na uczestnikow zycia spotecznego, odbiorcow dziatan instytucji resocjalizacyjnych i
terapeutycznych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

wozHdgmZC

Student potrafi - Wtasciwie dobiera¢ zrédta i pochodzgce z nich informacje, dokonuje ich
krytycznej oceny, analizy i syntezy , wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia,
instrumenty, techniki w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w badaniu
systemu edukacji pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju oraz zachodzgcych w
nich procesow spotecznych, kulturowych, gospodarczych, prawnych, politycznych, tworczych

Student potrafi - Wykorzystywaé posiadang wiedze, inicjowa¢ rozwigzania praktyczne
dotyczgce konkretnych problemow z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizowania i interpretowania problemow rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

Student potrafi - Rozrézni¢ akty normatywne oraz ogdlnie przyjete zasady etyczne i moralne w
celu wykorzystania ich dla rozwigzania praktycznych, typowych zadan i problemow
wynikajgcych z dziatahh opiekunczo-wychowawczych i wczesnego wspomagania rozwoju
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Student potrafi - Rewidowac i analizowa¢ wzory ludzkich zachowan, diagnozowac sytuacje
oraz analizowa¢ strategie rozwigzan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci placéwek z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej i wczesnego wspomagania
rozwoju

Student potrafi - Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie
przyktadow badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badah pedagogicznych

Student potrafi - Sformutowaé wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki( z wykorzystaniem
ICT) oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan

Student potrafi - Podjgé badania profesjonalne w tym dziataniu o charakterze
interdyscyplinarnym

Student potrafi - Sposréd znanych sobie metod i procedur postepowania diagnostyczno-
terapeutycznego budowac krytyczne analizy i proponowa¢ adekwatne warianty rozwigzan
problemu, niezaleznie od wybranej specjalnosci

Student potrafi - Animowac¢ prace nad rozwojem uczestnikdw procesoéw pedagogicznych oraz
wspieraé ich samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Student potrafi - Projektowac prace w zespole petnigc rézne role oraz wspotpracowac z
innymi cztonkami zespotu realizujgc rézne zadania

Student potrafi - Przyjmowac¢ i wyznaczaé zadania zwigzane z projektowaniem i
podejmowaniem dziatan profesjonalnych

O sp

PEy,
TEE
NCg
JE

Student jest gotow do - Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych informacji, opinii w
zakresie pedagogiki a takze uznawania wiedzy oraz wykorzystywania wiedzy ekspertow w
rozwigzywaniu trudnych problemow

Student jest gotéow do - Aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu réznego
rodzaju projektow zwigzanych z dziataniami opiekurnczo wychowawczymi, resocjalizacyjnymi i
wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem ich aspektéw prawnych,
ekonomicznych, etyczno-moralnych oraz uwarunkowan zewnetrznych na rzecz interesu
publicznego

Student jest gotéow do - Autorefleksji nad rozwojem zawodowym, ma swiadomo$¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci

*(w godzinach dydaktycznych 1h dydaktyczna=45 minut)
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PRAKTYKA ZAWODOWA 111 220 dodain
NA KIERUNKU Pedagogika 9
X ) dydaktycznych=
Specjalnos¢ - WWRD 240 godzin
STUDIA | STOPNIA i a?o o
STACJONARNE I NIESTACJONARNE garowy

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia

WI
ED
ZA

Student zna i rozumie - Zagadnienia zwigzane ze szkofg jako instytucjg wychowawczg,
srodowiskiem spotecznym klasy i szkoty

Student zna i rozumie - Podstawowe teorie dotyczgce bezpieczenstwa, wychowania, uczenia
sie i nauczania

Student zna i rozumie - R6znorodne uwarunkowania tych procesow, oraz ma wiedze o
réznych srodowiskach wychowawczo- terapeutycznych, resocjalizacyjnych, ich specyfice i
procesach w nich zachodzacych

Student zna i rozumie - Etiologie, spoteczne, moralne, ekonomiczne i zdrowotne
konsekwencje rozwoju dewiacji spotecznych i nieprawidtowosci w rozwoju

Student zna i rozumie - Metody szeroko rozumianych oddziatywanh terapeutycznych i
resocjalizacyjnych

Student zna i rozumie - Problemy, potrzeby i oczekiwania wszystkich podmiotéw procesow
edukacji, w tym proces adaptacji dziecka w przedszkolu i w szkole, konstruowanie klasowych i
szkolnych programéw profilaktycznych

Student zna i rozumie - Promocje i ochrone zdrowia ucznidow, diagnoze w kontekscie dziatan
profilaktycznych, w tym zagadnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Student zna i rozumie - Modele diagnostyczne i terapeutyczne w resocjalizacji i wczesnym
wspomaganiu rozwoju oraz wczesnej interwencji terapeutyczne;j

Podstawowe przepisy prawne normujgce przepisy ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
prawa autorskiego w obszarze rozwigzan techniczno-organizacyjnych bedgcych przedmiotem
edukacji pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju z uwzglednieniem zasad i norm
etycznych w pracy pedagoga

Student zna i rozumie - Kluczowe kategorie pojeciowe opisujgce normy prawne regulujgce
proces edukacji pedagogicznej, z w szczegolnosci w zakresie resocjalizacji i wspomagania
rozwoju oraz ich zastosowanie w rozwigzywaniu praktycznych probleméw w dziatalnosci
pedagoga

Student zna i rozumie - W zaawansowanym stopniu mechanizmy zmian zachodzgcych w
procesach ksztaltowania edukacji pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz ich
wptyw na uczestnikow zycia spotecznego, odbiorcow dziatan instytucji resocjalizacyjnych i
terapeutycznych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym

wozHdgmZC

Student potrafi - Wtasciwie dobiera¢ zrédta i pochodzgce z nich informacje, dokonuje ich
krytycznej oceny, analizy i syntezy , wykorzystuje odpowiednie metody i narzedzia,
instrumenty, techniki w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne w badaniu
systemu edukacji pedagogicznej i wczesnego wspomagania rozwoju oraz zachodzgcych w
nich procesow spotecznych, kulturowych, gospodarczych, prawnych, politycznych, tworczych

Student potrafi - Wykorzystywaé posiadang wiedze, inicjowa¢ rozwigzania praktyczne
dotyczgce konkretnych problemdw z zakresu pedagogiki oraz powigzanych z nig dyscyplin w
celu analizowania i interpretowania problemow rozwojowych, edukacyjnych, wychowawczych,
resocjalizacyjnych, opiekunczych, kulturalnych i pomocowych

Student potrafi - Rozrézni¢ akty normatywne oraz ogdlnie przyjete zasady etyczne i moralne w
celu wykorzystania ich dla rozwigzania praktycznych, typowych zadan i problemow
wynikajgcych z dziatahh opiekunczo-wychowawczych i wczesnego wspomagania rozwoju

Student potrafi - Rewidowac i analizowa¢ wzory ludzkich zachowan, diagnozowac sytuacije
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oraz analizowac strategie rozwigzan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci placéwek z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej i wczesnego wspomagania
rozwoju

Student potrafi - Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze pozwalajgce na analizowanie
przyktadow badan oraz konstruowanie i prowadzenie prostych badah pedagogicznych
Student potrafi - Sformutowac wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki( z wykorzystaniem
ICT) oraz wskazywa¢ kierunki dalszych badan

Student potrafi - Podjgé badania profesjonalne w tym dziataniu o charakterze
interdyscyplinarnym

Student potrafi - Sposréd znanych sobie metod i procedur postepowania diagnostyczno-
terapeutycznego budowac krytyczne analizy i proponowa¢ adekwatne warianty rozwigzan
problemu, niezaleznie od wybranej specjalnosci

Student potrafi - Animowac prace nad rozwojem uczestnikdw procesoéw pedagogicznych oraz
wspiera¢ ich samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy, a takze inspirowa¢ do dziatan na rzecz
uczenia sie przez cate zycie

Student potrafi - Projektowac prace w zespole petnigc rézne role oraz wspotpracowac z
innymi cztonkami zespotu realizujgc rézne zadania

Student potrafi - Przyjmowac i wyznaczaé zadania zwigzane z projektowaniem i
podejmowaniem dziatah profesjonalnych

K |Student jest gotéow do - Krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych informacji, opinii w
O sp|zakresie pedagogiki a takze uznawania wiedzy oraz wykorzystywania wiedzy ekspertéw w
PE; rozwigzywaniu trudnych probleméw

TEE Student jest gotow do - Aktywnego uczestnictwa w opracowywaniu i wdrazaniu réznego

NCc [rodzaju projektow zwigzanych z dziataniami opiekurnczo wychowawczymi, resocjalizacyjnymi i
JEZ \wczesnego wspomagania rozwoju, z uwzglednieniem ich aspektéw prawnych,
ekonomicznych, etyczno-moralnych oraz uwarunkowan zewnetrznych na rzecz interesu
publicznego

Student jest gotéow do - Autorefleksji nad rozwojem zawodowym, ma swiadomo$¢ poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci

Charakterystyka praktyki

1. Praktyka zawodowa trwa w sumie 3 x 320 godzin dydaktycznych ( 3 x 240 godzin zegarowych)

2. Praktyka zawodowa moze sie odbywa¢é w jednostkach oswiatowych, wychowawczych,
terapeutycznych zwanych dalej Instytucjg” — jezeli charakter odbywanych przez studenta praktyk
bedzie zgodny z profilem kierunku studidow. Przyktadowo w zgodzie z wybrang specjalnoscig praktyka
moze by¢ realizowana w takich miejscach jak: szkoty i placowki prowadzgce dziatalno$¢ z obszaru
pedagogiki wwr, przedszkola, poradnie psych-ped, , zaktady i instytucje terapeutyczne, gabinety
terapeutyczne, itp.

3. W celu uzyskania i potwierdzenia przez uczelnie kwalifikacji pedagogicznych do pracy w
placéwkach oswiatowych, niezbedne jest aby co najmniej jedna z praktyka byfa zrealizowana
w szkole lub placéwce oswiatowej w rozumieniu ustawy Prawo oSwiatowe.
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Cel ogdiny praktyki

Mozliwosé konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studidw z praktykg z obszaru pedagogiki. Odbycie
praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zaséb doswiadczen praktycznych i pogtebienia wiedzy,
ktére niezbedne sg do sprawnego wykonywania zawodu.

Cele szczegélowe praktyki

Poznanie organizacji pracy placéwki.

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatalnosci placowki.

Nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec.
Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela, wychowawcy, terapeuty, ucznidw,
wychowankéw, podopiecznych podczas wspélnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i
praktykantow.

Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektdw oraz pracy ucznidw,
wychowankow i podopiecznych w placéwce.

Ksztaltowanie umiejetnosci ewaluacii.

Praktyka ma charakter zadaniowy, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadan przez
studenta w zakresie projektowania oraz prowadzenia zaje¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk.

Praktyka zawodowa powinna odpowiadac¢ kierunkowi studiow i wybranej specjalnosci.

Zadania do realizacji (m.in.)

1.

W NU AW

R el =
HPwNPEO

Formy
W trakcie praktyki student realizuje nastepujace formy aktywnosci:

1.
2.
3.

No ok

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng placowki.

Zapoznanie sie z programami nauczania, programem wychowawczym, profilaktycznym placowki.
Ukierunkowane obserwowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej placéwce.
Zapoznanie sie z kalendarzem imprez.

Obserwowanie zaje¢ z wychowankami i podopiecznymi.

Asystowanie wychowawcy/ terapeucie prowadzgcemu zajecia.

Planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (wychowawcow, praktykantéw).
Prowadzenie zaje¢ wspdlnie z wychowawca/terapeuts.

Planowanie zaje¢ w postaci konspektow.

Samodzielne prowadzenie fragmentéw zajec.

Samodzielne prowadzenie zajec.

Zapoznanie sie z organizacjg i formami wspétdziatania placéwki np. z rodzicami, rodzinami,
Zapoznanie sie z formami wspotpracy placéwki ze srodowiskiem lokalnym.

Przygotowywanie pomocy do zajec.

Spotkania z dyrekcjg i innymi pracownikami.

Obserwacja pracy specjalistow z danej dziedziny.

Samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych przez kierownictwo bgdz zaktadowego opiekuna
praktyk.

Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji instytuciji.

Dyskutowanie probleméw dotyczacych funkcjonowania instytucji.

Planowanie zaje¢ (realizowanych przez studenta).

Efekty ksztatcenia do uzyskania przez studenta w ramach praktyki - opisane w karcie oceny studenta w

odniesieniu do kazdego z semestrow

Metody weryfikacji efektow ksztatcenia i kryteria oceny —

Wiedza:

33



—  obserwacja studenta w trakcie praktyki;

— sprawdzanie na biezgco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;

— opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki;
—  przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.

Umiejetnosci:
— obserwacja studenta w trakcie praktyki;
— sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;
— opinia i ocena umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki;
— whnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.

Kompetencje spoteczne:
— obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
— sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych pracownikéw z
instytucji w trakcie praktyki;
— opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki;
— analiza sprawozdania studenta z praktyki;
—  dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki
1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

- osiaggniecie wszystkich zalozonych efektow uczenia si¢ okreslonych dla praktyk zawodowych
kierunku Pedagogika i powigzanych z nimi efektow kierunkowych, co dokumentuje student
zgodnie z Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych,- stanowiacej zatacznik
nrl.

- przedstawienie przez studenta wymaganej dokumentacji okreslonej w Procedurze odbywania i
dokumentowania praktyk zawodowych, w tym Dzienniczka praktyk, Karty zaliczenia praktyk oraz
opinii Opiekuna praktyk z ramienia organizacji, w ktorej odbywata si¢ praktyka stanowigcej
zatgcznik nr 5. Zaliczenia praktyk dokonuje Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na
podstawie dokumentoéw stwierdzajacych odbycie praktyki.

2. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane sg punkty ECTS, zgodnie z programem studiow
| stopnia dla kierunku Pedagogika.

3. Praktyka moze by¢ zaliczona z uwzglednieniem zasad potwierdzania efektow uczenia si¢, po
spetnieniu warunkéw okreslonych w art.71 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Zaliczenia praktyk zuwzglednieniem zasad potwierdzania efektoéw uczenia si¢ dokonuje
odpowiednia Komisja powotana zgodnie z procedura i zasadami okre§lonymi przez Senat Akademii

WSB dla potwierdzania efektow uczenia sig.
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