	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Transport

	Przedmiot: Organizacja i zarządzanie w transporcie

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 
w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	26ćw
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	14ćw
	

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	WYKŁADOWCA


	dr inż. Stanisław Kajzer

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia, konsultacje

	CELE PRZEDMIOTU


	Poznanie podstaw teoretycznych i praktycznych związanych z organizacją i zarządzaniem 
w transporcie.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu

uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	T_W01
	P6U_W
	Student zna w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu podstaw teoretycznych i praktycznych związanych z strategią, Organizacją 
i zarządzaniem przedsiębiorstwem, w tym  przedsiębiorstwem transportowym.
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;

	T_W02
	P6U_W
	student zna w zaawansowanym stopniu podstawy ekonomii przedsiębiorstwa, oraz zagadnienia dotyczące  systemów diagnozowania, zintegrowanych systemów zarządzania, sposobów restrukturyzacji i rozwoju.   
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;

	UMIEJĘTNOŚCI

	T _U01
T _U02
T _U03
	P6U_U
	Student potrafi zdiagnozować istniejącą lub zaprojektować nową organizację adekwatnie do wypracowanej strategii oraz warunków jej funkcjonowania. 
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;

	T_U06
T_U13
	P6U_U
	Student potrafi współpracując w zespole zaprojektować i przygotować do wdrożenia usprawnienie organizacyjne, innowacyjne w zakresie strategii, struktury, działalności operacyjnej wybranego procesu.
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	T _K01
	P6U_K
	Student ma świadomość samodzielnego podnoszenia i doskonalenia wiedzy z zakresu Organizacji i zarządzania w tym przedsiębiorstwem transportowym 
i umiejętności dzielenia się wiedzą 
i współpracowania w grupie.
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;

	T_K03
T_K04
	P6U_K
	Student ma świadomość konieczności inicjowania działań na rzecz interesu publicznego w zakresie wpływu sektora transportu na szeroko pojęte środowisko indywidualne i społeczne.  
	Esej / Dyskusja podczas ćwiczeń/ Aktywny udział w projekcie;

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 26
przygotowanie do ćwiczeń = 11
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 11
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = konsultacje 2
RAZEM: 50
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 14
przygotowanie do ćwiczeń = 17
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 17
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = konsultacje 2
RAZEM: 50
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych: 2

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstaw organizacji i zarządzania w tym strategii zarządzania organizacjami i zarządzania zespołami ludzkimi

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
1. Istota zarządzania i jego zakres. Strategia, struktura, kultura dynamika zmian.
2. Funkcje zarządzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrola).

3. Prekursorzy zarządzania.

4. Cel i jego rola w procesie zarządzania organizacją - rodzaje, prawidłowość formułowania.

5. Budowa organizacji - struktury organizacyjne, modele, cechy, zalety, wady, uwarunkowania zastosowania.

6. Człowiek w organizacji - od administrowania kadrami do diversity management.

7. „Nie ma złych żołnierzy, jeśli jest dobry generał” – menedżer kluczową postacią w procesie zarządzania. 

8. Wiodące patologie w procesie zarządzania.

9. Dlaczego specjalista od zarządzania powinien być dobrym ekonomistą?

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	1. Współczesna polityka transportowa / [autorzy: Ryszard Rolbiecki, Barbara Pawłowska, Elżbieta Załoga, Jana Pieriegud, Juliusz Engelhardt, Zdzisław Kordel, Dariusz Tłoczyński, Maciej Matczak, Krystyna Wojewódzka-Król, Krzysztof Grzelec, Olgierd Wyszomirski, Włodzimierz Rydzkowski, Marcin Hajdul]; redakcja naukowa Włodzimierz Rydzkowski. - Warszawa: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, cop. 2017.

2. Wybrane aspekty zarządzania portem lotniczym / Adrian Karol Siadkowski; Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej. - Dąbrowa Górnicza: Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej, 2015.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	1. Drucker P.: Drucker na każdy dzień. 366 refleksji na temat dobrych praktyk zarządzania. Wyd. Explanator, Poznań 2011;

2. Drucker P.: Menedżer skuteczny, MT Biznes Sp. z o.o. 2017;
3. Kajzer S.: Czy tak rozwiązujesz problemy swoje i swojej organizacji. Ankieta wg Malcolma Baldrigea. Materiały dydaktyczne dla studentów.2020;
4. Tesla. Geniusz na skraju szaleństwa.  Wydawnictwo Poznańskie Sp. z o.o., Poznań 2020;
5. Isaacson Walter: Leonardo Da Vinci. Wydawnictwo Insignis Media. Kraków 2020;
6. Logistics management / Marzenna Cichosz. - Warszawa : Warsaw School of Economics, 2015;
7. Export/import procedures and documentation / Donna L. Bade. - 5th ed.  - New York [etc.]: AMACOM, cop. 2015;

8. Czasopisma branżowe: „Przegląd Organizacji”, „Ekonomika i Organizacja Przedsiębiorstwa”, „Harvard Business Review”, „Personel i Zarządzanie” itp.

	PUBLIKACJE NAUKOWE OSÓB PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA ZWIĄZANE            Z TEMATYKĄ MODUŁU
	1. Sitarz M., Kajzer S.: Organizacja i zarządzanie przedsiębiorstwem transportowym. Materiały dydaktyczne – przewodnik, Dąbrowa Górnicza 2020/2021
2. Sitarz M., Kajzer S. Kokot J.: Zarządzanie strategiczne w transporcie kolejowym. Materiały dydaktyczne dla studentów studiów podyplomowych i kadry kierowniczej kolei. Część trzecia. Praktyczne przykłady strategii rozwoju organizacji kolejowych. Opracowanie strategii rozwoju organizacji – przedsiębiorstwa produkującego wyroby dla potrzeb kolei – warsztaty kolejowe dla kadry kierowniczej.  Dąbrowa Górnicza 2020/2021 (w opracowaniu)
3. Kajzer S., Kozik R., Wusatowski R.: Wybrane zagadnienia z procesów obróbki plastycznej metali. Projektowanie Technologii. Wydawnictwo Politechniki Śląskiej. Gliwice 1997. S.26-43. (Techniczne uwarunkowania sterowania wartością wyrobu). Pozycja programowa

4. Matyga J., Kajzer S.:  Intelligent wheel with PUGA Polyurethane trend for heavily loaded suspension mining railways. Selected Engineering Problems – Number 3, Institute of Engineering Processes Automation and Integrated Manufacturing Systems. Faculty of Mechnical Engineering Silsian University of Technology. Gliwice 2012, s.139-146



	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej 
i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Metoda projektu
W formie e-learning:
Ćwiczenia wspomagane prezentacjami multimedialnymi, eksponaty, filmy, podręczniki oraz skrypty;
Metoda projektu, dyskusja;


	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, tablica, eksponaty, filmy, podręczniki oraz skrypty;

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel projektu: nie dotyczy
Temat projektu:

Forma projektu:

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

(z podziałem na zajęcia w formie bezpośredniej 
i e-learning)
	Kolokwium na ocenę w formie pisemnej,

Odpowiedzi na pytania w formie eseju – wg wymagań przedmiotu;



* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
