	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Pedagogika

	Moduł / przedmiot: Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne / Praca opiekuńczo-wychowawcza w przedszkolu i szkole
 

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia 

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	12ćw/10pr
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	12ćw/10pr
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Mgr Agnieszka Holewa

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem zajęć jest przekazanie wiedzy z zakresu pracy opiekuńczo-wychowawczej z dziećmi w przedszkolu i szkole oraz stworzenie okazji do zdobycia umiejętności pozwalających dzieciom rozwijać umiejętności społeczne, samoobsługowe oraz odporności emocjonalnej.

	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza:

Student:

· Wyjaśnia pojęcia: opieka, wychowanie, postawa;
· Zna uwarunkowania systemowe, organizacyjne i prawne procesu opieki i wychowania w przedszkolu i szkole;
· Zna podstawowe teorie dotyczące wychowania, uczenia się i nauczania, rozumie różnorodne uwarunkowania tych procesów;
· Zna wzorce prawidłowego oddziaływania pedagogicznego w zakresie edukacji zdrowotnej, wychowania do zgodnego współdziałania z rówieśnikami, kształtowania u dzieci umiejętności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych.
Umiejętności:

Student:
· Potrafi wykorzystać podstawową wiedzę teoretyczną w celu zaplanowania i zrealizowania zadań w praktyce;
· Przestrzega regulacji prawnych związanych z działalnością pedagogiczną;
· Dokonuje ewaluacji różnorodnych technik, metod, form, środków

oraz procedur w obszarze działalności pedagogicznej;
· Potrafi przygotować plan pracy wychowawcy.
· Potrafi zaplanować kolejność działań podejmowanych w toku realizacji zadania włączając się aktywnie w pracę grupy

Kompetencje społeczne:

Student:
· Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju i związanej z tym konieczności ustawicznego uczenia się; wskazuje obszary swojego rozwoju zawodowego;
· Ma świadomość istnienia etycznego wymiaru wszelkich oddziaływań pedagogicznych;
· Odpowiedzialnie i profesjonalnie wykonuje zadania.


	Wiedza:

· Czynny udział w dyskusji;
Umiejętności:

· Tworzenie planu pracy wychowawcy;
· Czynny udział w dyskusji;
Kompetencje społeczne:

· Aktywny udział w zajęciach;
· Opracowane plakaty, wskazówki dla nauczycieli.

· Opracowany plan pracy

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12h
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 12h
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 41h 

realizacja zadań projektowych =10h
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:77h
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych:3

	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12h

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 12h

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 41h 

realizacja zadań projektowych =10h

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2h

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:77h

Liczba punktów  ECTS: 3

w tym w ramach zajęć praktycznych:3



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki przedszkolnej.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Wyjaśnienie i zdefiniowanie podstawowych pojęć z zakresu pracy opiekuńczo-wychowawczej
· Wspomaganie rozwoju uczniów. Potrzeby dziecka jako źródło działań opiekuńczych i wychowawczych. 
· Postawy opiekuńcze nauczycieli.

· Współpraca z rodzicami (aspekty psychologiczne i prawne).

· Metody wsparcia środowiska rozwoju dziecka. Zachowania wspomagające. Rola instytucji i organizacji pozarządowych.

· Etyczne aspekty działań nauczyciela w zakresie diagnozy i wsparcia środowiska rozwoju dziecka.

· Autorytet wychowawcy. Wyjaśnienie pojęcia, rodzaje autorytetu, uwarunkowanie, znaczenie pedagogiczne.

· Metodyczne aspekty wychowania: zasady, metody, formy, techniki i środki. 

· Rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych i ich funkcjonowania w relacjach rówieśniczych i z dorosłymi

· Kształtowanie u dzieci umiejętności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych

· Kształtowanie odporności emocjonalnej dzieci

· Relacje osobowe – komunikacja w szkole.

· Skuteczne kierowanie klasą.

· Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 
· Konstruowanie programów wspierania rozwoju dziecka, programów profilaktycznych.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy.

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Kamińska-Juckiewicz M.: Teoretyczne i praktyczne problemy wychowania opiekuńczego w szkole. Nowa Szkoła 2/2010, s. 21-28.

· Łobocki M.: Teoria wychowania w zarysie. Kraków 2005.

· Nowak A.: Zarys prawa dla pedagogów społecznych. Katowice 2005.

· Opieka-wychowanie-kształcenie. Moduły edukacyjne. Red.W. Woronowicz, D. Apanel, Kraków 2010.

· Psychologia. Podręcznik akademicki. Tom 3, Jednostka w społeczeństwie i elementy psychologii stosowanej. Red. J. Strelau, Gdańsk 2000.

· Teoretyczne i praktyczne aspekty współczesnej pedagogiki opiekuńczej. Red. M. Biedroń, M. Prokosz, Toruń 2001.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Fengler J.: Pomaganie męczy. Gdańsk 2000.

· Galant J.: Praca wychowawcza w klasach I-III.Warszawa 1989.

· Okoń W.: Wszystko o wychowaniu. Warszawa 1999.

· Piwoński Z.: Czy nauczycielowi jest potrzebny kodeks etyczny? Edukacja i Dialog 8/2006, s.41-45.

· Rodzice nauczyciele media. Kto ponosi odpowiedzialność za wychowanie i edukację dzieci? Red. A. Jegier, Warszawa 2013.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej: 
· Dyskusja, wykład, metody aktywizujące, elementy warsztatów.
W formie e-learning: nie dotyczy.

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej z wybraną grupą wiekową.

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną, zaliczenie bez oceny z projektu

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Obecność na zajęciach. Każda nieobecność musi być zaliczona poprzez pisemne opracowanie omawianego na zajęciach tematu.
· Merytoryczna aktywność na zajęciach.

· Projekt.


