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	Kierunek studiów:  Ratownictwo medyczne

	Moduł / przedmiot:  Przedmioty swobodnego wyboru/ Syndrom wypalenia zawodowego

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	18ćw
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	18ćw
	

	WYKŁADOWCA


	dr Magdalena Kraczla

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	· Zapoznanie studentów ze zjawiskiem stresu i syndromem wypalenia zawodowego. 

· Pomoc studentom w nabyciu umiejętności dostrzegania zależności pomiędzy umiejętnością znoszenia obciążeń psychologicznych a skutecznością osobistego i zawodowego funkcjonowania
· Zapoznanie studentów z konsekwencjami długotrwałego stresu dla zawodowego funkcjonowania pracownika i całej organizacji.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	Obszarowych
	Wiedza

	1
	RM_W05
	M1_W04
	zna pojęcia: stres , wypalenie zawodowe, choroby psychosomatyczne
	Projekt

	2
	RM_W05
	M1_W04
	wie, jakie są główne objawy stresu 

	Projekt

	3
	RM_W05
	M1_W04
	zna mechanizmy reagowania na sytuacje stresogenne
	Projekt

	4
	RM_W05
	M1_W04
	zna tradycyjne i niekonwencjonalne metody profilaktyki i łagodzenia skutków stresu
	Dyskusja na zajęciach

	5
	RM_W05


	M1_W04
	zna mechanizm powstawania wypalenia zawodowego,  wie, jakie są kolejne fazy w przebiegu wypalenia zawodowego
	Projekt

	6
	RM_W05
	M1_W04
	zna sposoby radzenia sobie z wypaleniem zawodowym.
	Projekt

	Umiejętności

	7
	RM_U21
	M1_U12

M1_U08
	Potrafi przygotować opracowanie badan z zakresu diagnozy syndromu wypalenia zawodowego
	Projekt

	8
	RM_U22
	M1_U13
	Potrafi przygotować ustną prezentację w oparciu o przygotowana prezentacje pisemną
	Prezentacja

	9
	RM_U17
	M1_U07
	Potrafi wskazać błędy w zakresie organizacji pracy i życia osobistego, które sprzyjają wystąpieniu stresu i wypaleniu zawodowemu, potrafi zaproponować działania w zakresie profilaktyki stresu zawodowego i syndromu wypalenia zawodowego.
	Prezentacja

	Kompetencje społeczne

	10
	RM_K09
	M1_K09
	Podejmuje działania profilaktyczne w zakresie przeciwdziałania występowaniu negatywnych konsekwencji stresu oraz profilaktyki syndromy wypalenia zawodowego
	Dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 18
przygotowanie do ćwiczeń = 10
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 10
realizacja zadań projektowych =

e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 18
przygotowanie do ćwiczeń = 10
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu/zaliczenia = 10
realizacja zadań projektowych =

e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych: 1,5

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Stres jako zjawisko psychiczne i fizjologiczne. 

· Źródła stresu – stres prywatny a stres zawodowy. 

· Oznaki stresu – fizjologiczne, psychiczne (emocjonalne, poznawcze), behawioralne.  . 

· Odporność na stres – czynniki predystynujące do przeżywania stresu.

· Błędy w myśleniu o stresie (przekonania stresotwórcze).

· Choroby psychosomatyczne.

· Rodzaje stresorów. 

· Strategie radzenia sobie ze stresem (zadaniowa, emocjonalna, unikowa).

· Umiejętność skutecznego odpoczywania.  

· Tradycyjne sposoby radzenia sobie ze stresem.

· Niekonwencjonalne metody profilaktyki i łagodzenia skutków stresu. 

· Interwencja przeciw stresowi w miejscu pracy.

· Wypalenie zawodowe jako efekt długotrwałego stresu.

· Symptomatologia wypalenia zawodowego. 

· Etapy wypalenia zawodowego. 

· Radzenie sobie z wypaleniem zawodowym. 
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
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	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Maslch Ch., Leiter M.P.. (2010): Pokonać wypalenie zawodowe. Warszawa: Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o.
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	METODY NAUCZANIA


	W formie bezpośredniej:

· Ćwiczenia

· Dyskusja

· Praca w grupach

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna. Case study.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt zespołowy polegający na przeprowadzeniu badań kwestionariuszem diagnozującym wypalenie zawodowe w wybranej grupie zawodowej na populacji 50 osób. Dokonanie analizy wyników i ich interpretacji. Przygotowanie krótkiej prezentacji w Power Point.  

	SPOSÓB ZALICZENIA
	Ćwiczenia - zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Obecność oraz aktywne uczestnictwo w zajęciach ćwiczeniowych.
· Projekt


