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	Polski
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	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Przedstawienie studentom obecnego podejścia do kreowania i zastosowania nowoczesnych koncepcji zarządzania.
Przedstawienie studentom najnowszych trendów związanych z doskonaleniem metod i narzędzi zarządzania w przedsiębiorstwach.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Zasady koncepcji Lean Management.
· Zasady koncepcji Quality Management.
· Zasady koncepcji Business Process Reengineering.
· Zasady koncepcji Value Based Management VBM.
· Zasady koncepcji Corporate Social Responsibility CSR.
· Zasady Benchmarkingu i typy benchmarkingu.
· Zasady Project Management w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
· Strategiczna Karta Wyników- jako metoda wdrażania strategii w organizacji. Etapy budowy SKW. Projektowanie mapy strategii w czterech perspektywach. Formułowanie celów strategicznych w aspekcie przyczynowo-skutkowym.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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