	AKADEMIA WSB

	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Przedmiot: Prawo pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ
	Polski

	FORMA ZAJĘĆ
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	CELE PRZEDMIOTU


	Nabycie wiedzy z zakresu prawa pracy (ze szczególnym uwzględnieniem problematyki dotyczącej nawiązania, zmiany i rozwiązania stosunku pracy, problematyki dotyczącej praw i obowiązków stron stosunku pracy oraz  ochrony pracy), umożliwiającej jej stosowanie w praktyce.



	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej;

· Wprowadzenie do prawa pracy. 

· Źródła prawa pracy. 

· Pojęcie pracodawcy i pracownika. 

· Nawiązanie stosunku pracy. 

· Rodzaje umów o pracę. 

· Ustanie stosunku pracy: rozwiązanie umowy za porozumieniem, za wypowiedzeniem, bez zachowania okresu wypowiedzenia, wygaśnięcie stosunku pracy. 

· Zwolnienia grupowe.

· Czas pracy: pojęcie, systemy czasu pracy, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. 

· Wynagrodzenie za pracę: pojęcie, zasady kształtowania wynagrodzeń. Szczególna prawna ochrona wynagrodzenia za pracę. 

· Urlopy pracownicze.

· Odpowiedzialność pracownicza.



	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Kodeks pracy, Ustawa z 26 czerwca 1974r.

· Florek L., Pisarczyk Ł., Prawo pracy, wyd. 21, C.H. BECK, 2021

· Liszcz T. , Prawo pracy, wyd. 14, Wolters Kluwer, 2020

· Ustawa z dnia 13.03.2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników


	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA

(w tym min. 2 pozycje       w języku angielskim; publikacje książkowe lub artykuły)
	· Stelina J., Prawo pracy, wyd.5, C.H. BECK, 2020
· Baran K., Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, wyd. 3, Wolters Kluwer, 2019




