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	CELE PRZEDMIOTU


	Zdobycie wiedzy na temat teoretycznych podstaw psychologii skutecznego kierowania ludźmi, 

uwzględniającego aspekty funkcjonowania jednostki w zespole pracowniczym. Poznanie zasad przywództwa, funkcji kierowania ludźmi, stylów kierowania, wykorzystania  narzędzi motywowania oraz komunikowania werbalnego i niewerbalnego.


	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Treści realizowane w formie bezpośredniej:

· Wprowadzenie do psychologii zarządzania, psychologii kierowania ludźmi. 

· Człowiek a organizacja – interakcje, rodzaje wpływów. 

· Role społeczne a grupa.

· Istota kierowania, źródła władzy kierowniczej.

· Style kierowania.

· Przywództwo – formy przywództwa oraz ich konsekwencje dla grupy.

· Determinanty skuteczności kierowania.

· Komunikacja w organizacji – bariery komunikacyjne. 

· Motywacja w organizacji.

· Mobbing i dyskryminacja w organizacji. 

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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