EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU INZYNIERIA ZARZADZANIA

Akademia WSB Wydziat Zamiejscowy w Krakowie

Nazwa kierunku: INZYNIERIA ZARZADZANIA

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: inzynier

Poziom ksztatcenia: studia I stopnia

Liczba semestrow: 7

Profil ksztatcenia: praktyczny

Liczba ECTS: 210

Forma ksztatcenia: studia stacjonarne i niestacjonarne

Dziedzina: nauki spoteczne

Dyscyplina wiodgca: nauki o zarzadzaniu i jakosci

Symbole
efektow

kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie
Po ukonczeniu studiéw pierwszego stopnia na kierunku

inZynieria zarzgdzania, absolwent:

Odniesienie do charakterystyk
drugiego stopnia zgodnie z

Polska Rama Kwalifikacji

Odniesienie do charakterystyk drugiego
stopnia prowadzacych do osiggniecia

kompetencji inzynierskich

WIEDZA

K_Wo1

ma wiedze z zakresu dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci, jej
miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk tj. ekonomii i
finanséw oraz ma wiedze z zakresu dyscypliny inzynieria

mechaniczna i jej odniesienie do nauk inzynieryjno-

P6S_WG
P6S_WK




technicznych; rozumie geneze nauk o zarzadzaniu i jakosciiich

rozwdj w kontekscie procesdw zarzadzania;

K_W02

zna i rozumie istote oraz mechanizmy funkcjonowania gospodarki
w wymiarze regionalnym, krajowym i globalnym oraz

gospodarowania w warunkach ograniczonych zasobéw;

P6S_WG

K_Wo3

zna w zaawansowanym stopniu i rozumie kluczowe koncepcje
teorii przedsiebiorstwa dotyczgce powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania i rozwoju organizacji oraz zna konstytutywne
atrybuty przedsiebiorstwa oraz organizacji nalezgcych do sektora

publicznego;

P6S_WG
P6S_WK

K_Wo04

zna w pogtebionym stopniu role i funkcje réznorodnych
organizacji, w tym szczegdlnie w odniesieniu do organizacji
przemystowych, ich struktur, relacji pomiedzy strukturami i
organizacjami przemystowymi oraz zarzgdzania zasobami i ich

wykorzystanie w praktyce zarzadczej;

P6S_WG

K_WO05

zna i rozumie oddziatywanie otoczenia zewnetrznego na
dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa; relacje miedzy podmiotami
gospodarczymi a innymi instytucjami spotecznymi tworzgcymi ich
otoczenie w skali krajowej i miedzynarodowej; oraz ich

praktyczne zastosowanie;

P6S_WG
P6S_WK




K_Wo06

zna w pogtebionym stopniu rodzaje i przedmiot wiezi
organizacyjnych i spotecznych; oraz role i funkcje organizacyjne

oraz ich zastosowanie w dziatalnosci zawodowej;

P6S_WG

K_W?7

zna w pogtebionym stopniu procesy zmian organizacji
przemystowych oraz ma wiedze o ich historycznej ewolucji znajac

historie postepu w technice;

P6S_WG

K_W8

zna wybrane metody, techniki, narzedzia diagnostyczne i
prognostyczne i materiaty stosowane w rozwigzywaniu prostych i
ztozonych zadan inzynierskich w zakresie inzynierii zarzagdzania w
tym dotyczgcych modelowania proceséw w przedsiebiorstwie w

procesie zarzadzania;

P6S_WG

inz

K_W9

posiada wiedze z zakresu podstawowych pojeé¢ zarzadzania
wiasnoscig intelektualng, przemystowgq oraz praw autorskich,

potrafi korzystac z zasobdow informacji patentowej;

P6S_WK

K_W10

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej
przedsiebiorczosci oraz ma wiedze z zakresu zarzadzania (w tym
zarzadzania jakoscig) pozwalajgcy na prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej; zna istote i uwarunkowania

przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotéow

P6S_WK

inz

K_W11

posiada wiedze w zakresie wybranych zagadnien z matematyki i
statystyki przydatng do formutowania i rozwigzywania prostych

zadan zwigzanych z inzynierig zarzadzania;

P6S_WG




K_W12 ma wiedze o budowie i cyklu zycia maszyn, urzadzen i systeméw P6S_WG inz
zwigzanych z inzynierig zarzadzania, oraz w zakresie ich
utrzymania
K_W13 posiada wiedze niezbedng do rozumienia technicznych a takze P6S_WG inz
spotecznych, ekonomicznych, prawnych uwarunkowan P6S_WK
zawodowej dziatalnosci inzynierskiej oraz ich uwzglednienia w
praktyce inzynierskiej;
K_W14 posiada wiedze dotyczacg zasad zarzadzania i organizowania, P6S_WG inz
oraz standarddw i norm technicznych, norm prawnych i ich P6S_WK
zrédet a takze o sposobach ich oddziatywania na organizacje
niezbedng do efektywnego zarzgdzania w praktyce inzynierskiej;
UMIEJETNOSCI
K_uo1 potrafi identyfikowaé zjawiska i procesy w organizacji oraz P6S_UW
opisywac je, analizowac i interpretowac; potrafi dokonywac
analizy i prognozowania poziomu oraz dynamiki wybranych
wielkosci i miernikdw osiggnieé przedsiebiorstwa/instytucji;
K_U02 potrafi stosowaé wiedze specjalistyczng zarzadzajgcego do P6S_UW
wspotpracy z innymi obszarami funkcjonalnymi organizacji; P6S—UK
K_U03 potrafi w celu analizy problemdéw i obszaréw dziatalnosci P6S_UW

przedsiebiorstwa lub innej organizacji oraz opisu i analizy

otoczenia przedsiebiorstwa/instytucji pozyskac z wtasciwych




zrédet informacje, dokonywac oceny, krytycznej analizy i
syntezy tych informacji oraz stosowac wtasciwe metody i
narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-

komunikacyjnych;

K_U04

potrafi dokonywac analizy i prognozowania poziomu oraz
dynamiki wybranych wielkosci i miernikéw osiggnieé

przedsiebiorstwa/instytucji;

P6S_UW

K_U05

potrafi postugiwac sie normami spotecznymi i etycznymi,
standardami technicznymi oraz przepisami prawa w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli

przedsiebiorstwa (controllingu, prawa pracy, jakosci)

P6S_UW

K_U06

potrafi dokonac¢ oceny przydatnosci typowych metod, procedur i
dobrych praktyk oraz proponowanych rozwigzan i uczestniczenia
w procesach podejmowania decyzji, gtéwnie poziomu

operacyjnego i taktycznego;

P6S_UW

K_U07

posiada umiejetnos¢ samodzielnego proponowania rozwigzan
praktycznego problemu z zakresu inzynierii zarzagdzania i

przeprowadzenia procedury podjecia rozstrzygniec;

P6S_UW

K_U08

potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny wypowiedzieé sie ustnie na
temat wybranych problemdw inzynierii zarzadzania z
wykorzystaniem réznych ujed teoretycznych oraz wtasnych

obserwacji i pogladow; przygotowad prezentacije z

P6S_UK




wykorzystaniem wspétczesnych technik i narzedzi informatyczno-
komunikacyjnych bra¢ udziat w debacie, oceniaé rézne opinie i

dyskutowac o nich

K_U9

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami dla poziomu
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego;
postuguje sie stownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o

zarzadzaniu oraz nauk technicznych;

P6S_UK

K_U10

potrafi planowac i przeprowadza¢ eksperymenty z zakresu
inzynierskich problemoéw zarzadczych, z wykorzystaniem
wiasciwych narzedzi, materiatéw i systemoéw (w tym metod
symulacyjnych, komputerowych) a takze interpretowac uzyskane

wyniki i wtasciwie wnioskowac na ich podstawie;

P6S_UW

inz

K_U11l

potrafi wykorzysta¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich metody analityczne i matematyczne, symulacyjne i

eksperymentalne;

P6S_UW

inz

K_U12

potrafi przy twérczym rozwigzywaniu probleméw technicznych
integrowac wiedze z réznych dziedzin i dyscyplin uwzgledniajac

takze aspekty systemowe i pozatechniczne;

P6S_UW

inz

K_U13

sporzadza wstepng ocene ekonomiczng podejmowanych

przedsiewziec inzynierskich;

P6S_UW

inz

K_U14

potrafi dokonac krytycznej analizy proceséw technicznych,

technologicznych oraz organizacyjnych, w tym

P6S_UW

inz




wykorzystywanych w tych procesach maszyn, urzadzen i

systemow;

K_U15

potrafi dokonac identyfikacji, zaplanowac oraz zrealizowad
indywidualnie lub w zespole proste i ztozone zadania projektowe

z zakresu inzynierii zarzadzania;

P6S_U0

inz

K_U16

potrafi analizowac i dokonac¢ oceny przydatnosci istniejgcych
metod, narzedzi i materiatdw wspomagajgcych realizacje zadan
inzynierskich oraz zaproponowac nowe sposoby rozwigzania

ztozonego zadania z zakresu inzynierii zarzadzania;

P6S_UW

inz

K_U17

ma umiejetnos¢ projektowania na podstawie specyfikacji
technicznej (z uwzglednieniem aspektéw pozatechnicznych)
konstrukcji i technologii prostych i ztozonych maszyn, urzadzen,
systemow i procesdw z wykorzystaniem poznanych metod,

technik i narzedzi;

P6S_UW

inz

K_U18

potrafi podjgé praktyczne dziatania inzynierskie zwigzane z
utrzymaniem maszyn, obiektow i systemow wykorzystujac
doswiadczenie specjalistow zdobyte w srodowisku zajmujgcym

sie zawodowo dziatalnoscig inzynierska

P6S_UW

inz

K_U19

potrafi rozwigzac praktyczne zadania z zakresu inzynierii
zarzadzania wykorzystujac odpowiednie normy i standardy
oraz technologie zarzgdzania inzynierskiego (w szczegdlnosci

certyfikaty z zakresu zarzgdzania jakoscig oraz zarzadzania z

P6S_UW

inz




zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy) oraz doswiadczenie

specjalistow zdobyte w srodowisku zawodowym

K_U20

potrafi samodzielnie zaplanowa¢ swoj rozwdj, uzupetniaé wiedze
i umiejetnosci, realizowac uczenie sie przez cate zycie,

podnoszac kompetencje zawodowe i osobiste

P6S_UU

KOMPETENCIE S

POLECZNE

K_K01

jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych
tresci dotyczacych problemdw zarzadczych i inzynierskich,
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow
praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku

trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P6S_KK

K_K02

ma $wiadomos¢ koniecznosci profesjonalnego dziatania, dbatosci
o dorobek i tradycje zawodu jest gotéw do rozstrzygania
dylematéw zawodowych; w tym etycznych, przestrzegania zasad

etyki zawodowej i wymagania tego od innych

P6S_KR

K_KO03

jest przygotowany do uczestniczenia w budowaniu i realizacji
projektéw spotecznych rozmaitej natury, uwzgledniajacych
aspekty ekonomiczne, techniczne, zarzadcze, prawne i etyczne

przedsiewzie¢;

P6S_KO

K_K04

jest otwarty na prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
jest gotéw myslec i dziata¢ w sposdb kreatywny i

przedsiebiorczy;

P6S_KO




K_KO5

ma $wiadomos¢ waznosci i potrzeby zrozumienia dla
pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej,
jej wptywu na Srodowisko i ma swiadomos¢ zwigzanej z tym

odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;

P6S_KO

inz

Objasnienie oznaczen w symbolach:

P6S- poziom PRK 6, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
WG - kategoria wiedzy, zakres i gtebia

WK — kategoria wiedzy, kontekst

UW- kategoria umiejetnosci, wykorzystanie wiedzy

UO — kategoria umiejetnosci, organizacja pracy

UK — kategoria umiejetnosci, komunikowanie sie

UU — kategoria umiejetnosci, uczenie sie

KK - kategoria kompetencji spotecznych, ocena (krytyczna)
KO - kategoria kompetencji spotecznych, odpowiedzialnosé
KR — kategoria kompetencji spotecznych, rola zawodowa




