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Wprowadzenie

Majac na wzgledzie narastajgce w skali
globalnej zjawisko migracji miedzynaro-
dowych, bez watpienia istnieje potrze-
ba przemyslenia modeli funkcjonuja-
cych w praktyce integracji grup nowych
przybyszy zagrozonych defaworyzacjg
i roli, jaka w nich odgrywa perspektywa
sukcesu zawodowego. Sukces zawo-
dowy we wspotczesnych europejskich
spoteczenstwach jest Scisle zwigzany
z jakoscig i poziomem wyksztatcenia.
Wyksztatcenie natomiast ma szczeg6l-
nie znaczenie dla dtugoterminowego
procesu integracji migrantow.

Nie bez znaczenia pozostaje fakt, ze
migranci zmagaja sie z wieloma do-
datkowymi barierami utrudniajgcymi
zdobywanie wyksztatcenia. Bariery te
s zwigzane ze spotecznymi, ekono-
micznymi, psychologicznymi i prawny-
mi uwarunkowaniami adaptacji do no-
wego sposobu zycia w spoteczenstwie
przyjmujgcym. Oznacza to, ze dzieci
migrujgce z rodzicami pracujgcymi
za granicg majg szczegblne potrzeby
w zakresie edukacji.

Prezentowana strategia powstata
w ramach projektu Erasmus+ ,,ED-ON
project: Intercultural education in the
era of distance learning™, ktérego
celem byto wyposazenie przysztych
i obecnych nauczycieli oraz studentow

' Projekt zrealizowano w latach
2021-2023. Kierownikiem projektu byta
dr Karolina Walancik.

KAROLINA WALANCIK

pedagogiki w narzedzia i wiedze do
pracy z dzie¢mi migrujgcymi. Jednym
z rezultatow projektu byto stworzenie
platformy e-learnigowej zawierajacej
modut dla studentéw kierunku peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkol-
na w pespektywie nauczycieli szkot
podstawowych w zakresie edukacji
miedzykulturowej w stosunku do przy-
bywajgcych do polskich szkét dzieci
imigrantéw oraz opracowanie strate-
gii nauczania online w obszarze edu-
kacji miedzykulturowej w kontekscie
potrzeb i standardow funkcjonuja-
cych w krajach partnerskich projektu,
tj. Polski, Litwy, Czech i Finlandii. Part-
ner z Finlandii petnit funkcje lidera
w ramach transferu wiedzy i doswiad-
czenia, ktore zdobyt podczas wielo-
letniej wspétpracy z finskimi szkotami
w zakresie edukacji miedzykulturowe;j.

Prezentowany materiat zostat opra-
cowany przez miedzynarodowych
ekspertow z Akademii WSB, Uniwer-
sytetu Ostrawskiego, Uniwersytetu
Michata Rémera z Litwy, organizacji
Fin Edu Consult Oy z Finlandii. Skta-
da sie z gotowych do zastosowania
w praktyce szkolnej rozwigzan meto-
dyczno-dydaktycznych. Przygotowanie
materiatdbw poprzedzita empiryczna
analiza potrzeb, oczekiwan, unormo-
wan prawnych, kulturowych w zakresie
realizacji edukacji miedzykulturowej
w szkotach podstawowych w Polsce,
Czechach, na Litwie oraz w Finlandii.



Partnerzy uczestniczacy w projekcie
wymieniali swoje doswiadczenia i na-
bywali nowe dobre praktyki dotyczgce
edukacji miedzykulturowe;j.

Wedtug Graziny Ciuladiene z Uniwer-
sytetu Michata Rémera edukacja mie-
dzykulturowa na uczelni ma rozwija¢
kompetencje komunikacji miedzykul-
turowej studentéw. Potaczenie teorii
i dziatan opartych na doswiadczeniu
staje sie jednym z kamieni wegielnych
programu nauczania edukacji miedzy-
kulturowej. Ramy poznawcze teorii
przyczyniajg sie do rozwoju poprzez
identyfikacje podstawowych pojec
i zagadnien zwigzanych z komunikacjg
miedzykulturowa, badanie wptywu réz-
nych wartosci, perspektyw i wzorcéw
kulturowych na komunikacje. Ponadto
w ramach kursu studenci muszg za-
stosowac¢ w praktyce swojg nowg wie-
dze ICC. Nauczyciele powinni stwarzac
mozliwosci zaréwno poza klasa, jak
i wewnatrz klasy, aby tgczy¢ ucznidw
lokalnych i zagranicznych w ramach
ich edukacji miedzykulturowej. Zajecia
oparte na doswiadczeniu pozwalajg
uczniom pobudzi¢ refleksje, wyjs¢ ze
swojej strefy komfortu oraz ¢wiczyc
i udoskonala¢ umiejetnosci miedzykul-
turowe i wielokulturowe.

Jerzy Kochanowicz z Akademii WSB
przedstawia w swoim artykule strategie
stosowane przez mniejszosci narodo-
we i etniczne w kontakcie z kulturg kra-
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ju przyjmujacego. Najpierw wyjasnia
pojecie akulturacji, a nastepnie opisuje
cztery strategie wyr6znione przez Joh-
na Berry'ego: integracja, asymilacja,
separacja, marginalizacja. Wskazuije,
w jaki sposdb nauczyciel moze budzi¢
w klasie Swiadomos¢ kulturowa.

To tylko przyktady problematyki po-
ruszonej w przedstawianej strategii.
Mam nadzieje, ze prezentowana po-
zycja przyczyni sie nie tylko do pogte-
bienia akceptacji i otwartosci na inne
kultury, ale przede wszystkim wptynie
na rozwoj kompetencji studentow,
nauczycieli, przed ktérymi powstanie
zadanie ksztatcenia dzieci uchodzcéw.
Studenci, nauczyciele, wykorzystujgc
nowe metody, beda mogli przeciw-
dziata¢ wczesnemu kohczeniu nauki
przez ucznidw z grup defaworyzowa-
nych, jakimi sg rodziny uchodzcéw
i migrantéow ekonomicznych.

Istotne jest bowiem wsparcie edu-
kacyjne dzieci z rodzin migrantéw
poprzez zwiekszenie kompetencji na-
uczycieli i studentéw kierunku peda-
gogika oraz ich wiedzy i umiejetnosci
w zakresie edukacji miedzykulturowe;j,
W tym poprzez stworzenie strategii
edukacyjnej, ktéra w tym przypad-
ku stata sie miejscem do wspdlnego
dzielenia sie wiedza dotyczaca pracy
z dzie¢mi migrantéw.

Karolina Walancik



GRAZINA CIULADIENE

Wielokulturowosc i edukacja

Wraz z dobrowolng i mimowolng mi-
gracja miedzynarodowg wielokulturo-
wa struktura spoteczenstw stopniowo
wzrasta. Napedzana dysproporcjami
miedzy bogatymi i biednymi krajami,
rezimami dyktatorskimi, naruszeniami
praw cztowieka, konfliktami regional-
nymi i wojnami migracja nieustannie
tworzy mozliwosci dla wielokulturowo-
$ci (np. Aygodnu, 2021; Portera, 2014).
Radzenie sobie z réznorodnoscig kul-
turowg jest zaréwno satysfakcjonuja-
ce, jak i wymagajace. Interakcje mie-
dzykulturowe mogg wzbogaci¢ osobe
poprzez zwiekszenie pozytywnych lub
tworczych wynikéw (np. wieksza od-
powiedzialno$¢ i wspaniate przyjaz-
nie) (m.in. Portera, 2014a; Reichard
i in., 2014). Jednak w przeciwienstwie
do tego interakcje miedzykulturowe
mogg réwniez skutkowal nieporozu-
mieniami i problemami w komunika-
Cji, przeciwnosciami losu, konfliktami
i niepowodzeniami.

Okreslenie indywidualnego potencjatu
do dziatania w $rodowiskach wielokul-
turowych jest wazne w coraz bardziej
zglobalizowanych  spoteczenstwach
(Martin, 2010). Aby wykorzysta¢ moz-
liwosci i poradzi¢ sobie z problemami,
ktére niesie ze sobg réznorodnos¢,
wymagane sg kompetencje komuni-
kacji miedzykulturowej (intercultural
communication competence, ICC).
Kompetencje w zakresie komunika-
cji miedzykulturowej definiuje sie

jako niezbedng zdolnos$¢ ludzi do za-
rzadzania réznorodnoscig w sposob
wzbogacajacy zaréwno jednostke, jak
i spoteczehnstwo jako catos$¢ (Portera,
2014; Dai i Chen, 2014). Uwaza sie, ze
skuteczna i odpowiednia komunikacja
miedzykulturowa moze utatwiac rela-
cje, zapobiega¢ przemocy, promowac
zaangazowanie spotfeczne i szacunek
dla réznorodnosci (Eko i Putranto,
2019; Solhaug i Kristensen, 2020).
Warto zauwazy¢, ze komunikacja we-
wnatrzkulturowa (czyli komunikacja
pomiedzy cztonkami tej samej grupy
kulturowej) rowniez czesto wymaga
od uczestnikéw znacznych kompe-
tencji w zakresie komunikacji miedzy-
kulturowej (Intercultural Competen-
ce, 2013). Wskaza¢ nalezy, ze ,koszty
niekompetencji miedzykulturowej sg
tak wysokie, witgczajac w to wszelkie
niebezpieczenstwa konfliktéw i wojen.
Tak jak nasza przyszto$¢ zalezy od dzia-
tan podjetych dzisiaj, tak przysztos¢
réznorodnosci kulturowej respektuja-
cej prawa cztowieka w naszym Swiecie
spotecznym zalezy od naszej zdolno-
$ci do zdobywania i demonstrowania
kompetencji miedzykulturowych juz
dzi$" (Intercultural Competences, 2013,
s. 38).

Docenianie réznic to gtowny cel ko-
munikacji miedzykulturowej. Osoba
kompetentna miedzykulturowo
jest Swiadoma wtasnego pochodzenia
kulturowego oraz podmiotu wchodza-
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cego w interakcje, ale wie réwniez, ze
zatozenia zwigzane z ttem kulturowym
moga by¢ przyczyng potencjalnych
nieporozumien i niezadowalajacych in-
terakcji (Hiller i Wozniak, 2009, s. 116).
Kompetentne jednostki miedzykultu-
rowe rozpoznaja, rozumiejg i szanujg
réznice oraz skutecznie komunikujg
sie i negocjujg pomimo nich (Boehm
i in.,, 2010). Kompetencja w zakresie
komunikacji miedzykulturowej to na-
rzedzie, ktére umozliwia jednostkom
skuteczne nawigzywanie relacji z inny-
mi i rozwijanie bardziej znaczacych re-
lacji (Krajewski, 2011). Okazuje sie, ze
jest waznym predyktorem satysfakgji
i szczeScia, poniewaz jest powigzana
z uczestnictwem, integracjg i poczu-
ciem wigczenia danej osoby do spote-
czenstwa (Balakrishnaniin., 2021; Sol-
haug i Kristensen, 2020). Jesli poziom
kompetencji miedzykulturowych be-
dzie wysoki, dana osoba bedzie w sta-
nie zastosowac¢ odpowiednie strate-
gie zarzadzania dialogiem, interakcjg
i sporami, a tym samym promowac
pozytywne ,spirale” interpersonalne
i spoteczne, ktére mogg przyczynic sie
do rozwoju i wzbogacenia osobistego
i spotecznego (Portera, 2014, s. 164).

Rozwijanie kompetencji w zakresie ko-
munikacji miedzykulturowej jest nie-
zwykle istotne w praktyce edukacyjnej
(Solhaug i Kristensen, 2020). ,Nauka
wspolnego zycia” jako trzeci filar edu-
kacji polega na ,rozwijaniu zrozumie-
nia drugiego cztowieka i docenianiu
wspotzaleznosci”. Ma to takze Scisty
zwigzek z zapisami Powszechnej De-
klaracji Praw Cztowieka, ktéra wspo-
mina, ze celem edukacji powinno by¢
~promowanie zrozumienia, tolerangji
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i przyjazni pomiedzy wszystkimi na-
rodami, grupami rasowymi i religijny-
mi” (Kompetencje Miedzykulturowe,
2013, s. 27). Zatem jednym z osta-
tecznych celéw nauczycieli powinno
by¢ pomaganie uczniom w rozwijaniu
kompetencji w zakresie komunikacji
miedzykulturowej i przygotowanie ich
do zastania obywatelami $wiata, zdol-
nymi do skutecznego komunikowania
znaczenia w obliczu réznorodnosci.

Edukacja miedzykulturowa ma na celu
nie tylko pomoc ludziom w réwnym
zyciu poprzez poszanowanie réznic;
wyposaza ludzi w umiejetnosci i zdol-
nosci do pozytywnego zarzadzania
réznorodnoscig zgodnie ze wspélnymi
normami i zasadami (Portera, 2014).
Oznacza to rozwoj zrozumienia innych
ludzi i docenienie wspotzaleznosdi,
nauke radzenia sobie z konfliktami.
Kompetencje miedzykulturowe nale-
zy wyjasnia¢, aktywnie uczy¢, promo-
wac, wdrazac i wspiera¢ (Kompetencje
miedzykulturowe, 2013, s. 23). Uwaza
sie, ze uczenie sie wspélnego zycia to
zycie w duchu poszanowania wartosci
pluralizmu, wzajemnego zrozumienia
i pokoju.

Wspieranie, rozwoj i doskonalenie ICC
(lub Scisle powigzanych kompetencji)
jest jednym z celéw uniwersytetow.
Instytucje szkolnictwa wyzszego s3
postrzegane jako czynniki porozumie-
nia miedzykulturowego (Pinto, 2018).
Krajewski (2011, s. 138) podkreslat, ze
»Szkolnictwo wyzsze musi wypracowac
mechanizmy przygotowujgce ludzi do
spotkan miedzykulturowych i zapew-
niajgce drogi do rozwigzan pojawiaja-
cych sie problemoéw. Warto zauwazy¢,
ze wzmacnianie rozwoju ICC uczniéw



powinno koncentrowac sie na zamie-
rzonych, celowych wysitkach - kompe-
tencje miedzykulturowe nie rozwijajg
sie automatycznie. Uczenie sie mie-
dzykulturowe ma miejsce tylko wtedy,
gdy instytucja wspiera ten proces spe-
cjalnymi Srodkami” (Hiller i Wozniak,
2011).

Rozwdj kompetencji migdzykulturo-
wych studentéw wchodzacych w za-
kres internacjonalizacji stat sie istotng
czescig zywotnosci gospodarczej, aka-
demickiej i kulturalnej uniwersytetu
(Vaccarino i Li, 2018). Umiedzynarodo-
wienie szkolnictwa wyzszego obejmuje
takie strategie, jak wzbogacanie pro-
gramu nauczania o tresci miedzykul-
turowe i miedzynarodowe; mobilnos¢
nauczycieli, wymiany studentéw, staze
zagraniczne, rekrutacja studentéw za-
granicznych, realizacja programow po-
dwojnego dyplomu i realizacja wspél-
nych projektow.

Skutecznos$¢ strategii internacjonali-
zacji zostata potwierdzona badania-
mi. Przyktadowo badania dotyczace
miedzynarodowych wymian studen-
téw wyraznie wskazuja, ze studia za
granicg rzeczywiscie prowadzg do
awansu w kontinuum rozwoju miedzy-
kulturowego (Almarza i in., 2015). Nie-
dawne badanie Iskhakovej i Bradly'ego
(2022) zawierajgce systematyczny
przeglad badan krétkoterminowych
studiéw za granicg wykazato, ze pro-
gramy krotkoterminowe majg pozy-
tywny wptyw na ogélny rozwdj wiedzy
miedzykulturowej, umiejetnosci i po-
strzegania uczestniczgcych studentow.
Przyktadowo w badaniu Wolffa i Bo-
rzikowsky'ego (2018) po 3 miesigcach
miedzynarodowego doswiadczenia

wykazano wzrost wrazliwosci uczest-
nikdw (N-273) w zakresie komunikacji,
kontaktow towarzyskich, wyznaczania
celow i refleksji nad tozsamoscig kul-
turowg (aspekty ICC). Dtugoterminowy
program obejmujacy interwencje (ta-
kie jak zakwaterowanie u rodziny gosz-
czacej, uczeszczanie do szkot w kraju
goszczacym) prawdopodobnie wykaze
wieksze uczenie sie miedzykulturowe
(Bennett, 2009). Studia za granicg maja
charakter zaréwno doswiadczalny, jak
i transformacyjny.

Jednak dla wiekszosci studentéw mo-
bilnos¢ pozostaje odlegta szansg ze
wzgledu na kwestie finansowe, bez-
pieczenstwo i poszukiwanie pracy
(Hofmeyr, 2021). Dlatego internacjo-
nalizacja w domu oznacza rosngce
zapotrzebowanie na to, aby instytucje
szkolnictwa wyzszego ksztatcity absol-
wentéw posiadajgcych kompetencje
miedzykulturowe. Jest to celowe wia-
czenie wymiaru miedzynarodowego
i miedzykulturowego do formalnego
i nieformalnego programu nauczania
dla wszystkich uczniéw w krajowych
$rodowiskach uczenia sie (Beelen i Jo-
nes, 2015, s. 9, cyt. za: Hofmeyr, 2021).
+Wigczenie wymiaru miedzynarodo-
wego, miedzykulturowego i/lub glo-
balnego do tresci programu nauczania
w zakresie efektow uczenia sie, zadan
oceniajgcych, metod nauczania i ustug
wspierajacych program studiéw sta-
nowi umiedzynarodowienie programu
nauczania (loC)" (Leask, 2015, cyt. za:
Renfors, 2021, 68). Elementy loC to
stopnie naukowe i kursy prowadzone
w jezyku angielskim, obecnos¢ studen-
téw z réznych Srodowisk kulturowych
oraz miedzynarodowa kadra naukowa.
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Jako dodatkowg strategie szeroko wia-
cza sie do programu nauczania kursy
majgce na celu rozwdj ICC. Na przy-
ktad program kurséw ICC w Middle-
bury Institute of International Studies
zapewnia teorie ICC i dogtebng analize
zagadnien witadzy i tozsamosci (Punte-
ney, 2016). Jeszcze jednym przyktadem
jest przedmiot do wyboru zaliczany
do wszystkich programéw studiow
Europejskiego Uniwersytetu Viadrina
(Frankfurt). Kurs obejmuje miedzykul-
turowe warsztaty i szkolenia, a takze
zajecia takie jak miedzynarodowe pro-
jekty grupowe, kursy letnie, wydarzenia
kulturalne i wycieczki. Tres¢ i meto-
dy opierajg sie na potgczeniu wkiadu
teoretycznego i ¢wiczen praktycznych
dotyczacych tematyki komunikacji mie-
dzykulturowej, obejmujacych szkolenia
zaréwno ogélne, jak i specyficzne dla
kultury (Hiller i Wozniak, 2009). Wigcze-
nie takich zaje¢ do programow studiéw
jest bardzo dobrg okazjg do maksymal-
nego zetkniecia studentéw z tematy-
kg miedzykulturowg (Hiller i Wozniak,
2009). Zaktada sie, ze w wyniku wiedzy
i doswiadczenia zdobytego na tych
kursach wsréd studentéw zmniejszy
sie znaczenie etnocentryzmu i zjawisk
z nim zwigzanych (Goncz, 2018).

Ponadto strategia uniwersytetu pole-
gajaca na internacjonalizacji w domu
ma by¢ wspierana przez wprowa-
dzajace szkolenie z komunikacji mie-
dzykulturowej prowadzone dla wy-
ktadowcéw. Ma na celu podnoszenie
Swiadomosci i umozliwienie pracow-
nikom docenienia réznych zwyczajéw
i kultur, aby méc Smiato nawigzywac
kontakty z kolegami z innych kultur
i studentami zagranicznymi. Szkolenie
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miedzykulturowe opiera sie na prze-
konaniu, ze poszerzona wiedza kul-
turowa i kompetencje kulturowe jako
kapitat spoteczny przyniosa korzysci
organizacji wielokulturowej. Badanie
Vaccarino i Li (2018) dotyczyto trans-
feru uczenia sie (warsztaty odnoszace
sie do komunikacji miedzykulturowej
sktadaty sie z czterech czterogodzin-
nych sesji interaktywnych) do miejsca
pracy. Wyniki wykazaly, ze osiemdzie-
sigt procent uczestnikdéw byto w sta-
nie wdrozy¢ i zastosowac czes¢ tego,
czego sie nauczyli, w swoich miejscach
pracy. Uczestnicy stwierdzili, ze stu-
chali aktywniej i uwazniej, byli bardziej
wyrozumiali, stali sie bardziej $wiado-
mi potencjalnych putapek komunika-
cyjnych, byli Swiadomi sposobu, w jaki
sie komunikuja, przestali ocenia¢, stali
sie bardziej wtgczajacy, lepiej rozumie-
li komunikacje niewerbalng, stali sie
bardziej $wiadomi wptywu komuni-
kacji na style komunikacji w wysokim
i niskim kontekscie oraz zaakceptowali
fakt, ze uczniowie moga unika¢ kon-
taktu wzrokowego na znak szacunku.

Badania wykazaty takze potrzebe po-
prawy jakosci edukacji miedzykultu-
rowej. Fitch i Desai (2012) krytycznie
zauwazyli, ze rozumienie kompeten-
¢ji miedzykulturowych ma charakter
ogdlny. Wiekszos¢ strategii krajowych
w Europie koncentruje sie gtéwnie na
mobilnosci, co oznacza, ze nadal po-
trzebne sgznacznie wieksze wysitki, aby
uwzglednic¢ loC (Refors, 2021). W po-
dobnym duchu Lantz-Deaton (2017)
stwierdzita, ze zapraszanie studentéw
z roznych kultur do wspdlnego studio-
wania w kampusie ,internacjonalizacji”
nie wystarczy, aby promowac rozwoj



kompetencji miedzykulturowych wiek-
szosci studentoéw. Renfors (2021, s. 7)
trafnie stwierdza, ze gtbwne wyzwania
wynikajg z braku zrozumienia interna-
cjonalizacji programu nauczania (loC)
na poziomie instytucjonalnym. Wykia-
dowcom moze brakowa¢ kompetengji,
zasoboéw i narzedzi, aby dostosowac
swoj styl nauczania do miedzynarodo-
wego, zréznicowanego kulturowo $ro-
dowiska nauczania i uczenia sie. Poru-
szanie sie po kwestiach kulturowych
i tozsamosciach w spos6b wspierajgcy
wszystkich uczniéw wymaga kompe-
tencji w zakresie nauczania miedzy-
kulturowego (ITC) (Dimitrov i Haque,
2016). Wiekszos¢ instruktoréw i pra-
cownikow uniwersytetéw nie przeszia
zadnego formalnego szkolenia w za-
kresie uczenia sie miedzykulturowego.
W rezultacie mogg czuc¢ sie nieprzygo-
towani do zadania internacjonalizacji
i uczy¢ sie metodg préb i btedow (Di-
mitrov i Haque, 2016). Brak szkoleh
w ramach programéw umiejetnosci
miedzykulturowych moze powodowac
niepokdj wsréd nauczycieli. Trudno im
wigczy¢ rozwoj IC do swoich jednostek
kursowych, nie czujg sie przygotowani
do wigczenia tego wymiaru do swoich
praktyk pedagogicznych (Pinto, 2018).
Wzbogacanie tresci programowych po-
przez przeglad charakterystyki grupy
ucznidbw oraz wykorzystanie réznych
technik w programach edukacyjnych
to jedne z najwazniejszych zagadnien
dotyczacych kompetencji edukatoréw
realizujgcych program komunikacji
miedzykulturowe;.

Podsumowanie

Celem tego wspodlnego projektu jest
rozwdj kompetencji miedzykulturo-

wych wséréd absolwentéw szkét. Nie
tylko uniwersytety, ale takze szkoty
stajg sie coraz bardziej zr6znicowane
i miedzynarodowe. Nauczyciele w swo-
im Srodowisku pracy maja do czynie-
nia z wieloma kulturami i stojg przed
wyzwaniem, aby sprosta¢ potrzebom
uczniéw pochodzacych z réznych sro-
dowisk kulturowych. Kultury uczniéw
zaktécajg ich komunikacje. Aby na-
uczyciele mogli sugerowac edukacje
odpowiednig kulturowo i mie¢ udane
interakcje z uczniami zréznicowany-
mi kulturowo (studenci zagraniczni,
uchodzcy), potrzebujg pewnego pozio-
mu $wiadomosci i zrozumienia osob
z réznych Srodowisk kulturowych.
Edukacja odpowiednia kulturowo wy-
maga, aby pedagodzy byli Swiadomi
podobienstw i réznic kulturowych po-
szczegblnych os6b oraz byli wrazliwi
na réznice miedzykulturowe. Koniecz-
ne staje sie, aby nauczyciele nauczyli
sie komunikowa¢ miedzykulturowo.

Oprocz modelowania kompetentnej
komunikacji miedzykulturowej na-
uczyciele powinni aktywnie zachecac
do przyjazni miedzykulturowej i oce-
nia¢, w jaki sposob formalne mate-
rialy programowe i metody naucza-
nia wptywaja na rozwoj kompetencji
miedzykulturowych w klasie (Mellizo,
2017). Nauczyciele szkét publicznych
odgrywajg wazng role w ustalaniu,
Czy uczniowie stajg sie zamknieci
i nietolerancyjni, czy tez otwarci na
réznorodnos¢ kulturowg i okazujgcy
szacunek innym. Nauczyciele moga
przekazywac wiasne uprzedzenia nie
tylko poprzez wiasne komentarze
i zachowania, ale takze poprzez two-
rzenie w klasie atmosfery nietoleran-
¢ji i etnocentryzmu (Portera, 2014).
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Nauczyciele powinni nie tylko sami
posiada¢ kompetencje miedzykul-
turowe, ale takze umiec¢ przewodzi¢
swoim uczniom i szkoli¢ ich, aby stali
sie wrazliwi i kompetentni miedzykul-
turowo, co jest niezbednym warun-
kiem, aby stac sie obywatelami $wiata
i zy¢ w pokoju.

Kompetentne kulturowo dziatanie na-
uczyciela ma fundamentalne znacze-
nie dla zapewnienia wykwalifikowa-
nego nauczania. Dlatego wazne jest,
aby przyszli nauczyciele juz na etapie
edukacji ksztatcili swe kompetencje
w zakresie komunikacji miedzykultu-
rowej. Potrzeba kompetencji miedzy-
kulturowych w szkotach publicznych
wymaga, aby pedagodzy uniwersytec-
cy wzieli pod uwage konteksty, w kto-
rych uczg i w ktorych beda pracowac
ich absolwenci. Programy ksztatcenia
nauczycieli powinny uwzglednia¢ war-
tosci etnocentryczne, aby przygoto-
wac absolwentow do pracy w szkotach
zréznicowanych kulturowo. Istotne
jest, aby uczniowie rozumieli zawod,
jego praktyki i kontekst z perspektywy
miedzynarodowej i miedzykulturowej
(Renfors, 2021, s. 73). Nacisk na kom-
petencije miedzykulturowe wyraza
oczekiwanie, ze rozwiniecie tej zdol-
nosci umozliwi praktykom skutecz-
niejsze i adekwatne funkcjonowanie
w praktyce wielokulturowej (Williams,
2005).
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JERZY KOCHANOWICZ

Strategie grup mniejszosciowych wobec
kultury dominujgcej. Kontekst edukacyjny

Wprowadzenie.

Pojecie mniejszosci

W wiekszosci stownikéw i encyklope-
dii mniejszo$¢ jest rozumiana jako
niewielka grupa osob bedaca czescig
wiekszej catosci. W socjologii ,mniej-
szos¢” jest zasadniczo pojeciem neu-
tralnym odnoszagcym sie do grupy
etnicznej, religijnej lub kazdej innej po-
siadajgcej wspolne interesy, ktora jest
liczbowo mniejsza niz inna grupa lub
grupy na danym terenie. Grupa mniej-
szosciowa jest zwykle podporzadko-
wana grupie dominujgcej (Encyclope-
dia Britannica). Jednak ograniczenie
sie do danych liczbowych i demografii
moze sprawi¢, ze pominie sie wiele
waznych aspektdw mniejszosci. Istnie-
ja bowiem grupy bedace mniejszoscig
w jednym panstwie, ktére sg jednocze-
Snie wiekszoscig w innym. Mogg one
by¢ zatem uznane za mniejszos¢ tylko
na danym terenie. Przyktadowo w pot-
nocno-wschodniej czesci Polski miesz-
ka ponad 40 tysiecy Biatorusinéw, kto-
rzy tworza mniejszo$¢ narodowsa, ale
juz na Biatorusi, graniczacej z Polska,
stanowig wiekszos¢. Ten geograficzny
aspekt bycia mniejszoscig jest czesto
efektem migracji, jak rowniez polityki
wytyczania granic (Council of Europe).

Istniejg réwniez grupy, ktore sg mniej-
szosciami we wszystkich krajach Eu-
ropy. Nie sg one zbyt liczne, a ich
populacja jest rozproszona na wiek-

szych terenach. Aktualnie nie posia-
dajg politycznego statusu panstwa.
Przyktadowo Romowie doswiadczajg
powaznych probleméw wynikajgcych
z marginalizacji i dyskryminacji prak-
tycznie we wszystkich krajach Europy,
cho¢ w wigkszosci z nich mieszkajg od
stuleci. Stanowig oni najwiekszg mniej-
szos¢ etniczng kontynentu. Przyjmuje
sie, ze sposrod 10-12 min Romoéw
zyjacych w Europie okoto 6 min ma
obywatelstwo lub status rezydentéw
w Unii Europejskiej. Wielu z nich pada
nadal ofiarg przesagdow i wykluczenia
spotecznego mimo przepiséw anty-
dyskryminacyjnych obowigzujgcych
w panstwach cztonkowskich.

Amerykanski socjolog Louis Wirth zde-
finiowat grupe mniejszosciowg jako
.grupe oséb wyodrebnionych ze spo-
teczehstwa ze wzgledu na pewne ce-
chy fizyczne lub kulturowe. Ludzie ci sq
niesprawiedliwie traktowani jako obcy,
przez co postrzegajg siebie jako ofia-
ry kolektywnej dyskryminacji” (Wirth,
1945, s. 347). Ta definicja zawiera
w sobie zaréwno obiektywne, jak i su-
biektywne kryteria: przynaleznos¢ do
grupy mniejszosciowej jest obiektyw-
nie przypisywana przez spoteczen-
stwo na podstawie cech fizycznych
lub zachowan danych jednostek. Jest
ona rownoczesnie subiektywnie przyj-
mowana przez czionkédw mniejszo-
$ci, ktdrzy postrzegajg swojg pozycje
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jako podstawe tozsamosci grupowej
i solidarnosci z grupg (Wagley i Harris,
1958). Status grupy mniejszosciowej
dziata wiec kategoryzujgco: jednostka,
ktora wykazuje fizyczne lub behawio-
ralne cechy charakterystyczne dla da-
nej grupy mniejszosciowej otrzymuje
status uczestnika tej grupy i podlega
takiemu samemu traktowaniu, jak inni
jej cztonkowie (Wirth, 1945).

Amerykanski socjolog i teoretyk spote-
czenstwa Joe Feagin zauwaza, iz grupa
mniejszosciowa ma piec cech charakte-
rystycznych: (1) doswiadczanie dyskry-
minacji i podporzgdkowania, (2) cechy
fizyczne i/lub kulturowe, ktére jg wyroz-
niajg od grupy dominujacej i narazaja
na odrzucenie, (3) poczucie zbiorowej
tozsamosci i wspdlnych obcigzen ty-
powe dla wszystkich cztonkow, (4) spo-
tecznie uznawane zasady okreslajgce
przynalezno$¢ do mniejszosci i decydu-
jace o jej statusie, (5) sktonnos$¢ do za-
wierania matzenstw w ramach witasnej
grupy (Feagin, 1984).

Niektdérzy socjologowie krytykujg kon-
cepcje ,mniejszosci/wiekszosci”, argu-
mentujac, ze wyklucza ona lub lekce-
wazy zmienng lub plynng tozsamos¢
kulturowa, a takze przynaleznosc¢ kul-
turowg wykraczajacg poza granice na-
rodowe (Laurie i Khan, 2017).

W kontek$cie omawiania grup mniej-
szosciowych warto wspomnie¢ o me-
chanizmie kozta ofiarnego, opisanym
na podstawie teorii frustracji-agresji
Dollarda (1939). Wedtug tego mecha-
nizmu grupa dominujgca, znajdujaca
sie w momencie kryzysu, dezintegra-
Cji czy zagrozenia, obiera sobie ofia-
re, ktéra staje sie obiektem zbiorowej
agresji. W efekcie grupa dominujaca

20

ma szanse powrotu do stanu utraco-
nej rownowagi. W historii byto wiele
przyktadéw wskazywania grup mniej-
szosciowych jako kozta ofiarnego.
W ubieglym wieku Adolf Hitler obwi-
niat ludnos¢ zydowska za problemy
spoteczne i gospodarcze Niemiec. We
wspédtczesnej Europie nowi imigran-
Ci stajg sie czesto koztami ofiarnymi,
obwinianymi za niepowodzenia catych
spoteczenstw lub jednostek. Niekto-
re panstwa uchwality nawet prawa
pozbawiajgce imigrantéw praw wy-
borczych. Sa to rozwigzania zyskujace
na popularnosci, poniewaz pozwalajg
grupie dominujacej na znalezienie ko-
zta ofiarnego w podporzadkowanych
grupach mniejszosciowych.

Problemy zwigzane
z grupami mniejszosciowymi

W 2003 roku Miedzynarodowa Orga-
nizacja Praw Grup Mniejszosciowych
(https://minorityrights.org) przygo-
towata dla Komisji Europejskiej liste
kwestii, ktére powinny zostac poruszo-
ne z perspektywy praw grup mniejszo-
Sciowych, aby poprawic ich warunki zy-
cia w poszczegélnych panstwach. Oto
lista zagadnien.

Edukacja. Nalezy podjgé nastepujgce

dziatania zmierzajgce do lepszej inte-

gracji grup mniejszosciowych:

- zorganizowanie szkolnictwa podsta-
wowego w jezykach ojczystych;

- reforma programow nauczania
uwzgledniajaca kultury mniejszosci
i przeciwdziatajgca dyskryminacji;

- zatrudnianie nauczycieli wywodza-
cych sie z grup mniejszosciowych.


https://minorityrights.org

Rynek pracy. W celu zmniejszenia bez-
robocia wsrod cztonkédw grup mniej-
szosciowych nalezy doktadnie prze-
analizowa¢ poziom ich zatrudnienia,
umozliwi¢ im sprawiedliwy dostep do
rynku pracy, réwniez poprzez tworze-
nie miejsc pracy skierowanych specjal-
nie do nich.

Uznanie obecnosci grup mniejszoscio-
wych. Wymienione wyzej wysitki na-
lezy wzmocni¢ poprzez uznanie praw
grup mniejszosciowych i ich wigczenie
w proces legislacyjny.

Wiadza. Nalezy przeprowadzi¢ zmiany
w konstytucji i w innych aktach praw-
nych, aby mniejszosci mogty wypraco-
waé wlasne struktury zarzadzania oraz
zyskaty liczniejsze przedstawicielstwo
w organach ustawodawczych, przyczy-
niajgc sie do rownosci wszystkich oby-
wateli.

Stuzba zdrowia. Nalezy przeciwdzia-
ta¢ dyskryminacji w dostepie do opie-
ki zdrowotnej; zapewni¢ wystarczajg
ilos¢ ustug na terenach zamieszkiwa-
nych przez liczniejsze skupiska mniej-
Sz0Sci.

Srodowisko. W kontekécie rolnictwa
i rozwoju obszaréw wiejskich trzeba
zwréci¢ uwage na zapewnienie grupom
mniejszosciowym dostepu do réznorod-
nosci biologicznej. Nalezy dokonaé prze-
gladu warunkéw Srodowiskowych, aby
obszary zamieszkiwane przez mniejszo-
$ci nie byly niszczone, ale i nadmiernie
chronione, bo taka praktyka uniemozli-
witaby mniejszosciom dostep do ich hi-
storycznych terendw.

W kontekscie edukacji miedzykultu-
rowej wazny jest przede wszystkim
obszar edukacji w grupach mniej-

szo$ciowych, zwtaszcza kulturowych.
Jego omdwienie nalezy poprzedzic
refleksjg nad strategiami stosowany-
mi przez grupy mniejszosciowe w ze-
tknieciu ze spoteczenstwem wiekszo-
Sciowym. Efektem tego zetkniecia jest
zjawisko szeroko pojmowanej akultu-
racji.

Znaczenie terminu akulturacja

Akulturacja - to najogolniej spotkanie
odmiennych kultur i wynikajgce z nie-
g0 zmiany. Podstawowe pytanie wigza-
ce sie ze zjawiskiem akulturacji brzmi:
W jaki sposéb ludzie urodzeniiwycho-
wani w danej kulturze sa w stanie zy¢
w spoteczenstwie kulturowo odmien-
nym od tego, do ktdérego sie przyzwy-
czaili?". Terminem ,akulturacja” opisu-
je sie rowniez wszystkie zmiany, ktére
sg wynikiem wzajemnych kontaktéw
jednostek lub grup wywodzacych sie
z réznych srodowisk kulturowych.

Bardziej sformalizowang definicje akul-
turacji zaproponowali Redfield, Linton
i Herskovits (1936, s. 149), okreslajac ja
jako ,zjawisko bedgce efektem statego
i bezposredniego kontaktu jednostek
lub grup o réznych zapleczach kultu-
rowych, prowadzace do zmian w pier-
wotnych modelach kulturowych jednej
lub obu grup”.

Akulturacja jest takze procesem psy-
chicznym, uzaleznionym od takich czyn-
nikéw, jak wiek i pte¢. W pierwszych
latach zycia przebiega ona zasadniczo
bezproblemowo, natomiast juz w okre-
sie dojrzewania moze powodowac fru-
stracje. Kobiety sg bardziej narazone
na problemy zwigzane z akulturacjg niz
mezczyzni (Beiser i Edwards, 1994).
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Stynny kanadyjski psycholog John
W. Berry, znany z prac na temat wpty-
wu czynnikéw Srodowiskowych i kultu-
rowych na zachowanie oraz adaptacje
imigrantéw i rdzennych mieszkancéw
do nowej kultury, twierdzi, ze proces
akulturacji zalezy od tego, w jakim
stopniu jednostka bierze spontanicz-
nie udziat w zyciu kulturowym nowej
spotecznosci oraz dba o zachowanie
swej pierwotnej tozsamosci kulturo-
wej (Sam, 2006, s. 19). To réwnoczesne
uczestnictwo w nowej kulturze i zacho-
wanie starej moze prowadzi¢ do czte-
rech réznych postaw, ktére Berry na-
zywa: integracjg, asymilacjg, separacja
i marginalizacjg. Mozna je okresli¢ jako
cztery strategie akulturacji.

W trakcie procesu akulturacji zachodzg
w jednostce pewne zmiany kulturowe
i psychiczne bedace efektem statego
kontaktu z osobami nalezagcymi do od-
miennej grupy kulturowej lub etnicznej
(Berry, 1990). Akulturacja jest przy tym
procesem wielowymiarowym, gdyz jed-
nostki mogg miec silng lub stabg iden-
tyfikacje zaréwno z wiasng kultura, jak
i kulturg dominujaca. Jednoczesnie silna
tozsamosc etniczna niekoniecznie zapo-
wiada staby zwigzek lub niewielkie zaan-
gazowanie w kulture gtéwnego nurtu.

Jednostki stosujg zatem cztery rézne
strategie radzenia sobie z procesem
akulturacji (Berry i Kim, 1988): inte-
gracje (proba potaczenia obu kultur),
asymilacje (porzucenie kultury wiasnej
mniejszosci etnicznej na rzecz kultury
wiekszosci), separacje (pozostanie przy
kulturze mniejszosci i odrzucenie kul-
tury wiekszosci), marginalizacje (odrzu-
cenie obu kultur). Te strategie dotyczg
postawy jednostki wobec wtasnej grupy
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etnicznej oraz spoteczenstwa wiekszo-
Sciowego. Gdy jednostka chce zachowad
swa pierwotng tozsamosc kulturowg, to
moze odseparowac sie od kultury do-
minujgcej i odrzuci¢ jg lub moze wejs¢
z nig w interakcje i zintegrowac sie. Kie-
dy natomiast traci zainteresowanie dla
swojej kultury pochodzenia, to moze
zasymilowac sie i utozsami¢ catkowicie
z kulturg dominujacg, odrzucajgc swojg
pierwotng. Gdy jednostka nie ma mozli-
wosci ani checi zachowania pierwotnej
kultury z powodu obiektywnego braku
kontaktu z nig, a jednocze$nie nie ma
mozliwosci i checi przyjecia kultury do-
minujacej, gdyz czuje sie wykluczona
lub dyskryminowana, to nastepuje mar-
ginalizacja (Kvernmo i Heyerdahl, 2003,
s. 58).

Berry proponuje dwa pytania, ktore
mogg pomoc zidentyfikowad stra-
tegie stosowang przez imigrantéw
w radzeniu sobie ze zjawiskiem akul-
turacji: ,Czy zachowanie wtasnego
dziedzictwa kulturowego jest dla cie-
bie wartoscig?” oraz ,Czy uwazasz, ze
warto dbac o kontakty i uczestniczy¢
w zyciu szerszego spoteczenstwa?”
(Oppedal, 2006, s. 106). Z odpowiedzi
Jtak” lub ,nie” na powyzsze pytania
wynikajg rézne strategie akultura-
cji: integracja, asymilacja, separacja
i marginalizacja.

Odpowiedz pozytywna na oba pyta-
nia Swiadczy o integracji, a negatywna
na oba - o marginalizacji. Pozytywna
odpowiedZ na pierwsze pytanie i ne-
gatywna na drugie sugeruje separa-
cje, a negatywna - asymilacje. Model
ten dopuszcza wielokulturowosé, czyli
wspotistnienie réznych kultur w spote-
czenstwie w tym samym czasie.



Ptynnos¢ strategii akulturacji

Strategie akulturacji zawierajg w so-
bie dwa elementy: postawy (czyli pre-
ferencje i dgzenia) oraz zachowania
(czyli praktyki), ktére przejawiajg
sie w codziennych kontaktach mie-
dzykulturowych (Berry, 2006, s. 33).
Oczywiscie rzadko wystepuje petna
zgodnos¢ miedzy tym, co dana osoba
preferuje i do czego dgzy (postawy),
a tym, co faktycznie jest w stanie zro-
bi¢ (zachowania). Rozbieznos¢ mie-
dzy nimi jest zwykle interpretowana
jako wynik spotecznych ograniczen
zachowan (takich jak normy). Nie-
mniej czesto istnieje istotna dodatnia
korelacja miedzy postawami i zacho-
waniami akulturacyjnymi, pozwala-
jaca na catosciowg ocene strategii
stosowanych przez poszczegbline
jednostki.

Akulturacja jest procesem nie-
ustannym, dlatego jednostka moze
w konkretnych sytuacjach przyjmo-
waé rozmaite strategie i radzi¢ so-
bie w odmienny sposéb z réznymi
problemami zyciowymi (Sam, 2006,
s. 19). Tych réznych strategii nie po-
winno sie sumowac i twierdzi¢, ze
dana jednostka jest juz w petni ,zin-
tegrowana”. Zamiast tego trzeba je
traktowa¢ jako pewne fazy, przez
ktére osoba przechodzi wielokrotnie,
uzywajac réznych strategii w réznych
momentach.

Z badan wynika, ze strategie akul-
turacji tacza sie w istotny sposob
z samoakceptacjg. Najbardziej efek-
tywna jest w tym przypadku inte-
gracja, najmniej - marginalizacja,
a strategie asymilacji i separacji lezg
posrodku.

Integracja

Pojeciem ,integracji’ okresla sie stra-
tegie, w ktorej osoba z obcej kultury
przyjmuje kulture normatywng kraju, do
ktérego sie przeprowadzita, zachowujac
jednoczesnie wtasng kulture. Oczywiscie
do integracji mozna dazy¢ tylko wtedy,
gdy inni cztonkowie danej grupy etnicz-
no-kulturowej podzielajg che¢ zachowa-
nia swego dziedzictwa kulturowego.

Postawa integracji oznacza pozytywne
nastawienie wobec wtasnego dziedzic-
twa kulturowego i che¢ jego podtrzy-
mywania, a jednoczesnie otwartosé na
spoteczenstwo przyjmujace i uczest-
nictwo w jego zyciu.

Wskaznikami tej strategii sa:

- wspotpraca z przedstawicielami obu
kultur,

- osigganie zamierzonych celéw w sfe-
rze zawodowe;j i prywatnej,

- odczuwanie pozytywnych emocji
w szkole i w pracy, poczucie satys-
fakcji, spetnienia i bycia na miejscu,

- poczucie obustronnego zrozumie-
nia w kontaktach z przedstawiciela-
mi obu kultur,

- ,przetgczanie” sie z jednego syste-
mu kulturowego do drugiego bez
uszczerbku dla kondycji psychicz-
nej i przy stosunkowo niewielkich
(w poréwnaniu do innych strategii)
problemach zdrowotnych (Parfie-
niuk, 2009, s. 294).

Asymilacja

Terminem ,asymilacja” okreslamy stra-
tegie, w ktérej jednostka przyjmuje
nowg kulture, odrzucajac jednoczesnie
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witasne normy kulturowe. Innymi stowy,
to proces, w ktérym jednostki lub gru-
py o réznym dziedzictwie etnicznym sg
wchtaniane przez dominujgca kulture
spoteczenstwa (Encyklopedia Britanni-
ca). To przyjmowanie cech kultury do-
minujacej jest tak intensywne i daleko
posuniete, ze grupa zasymilowana sta-
je sie nie do odro6znienia od innych cze-
$ci spoteczenstwa.

Asymilacja jest najbardziej skrajng
forma akulturacji. Chociaz moze by¢
wymuszona lub podjeta dobrowolnie,
to i tak rzadko grupa mniejszosciowa
zastepuje wszystkie swoje wczesniej-
sze praktyki kulturowe - nowymi.
Takie bowiem elementy, jak religia,
preferencje zywieniowe, proksemika
(np. odlegtos¢ fizyczna miedzy ludzmi
w konkretnych sytuacjach spotecz-
nych) i poczucie estetyki sg najbardziej
odporne na zmiany. Asymilacja nie
oznacza fuzji ,rasowej” lub biologicz-
nej, choc taka fuzja moze wystapic.

W przesztosci czesto podejmowano
préby zmuszenia grup mniejszoscio-
wych do asymilacji ze spoteczenstwem
wiekszosciowym. Przymusowa asymi-
lacja ludéw tubylczych byta szczegdl-
nie rozpowszechniona w europejskich
imperiach kolonialnych XVIII, XIX i XX
wieku. Wymuszona asymilacja rzadko
konczy sie jednak sukcesem i na ogét
ma trwate negatywne konsekwencje
dla kultury mniejszosciowej.

Berry zdefiniowat ,asymilacje” jako sy-
tuacje, w ktorej albo (i) jednostka od-
wraca sie plecami do swojej pierwotnej
kultury i tozsamosci oraz decyduje sie
na interakcje i identyfikacje z cztonkami
spoteczenstwa przyjmuijgcego, albo (ii)
spoteczenstwo narodowe oczekuje, ze
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cudzoziemcy przyjma catkowicie jego
kulture (Sam, 2006, s. 12).

Osobiscie miatem okazje zaobserwo-
wac proces niemal petnej asymilagji
u niektorych polskich emigrantéw
w Niemczech w latach 90. XX wieku.
Cho¢ mieli oni wszelkie cechy przyna-
leznosci do kultury polskiej, to otrzy-
mywali relatywnie szybko prawo poby-
tu i obywatelstwo RFN, gdy u ktoregos
z ich przodkéw odkryto narodowos$¢
niemiecky. Po przybyciu do Niemiec
chcieli przekona¢ wszystkich wokét, ze
sg prawdziwymi Niemcami, cho€ z tru-
dem postugiwali sie jezykiem niemiec-
kim. Starali sie eliminowac z codzienne-
go zycia wszelkie elementy polskosci,
aby osiggnac upragniong asymilacje ze
spoteczenstwem niemieckim. Niekto-
re matzenstwa z wieloletnim stazem
zaczety ze sobg rozmawia¢ w obcym
dla siebie jezyku - niemieckim, nawet
w zaciszu domowym. Gdy pewnego
razu na spotkaniu towarzyskim, gro-
madzacym przedstawicieli wielu naro-
dowosci, organizatorzy zaproponowali
konkurs piosenek narodowych, to nie
zaspiewano zadnej jedynie po pol-
sku, cho¢ wiekszo$¢ zgromadzonych
byta z Polski. Byt to dla mnie jaskrawy
przyktad dobrowolnej asymilacji, kté-
ra pozostata jednak powierzchowna
i szkodliwa, zaréwno dla decydujacych
sie na nig przybyszow z Polski, jak i dla
wspotczesnego  spoteczenstwa  nie-
mieckiego, ktore nie miato okazji ze-
tkna¢ sie z bogactwem polskiej kultury.

Separacja

Termin separacja odnosi sie do strate-
gii, w ktorej jednostka trzyma sie upo-
rczywie wiasnych norm kulturowych,



preferuje zachowania typowe dla
wiasnego dziedzictwa kulturowego,
a jednoczes$nie odrzuca kulture kraju,
do ktérego przybyta. Przywigzuje wage
do swojej pierwotnej kultury i nie chce
interakcji z cztonkami spoteczenstwa
wiekszosciowego.

W celu zobrazowania tej strategii przy-
tocze dwa przyktady. Podczas studiow
doktoranckich w Niemczech miatem
kolege z Ameryki Potudniowej. Otrzy-
mat on stypendium z niemieckiej or-
ganizacji na przygotowanie doktoratu
w Europie. Niemcy nie byly jego kra-
jem wyboru, Zle sie tam czut, skarzyt
sie na brak storca i niesmaczne jedze-
nie. Poniewaz miat mozliwo$¢ napisa-
nia doktoratu po hiszpansku, odméwit
nauki j. niemieckiego. Nie miat niemal
zadnej stycznosci z kulturg niemiecka,
gdyz kazda chwile wykorzystywat na
studiowanie, aby moc jak najszybciej
wyjecha¢ z Niemiec. W jego opowie-
sciach Ameryka Potudniowa stawata
sie coraz piekniejsza, a pogoda w niej
coraz lepsza... M6j kolega zyt w catko-
witej separacji od kultury niemieckiej.

Drugi przykfad: z moich badan przepro-
wadzonych w $rodowisku dzieci ukra-
inskich, ktore schronity sie w Polsce,
uciekajgc przed dziataniami wojennymi
na Ukrainie, wynika, ze niektére z nich
odrzucajg jakikolwiek kontakt z polska
kultura. Nie chcg sie uczy¢ jezyka pol-
skiego, unikajg szkoty. Powodem takiej
postawy moze by¢ specyficzny stan
zawieszenia, w jakim sie znajdujg. Li-
€z3 na to, ze wojna szybko sie skonczy
i bedg mogty wrdci¢ do domu. Nie chca
traci¢ energii na integracje z polska kul-
tura. Co wiecej, postrzegajq taka posta-
we jako swego rodzaju zdrade ojczyzny

i wyraz porzucenia nadziei na rychte
zakonczenie wojny. Wyraznie wybiera-
jg strategie separacji.

Marginalizacja

~Marginalizacja” odnosi sie do odrzuce-
nia zaréwno nowej kultury, jak i wtasnej.
Jest to najmniej korzystna strategia
akulturacji. Ma najbardziej negatywny
wplyw na zdrowie psychiczne w popu-
lacji migrantéw. Marginalizacja jest zja-
wiskiem ztozonym. Grupy migrantow
moga z roznych powodéw odrzucic
zarowno kulture spoteczenstwa przyj-
mujgcego, jak i wkasng kulture etniczna.
Mogg bowiem odczuwac dyskryminacje
i odrzucenie ze strony przedstawicieli
obu kultur, gdy na przyktad nielegalnie
dostali sie do nowego kraju. Niektérzy
meksykanscy imigranci w Stanach Zjed-
noczonych sg odrzucani przez tamtej-
sz3 mniejszo$¢ meksykanska, ponie-
waz nielegalnie przekroczyli granice.
Zwieksza to u nich ryzyko pojawienia
sie depresji. Moze sie tez zdarzy¢, ze
systemowa dyskryminacja, z jaka imi-
granci spotykaja sie w kraju przyjmuja-
cym, sktania ich do odrzucenia wiasnej
kultury i wtopienia sie w spoteczenstwo
przyjmujace, jednak bez akceptacji jego
kultury (Choy i in., 2001, s. 4).

Choy, Arunachalam, Gupta, Taylor
i Leeb (2021) ustalili, na podstawie
systematycznego przegladu literatury,
ze marginalizacja jako strategia akul-
turacji prowadzi prawdopodobnie do
najwiekszych probleméw ze zdrowiem
psychicznym. Ten fenomen mozna wy-
jasni¢ nastepujgco: przynaleznos¢ do
danej grupy etnicznej tworzy pewng
platforme spotfeczng, ktéra umozliwia
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ludziom rozwijanie relacji spotecznych.
Jest to szczegblnie wazne w spoteczno-
$ciach migrantéw i grup mniejszoscio-
wych. Lepsze jakosciowo sieci spotecz-
ne i relacie moga poma&c migrantom
w radzeniu sobie z niekorzystnymi
i stresujgcymi sytuacjami. Ponadto
ugruntowana tozsamos¢ etniczna moze
poméc w ztagodzeniu stresu wynikaja-
cego z dyskryminacji rasowe;j i etnicz-
nej. Bez tej tozsamosci moze zabraknac
poczucia solidarnosci w obliczu dyskry-
minacji. To z kolei moze prowadzi¢ do
zwiekszonego stresu akulturacyjnego
i stresu wywotanego dyskryminacjg,
a w efekcie - do pogorszenia zdrowia
psychicznego. Co wiecej, odrzucajac
zarowno kulture kraju przyjmujacego,
jak i wtasng kulture etniczng, migranci
moga utraci¢ poczucie tozsamosci lub
przynaleznosci do ktérejkolwiek ze spo-
tecznosci. Tymczasem poczucie przyna-
leznosci jest waznym buforem przed
objawami depresiji.

Réznorodnos¢ kulturowa
w klasie szkolnej jako wyzwanie/
szansa dla nauczyciela

Omoéwione powyzej strategie akultu-
racji dotyczg gtéwnie dorostych czton-
kéw grup mniejszosciowych, ale sg tez
stosowane przez dzieci i adolescentéw.
Nauczyciel, ktéry chce adekwatnie re-
agowa¢ na ucznibw pochodzacych
z roznych kultur, musi zna¢ stosowane
przez nich strategie akulturacji. Powi-
nien przy tym pamietac, ze strategie te
zmieniajg sie, jedna przechodzi w dru-
g9, a Czasami uczniowie wracajg do
strategii, ktérg pozornie juz przezwy-
ciezyli. Poniewaz najbardziej pozadana
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jest strategia integracyjna, nauczyciel
powinien cierpliwie promowac jg wérod
swoich uczniéw. Jak moze to zrobi¢?

Istnieje wiele sposobdw, dzieki ktérym
nauczyciel sprawi, ze zarébwno atmos-
fera w klasie, jak i program nauczania
stang sie bardziej adekwatne do rosng-
cej roznorodnosci kulturowej catego
spoteczenstwa, rowniez szkoty (Drexel
University School of Education). Wy-
mienione ponizej strategie nauczyciela
pomogg rozbudzi¢ Swiadomos¢ kultu-
rowg wszystkich uczniéw, wzmocni¢
poczucie tozsamosci kazdego z nich
i zintegrowac catg klase.

Poznanie ucznidw. Rozwijanie Swiado-
mosci kulturowej klasy zaczyna sie od
préby zrozumienia przez nauczyciela
wszystkich ucznidéw. Trzeba poswieci¢
nieco czasu na poznanie zaplecza kul-
turowego kazdego ucznia, jego zainte-
resowan, styléw uczenia sie i tego, co
czyni go wyjatkowym. Zainteresowanie
uczniem i jego kulturg buduje zaufanie
oraz tworzy wiezi, dzieki ktorym wszy-
scy czujg sie docenieni. Jesli uczniowie
czujg sie komfortowo w obecnosci na-
uczyciela, otrzymujg od niego uznanie,
to zwieksza sie szansa, ze bedg czué sie
dobrze ze swoimi réwiesnikami w kla-
sie i ich szanowa¢. Dobra komunikacja
przyczynia sie do podnoszenia Swiado-
mosci kulturowej klasy oraz jej otwarto-
$ci na innos¢.

Dbatos¢ o cigglag komunikacje.
Oprocz staran o poznanie swoich
ucznidw nauczyciele powinni utrzy-
mywac z nimi staty kontakt przez caty
semestr lub rok szkolny. Planowanie
okresowych indywidualnych spotkan
z uczniami, sprawdzanie, czy czujq
sie akceptowani w klasie, pomaga



zwiekszac jej otwartos¢ na wszystkich
ucznidéw. Uczniowie mogg porozma-
wiac o tym, czy czujg sie czescia kultury
panujgcej w klasie. Rozmowy pozwolg
zidentyfikowa¢ ewentualne problemy
i wypracowac¢ sposoby ich rozwigza-
nia. Sg takze okazjg do omoéwienia in-
dywidualnych postepéw w nauce oraz
sposobow ich zwiekszenia, stosownie
do mozliwosci kazdego ucznia.

Okazywanie szacunku i uznania
kazdemu uczniowi. Wazne jest, aby
uczniowie potrafili doceni¢ wtasng
kulture i szanowac¢ kulture innych.
Nauczyciele powinni ich zacheca¢ do
odkrywania i poznawania wiasnego
dziedzictwa etnicznego i kulturowego.
Dzieki temu lepiej zrozumiejg swojg
kulture, a takze réznice i niuanse w kul-
turach réwiesnikéw. Dobrg okazjg do
tego sg prezentacje przygotowywane
przez uczniéw na temat rodzimej tra-
dycji i kultury. Klasa zapoznaje sie wte-
dy z koncepcjami, ktére zmuszajg jg do
opuszczenia wiasnej strefy komfortu.
Uznanie roéznic i stworzenie bezpiecz-
nej przestrzeni do dyskusji pomaga
rozwija¢ wzajemne zrozumienie w kla-
sie i poza nig. Nauczyciel zachecajacy
uczniéw do poznawania réznych sro-
dowisk powinien jednoczesnie zwra-
ca¢ uwage na elementy potencjalnie
obrazliwe oraz na rozroznienie miedzy
celebrowaniem danej kultury a préba-
mi jej przywiaszczenia. Umiejetnosc
dojrzatego wypowiadania sie na temat
réznych kultur i z poszanowaniem ich
odrebnosci jest niezbedna do odnie-
sienia sukcesu poza szkota.

Rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j.
Wazne jest nie tylko, aby nauczyciel
podtrzymywat dialog miedzy ucznia-

mi, ale réwniez sam byt otwarty na
kulture, przekonania i uwarunkowa-
nia wszystkich uczniéw. Musi poswie-
ci¢ nieco czasu na zrozumienie niuan-
séw kulturowych kazdego ucznia: od
réznych styléw uczenia sie po uzywa-
ny jezyk, aby wykorzysta¢ nastepnie
swoje spostrzezenia do projektowania
lekcji. Zamiast uczy¢ za pomocg trady-
cyjnych pogadanek, warto pozwoli¢
uczniom na doswiadczenia edukacyj-
ne bardziej interaktywne i wymagaja-
ce wspotpracy. Dzieki takiemu podej-
$ciu kazdy uczen poczuje sie wtgczony
w grupe, zyska przestrzen na uczenie
sie we wtasnym stylu i szanse na od-
niesienie sukcesu.

Uwzglednienie r6znorodnosci w pla-
nowaniu lekcji. Dla rozwijania $wia-
domosci kulturowej jest wazna at-
mosfera w klasie, ale w planie lekgji
nalezy uwzgledni¢ réwniez réznorod-
nos¢ kulturowa. Mozna na przyktad
tak poszerzy¢ lekcje historii, aby obej-
mowaty one réwniez historie i kulture
krajéw innych niz Polska. Albo postu-
giwac sie w czasie lekcji oraz w zada-
niach odniesieniami i analogiami do
innych kultur, aby poméc w ten spo-
séb uczniom z r6znych Srodowisk kul-
turowych w nawigzywaniu osobistych
kontaktéw. Inng efektywng strategia
jest zapraszanie gosci, ktérzy repre-
zentujg réznorodne punkty widze-
nia i przedstawiajg rézne konteksty
danego zagadnienia. Istnieje wiele
sposobéw uwzglednienia otwartosci
kulturowej i réznorodnosci w planie
lekcji. Zalezg one od kultur, ktére sa
reprezentowane w klasie i od przed-
miotu nauczania. Jednak niezaleznie
od tematu warto zawsze dbac o jego
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aktualnos$¢ i taczenie z rzeczywistymi
problemami zyciowymi. tatwiej jest
promowac¢ Swiadomos¢ kulturowg
podczas lekcji, gdy uczniowie stykaja
sie z prawdziwymi problemamii moga
sie z nimi utozsamic.

Elastycznosc¢ i dawanie uczniom swo-
body. Nauczyciele czesto mysla, ze
efektywne kierowanie klasg wymaga
od nich surowego, autorytarnego po-
dejscia. Tymczasem najbardziej war-
tosciowe sg te lekcje, w ktérych uczen
zdobywa wiedze i umiejetnosci na
podstawie wiasnego doswiadczenia.
Dlatego zapewnienie mu pewnej swo-
body w realizacji przedmiotu sprawi,
ze dostrzeze on wiecej zwigzkdw z pro-
gramem nauczania. Warto pozwoli¢
uczniom na przeczytanie i zaprezento-
wanie wtasnych materiatow odnosza-
cych sie do lekcji, aby mogli podejs¢
do tematu z wiasnej perspektywy. Na-
uczyciel mozesz dziata¢ jako facylitator
i zacheca¢ do rozmowy oraz zdrowej
wymiany zdan na temat réznych opi-
nii. Zadania grupowe to takze Swietny
sposéb na zapoznanie uczniéw z réz-
nymi perspektywami i umozliwienie
im wspdlnej pracy w celu zbadania
i rozwigzania danego problemu. To
pomoze im przygotowac sie do zrézni-
cowanych kulturowo Srodowisk pracy,
w ktorych bedg musieli wspotpraco-
wac z wieloma osobami w osigganiu
swych zawodowych celéw.

Znaczenie Swiadomosci
kulturowej w klasie

Warto jeszcze raz przypomnie¢, jakie
jest znaczenie $wiadomosci kulturo-
wej w klasie i jakie korzysci przynosi
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ona uczniom w krétszej i dtuzszej per-
spektywie. Uczenie sie w zrdznicowanej
klasie umozliwia uczniom kontakt z réz-
nymi grupami kulturowymi i spoteczny-
mi, przygotowujac ich w ten spos6b do
stania sie lepszymi obywatelami w swo-
ich spotecznos$ciach (Drexel University
School of Education). Oto korzysci wy-
nikajace ze zwiekszonej swiadomosci
kulturowej klasy.

Uczniowie stajg sie bardziej empa-
tyczni. Rozwijanie Swiadomosci kul-
turowej i wspieranie osobistej relacji
z dang kulturg moze uchroni¢ ucznidow
przed uprzedzeniami w dorostym zy-
ciu. Pomoze im lepiej wczu¢ sie w ludzi
majacych inne poglady, gdyz uswiado-
mi im, czego doswiadcza osoba naleza-
ca do innej rasy lub grupy kulturowej.

Uczniowie lepiej rozumiejg materiat
edukacyjny i innych ludzi. Uczniowie
wspotpracujacy w klasie z kolegami
z roznych srodowisk i kultur lepiej ro-
zumiejg realizowany materiat. Zdoby-
wajg rowniez umiejetnos¢ wykorzy-
stania wiasnych mocnych punktow
i wlasnej perspektywy w zréznicowa-
nym kulturowo srodowisku pracy.

Uczniowie stajg sie mentalnie bar-
dziej otwarci. Umozliwienie uczniom
kontaktu z réznymi opiniami, ideami
i réznym zapleczem kulturowym jest
zachetg do wiekszej otwartosci w zy-
ciu dorostym. Dzieki temu stajg sie
oni bardziej otwarci na nowe idee
i potrafig lepiej zrozumie¢ dang pro-
blematyke, gdyz ogladaja ja z réznych
perspektyw.

Uczniowie majg wieksze poczu-

cie sprawczosci i bezpieczenstwa.
Uczniowie, ktérzy w trakcie swej edu-



kacji zetkng sie z réznymi kulturami,
Czujg sie bardziej komfortowo i bez-
piecznie, gdy doswiadczajg potem
rozmaitych roznic. Dzieki temu wcho-
dzg w interakcje z szerszym kregiem
grup spotecznych, zachowujac wiare
w siebie oraz poczucie kompetencji
w kontaktach z innymi.

Uczniowie stajg sie lepiej przygo-
towani do pracy w Srodowisku
zréznicowanym. Wraz ze wzrostem
globalizacji coraz wazniejsza staje sie
umiejetnos¢ pracy z ludzmi z réznych
kultur i grup spotecznych. Jesli ucznio-
wie majg mozliwos¢ doswiadczenia
réznorodnosci i poszerzajg w klasie
swojg Swiadomos¢ kulturowa, to sg
lepiej przygotowani do odnoszenia
sukcesow na rynku pracy.

Podsumowanie

Uczniowie cudzoziemcy, ktorzy zwykle
stanowig mniejszos¢ w danej szkole,
stosujg rézne strategie radzenia so-
bie z kulturg wiekszosci: integracje,
asymilacje, separacje i marginalizacje.
To, jaka strategie wybierze w danym
momencie konkretny uczen, zalezy
od wielu czynnikéw. Obowigzkiem na-
uczycieli, wladz szkolnych i panstwa
jestich poznanie oraz takie wspieranie
uczniéw, aby mogli oni kultywowac
wszystkie pozytywne elementy wta-
snej kultury, a zarazem by¢ otwarci
na wartosci kultury wiekszosciowej.
Dzieki temu osiggng oni satysfakcje
w wymiarze osobistym i spotecznym,
a jednoczesnie przyczynig sie twdrczo
do budowy bardziej zréznicowanego,
wrazliwego i odpowiedzialnego spote-
czenstwa.
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MILAN CHMURA

Strategie wiekszosciowe dla Czech, Polski,
Litwy

2. Europa na miare ery cyfrowej
- oczywiste jest, ze technologia cy-
frowa zmienia zycie ludzi. Strategia
cyfrowa UE ma na celu zapewnie-
nie, ze ta transformacja przyniesie
korzysci obywatelom i przedsie-
biorstwom, a jednocze$nie pomo-
ze osiggnac cel, jakim jest Europa
neutralna dla klimatu do 2050 r.
Komisja jest zdecydowana uczynic
te europejskg ,cyfrowg dekade”.
Europa musi teraz wzmocni¢ swo-

Strategie wiekszosci dla Unii
Europejskiej

Ogdlne cele polityki Unii Europejskiej
(UE) sg wspdlnie opracowywane przez
jej instytucje. Komisja Europejska wy-
znaczyta szes¢ priorytetéw na lata
2019-2024, ktore wpisujq sie w strate-
gie Unii Europejskiej. W tym przypadku
priorytetami sg nastepujace obszary:

1. Europejski Zielony tad - biorac

pod uwage, ze zmiany klimatycz-
ne i degradacja Srodowiska sta-
nowig egzystencjalne zagrozenie
dla Europy i $wiata, Europejskie
Zielone Porozumienie ma na celu
przeksztatcenie UE w nowoczesng,
konkurencyjng i zasobooszczedng
gospodarke. Jednocze$nie nalezy
zapewni¢ brak emisji netto gazéw
cieplarnianych do 2050 r.; wzrost
gospodarczy oddzielony od wy-
korzystania zasobow. Zaktada sie
ponadto, ze Europejski Zielony
tad jest takze naszym ratunkiem
w obliczu pandemii COVID-19.
Jedna trzecia z inwestycji o warto-
ci 1,8 biliona euro przewidzianych
w planie naprawy NextGenera-
tionEU oraz siedmioletni budzet
UE sfinansuje Europejski Zielony
tad (https://audiovisual.ec.euro-
pa.eu/en/video/I-199819?&Ig=EN,
data dostepu: 01.02.2023).

ja suwerennos¢ cyfrowg i ustano-
wi¢ standardy, zamiast naslado-
wac innych, ktadac wyrazny nacisk
na dane, technologie i infrastruk-
ture.

. Gospodarka, ktéra stuzy ludziom -

osoby fizyczne i przedsiebiorstwa
w UE moga prosperowac tylko
wtedy, gdy gospodarka im stuzy.
Wyjatkowa spoteczna gospodar-
ka rynkowa UE umozliwia rozwdj
gospodarek oraz ograniczanie
ubo6stwa i nieréwnosci. Dzieki sta-
bilnym podstawom Europy gospo-
darka moze w petni odpowiadac
na potrzeby obywateli UE. Mate
i Srednie przedsiebiorstwa stano-
wig podstawe gospodarki UE. Nie-
zbedne jest takze ich wzmocnienie,
dokonczenie budowy unii rynkéw
kapitatowych oraz pogtebienie unii
gospodarczej i walutowe;j.
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4. Silniejsza Europa na swiecie - Komi-
sja Europejska opowiada sie za mul-
tilateralizmem i Swiatowym porzad-
kiem opartym na zasadach poprzez
bardziej aktywna role i silniejszy gtos
UE na swiecie. Silny, sprawiedliwy
i otwarty program handlowy czyni
Europe atrakcyjnym miejscem dla
biznesu. Ma to kluczowe znaczenie
dla wzmocnienia roli UE jako $wia-
towego lidera, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszych standar-
déw ochrony klimatu, $rodowiska
i pracy. Przywédztwo europejskie
oznacza takze Scistg wspotprace
z krajami sgsiadujgcymi, wprowa-
dzenie kompleksowej strategii wo-
bec Afryki i potwierdzenie europej-
skiej perspektywy krajow Batkandw
Zachodnich. Komisja poszukuje sko-
ordynowanego podejscia do dziatan
zewnetrznych - od pomocy rozwojo-
wej po wspolng polityke zagraniczng
i bezpieczenstwa - ktore zapewni
Europie silniejszy i bardziej zjedno-
czony gtos na Swiecie.

5. Promowanie naszego europejskie-
go stylu zycia - Europa, ktéra chroni,
musi takze broni¢ sprawiedliwosci
i podstawowych wartosci UE. Zagro-
zenia dla praworzadnosci stanowig
wyzwanie dla prawnych, politycz-
nych i gospodarczych podstaw na-
szej Unii. Wizja prezydent von der
Leyen dotyczaca Unii rownosci, to-
lerancji i sprawiedliwosci spotecz-
nej opiera sie na praworzadnosci.
Komisja uruchomi kompleksowy
europejski mechanizm na rzecz
praworzadnosci, w ramach ktérego
bedzie co roku przedstawiac obiek-
tywne sprawozdania na temat stanu
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praworzadnosci w catej Unii. Silne
granice, modernizacja systemu azy-
lowego UE i wspdtpraca z krajami
partnerskimi sg wazne, aby migra-
cja mogta rozpocza¢ sie od nowa.

6. Nowy impuls na rzecz demokracji
europejskiej - rekordowa frekwen-
c¢ja w wyborach europejskich
w 2019 r. pokazuje zywotnos¢ eu-
ropejskiej demokracji. Europejczy-
cy potrzebujg jednak silniejszej roli
w procesie decyzyjnym i bardziej
aktywnej roli w ustalaniu naszych
priorytetéw. Konferencja na temat
przysztosci Europy umozliwi im za-
branie gtosu w sprawach waznych
dla UE. Aby chroni¢ naszag demo-
kracje przed ingerencjg z zewnatrz,
konieczne jest wspdélne podejscie
do rozwigzania takich problemow,
jak dezinformacja i przekazy niena-
wisci w Internecie. Komisja wzmocni
swoje partnerstwo z Parlamentem
Europejskim, zapewniajgc swoje
zaangazowanie na wszystkich eta-
pach negocjacji miedzynarodowych,
a takze w catym procesie legislacyj-
nym (Komisja Europejska, 2019).

Wymienione powyzej cele strategicz-
ne Komisji Europejskiej opierajg sie na
pracach Ursuli von der Leyen (2019).
Niektére obszary strategiczne (1, 2,
4, 6) w niewielkim stopniu dotyczg
kwestii wigczenia. Z kolei w kolejnych
rozdziatach autorka szerzej porusza
kwestie wigczenia spotecznego. Oto
wybrane szczegétowe cele strategicz-
ne dla obszaru

Gospodarka, ktora stuzy ludziom:

- Europa musi wyznaczy¢ wyzsze cele
w zakresie sprawiedliwosci spotecz-



nej i dobrobytu, poniewaz jest to
jedna z podstawowych obietnic, na
ktérych opiera sie Unia Europejska.

- Zajmowanie sie kwestiami spo-
tecznymi jest czedcig nowoczesnej
gospodarki i musi by¢ powigzane
z rynkiem pracy. W ramach tego be-
dziemy wspiera¢ osoby pracujgce,
aby mogly zarobi¢ na godne Zzycie,
a osoby bezrobotne w poszukiwa-
niu pracy. Bedziemy wspiera¢ nasze
dzieci i mtodziez, aby zapewni¢ im
edukacje i mozliwosci potrzebne do
rozwoju.

- Koncepcja Parlamentu Europejskie-
go dotyczaca ,Europejskiej gwaran-
¢ji dla dzieci” staje sie instrumentem
walki z ubdstwem i nalezy jg aktyw-
nie wdraza¢. Narzedzie to pomoze
zapewni¢ kazdemu dziecku w Eu-
ropie zagrozonemu ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym dostep
do najbardziej podstawowych praw,
takich jak opieka zdrowotna i edu-
kacja.

- Nalezy inwestowa¢ w edukacje, za-
pewnia¢ mozliwosci zatrudnienia mto-
dym ludziom (absolwentom) i wpro-
wadza¢ wiecej kobiet (samotnych
kobiet) na rynek pracy, poniewaz jest
to spos6b na zmniejszenie ubdstwa
dzieci.

Promowanie (ochrona) naszego euro-

pejskiego stylu zycia:

- Unia Europejska musi mie¢ mocne
granice i nowe podejscie do migracji,
polegajagce na pomocy migrantom,
skad pochodzg, zwalczaniu grup
przestepczych przemytnikoéw i gan-
géw sprawcow przemocy w trudnej
sytuacji lub nowej polityki azylowe;.

- Kwestig integracji cudzoziemcéw

w Unii Europejskiej zajmuijg sie rzady
krajowe od wielu lat. Edukacja i szko-
lenie odgrywaja w tym kontekscie
bardzo wazng role. Deklaracja Eu-
ropejskiej Konferencji Ministerialnej
w sprawie Integracji dotyczy podej-
$cia do edukacji cudzoziemcow i ich
integracji ze spoteczenstwem (Sara-
g0ssa, 15i 16 kwietnia 2010) (Komisja
Europejska, 2010).

Na podstawie zasad okreslonych
w niniejszej deklaracji Ministrowie
postanawiaja:

1. Dalszy rozwoj podstawowej idei

integracji jako sity napedowej roz-
woju i spéjnosci spotecznej. Aby to
osiggna¢, konieczne jest dalsze roz-
wijanie polityki krétko- i dtugoter-
minowej, ktéra powinna obejmo-
wac kompleksowe i przekrojowe
podejscie do integracji.

. Podkresli¢ potrzebe opracowania
nowego programu integracji, obej-
mujgcego mechanizm koordyna-
Cji zaproponowany w programie
sztokholmskim, ktéry usprawnitby
struktury i narzedzia europejskiej
wymiany wiedzy oraz utatwitby
wigczanie priorytetéw integracji do
gtownego nurtu wszystkich istot-
nych obszaréw.

3. Wiaczenie kwestii integracji do
wszystkich odpowiednich obsza-
réw polityki, zapewnienie dialo-
gu, koordynacji instytucjonalnej
i wigczania do gtéwnego nurtu
polityki oraz zaangazowania roz-
nych szczebli administracji (euro-
pejski, krajowy, regionalny i lokal-
ny) w procesie integracji. Ponadto
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nalezy zacheca¢ do wspétpracy
i synergii na poziomie UE miedzy
ministrami odpowiedzialnymi za
odpowiednie obszary polityki,
bioragc pod uwage specyficzny
kontekst instytucjonalny i ope-
racyjny kazdego panstwa czion-
kowskiego.

. Podkresli¢ znaczenie Krajowych

Punktow Kontaktowych ds. Inte-
gracji w promowaniu integracji
imigrantéw zaréwno na poziomie
Unii  Europejskiej, jak i panstw
cztonkowskich oraz wzmocnic ich
role w rozwoju struktur i narzedzi,
w promowaniu otwartej wymia-
ny pomystéw w odniesieniu do
wszystkich  wyzwan zwigzanych
z integracja, przed ktérymi stojq
panstwa cztonkowskie, oraz w ko-
ordynacji z innymi odpowiednimi
obszarami polityki.

. Z radoscig przyja¢ mozliwosci

stworzone przez Traktat z Lizbony
w celu dalszego rozwijania wspot-
pracy europejskiej w zakresie in-
tegracji, przy petnym zaangazo-
waniu Parlamentu Europejskiego.

. Z radoscig powita¢ raport Komi-

sji dla konferencji ministerialnej
pt. ,Konsolidacja ram UE w zakre-
sie integracji” jako wazny wktad
w debate.

. Z zadowoleniem przyjac trzecie

wydanie Podrecznika integracji
dla decydentéw i praktykow jako
wktad w rozwoj dobrych praktyk
w kluczowych obszarach integracji,
takich jak $rodki masowego prze-
kazu, podnoszenie $wiadomosci
i wzmacnianie pozycji migrantéw,

10.

platformy dialogu, obywatelstwo,
mtodziez, edukacja i rynek pracy,
oraz opierac sie na tym pomysl-
nym procesie uczenia sie, a takze
w petni wykorzystywac informacje
dostepne na europejskiej stronie
internetowej poswieconej integra-
Gji przy opracowywaniu przysztych
inicjatyw integracyjnych, a takze
aktywnie przyczynia¢ sie do wy-
miany informacji i doswiadczen
edukacyjnych.

. Podkresli¢ wage analizy osiggnie-

tych wynikéw w kontekscie roz-
woju Europejskiego Funduszu na
rzecz Integracji Obywateli Panstw
Trzecich.

. Postrzegac réznorodnos¢ kulturo-

wa jako szanse na rozwdj spotecz-
ny i gospodarczy w Europie oraz
jako narzedzie walki z dyskrymi-
nacjg oraz przyja¢ kompleksowe
podejscie angazujgce réznych
kluczowych interesariuszy, aby za-
checa¢ do zarzgdzania r6znorod-
noscig i wymiany doswiadczen,
a takze dziatan przedsiebiorczych.
Rozwija¢ koncepcje ,kapitatu ludz-
kiego” poprzez zapewnienie podej-
$cia miedzysektorowego obejmu-
jgcego m.in. programy edukacji,
zatrudnienia i uczenia sie przez
cate zycie. Podejscie to pomogtoby
w monitorowaniu wptywu krajo-
wych programéw reform, gwaran-
tujac dostep do wysokiej jakosci
edukacji, w tym nauki jezykow,
promujgc perspektywe ptci, znaj-
dujac nowe sposoby uznawania
kwalifikacji, szkolen lub umiejet-
nosci zawodowych i doswiadcze-
nia zawodowego imigrantéw oraz



1.

12.

13.

promujgc rownosc¢ szans na rynku
pracy, aby unikng¢ segmentacji.
Podkresli¢ znaczenie opracowania
wspolnych modutéw europejskich,
ktéore mozna wykorzysta¢ przy
ustalaniu krajowej lub lokalnej po-
lityki integracyjnej, obejmujacych
istotne elementy, takie jak kursy
wprowadzajace i zajecia jezykowe,
silne zaangazowanie spotecznosci
przyjmujgcej oraz aktywne uczest-
nictwo imigrantéw we wszystkich
aspektach zycia zbiorowego.

Uzna¢ pozytywne aspekty migra-
cji, zwtaszcza w kontekscie pogor-
szenia koniunktury gospodarczej
i finansowejw Europie, oraz dalsze
promowanie metod, ktére poma-
gajg zwalczad rasizm i ksenofobie
oraz wszelkie formy dyskryminacji
w naszych spoteczenstwach. Aby
sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym
z migracjg, nalezy podkresli¢ wy-
razne dowody, fakty i innowacyj-
ne doswiadczenia w zakresie kre-
atywnosci, solidarnosci i postaw
wobec wspolnego zycia.

Zaangazowac spoteczenstwo oby-
watelskie poprzez uznanie jego
aktywnej roli w dwustronnym
procesie wzajemnych interakg;ji
wszystkich imigrantéw i obywa-
teli panstw cztonkowskich. Na-
lezy promowal tworzenie sieci
oraz dialog i wymiane z udziatem
organizacji spoteczenstwa oby-
watelskiego, biorgc pod uwage
prace Europejskiego Forum Inte-
gracji, ktére w listopadzie 2009 r.
omawiato ,Wspoélne priorytety UE
w zakresie przekrojowej polityki
integracyjnej”, odnoszac sie m.in.

w szczeg6lnosci do edukacji i za-
trudnienia. Platforma ta powinna
w dalszym ciggu angazowac sie
we wnoszenie wktadu w przyszte
inicjatywy w dziedzinie integracji
na poziomie UE.

14. Wzmocni¢ inicjatywy lokalne
i aktywnosci obywatelskie, inwe-
stowanie w dzielnicach o duzej
koncentracji imigrantéw w celu
stworzenia poczucia przyna-
leznosci, poniewaz istotne jest,
aby imigranci uczestniczyli we
wszystkich aspektach zycia spo-
tecznego, gospodarczego i kultu-
ralnego.

15. Promowa¢ uruchomienie pro-
jektu pilotazowego majgcego na
celu ocene polityk integracyjnych,
w tym zbadanie wskaznikéw za-
proponowanych w Zatgczniku do
niniejszego dokumentu i analize
znaczenia zdefiniowanych wskaz-
nikow z uwzglednieniem kontek-
stu krajowego, tta réznorodnych
populacji migrantéw, réznych po-
lityk migracyjnych i integracyjnych
panstw cztonkowskich, oraz spra-
wozdawczo$¢ na temat dostep-
nosci i jakosci danych z uzgodnio-
nych zharmonizowanych Zrédet
niezbednych do obliczenia tych
wskaznikéw. Wazne jest takze pro-
mowanie mechanizméw ewaluacji
na poziomie lokalnym i regional-
nym (Komisja Europejska, 2010).

Problem populacji migracyjnej dotyka
wielu sektorow, takich jak ekonomia,
edukacja, rynek pracy, bezpieczenstwo,
polityka itp. Wiele cennych informacji
mozemy uzyska¢ ze strony Europej-
skiego Urzedu Statystycznego, co po-
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zwoli nam lepiej wyobrazi¢ sobie, jak
duze sg to grupy ludzi. Tabela ludno-
$ci cudzoziemskiej wedtug obywatel-
stwa grupowego na dzien 1 stycznia
2021 r. stuzy jako wyobrazenie o licz-
bie ,zarejestrowanych” cudzoziem-
cOw przemieszczajgcych sie po Unii
Europejskiej.

Liczba oséb przebywajgcych w pan-
stwie cztonkowskim UE i posiadaja-
cych obywatelstwo panstwa trzeciego
na dzien 1 stycznia 2021 r. wyniosta
23,7 min, co stanowi 5,3% popula-

¢ji UE. Ponadto na dzien 1 stycznia
2021 r. w jednym z panstw cztonkow-
skich UE mieszkato 13,7 miIn oséb
majgcych obywatelstwo innego pan-
stwa cztonkowskiego UE.

W wartosciach bezwzglednych naj-
wiekszg liczbe cudzoziemcdw miesz-
kajacych w panstwach cztonkowskich
UE w dniu 1 stycznia 2021 r. stwier-
dzono w Niemczech (10,6 min oséb),
Hiszpanii (5,4 min), Francji i Wioszech
(po 5,2 miIn). Cudzoziemcy w tych
czterech panstwach cztonkowskich

Non-national population by group of citizenship, 1 January 2021

Citizons of another Citizens of a
b EU Member State non-EU country H—
(% of the (% of the (% of the (% of the
houssnd) poputation) ™ poputston) ™) popuiaton) ™™ poputaion)
Belgium 14642 121 9436 82 597 45 38 00
Bulgaria 148 17 107 02 1023 15 02 00
Czechia 6255 58 24318 23 e 16 09 00
Denmark 5104 92 2183 37 3146 64 2 (113
Germany 105851 127 44514 64 §1123 T4 517 01
Estonia 2005 151 203 15 1801 135 04 00
Ireland 6487 130 3499 70 202 80 21 00
Greecs 95 a6 166.6 16 The 9 8] 18 00
Spain 53683 1.3 17331 37 16331 17 27 01
France [') 52152 1 14800 22 37352 55 493 01
Croatia 87 24 A3 05 166 18 a5 a0
Iealy 51719 a7 14086 24 ITe4B B4 a7 00
Cyprus 1855 185 954 108 i3] 17 07 01
Latvia 2524 133 63 03 2460 130 02 00
Lithuania 199 2% 83 03 108 25 02 00
Luxembourg 2002 471 2442 a5 548 L1} 11 02
Hungary 1042 20 151 08 184 12 23 00
Malta 1087 201 a7 83 61.0 18 or 01
Netherlands 11714 87 5086 i a58 32 62 00
Austria 15174 170 37 89 7194 81 100 LA
Poland ")) 4570 12 822 02 742 10 39 o0
Portugal 6621 64 1586 15 8035 48 11 00
Remania () 1445 08 605 03 818 04 13 00
Slovenia 1687 a0 21 10 1415 10 01 00
Slovakia B21 15 601 11 205 04 13 00
Finland a2 50 9|7 18 1z a2 16 00
Sweden 8923 a8 2902 29 517 56 W7 04
leafand 53 138 411 12 101 28 04 01
Lischtenstein 135 35 1 131 64 164 38 47
Norway 8015 12 3805 67 23 44 98 02
Switzerland 22089 255 14142 16.3 7942 92 42 0.0
Note: The values for the different categanes of cAzenship may not sum to the total due to rounding and the exclusion of the ‘urinow citizenship group from the table
("} Provesional
) Estimate
Source: Eurostat (onkre data code: migr_popictz)
eurostati@

Source: Eurostat (online data code mgr_popz1ctz).
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stanowili tacznie 70,3% catkowitej
liczby cudzoziemcdw mieszkajacych
we wszystkich panstwach cztonkow-
skich UE, podczas gdy w tych samych
czterech panstwach cztonkowskich
odsetek ludnosci UE wynosit 57,6%
(Eurostat, 2022).

Strategie wiekszosciowe
dla Republiki Czeskiej

Strategia integracji i program
integracyjny

Ta czes¢ powstata na podstawie stro-
ny internetowej Komisji Europejskiej
(Komisja Europejska, 2022). Czechy
byly krajem tranzytowym do lat 90.
XX wieku. Jednakze obecnie kraj ten
stat sie samodzielnym krajem doce-
lowym, przyjmujac 14 razy wiecej mi-
grantéw niz w 1989 r. Dzieje sie tak,
dlatego ze poczatkowo duza liczba
bytych obywateli Zwigzku Radzieckie-
go szukata ochrony miedzynarodowe;j
w Czechach; pozniej wzrosta takze
migracja zarobkowa dzieki szybkiemu
wzrostowi gospodarczemu, jakiego
kraj doswiadczyt w drugiej potowie
pierwszej dekady XXI wieku.

Statystyki na powyzszym wykresie
opierajag sie na populacji cudzo-
ziemcoéw Eurostatu wedtug grupy
obywatelstwa, stan na dzien 1 stycz-
nia 2021 r., przy czym w Czechach
mieszkato woéwczas 381 902 obywa-
teli panstw trzecich (TCN) i 243 561
obywateli UE.

Ogoétem najliczniej reprezentowane
kraje pochodzenia to Ukraina (145 153),
Stowacja (121 278), Wietnam (61 910)
i Rosja (38 010). Oprécz ludnosci za-
granicznej od czasu przystapienia kra-

ju do UE w 2004 r. obywatelstwo cze-
skie uzyskato ponad 75 000 obywateli
Czech pochodzacych ze Srodowisk mi-
gracyjnych, a w 2019 r. naturalizowa-
no 4 453 z nich. Publicznie dostepne
statystyki dotyczace naturalizacji nie
wprowadzajg jednak rozréznienia
miedzy UE a pochodzeniem spoza UE
(Eurostat, 2022).

Aby wspiera¢ integracje rosngcej po-
pulacji ze $rodowisk migracyjnych,
Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
przygotowato w 2000 r. pierwszg
czeska polityke integracji imigrantow.
Koncentrowata sie ona na réwnych
szansach i niedyskryminacji, a takze
srodkach zapewniajgcych rezydentom
dtugoterminowym prawa podobne do
tych dla obywateli Czech. Dokument
zostat zasadniczo zaktualizowany w la-
tach 2006, 2011 i 2016, ze zwiekszo-
nym naciskiem na promowanie do-
brych relacji miedzy spotecznosciami
migranckimi a wiekszoscig populacji.

Od 2012 r. czeski rzad publikuje rocz-
ne plany dziatania, ktére okreslaja:

- priorytety takie jak biegta znajomos¢
jezyka czeskiego, orientacja w spo-
teczenstwie, samowystarczalnos¢
ekonomiczna, zwiekszone interakcje
w spotecznosciach, stopniowe naby-
wanie praw i inne,

- cele, w tym aktywne uczestnictwo,
zapobieganie konfliktom, wyklucze-
nie i segregacja, integracja drugiego
pokolenia, integracja regionalna i lo-
kalnaiinne,

- Srodki do osiggniecia powyzszego,
obejmujgce praktyczng wspétprace
z interesariuszami, wsparcie spote-
czenstwa obywatelskiego i nie tylko,
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Zaréwno dokumenty strategiczne,
jak i plany dziatania sg skierowane do
wszystkich obywateli panstw trzecich,
w tym uchodzcéw, gtownie po ich
przybyciu, a takze w okresie przed-
migracyjnym. Spoteczenstwo przyj-
mujgce jest réwniez wymieniane jako
grupa docelowa niektérych dziatan
integracyjnych.

Wszystkie programy integracyjne
opracowane przez czeski rzad s3
skierowane w szczego6lnosci do be-
neficjentow ochrony miedzynaro-
dowej. Pierwszy program wsparcia
0s6b objetych ochrong miedzynaro-
dowg zostat wprowadzony w 1994 r.,
na 6 lat przed pierwszg Polityka Inte-
gracji Imigrantéw. Gtéwnym priory-
tetem byly kursy jezykowe i szkole-
niowe, a takze wsparcie dostepu do
rynku pracy i rynku mieszkaniowego.

Drugi Program Integracji Panstwa
powstat w 2000 r., natomiast trzeci
powstat w 2015 r. jako odpowiedz na
spodziewany wzrost liczby oséb ubiega-
jacych sie o azyl w zwigzku z wojng w Sy-
rii. Program Integracji Panstwa sktada
sie obecnie z 3 czesci:

- indywidualny plan integracji umoz-
liwiajagcy znalezienie mieszkania,
pracy, odpowiedniego wyksztatce-
nia, opieki zdrowotnej, a takze po-
radnictwo w zakresie ubiegania sie
o $wiadczenia socjalne,

- kursy jezyka czeskiego z gwarancjg
400 godzin,

- obowigzkowy kurs edukacji obywa-
telskiej obejmujacy 8 godzin zajec.

Program integracyjny jest jednak
opcjonalny. Beneficjenci ochrony mie-
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dzynarodowej mogg zarejestrowac sie
W Ciggu roku od przyznania im statusu
ochrony i zacheca sie ich do korzysta-
nia z kazdego dostepnego narzedzia
w zaleznosci od ich indywidualnego
przypadku.

Ustawodawstwo czeskie
o cudzoziemcach

Czeska ustawa o cudzoziemcach zo-
stata przyjeta w 1999 roku i nalezy
do najczesciej zmienianych ustaw
w kraju. W 2017 r. przyjeto komplek-
sowg nowelizacje wprowadzajacg
nowe procedury dotyczace zezwolen
na pobyt. Kolejna nowelizacja przyje-
ta w 2020 r. wprowadzita miedzy in-
nymi prawny obowigzek uczestnictwa
obywateli panstw trzecich w kursach
powitalnych. W 1999 r. przyjeto usta-
we azylowg, ktéra uzupetnia ustawe
o cudzoziemcach i reguluje okreslone
obszary ochrony miedzynarodowe;.
Po licznych nowelizacjach w 2016 r.
weszta w zycie kompleksowa reforma
skracajgca m.in. okres pobytu, przed
ktorym osoby ubiegajgce sie o azyl
uzyskujg swobodny dostep do rynku
pracy, z 12 do 6 miesiecy. Zapewnia
takze zindywidualizowane podejscie
do aktualnie obowigzujgcego progra-
mu integracji.

Czechy nie majg odrebnego prawa in-
tegracyjnego. Dziatania w tym zakre-
sie opierajg sie na uchwatach rzadu.

Ustawa o obywatelstwie z 2013 r. cal-
kowicie uchylita ustawe 40/1993 Coll.
Dopuszcza m.in. podwdjne obywa-
telstwo oraz dodaje nowe kategorie
oséb uprawnionych do obywatelstwa.
Spowodowato to znaczny wzrost licz-
by os6b ubiegajgcych sie o obywatel-



stwo i z przyznanym obywatelstwem.
Pod koniec stycznia 2021 r. w pierw-
szym czytaniu przeszta nowelizacja
ustawy o obywatelstwie, ktéra w kilku
punktach zaostrza warunki uzyskania
obywatelstwa czeskiego.

Pierwszg czeskg ustawe antydyskrymi-
nacyjng przyjeto w 2009 r. Wdraza ona
ramy prawne UE, ale zapewnia jedynie
ograniczone gwarancje proceduralne
przed dyskryminacjg. Od tego czasu
w duzej mierze pozostaty one niezmie-
nione, chociaz obecnie trwajg prace
nad zmianami.

Wiadze publiczne i spoteczenstwo
czeskie w dziataniach
na rzecz integracji

Czeskie Ministerstwo Spraw We-
wnetrznych petni funkcje koordynu-
jaca w dziedzinie integracji od 2000 r.,
zastepujgc w latach 2004-2008 Mi-
nisterstwo Pracy i Spraw Socjalnych.
Za koordynacje zaréwno Programu
Integracji Panstwa, jak i Polityki Inte-
gracji Imigrantéw odpowiada Depar-
tament Polityki Azylowej i Migracyj-
nej MSW.

Administracja Osrodkéw dla Uchodz-
cow MSW realizuje Panstwowy Pro-
gram Integracji i prowadzi 10 z 14 re-
gionalnych o$rodkéw integracji. Trzy
inne centra integracyjne - Centrum
Integracji Cudzoziemcoéw w Usti, Ca-
ritas w Hradcu Kralové i Centrum
Integracyjne w Pradze - s3 zarzadza-
ne przez organizacje pozarzadowe
i wiadze regionalne Moraw Potu-
dniowych. Na poziomie regionalnym
i gminnym programem integracji zaj-
mujg sie zazwyczaj osoby odpowie-

dzialne za edukacje, mieszkalnictwo
i ustugi spoteczne. Chociaz wtadze
lokalne nie sg zobowigzane do opra-
cowania wiasnych strategii, Region
Pragi opracowat takg w 2014 r. we
wspotpracy z szerokg gamg orga-
nizacji publicznych i spoteczenstwa
obywatelskiego.

Oprocz kierowania 3 z 13 regionalnych
osrodkéw integracji, organizacje spote-
czenstwa obywatelskiego sg reprezento-
wane takze w Komisji Praw Cudzoziem-
cow Rzadowej Rady Praw Cztowieka.
Ich rola polega gtéwnie na przegladaniu
i komentowaniu przysztego ustawo-
dawstwa i polityk. Ponadto okreslone
spotecznosci migranckie majg swoich
przedstawicieli w Radzie ds. Mniejszo-
$ci Narodowych, ktdra istnieje takze na
szczeblu gminnym.

Przede wszystkim spoteczenstwo oby-
watelskie odgrywa wazng role w pro-
cesie integracji imigrantéw w duzych
miastach, zwtaszcza w stolicy Pradze.

Finansowanie dziatan
integracyjnych migrantéw
w Republice Czeskiej

Organizacje non profit i wtadze lokal-
ne mogg ubiegac sie o finansowanie
za posrednictwem kilku funduszy. Naj-
wazniejszymi zrodtami finansowania
sg Europejski Fundusz Spoteczny, Fun-
dusz Azylu, Migracji i Integracji (AMIF)
oraz budzet panstwa. Ponadto ustu-
godawcy i inne zainteresowane strony
majg dostep do funduszy krajowych
i prywatnych na realizacje projektéow
majacych na celu lepszg integracje po-
pulacji migrantow.
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Fundusze UE

W dziataniach integracyjnych w Repu-
blice Czeskiej wykorzystywane sg: Fun-
dusz Azylu, Migracji i Integracji (AMIF).
Krajowe priorytety integracyjne w ra-
mach FAMI odzwierciedlajg czeska po-
lityke integracyjna i obejmujg edukacje
jezykowg, orientacje spoteczng oraz
wsparcie dla regionalnych osrodkow
integracji i innych ustugodawcéw.
Alokacja dla Czech z FAMI na lata
2014-2020 wyniosta 51 224 740 euro.
Z tej kwoty 16% przeznaczono na azyl,
a 55% na integracje. Petny program
czeskiego AMIF obejmuje:

- Krajowa instytucje zarzadzajaca.
Krajowg instytucjg zarzadzajaca
FAMI jest Departament Spraw We-
wnetrznych ds. Funduszy UE.

Europejski Fundusz Spoteczny Plus
(EFS+) w Czechach

W okresie 2021-2027 wkfad z EFS+
wynosi 2,4 miliarda euro za posrednic-
twem dwach programoéw operacyjnych,
ktdre tacznie zapewniajg finansowanie
w wysokosci 4 mld euro. Wiaczenie
spoteczne jest priorytetem tematycz-
nym obu programdw operacyjnych.

Krajowymi instytucjami zarzadzaja-
cymi Europejskim Funduszem Spo-
tecznym (EFS+) w Republice Czeskiej
sg Program Operacyjny Zatrudnie-
nie Plus (OPZ+) w Ministerstwie Pra-
cy i Spraw Socjalnych oraz Program
Operacyjny Jan Amos Komensky (OP
VW) pod adresem Ministerstwo Edu-
kacji, Mtodziezy i Sportu.

Istniejg tzw. inne fundusze UE na inte-
gracje dostepne w Czechach takie jak:
- ERASMUS+, unijny program wspie-

rajacy edukacje, szkolenia, mtodziez
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i sport w Europie. Centrum Miedzy-
narodowej Wspétpracy w Edukacji
(DZS). Europejski Fundusz Rozwoju
Regionalnego (EFRR) w celu wzmoc-
nienia spéjnosci gospodarczej i spo-
tecznej w UE poprzez korygowanie
dysproporcji regionalnych. Minister-
stwo Rozwoju Regionalnego Republi-
ki Czeskiej, Zintegrowany Regionalny
Program Operacyjny (ZPORR).

Inne finansowanie publiczne w Cze-

chach to:

- Fundusze EOG i Norweskie 2014-2021,

- Miedzynarodowy Fundusz Wyszeh-
radzki,

- Granty integracyjne MSW,

- Programy edukacyjne Ministerstwa
Edukacji, Mtodziezy i Sportu,

- Dotacje Ministerstwa Pracy i Spraw
Socjalnych na Opieke Spoteczng dla
Wtadz Regionalnych, przy czym wia-
dze regionalne odpowiedzialne s3
za dystrybucje dotacji pomiedzy po-
szczeg6lnych dostawcow ustug spo-
tecznych w regionach wypetniajacych.

Ponadto wystepuje finansowanie pry-

watne w Czechach:

- Fundusz Spoteczenstwa Otwartego,

- Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego,

- Nadace VIA.

Niezaleznie od wymienionych sg row-
niez tzw. inni interesariusze i przydat-
ne zasoby $wiadczenia ustug integra-
cyjnych:

- Centrum Doradztwa Integracyjnego,
- Organizacja Pomocy Uchodzcom,

- Stowarzyszenie na Rzecz Integradji

i Migracji,



- Centrum Integracji Cudzoziemcéw,
- InBaze,

- Caritas w Pradze,

- Caritas w Brnie,

- Caritas Czechy (infolinia),

- Caritas w Hradcu Kralové,

- Caritas w Czeskich Budziejowicach,
- Caritas w Pilznie.

Najbardziej profesjonalne to:
- MetaOps,
- Stowacka 21.

W zakresie wdrazania programu inte-
gracyjnego:
- Regionalne Centra Integracji.

W zakresie kampanii:
- Stowo 21 - Biuletyn,
- Agencja ds. Integracji Spoteczne,

- Konsorcjum Organizacji Pomocy Mi-
grantom,

- Inlustitia.

W zakresie publikowania statystyk

i badan:

- Instytut Badawczy Pracy i Spraw So-
cjalnych,

- Urzad Pracy (Zatrudnienie Cudzo-
ziemcow),

- Ministerstwo Edukacji,

- Instytut Informacji i Statystyki Zdro-
wotnej,

- Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
(statystyki krajowe i lokalne, dane
o uchodzcach),

- Czeski Urzad Statystyczny,

- Centrum Badania Opinii Spotecznej
(poglady czeskiej opinii publiczne;
na temat obcokrajowcéow).

Integracja/wiaczenie dzieci
cudzoziemskich do czeskiego
systemu edukacyjnego

Ksztatcenie dzieci cudzoziemskich
w przedszkolach, szkotach podstawo-
wych, srednich i wyzszych szkotach za-
wodowych odbywa sie zgodnie z usta-
wg o oswiacie nr 561/2004 (Ustawa
o szkole) (Republika Czeska, 2004).
Zgodnie z art. 20 cudzoziemskie dzie-
ci/uczniowie, ktérzy nie znajg jezyka
czeskiego jako jezyka wyktadowego,
majg taki sam dostep do edukacji
i ustug szkolnych jak obywatele Re-
publiki Czeskiej. Zapewnia sie im bez-
ptatne przygotowanie do wigczenia
do edukacji, w tym nauke jezyka cze-
skiego dostosowang do potrzeb tych
ucznioéw. Zgodnie z 8 16 ksztatceniem
objeci sg uczniowie zagraniczni nie-
znajacy jezyka czeskiego jako jezyka
wyktadowego, ktérzy oprécz nieznajo-
mosci jezyka majg takze inne specjal-
ne potrzeby edukacyjne (SEN). Na pod-
stawie zalecen poradni szkolnej moga
zostac objeci dodatkowymi Srodkami
wsparcia zgodnie z rozporzadzeniem
nr 27/2016 w sprawie ksztatcenia
ucznidow z SPE i uczniéw zdolnych
(Narodni Ustav pro vzdélavani, 2022).

Edukacje uczniéw postugujacych sie
réznymi jezykami ojczystymi reguluje
Rozporzadzenie nr 27/2016, w szcze-
gélnosci Zatacznik nr 1 i pierwsze trzy
poziomy wsparcia (Republika Czeska,
2016).

Dziatania wsparcia polegajg na szero-
kim zakresie zmian pedagogicznych,
organizacyjnych, personalnych, ma-
terialnych i merytorycznych w eduka-
¢ji oraz zapewnianiu ustug szkolnych
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odpowiadajgcych potrzebom eduka-
cyjnym, stanowi zdrowia, Srodowisku
kulturowemu lub innym warunkom
zycia ucznia, w celu: wyréwnywania
niekorzystnych warunkéw uczniéw,
utatwienia dostepu do dobrej edu-
kacji i zapewnienia warunkéw do po-
wszechnego rozwoju. Srodki wsparcia
obejmujg wsparcie doradcze zapew-
niane przez szkote lub placéwke po-
radnictwa i doradztwa, z wykorzy-
staniem pomocy ICT oraz pomocy
i technik kompensacyjnych. Dziatania
wsparcia podzielone sg na pie¢ pozio-
moéw, zgodnie z wymaganiami orga-
nizacyjnymi, pedagogicznymi i finan-
sowymi. Istnieje mozliwos¢ taczenia
dziatan wsparcia z r6znych poziomow
w zaleznosci od potrzeb ucznia. Za
identyfikacje potrzeb w zakresie dzia-
tah wspierajgcych edukacje uczniéw

ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi oraz ustalenie ich etapu i ro-
dzaju odpowiadajg szkolne placowki
poradnictwa (patrz ponizej) (Eurydice,
2022).

Warunki ksztatcenia cudzoziemcdw sg
kodyfikowane odrebnie. Obywatele UE
majg prawo do korzystania z ustug edu-
kacyjnych i szkolnych na takich samych
warunkach jak obywatele Republiki
Czeskiej. Wtadze regionalne zapewnia-
ja tym uczniom nauke jezyka czeskie-
go w ramach edukacji podstawowe;.
Wszyscy cudzoziemcy majg prawo do
bezptatnej edukacji podstawowej, kto-
ra obejmuje takze dostep do positkdw
szkolnych, nauke w czasiewolnymw pla-
cdwkach szkolnych w celu ksztatcenia
zainteresowan w ramach codziennego
uczeszczania oraz lekcje jezyka czeskie-
g0. Szczegotowo zmodyfikowane zosta-
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ja warunki dostepu cudzoziemcéw do
edukacji przedszkolnej, szkoty Sredniej
Il stopnia, wyzszego wyksztatcenia za-
wodowego oraz ustug szkolnych. Czton-
kowie mniejszosci narodowych majg
prawo do edukacji w swoim jezyku oj-
czystym (Eurydice, 2022).

Strategie wiekszosciowe
dla Polski

Strategia integracji i program
integracyjny

Czesc ta powstata na podstawie strony
internetowej Komisji Europejskiej (Ko-
misja Europejska, 2022). W ostatnich
latach Polska przeksztatcita sie z kraju
emigracyjnego w kraj imigracyjny dzie-
ki przyjazdom zaréwno cudzoziem-
céw, jak i os6b powracajgcych. Jednak
tymczasowa imigracja w dalszym ciggu
przewaza nad statym osadnictwem.

Statystyki na powyzszym wykresie
opierajg sie na populacji cudzoziem-
céw Eurostatu wedtug grupy obywa-
telstwa, na dzien 1 stycznia 2021 r.,
obejmujagcej 374 236 obywateli panstw
trzecich (TCN) i 82 212 obywateli UE
mieszkajgcych w Polsce w tym czasie
(Eurostat, 2022).

Polska nie ma dedykowanej naro-
dowej strategii integracji. Jednakze
w 2005 roku kraj opublikowat Propo-
zycje dziatan majacych na celu utwo-
rzenie kompleksowej polityki integra-
gji imigrantéw w Polsce. W 2020 r.
Miedzyresortowy Zespét ds. Migragji
opracowat dokument pt. Polityka mi-
gracyjna Polski - Diagnoza stanu wyj-

Sciowego. Nie stanowi ona oficjalnej
strategii migracyjnej dla Polski, a ra-
czej jest podstawg dla takiego doku-
mentu strategicznego, ktdry jest obec-
nie w trakcie opracowywania. Jeden
z pieciu rozdziatéw tego dokumentu
dotyczy integracji cudzoziemcéw. Ten
brak narodowej polityki integracyjnej
w Polsce rekompensuje w pewnym
stopniu zacie$niajgca sie wspotpraca
miast zrzeszonych w Unii Metropolii
Polskich oraz multiplikacja lokalnych
polityk integracyjnych w ostatnich
latach. Pionierem w tej dziedzinie
jest miasto Gdansk. Ponadto w 2021
roku powotana przez Caritas Polska
Rada ds. Modelu Integracji Migrantow
w Wojewddztwie Mazowieckim, zto-
zona z przedstawicieli mazowieckich
instytucji publicznych i organizacji po-
zarzadowych, rozpoczeta prace nad
strategig integracji migrantéw w woje-
wddztwie mazowieckim.

Uznani uchodzcy oraz osoby objete
ochrong uzupetniajaca sg jedynymi
grupami docelowymi Indywidualnych
Programdéw Integracji wprowadzo-
nych w 1998 roku i obecnie regulo-
wanych ustawg o pomocy spotecznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej z 2004 roku. Programy trwajg do
12 miesiecy i zapewniajg specjali-
styczne doradztwo beneficjentom
ochrony miedzynarodowej. Zasadni-
Czg czesSC programu stanowi wsparcie
finansowe majgce na celu pokrycie
kosztéw utrzymania i optacenie zajec
jezykowych. Nie uwzgledniono jednak
kurséw jezykowych, edukacji obywa-
telskiej ani szkolert zawodowych.
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Polskie ustawodawstwo
w zakresie cudzoziemcow

Polska ustawa o cudzoziemcach
z 12 grudnia 2013 r. okres$la zasady
i warunki wjazdu, tranzytu, pobytu
i wyjazdu z terytorium Polski. Jak do-
tad nie wprowadzono zadnych wiek-
szych zmian.

Ustawa z 13 czerwca 2003 r. regulu-
je udzielanie wszelkich form ochrony
miedzynarodowej oraz przewiduje
pomoc socjalng dla beneficjentéw.
Dwie istotne zmiany wprowadzity
odpowiednio status ochrony uzupet-
niajgcej w 2008 r. oraz zasady przesie-
dlen i relokacji w 2011 r.

Polska nie ma samodzielnego pra-
wa integracyjnego. Rozdziat 5 usta-
wy 0 pomocy spotecznej uchwalonej
w marcu 2004 r. reguluje Indywidual-
ne Programy Integracyjne dla benefi-
cjentdbw ochrony miedzynarodowe;.
Nowelizacja z 2008 r. przyznata be-
neficjentom ochrony uzupetniajacej
prawo do udziatu w rocznych pro-
gramach, ktére wczesniej byty zare-
zerwowane wytgcznie dla uznanych
uchodzcow.

Ustawa o obywatelstwie polskim
z 2 kwietnia 2009 r. reguluje sposo-
by nabywania i utraty obywatelstwa
polskiego. W 2017 r. wprowadzono
istotng nowelizacje przyznajacg cu-
dzoziemcom prawo do ubiegania
sie o obywatelstwo po jednym roku
pobytu na podstawie zezwolenia
na pobyt staty wydanego w zwigzku
z polskim pochodzeniem lub waznej
Karty Polaka. Wczes$niej okres ocze-
kiwania wynosit odpowiednio dwa
i trzy lata.
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Ustawa z 3 grudnia 2010 r. wprowa-
dzajgca niektére przepisy UE doty-
czace réwnego traktowania okresla
obszary i sposoby przeciwdziatania
naruszeniom zasady réwnego trak-
towania. Obejmuje dyskryminacje ze
wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyzna-
nie, przekonania, niepetnosprawnos¢,
wiek lub orientacje seksualnga. Jak do-
tgd nie wprowadzono zadnych wiek-
szych zmian.

Realizacja spraw integracyjnych
w Polsce

Na szczeblu krajowym Departament
Pomocy Spotecznej i Integracji Mini-
sterstwa Rodziny i Polityki Spotecz-
nej kieruje sprawami integracyjnymi
w Polsce. Realizuje polityke minister-
stwa, reprezentuje Polske w Europej-
skiej Sieci Integracji oraz koordynuje
Miedzyresortowg Grupe Roboczg
ds. Integracji Cudzoziemcéw.

Witadze lokalne odpowiadajg ponad-
to za edukacje dzieci migrujacych
i Swiadczenie pomocy spotecznej za
posrednictwem o$rodkdédw pomocy
spotecznej. Realizujg takze indywi-
dualne programy integracyjne za
posrednictwem lokalnych osrodkéw
wsparcia rodziny. W duzych miastach
przekazujg takze S$rodki finansowe
organizacjom pozarzgdowym zajmu-
jacym sie integracjg imigrantow.

W Polsce nie ma organu doradczego
ds. integracji. Jednakze Miedzynarodo-
wa Organizacja ds. Migracji (IOM)w part-
nerstwie z MSW zainicjowata w 2009 r.
Krajowg Platforme Wspotpracy na
rzecz Integracji, ktéra funkcjonowata



do 2018 . Platforma promowata wymia-
ne informacji i doswiadczenr pomiedzy
interesariuszami integracji, takimi jak
przedstawiciele rzagddw, przedstawiciele
sektora handlowego zwigzki zawodowe,
organizacje pracodawcédw, media, orga-
nizacje pozarzadowe i stowarzyszenia
migrantow. Jej wnioski przyczynity sie
do opracowania legislacyjnych i politycz-
nych strategii integracji migrantéw.

Na szczeblu lokalnym od 2016 r. przy
Urzedzie Miasta Gdanska dziata pierw-
sza Polska Rada Imigrantéw.

Finansowanie w zakresie
integracji migrantéw w Polsce

Organizacje non profit i wiadze lokal-
ne mogg ubiegac sie o finansowanie
w ramach kilku funduszy UE. Ponadto
ustugodawcom i innym zainteresowa-
nym stronom udostepniane sg fundu-
sze krajowe i prywatne na realizacje
projektow majacych na celu lepszg in-
tegracje populacji migrantow.

Ponizsze informacje zostang zaktuali-
zowane po udostepnieniu programow
krajowych na lata 2021-2027 w ra-
mach funduszy UE.

Istotne sg fundusze UE, a w nich Fun-
dusz Azylu, Migracji i Integracji (AMIF)
w Polsce.

Organizacje pozarzagdowe w Polsce
mogg ubiegac sie o srodki z FAMI od
2019 r. Alokacja dla Polski w ramach
FAMI na lata 2014-2020 wyniosta pra-
wie 115,5 min euro. Okoto 18% prze-
znaczono na azyl, a 57% na integracje.
Tworzenie i wdrazanie krajowej stra-
tegii integracji jest jednym z prioryte-
tow integracyjnych przedstawionych
w polskim programie FAMI. Inne prio-

rytety obejmujg wzmocnienie eduka-
Cji jezykowej i zapobieganie przestep-
stwom z nienawisci.

Krajowg instytucjg zarzadzajacg FAMI
w Polsce jest Departament Funduszy
Europejskich Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych i Administracji.

UE przekazata Polsce ponad 12,9 mid
euro za posrednictwem Europejskie-
go Funduszu Spotecznego (EFS) w Pol-
sce. EFS w latach 2014-2020. Z tej
kwoty okoto 4,2 mld euro przezna-
€zono na program operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj na dziatania syste-
mowe na poziomie krajowym ma-
jace na celu sprostanie wyzwaniom
w obszarach zatrudnienia, wigczenia
spotecznego, zdrowia, edukacji i ad-
ministracji publicznej. Kwote te uzu-
petniajg $rodki administrowane na
poziomie regionalnym.

Innymi funduszami UE na integracje
dostepnymi w Polsce sg:

- ERASMUSH+, unijny program wspie-
rajacy edukacje, szkolenia, mtodziez
i sport w Europie,

- Krajowa instytucja zarzadzajaca:
Fundacja Rozwoju Systemu Edukadji,

- Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego (EFRR) w celu wzmocnienia
spojnosci gospodarczej i spotecznej
w UE poprzez korygowanie dyspro-
porcji regionalnych,

- Krajowa instytucja zarzadzajgca: Mi-
nisterstwo Funduszy i Polityki Regio-
nalnej,

- Europejski Fundusz Pomocy Najbar-
dziej Potrzebujgcym (FEAD), oferu-
jacy pomoc materialng najbardziej
bezbronnym lub potrzebujgcym,
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- Krajowa instytucja zarzadzajgca:
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spo-
tecznej,

- Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFR-
ROW), wspierajgcy rozwoj gospo-
darek i spotecznosci wiejskich,

- Krajowa instytucja zarzadzajgca: Mi-
nisterstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsij,

- Europejski Fundusz Morski i Rybacki
(EFMR),

- Krajowa instytucja zarzadzajaca: Mi-
nisterstwo Zeglugi Morskiej i Sréd-
lagdowej; EFMR wspiera spoteczno-
Sci przybrzezne w dywersyfikacji
ich gospodarek i finansuje projekty
tworzgce miejsca pracy i poprawia-
jgce jakos¢ zycia wzdtuz europej-
skich wybrzezy.

Inne srodki publiczne w Polsce to:

- Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
- ma na celu zwiekszenie zaanga-
zowania obywateli i organizacji po-
zarzadowych w zycie publiczne po-
przez opracowywanie, wdrazanie
i monitorowanie polityk publicznych,

- Fundusze norweskie i EOG - majg na
celu przyczynianie sie do tworzenia
bardziej réwnej Europy, zaréwno pod
wzgledem spotecznym, jak i gospo-
darczym. Celem jednego z progra-
méw, Funduszy Aktywnych Obywa-
teli, jest wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego i aktywnego obywa-
telstwa, a takze wzmocnienie pozycji
grup szczegOlnie wrazliwych.

Istnieje réwniez finansowanie prywat-
ne w Polsce. Program Hello Entrepre-
neurship wspiera przedsiebiorstwa

46

spoteczne migrantéw w Polsce. Inni in-
teresariusze i przydatne zasoby $wiad-
czenia ustug integracyjnych to:

Helsinska Fundacja Praw Cztowie-
ka: bezptatna pomoc prawna dla
uchodzcow i migrantow,

Stowarzyszenie Interwencji Praw-
nej: bezptatne porady prawne dla
wszystkich, takze cudzoziemcéw,

Centrum Pomocy Prawnej im. Hali-
ny Nie¢: bezptatne porady prawne
dla os6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i dyskryminacja,

Centra Pomocy Migrantom i Uchodz-
com Caritas Polska: pomoc spotecz-
na, psychologiczna i prawna,

Fundacja Ocalenie: kompleksowe
bezposrednie wsparcie cudzoziem-
cdw (np. pomoc psychologiczna,
poradnictwo prawne, pomoc w zna-
lezieniu mieszkania, pracy itp.) oraz
prowadzenie szkolenn miedzykultu-
rowych dla funkcjonariuszy publicz-
nych,

Fundacja dla Somalii: kursy jezyka
polskiego, poradnictwo zawodowe,
biznesowe, prawne, integracyjne
i psychologiczne, warsztaty miedzy-
kulturowe.

Ponadto realizowane jest wdrozenie
programu integracyjnego, ktore obej-
muje:

osrodki pomocy rodzinie (powiato-
we centra pomocy rodziny),

instytucje miejskie odpowiedzialne
za realizacje Indywidualnych Progra-
méw Integracyjnych dla cudzoziem-
cdw objetych ochrong miedzynaro-
dowa.



Orzecznictwo i kampania stanowi:

- Miedzynarodowa Organizacja Mi-
gracji,

- Wysoki Komisarz Narodow Zjedno-
czonych ds. Uchodzcow (UNHCR,
Przedstawicielstwo w Polsce),

- Polskie Forum Migracyjne: prawa mi-
grantoéw i dialog miedzykulturowy,

- Fundacja Rozwoju Spotecznego:
réznorodnosc¢ i dialog miedzykultu-
rowy,

- Centrum Pomocy Prawnejim. Haliny
Nie¢,

- Stowarzyszenie Interwencji Prawnej.

Publikowanie badan i statystyk obej-
muje:

Urzad do Spraw Cudzoziemcéw,

Centrum Pomocy Prawnej im. Haliny
Nie¢,

Gtowny Urzad Statystyczny,

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej,

Instytut Spraw Publicznych.

Strategie wiekszosci dla Litwy

Podrozdziat powstat na podstawie
strony internetowej Komisji Europej-
skiej (Komisja Europejska, 2022). Litwa
byta historycznie krajem emigracji,
a liczba Litwindw opuszczajgcych kraj
byta wieksza niz liczba przybywaja-
cych imigrantéw. Jednak wedtug Urze-
du Statystycznego Litwy od kwietnia
2019 r. liczba migrantéw przybywa-
jacych na Litwe jest wyzsza niz liczba
0s6b opuszczajacych kraj, chociaz
w kontek$cie UE liczba przybyszéw
pozostaje stosunkowo niska.

Litwa po raz pierwszy otworzyta swoje
granice dla uchodzcédw w 1997 r. Od

tego czasu kraj otrzymat stosunkowo
niewiele wnioskéw i nigdy nie byt po-
strzegany jako kraj docelowy. Jednak
w ostatnich latach Litwa znalazta sie
wsréd kluczowych krajéw przyjmuja-
cych Biatorusinéw i Wenezuelczykow
ubiegajacych sie o ochrone.

Statystyki na wykresie opierajg sie
na populacji cudzoziemcéw Euro-
statu wedtug grup obywatelstwa, na
dzien 1 stycznia 2021 r., obejmujacej
70 788 obywateli panstw trzecich
(TCN) i 8 308 obywateli UE mieszkajg-
cych w tym czasie na Litwie.

Wedtug Rocznika Migracji 2019 Depar-
tamentu Migracji wiekszos¢ obywateli
panstw trzecich pochodzita z sgsied-
nich panstw bytego Zwigzku Radziec-
kiego, Ukrainy (23 923), Biatorusi
(17 769) i Ros;ji (12 649).

Z pierwszych raportow wynika, ze
udziat cudzoziemcédw w ogdlnej licz-
bie ludnosci stale rosnie - od 1 stycz-
nia 2021 r. cudzoziemcy stanowili
3,12% obecnej populacji Litwy, co
oznacza, ze zarowno ich liczba, jak
i udziat w populacji wzrosty od tego
czasu ponad dwukrotnie. Dotychczas
gtownym powodem wydawania za-
réwno zezwolenn na pobyt czasowy,
jak i wiz krajowych byto zatrudnienie.

Pomimo wzrostu migracji zarobkowej
liczba os6b ubiegajacych sie o azyl
na Litwie pozostaje raczej niska. We-
dtug danych Departamentu Migracji
w latach 2016-2019 liczba sktadanych
wnioskéw o azyl wahata sie od 423
do 646 rocznie, a w 2020 r. spadta do
321. Wiekszos¢ oséb ubiegajgcych
sie o azyl stanowili obywatele Rosji
(w latach 2019 i 2020), Tadzykistanu
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(w 2018 r.) i Syrii (w 2016 r. i 2017 r.).
W 2020 roku Litwa odnotowata znacz-
ny wzrost liczby os6b ubiegajgcych sie
o0 azyl z Biatorusi (Eurostat, 2022).

Strategia integracji cudzoziemcéw
i plan dziatania dla Litwy

Aby wspierac integracje ludnosci spo-
za UE, obecna polityka Litwy opiera sie
na Planie dziatan na lata 2018-2021
dotyczacym integracji cudzoziemcédw
w spoteczenstwie. W 2021 r. realiza-
Cja planu dziatah zostata przedtuzona
o dodatkowy rok. Dokument zawiera
zapisy dotyczace alokacji zasobow,
wspotpracy instytucji panstwowych
i ustugodawcow oraz monitorowania
integracji migrantéw. Obecny plan
dziatania koncentruje sie w szczegél-
nosci na:
- wspolnych kursach jezykowych
i szkolenia zawodowwych,
- zwalczaniu dyskryminadji,
- wzmacnianiu pozycji kobiet migran-
tek i uchodzczyn,

- monitorowaniu polityk i proceséw
integracyjnych,

- tworzeniu sieci pomiedzy spotecz-
nosciami migranckimi a spoteczen-
stwem przyjmujacym,

- poprawie dostepu do rynku pracy,
edukacji, opieki zdrowotnej itp.

Poprzedni Plan Dziatah na rzecz Reali-

zacji Polityki Integracji Cudzoziemcéw

na lata 2015-2017 przewidywat:

- informacje o dostepnosci ustug inte-
gracyjnych,

- kampanie na temat pozytywnych
aspektow migracji,
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- organ doradczy ds. integracji z pod-
miotami panstwowymi i pozarzado-
wymi,

- ulepszong ustawe o uznawaniu
kwalifikacji zawodowych cudzo-
ziemcow.

Obecny plan dziatania rézni sie od
siebie tym, ze obejmuje przepisy doty-
czace zaréwno migrantow, jak i bene-
ficientéw ochrony miedzynarodowe;.
Zostat sporzadzony zgodnie z Wy-
tycznymi polityki migracyjnej opubli-
kowanymi w 2014 r. Dokument ten
zostat ostatnio zmieniony w 2020 r.,
podkreslajgc rozwoj polityki wobec
diaspory, powrotow i integracji oby-
wateli Litwy i/lub os6b pochodzenia
litewskiego. Ponadto wytyczne uzu-
petniono o nowe zapisy w zakresie
gromadzenia informacji o pracow-
nikach cudzoziemskich i ustalania
systemu ich kwot. Jesli chodzi o azyl,
w dokumencie nalega sie na zwiek-
szenie elastycznosci przyjmowania
i zakwaterowania oséb ubiegajgcych
sie o azyl, a takze zwraca sie uwage
na potrzebe dostosowania sie do
nielegalnych przeptywéw oséb ubie-
gajgcych sie o azyl. Ponadto Litwa za-
mierza kontynuowac relokacje oséb
potrzebujgcych ochrony miedzynaro-
dowej, a tym samym rozwigzac pro-
blemy migracyjne, z ktérymi borykaja
sie jej partnerzy w UE. Wytyczne pod-
kreslajg takze potrzebe sformutowa-
nia dtugoterminowej polityki integra-
cyjnej cudzoziemcow.

Ponadto Strategia na rzecz Demo-
grafii, Migracji i Integracji na lata
2018-2030 ma na celu promowanie
godnych warunkéw pracy i zycia cu-



dzoziemcow, silnych i wigczajacych
spotecznosci lokalnych, zaufania do
instytucji panstwowych oraz toleran-
cyjnego spoteczenstwa przyjmujace-
go. Jednakze z wyjatkiem niektérych
grup cudzoziemcéw (tj. cudzoziem-
céw przybywajacych na Litwe w celu
studiowania, pracownikéw wysoko
wykwalifikowanych oraz cudzoziem-
cow bedacych cztonkami rodzin oby-
wateli Litwy) strategia nie ma na celu
kompleksowych przepiséw dotycza-
cych imigrantéw ludnosci i koncentru-
je sie gtébwnie na promowaniu powro-
tow obywateli Litwy i 0séb litewskiego
pochodzenia. W obecnym ksztatcie
dokument nie przewiduje takze stra-
tegii wobec beneficjentow ochrony
miedzynarodowej. Ponadto utrzy-
muje dos¢ powsciggliwe podejscie
do wskazywania $rodkéw stuzacych
dtugoterminowej integracji obywateli
panstw spoza UE.

Litwa ma program integracyjny, ktory
jest raczej uprawnieniem niz obowigz-
kiem. Cudzoziemcom, ktorzy ubiegaja
sie 0 azyl lub ktérym go udzielono,
a takze obywatelom Ukrainy pocho-
dzenia litewskiego oferuje sie szeroka
game zajec integracyjnych, takich jak
kursy jezykowe, zajecia kulturowe, se-
sje doradztwa dotyczgcego mozliwo-
$ci zatrudnienia, ocena umiejetnosci,
pomoc prawna i inne. Oferowane jest
réwniez wprowadzenie na litewski ry-
nek pracy i wsparcie psychologiczne.
Program integracji obejmuje zatem
wszystkie:

- kursy jezykowe,
- edukacje obywatelska,
- szkolenie zawodowe.

Po uzyskaniu statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajgcej beneficjenci
umieszczani sg w OSrodku Przyjec
Uchodzcow (RRC), gdzie przez okres
do 3 miesiecy udzielane jest wspar-
cie integracyjne. Po 3 miesigcach
w RRC integracja trwa do 12 miesie-
cy w gminach, w ktoérych wsparcie
udzielane jest przez organizacje po-
zarzagdowe.

Chociaz catkowity czas trwania progra-
mu integracyjnego zazwyczaj wynosi
15 miesiecy, zaréwno RRC, jak i gminy
mogg przedtuzy¢ wsparcie integracyj-
ne - odpowiednio do 6 i 36 miesiecy -
pod warunkiem ze stuzy to potrzebom
grup szczeg6lnie wrazliwych (tj. oséb
z problemami ze zdrowiem fizycznym
lub psychicznym, duzych rodzin z ma-
tymi dzie¢mi, oséb z niskim wyksztat-
ceniem i innych).

Pracownicy RRC przez 3 miesigce ko-
ordynujg swoje wysitki z pracownikami
socjalnymi i Litewska Gietda Pracy, aby
na rézne sposoby pomaga¢ uchodz-
com. Obejmuje to ocene umiejetnosci
i kwalifikacji osobistych, prowadzenie
szkolen zawodowych i pomoc w po-
szukiwaniu pracy (w tym ostatnim za-
daniu witgcza sie takze lokalny Urzad
ds. Szkolen i Doradztwa Rynku Pracy).

Ponadto uchodzcy mogg uczestni-
czy¢ w intensywnych kursach jezyka
litewskiego, aby lepiej przygotowac
sie do dostepu do rynku pracy. Po
pierwszych 3 miesigcach wsparcia
zapewnianego przez personel RRC
organizacje pozarzadowe pomaga-
ja uchodZzcom w swoich gminach.
Wsparcie organizacji pozarzgdowych
udzielane jest za posrednictwem
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Lpunktéw kompleksowej obstugi” dla
imigrantéw i beneficjentéw ochro-
ny miedzynarodowej. Organizacje
pozarzgdowe zapewniajg biezace
doradztwo, aby poméc uchodZzcom
w réznych obszarach integracji, w tym
na rynku pracy. Doradcy udziela-
ja istotnych informacji zwigzanych
z zatrudnieniem na Litwie, informujg
o warunkach rozpoczecia dziatalno-
Sci gospodarczej, pomagajg w znale-
zieniu pracy i rejestracji w Litewskim
Urzedzie Zatrudnienia.

Nie ma specjalnego programu integra-
¢ji dla obywateli innych panstw trze-
cich. Maja jednak prawo do wsparcia
zapewnianego przez organizacje poza-
rzgdowe w ,punktach on-stop-shop”.

Ustawodawstwo
o cudzoziemcach na Litwie

Ustawa o statusie prawnym cudzo-
ziemcoéw zostata przyjeta w kwietniu
2004 roku. Reguluje ona procedu-
ry wjazdu i wyjazdu, pobytu, azylu
i ochrony czasowej, a takze integracje
cudzoziemcédw. W styczniu 2020 r. no-
welizacja ustawy przyznata osobom
ubiegajgcym sie o azyl prawo do pracy,
pod warunkiem ze w ciggu 6 miesiecy
od dnia ztozenia wniosku o udzielenie
azylu Departament Migracji nie po-
dejmie decyzji i sytuacja nie powstata
z winy osoby ubiegajacej sie o azyl.

Litwa nie posiada odrebnego prawa

azylowego. Ustawa o statusie praw-
nym cudzoziemcédw dotyczy azylu.

Litwa nie ma odrebnego prawa integra-
cyjnego. Ustawa o statusie prawnym
cudzoziemcow obejmuje integracje.
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Jej postanowienia zostaty uzupet-
nione Decyzjg Rzadu w sprawie
procedury udzielania krajowego
wsparcia na rzecz integracji oséb,
ktérym udzielono azylu (z ostatnimi
zmianami podkreslajgcymi, ze inte-
gracja jest procesem wzajemnym,
w ktérym biorg udziat zaréwno oso-
by, ktére uzyskaty azyl, jak i panstwo
przyjmujgce oraz spoteczenstwa),
a takze inne decyzje, ktére przewidu-
ja dziatania integracyjne dla innych
grup cudzoziemcéw.

Litewska ustawa o obywatelstwie zo-
stata wprowadzona w grudniu 2010 r.
Ustawa ta ustanowita podstawowe
zasady, warunki i procesy nabywa-
nia oraz pozbawiania obywatelstwa
litewskiego. Niewielkie zmiany wpro-
wadzone w czerwcu 2016 r. umozli-
wity osobom, ktore opuscity Litwe
przed marcem 1990 r., zachowanie
obywatelstwa litewskiego w przypad-
ku nabycia drugiego.

Ustawa o rownym traktowaniu, przy-
jeta w listopadzie 2003 r., zapewnia
korzystanie z praw cztowieka i zabra-
nia wszelkich form dyskryminacji ze
wzgledu na wiek, orientacje seksual-
na, pochodzenie rasowe lub etnicz-
ne, niepetnosprawnos¢ oraz religie
lub $wiatopoglad. Okresla takze akty
naruszen indywidualnych i instytu-
cjonalnych oraz upowaznia Rzeczni-
ka ds. Réwnych Szans do nadzoro-
wania proceséw skarg, dochodzen
i odwotan. Ostatnia nowelizacja usta-
wy zostata dokonana w lipcu 2017 r.
i wprowadza poprawki zwigzane
z pracodawcami, reklamg i ochrong
konsumentoéw.



Wiadze publiczne i spoteczenstwo
w dziataniach na rzecz integracji
cudzoziemcdéw na Litwie

Gtéwnym organem odpowiedzial-
nym za sprawy zwigzane z integra-
Cjg cudzoziemcdw jest Ministerstwo
Ubezpieczen Spotecznych i Pracy. Jest
wiodacg instytucjg koordynujgca reali-
zacje planu dziatan na rzecz integradji
i reprezentuje Litwe w Europejskiej
Sieci Integracji. Jednakze inne insty-
tucje, takie jak Departament Migradji
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwo Edukacji, Nauki i Spor-
tu, Ministerstwo Gospodarki i Innowa-
¢ji oraz Ministerstwo Zdrowia, sg od-
powiedzialne za konkretne dziatania
integracyjne w swoich dziedzinach.

Oproécz organow panstwowych w or-
ganizacji integracji migrantéw uczest-
niczag gminy, zgodnie z ustawg o sta-
tusie prawnym cudzoziemcéw. Biorgc
pod uwage, ze ustawa nie okresla
roli gmin, ich zaangazowanie pozo-
staje ograniczone. Niemniej jednak
na szczeblu krajowym podejmuje sie
wysitki, aby przezwyciezy¢ wyzwania
strukturalne i ustanowi¢ systematycz-
ng koordynacje i wspotprace miedzy
réznymi  szczeblami  zarzgdzania.
Przyktadowo we wrzesniu 2016 r. Mi-
nisterstwo Ubezpieczen Spotecznych
i Pracy powotato w niektérych gmi-
nach inspektorow ds. integracji.

Spoteczenstwo obywatelskie uczest-
niczy w pracach Komisji ds. Koordy-
nacji Realizacji Integracji Cudzoziem-
cbdw zgodnie z nowelizacjg z 2013 r.
(art. 109) ustawy o statusie prawnym
cudzoziemcoéw. Obecnie w jej sktad
wchodzg ministrowie, wiceministro-
wieiinni przedstawiciele ministerstw:

spotecznego, spraw wewnetrznych,
oswiaty, kultury, finanséw, spraw za-
granicznych i zdrowia, a takze eksper-
Ci z rzadu, osrodkéw przyjec¢ uchodz-
cow, Stowarzyszenia Wradz Lokalnych
Litwy, Litewskiej Komisji ds. Centrum
Badan Spotecznych, a takze organiza-
cje pozarzadowe i miedzynarodowe.

Finansowanie dziatan
integracyjnych na Litwie

Organizacje non profit i wladze lokal-
ne mogg ubiegac sie o finansowanie
w ramach kilku funduszy UE. Ponadto
ustugodawcom i innym zainteresowa-
nym stronom udostepniane s fundu-
sze krajowe i prywatne na realizacje
projektéw majacych na celu lepszg
integracje populacji migrantow.

Ponizsze informacje zostang zaktuali-
zowane po udostepnieniu programéw
krajowych na lata 2021-2027 w ra-
mach funduszy UE.

Dziatania integracyjne moga korzystac
z srodkéw: Fundusz Azylu, Migracjii In-
tegracji (AMIF) na Litwie. Podstawowa
alokacja krajowa dla Litwy w ramach
FAMI wynosi 68,4 min euro. Narodo-
we priorytety integracji przedstawione
w litewskim programie AMIF obejmuja
opracowanie samej krajowej strate-
gii integracji, dostarczanie informa-
¢ji i ustug za posrednictwem trzech
o$rodkdéw integracyjnych i stron in-
ternetowych, a takze wysitki na rzecz
promowania tolerancji, monitorowa-
nia procesu integracji i wzmacniania
wspotpracy miedzy wiasciwymi orga-
nami instytucje i organizacje.

Krajowg instytucjg zarzadzajagcg FAMI
na Litwie jest Agencja Europejskiego
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Funduszu Spotecznego podlegajgca Mi-
nisterstwu Zabezpieczenia Spoteczne-
go i Pracy. W 2020 r. uruchomita strone
internetowg poswiecong programowi
i projektom AMIF na Litwie.

Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)
na Litwie to litewski wielofunduszowy
program operacyjny. Ma na celu pobu-
dzenie rozwoju gospodarczego Litwy,
a takze rozwigzanie wielu problemdw,
w tym wykluczenia spotecznego. EFS
przekazato ponad 1 mld euro, z czego
blisko 10% przeznaczono na utatwianie
wigczenia spotecznego, ze szczegblnym
uwzglednieniem systemu edukacji.

Inne fundusze UE skierowane na in-
tegracje dostepne na Litwie to:

- ERASMUSH+, unijny program wspie-
rajacy edukacje, szkolenia, mtodziez
i sport w Europie,

- Krajowa instytucja zarzadzajgca:
agencja narodowa Fundacja Wspie-
rania Wymiany Edukacyjnej,

- Europejski Fundusz Rozwoju Regio-
nalnego (EFRR) w celu wzmocnienia
spojnosci gospodarczej i spotecznej
w UE poprzez korygowanie dyspro-
porcji regionalnych,

- Krajowa instytucja zarzadzajaca:
Centralna Agencja Zarzadzania Pro-
jektami,

- Europejski Fundusz Pomocy Najbar-
dziej Potrzebujgcym (FEAD), oferu-
jacy pomoc materialng najbardziej
bezbronnym lub potrzebujgcym,

- Krajowa instytucja zarzadzajaca:
Agencja Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego podlegajgca Ministerstwu
Ubezpieczen Spotecznych i Pracy,
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- Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFR-
ROW), wspierajacy rozwdj gospo-
darek i spotecznosci wiejskich,

- Krajowa instytucja zarzadzajaca:
Krajowa Agencja Ptatnicza podlega-
jaca Ministerstwu Rolnictwa Repu-
bliki Litewskiej,

- Europejski Fundusz Morski i Rybacki
(EFMR),

- Krajowa instytucja zarzadzajaca:
Krajowa Agencja Platnicza podle-
gajaca Ministerstwu Rolnictwa Re-
publiki Litewskiej; EFMR wspiera
spotecznosci przybrzezne w dywer-
syfikacji ich gospodarek i finansuje
projekty tworzace miejsca pracy
i poprawiajgce jakos¢ zycia wzdtuz
europejskich wybrzezy.

Istniejg réwniez inne fundusze takie

jak:

- Fundacja Wspierania Wymiany Edu-
kacyjnej oprocz ERASMUS+ zarzadza
stypendiami panstwowymi, Nord-
plus i programami sportowymi,

- Programy grantowe Biura Nordyc-
kiej Rady Ministrow na Litwie,

- Programy w ramach Funduszy Nor-
weskich i EOG 2014-2021, zarzadza-
ne przez Centralng Agencje Zarza-
dzania Projektami.

Inni interesariusze i przydatne zasoby
w zakresie swiadczenia ustug integra-
cyjnych to:

- Miedzynarodowa Organizacja
ds. Migracji (IOM) Litwa,

- Artscape,

- Rada ds. Uchodzcéw Litwy.



Wdrozenie programu integracyjnego
realizowane jest przez:

- Caritas Archidiecezji Wilenskiej,

- Litewski Czerwony Krzyz.

Kampanie realizuja:
IOM Litwa,

UNHCR Europa Pétnocna,

Grupa Rozwoju Réznorodnosci (DDG),

Litewskie Centrum Praw Cztowieka,

Instytut Monitorowania Praw Czto-
wieka,

Rada ds. Uchodzcéw Litwy,

Koalicja Organizacji Praw Cztowieka.

Publikowanie badan i statystyk lezy
w gestii:
- IOM Litwa,

- Litewskiego Centrum Badah Spo-
tecznych (LSRC),

UNHCR Europa Pétnocna,

Grupy Rozwoju R6znorodnosci (DDG),

Instytutu Monitorowania Praw Czto-
wieka,

Osrodka Przyje¢ Uchodzcow,

Departamentu Migracji.
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GRAZINA CIULADIENE

Edukacja miedzykulturowa

W literaturze przedmiotu panuje zgoda
co do tego, ze kompetencja komunika-
¢ji miedzykulturowej (ICC) jest kompe-
tencjg nabyta: doswiadczenia osobiste,
edukacyjne i zawodowe prowadzg do
jej ciggtego rozwoju (np. Wolff i Borzi-
kowsky, 2018; Reichard i in., 2014;
Williams, 2005). Zamierzone i syste-
matyczne wysitki majgce na celu wspie-
ranie uczenia sie miedzykulturowego
poprzez projektowanie programow
nauczania i/lub tresci kurséw kfada-
cych nacisk na kulture subiektywng
i interakcje miedzykulturowe nazywa-
ne sg edukacjg miedzykulturowg (Ben-
nett, 2009). Uczenie sie miedzykultu-
rowe jest tu rozumiane jako proces
nabywania zwiekszone] Swiadomosci
subiektywnego kontekstu kulturo-
wego, W tym wiasnego, oraz rozwija-
nia wiekszej zdolnosci do wrazliwej
i kompetentnej interakcji w réznych
kontekstach kulturowych. Kultura su-
biektywna opisywana jest jako Swiato-
poglad, ,wyjatkowe spojrzenie na to,
jak rozroznia¢ zjawiska w Swiecie, jak
organizowa¢ i koordynowa¢ komuni-
kacje oraz jak przypisywac¢ dobro i zto
sposobom bycia” (Bennett, 2009, s. 3).

Rozumienie kontinuum kompetencji ko-
munikacji miedzykulturowej zaktada, ze
jednostki zaczynajg od réznych miejsc
na swoich poziomach postaw, wiedzy
i umiejetnosci w kontinuum kompeten-
Gji kulturowych i docierajg do réznych
miejsc na kontinuum po kontakcie z do-

Swiadczeniem edukacyjnym (Williams,
2005; Krajewski, 2011). W odniesieniu
do kursu edukacji miedzykulturowej ce-
lem jest doskonalenie indywidualnego
systemu kompetencji w zakresie komu-
nikacji miedzykulturowej (Graf, 2003).

Wychowawcy odgrywajg kluczowag
role we wdrazaniu edukacji miedzy-
kulturowej, ktérej celem jest rozwija-
nie kompetencji miedzykulturowych
u ucznidéw w kazdym wieku i we wszyst-
kich rodzajach edukacji jako podstawy
dialogu i wspolnego zycia (Rada Eu-
ropy, 2014, s. 27, cytowane za Pinto,
2018). Od nauczycieli oczekuje sie
pomocy uczniom w ograniczeniu et-
nocentryzmu, nabyciu otwartosci na
rézne perspektywy kulturowe i spo-
soby podejscia do doswiadczen zy-
ciowych (Jacobi, 2018). Kompetentny
miedzykulturowo nauczyciel mode-
luje kompetencje komunikacji mie-
dzykulturowej dla uczniow w klasie
i prowadzi uczniéw w ich rozwoju mie-
dzykulturowym poprzez stosowanie
strategii nauczania petnych szacunku,
wigczajacych i odpowiednich kulturo-
wo. Dimitrov i Hague (2016) zapropo-
nowali model kompetencji nauczania
miedzykulturowego (ITC) sktadajacy sie
z 20 kluczowych kompetenciji i strategii
nauczania, pogrupowanych w trzy po-
wigzane ze sobg kategorie: kompeten-
cje podstawowe, umiejetnoscifacylitacji
i kompetencje w zakresie projektowa-
nia programéw nauczania (tabela 1).
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Tabela 1. Sktadniki kompetencji nauczania miedzykulturowego

miedzykulturowa
nauczyciela i umiejetnos¢
modelowania kompetencji
miedzykulturowych
swoich uczniow

Kompetencje Mozliwosc
Podstawowe Rozwijaj $wiadomos¢ wiasnej tozsamosci kulturowej
kompetencje: i dyscyplinarnej oraz pozycjonowania w klasie.
Swiadomos¢ Przewiduj, doceniaj i akceptuj réznice miedzy uczniami

oraz uporzgdkowane sposoby uczenia sie w celu tworzenia
bezpieczenstwa kulturowego i zaufania.

Modeluj i zachecaj do przyjmowania perspektywy w klasie.
Modeluj i zachecaj do nieoceniajgcego podejscia do
badania kulturowego, spotecznego i innego rodzaju réznic.
Modeluj tolerancje na niejednoznacznos¢ i pomdz uczniom
radzi¢ sobie ze zwigzang z nig niepewnoscig w odkrywaniu
réznic.

Kompetencje facylitacyjne:
umiejetnosci pedagoga
niezbedne do
rozpoznawania potrzeb
uczniéw, budowania
spotecznosci w klasie,
tworzenia wspélnych
oczekiwan akademickich,
a takze zdolnos¢ do
utatwiania aktywnego
uczenia sie

z réznorodng
publicznoscia.

Utatwiaj dyskusje wsrdd ucznidw stosujgcych rozne style
komunikacji.

Przekazuj informacje zwrotne w réznych kulturach na rézne
sposoby.

Dopasuj komunikaty do odbiorcéw o réznym poziomie
umiejetnosci jezykowych.

Rozpoznaj bariery, ktére moga napotkac uczniowie,
uczestniczac w zajeciach.

Zidentyfikuj czynniki ryzyka dla uczniéw, ktére pojawiaja sie
podczas zaje¢ w klasie.

Stwarzaj mozliwosci wzajemnego uczenia sie i interakgji
miedzy réznymi uczniami.

Buduj relacje i nawiguj w nich z uczniami, ktérzy maja
odmienne postrzeganie wadzy.

Wyrazaj i posrednicz w réznicach w rolach nauczycieli

i uczniow w roznych kulturach.

Opiekuj sie uczniami podczas ich przechodzenia do nowych
kultur i nowych dyscyplin.

Wyjasnij znaczenie uczciwosci akademickiej w swojej
dyscyplinie.

Kompetencje w zakresie
projektowania programu
nauczania - dostosowanie
programu nauczania do
dziatan edukacyjnych

i oceny, aby pomdc
uczniom w osiggnieciu
globalnego uczenia sie.

Uwzglednienie konkretnych efektéw uczenia sie zwigzanych
z miedzykulturowym lub globalnym uczeniem sie

na poziomie kursu i programu nauczania.

Wigcz tresci i zasoby edukacyjne, ktére reprezentujg rézne
perspektywy, paradygmaty lub podejscia dyscyplinarne.
Twarz ¢wiczenia edukacyjne, ktére pozwolg uczniom
odkrywac réznice i ¢wiczy¢ przyjmowanie perspektywy.
Dokonuj oceny projektu, ktéra rozpoznaje i potwierdza
roznice kulturowe w stylach pisania i komunikadj.
Zapewnij uczniom mozliwos¢ refleksji i lepszego
zrozumienia ich wiasnych, réznorodnych tozsamosci
kulturowych, osobistych i dyscyplinarnych.

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie Dimitrov i Haque, 2016.
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Z tabeli 1 wynika, ze nauczyciel prowa-
dzacy odgrywa wazng role we wspie-
raniu i modelowaniu zachowan kom-
petentnych miedzykulturowo. Jego
podstawowe kompetencje skupiajg sie
na samoswiadomosci i umiejetnosci
modelowania kompetencji miedzykul-
turowych dla uczniéw. Umiejetnosci
facylitacji opierajg sie na kompeten-
cjach podstawowych, umozliwiajgc na-
uczycielowi interakcje z uczniami i za-
checajac do interakcji miedzy uczniami
w sposéb szanujacy réznorodnosc.
Wreszcie, kompetencje w zakresie
projektowania programéw nauczania
odzwierciedlajg umiejetnosci nauczy-
ciela, ktéry celowo angazuje ucznidéw
w globalne i miedzykulturowe dziata-
nia edukacyjne lub dyskusje na temat
kwestii sprawiedliwosci spotecznej, aby
promowac globalne efekty uczenia sie
(DimitroviHaque, 2016). W podobnym
duchu De Hei i jej wspotpracownicy za-
uwazyli (2020), ze skuteczna interakcja
odnosi sie do proaktywnosci, uprzej-
mosci, elastycznosci stylu komunikacji
i inwestowania w relacje. Naukowcy
w swoim badaniu zauwazyli rowniez,
ze lepiej postrzegana jakos¢ interakgji
koreluje z wiekszym wysitkiem w bu-
dowaniu zaangazowania i wiekszym
entuzjazmem dla réznorodnosci.

Biorgc pod uwage znaczenie rozwi-
jania kompetencji ICC u uczniéw, wy-
daje sie konieczne, aby nauczyciele
wiedzieli, ktére strategie nauczania sg
skuteczne, co odgrywa znaczaca role
w miedzykulturowych postawach, wie-
dzy i umiejetnosciach. Przeglad litera-
tury przedmiotu pokazuje, ze edukacja
w zakresie kompetencji odnosnie do
komunikacji miedzykulturowej zazwy-

czaj obejmuje dwa szerokie zestawy
dziatan (Reichard i in., 2014). Pierwsza
petni funkcje informacyjng i ma cha-
rakter bardziej poznawczy i intelektu-
alny. Jest to zbiér wiedzy, ktéry opiera
sie na pogtebianiu wiedzy o réznych
kulturach. Drugi zestaw zaje¢ obejmu-
je szeroki zestaw umiejetnosci mie-
dzykulturowych, takich jak adaptacja,
komunikacja miedzykulturowa i umie-
jetnosci partnerstwa. Jest on tutaj opi-
sany jako zestaw umiejetnosci.

Zestaw wiedzy jako element
edukacji miedzykulturowej

Wyposazenie uczniow w wiedze jest
wazne, aby zmienic¢ ich spojrzenie na
siebie i grupy zewnetrzne. Dostar-
czanie wiedzy na temat roéznic kultu-
rowych na catym Swiecie (wartosci,
norm, praktyk i przekonan) moze po-
mo&c uczniom zrozumied, ze ich wia-
sne normy nie sg jedynymi sposoba-
mi zarzadzania $wiatem spotecznym.
Przyczynia sie do zrozumienia przez
uczniéw roéznic miedzy kulturami,
przyjecia neutralnego spojrzenia oraz
nauczenia sie akceptowania réznorod-
nosci i myslenia poza wiasng kulturag
(Deveciiin., 2022).

Badania podkreslajg znaczenie mie-
dzykulturowego sposobu myslenia.
Nastawienie odnosi sie do Swiadomej
wiedzy o wiasnej kulturze (samoswia-
domos¢ kulturowa), pewnych ram teo-
retycznych umozliwiajgcych tworzenie
uzytecznych kontrastow kulturowych
(np. 2018). Samoswiadomos$¢ kultu-
rowg wymienia sie jako niezbedny
prekursor uczenia sie miedzykulturo-
wego, ktore polega na rozpoznawaniu
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réznic kulturowych. Aby zrozumiec
inne kultury, wazne jest, aby ucznio-
wie mieli zréznicowang Swiadomos¢
wiasnej kultury. Bennett (2009, s. 5)
twierdzi: ,Jedli uczniowie nie maja
mentalnego punktu odniesienia dla
swojej wtasnej kultury, bedzie im trud-
no rozpoznac réznice kulturowe i za-
rzgdzac nimi”. Uczniowie muszg umiec
rozpoznac filtry/soczewki, przez ktére
postrzegaja Swiat. Wazne jest, aby za-
checac uczniéw do ponownego rozwa-
zenia swoich uprzedzen poprzez po-
réwnanie wiasnej kultury z tym, czego
dowiadujg sie o innych kulturach (Na-
meni, 2020). Rozwoj kompetencji mie-
dzykulturowych musi obejmowac duzy
nacisk na samorozumienie i refleksje.

Zbiér wiedzy ktadzie nacisk réwniez
na ramy teoretyczne i moze zawierac
praktyczne informacje o warunkach
zycia, klimacie politycznym i struktu-
rach spotecznych wybranych innych
kultur. Graf (2004) twierdzi jednak,
ze wiedza o kulturze jest bardziej
korzystna dla edukacji miedzykultu-
rowej niz wiedza o kulturze. Swiado-
mos¢ kulturowa moze koncentrowac
sie na zdobywaniu wartosci kulturo-
wych. Klasyczne badania badajace
orientacje na wartosci kulturowe to
modele wartosci kulturowych Kluck-
hohna i Strodtbecka, Halla, Hofstede-
sa i Schwartza. Eisenchlas i Trevaskes
(2003) proponujg witgczenie do kursu
teorii relacji miedzygrupowych, takich
jak teoria tozsamosci spotecznej (Taj-
fel). Ich zdaniem moze przemierzac
mikro- i makropoziomy IC i umozliwia¢
wyjasnienie niektérych kluczowych
zagadnien dotyczacych komunikacji
miedzygrupowej i wewnatrzgrupowe;.
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Ponadto, jesli chodzi o zmiennos¢ kul-
turowg, pedagodzy rozszerzyli dysku-
sje na temat konwencjonalnych teorii
Hofstede'a, wigczajac znaczenie grup
wewnetrznych do wymiaru indywidu-
alizmu-kolektywizmu (Triandis). Po-
nadto sugeruje sie zastosowanie za-
réwno zestawu kwestii réznorodnosci
(takich jak dyskryminacja i stereotypy),
jak i zestawu kwestii praktycznych (ta-
kich jak imigracja, reimigracja) (Goncz,
2018). Hogan i Mallott (2005, cytowani
w: Goncz, 2018) odnotowali zmniejszo-
ny etnocentryzm i wyzszg tolerancje
wewnatrzgrupowg u ucznidw, ktdrzy
uczestniczyli w kursie poswieconym
réznym zagadnieniom réznorodnosci
(np. psychologii uprzedzen, rasizmu,
ptci i roznic miedzykulturowych), w po-
réwnaniu z grupg kontrolng, ktéra nie
wzieta udziatu w kursie.

Eisenchlas i Trevaskes (2003) uwazaja,
ze intelektualne badanie uzycia jezyka
jest niezwykle cennym doswiadcze-
niem heurystycznym, ktére poszerza
wiedze i zainteresowania uczniéw
znacznie poza konwencjonalny poglad,
ze nauka jezykdw to przede wszystkim
rozwoj umiejetnosci.

Tres¢ programu nauczania moze roz-
ni¢ sie w zaleznosci od celu konkretne-
go kursu ze wzgledu na kierunek stu-
diéw, czasu trwania kursu i podejscia
nauczyciela. Na przyktad w badaniu
Williamsa (2005) tres¢ kursu edukagji
w zakresie kompetencji kulturowych
obejmowata definicje kultury, rasy,
pochodzenia etnicznego; teoria akul-
turacji; zrozumienie wptywu Swiatopo-
gladow; rozwdj tozsamosci rasowej/
etnicznej; naktadanie; przeniesienie
i przeciwprzeniesienie kulturowe; wta-



dza i przywileje w relacji pomagania
oraz kontekst kulturowy réznych prze-
konan zdrowotnych. Kurs (cztery 3-go-
dzinne sesje) skierowany byt do pra-
cownikédw socjalnych praktykujacych

w interdyscyplinarnej placéwce opieki
psychiatrycznej. Wychowawcy moga
pomdéc w podnoszeniu samoswiado-
mosci kulturowej i Swiadomosci kultu-
rowej na wiele sposoboéw (tabela 2).

Tabela 2. Zestaw wiedzy: cele uczenia sie i metody nauczania

Cel Cele nauczania

Metody nauczania

pochodzenie kulturowe.
Zmiana pogladu na
siebie, aby oceni¢
rozwdj kompetendji

gdzie mozna osiggnac
poprawe.

Uwrazliwianie uczniéw na ich

miedzykulturowych i okresli¢,

Poziom zgtaszany przez siebie w réznych
wymiarach.

Ankieta przed samooceng i po
samoocenie dotyczgca ICC.

Refleksje (np. refleksja nad przesztymi
dos$wiadczeniami na bazie poznawczych
ram teorii; refleksja nad rozwojem
osobistym w zakresie kompetencji
kulturowych, Swiadomos¢ wiasnych

na réznice kulturowe.
Poznanie wytycznych
dotyczgcych kulturowo
kompetentnej oceny
jednostek, rodzin

i spotecznosci.

Naby¢ uprzedzen i postaw etnocentrycznych).
glreédzzneo_ Zrozumienie réznic miedzy Wyktad, wyktadowcy wizytujacy, odczyty,
rodnosc kulturami. poréwnania miedzykulturowe, dyskusje
kulturowej Zwiekszanie wrazliwosci w grupach, studia przypadkow, analiza

wideo.

Zwiekszanie $wiadomosci
na temat barier w ICC
(problemy).

Odgrywanie rol, analiza przypadku.

Zrédto: opracowanie whasne.

Aby rozwija¢ kompetencje miedzykul-
turowe, uczniowie muszg krytycznie
przygladac sie kulturze, a nie tylko gro-
madzi¢ fakty i wiedze na jej temat (Per-
ry i Snothwell, 2011, s. 457). Oprocz
wyktadow i odczytdw wszystkie kursy
ICC powinny kfas¢ nacisk na wkiad
uczniéw, dzielenie sie wiedzg i dys-
kusje (Punteney, 2011). Ponadto od-
grywanie rol umozliwia uczestnikom
stymulowanie i rozwijanie réznych ele-
mentéw ich kompetencji miedzykul-
turowych, wptywajgcych na wszystkie

trzy poziomy poznania, uczu¢ i zacho-
wania. Projekt odgrywania rol zwy-
kle obejmuje sytuacje, w ktorej dwie
grupy (kultury) o ,réznych biegunach”
muszg wchodzi¢ w interakcje. Metoda
ta stanowi ramy dialogu i negocjacji.
Ujawniajg wzajemnie nieoczekiwane
zachowania, z ktérymi nalezy sobie
poradzi¢ w okreslony sposéb, zgodnie
z celem ¢wiczenia, gdyz kompetencja
miedzykulturowa ujawnia sie zwtasz-
cza w zachowaniu (Hiller i Wozniak,
2009).
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Williams (2005) podkreslit znaczenie
wyboru metod wspierajgcych uczenie
sie poprzez strategie takie jak opiera-
nie sie naistniejgcejwiedzy, uczenie sie
wspierane przez réwiesnikdw, uczenie
sie oparte na dziataniu, wzmacnianie
nowo prezentowanych informacgji,
odpowiadanie na prosby o konkretne
informacje, projektowanie studiéw
przypadkéw w celu uwzglednienia zi-
dentyfikowanych przez uczestnika po-
trzeb edukacyjnych.

Wzorce uczenia sie zalezg od pocho-
dzenia kulturowego i edukacyjnego
uczniébw. W modelu etapowego sa-
modzielnego uczenia sie Grow istnie-
ja cztery etapy, w ktérych rola ucznia
zmienia sie od ,zaleznego” do ,zainte-
resowanego”, nastepnie ,zaangazowa-
nego” i na koncu na etapie czwartym
~samokierujgcego”. Nauczyciel przyj-
muje odpowiednie role ,autorytetu/
coacha”, ,motywatora/przewodnika”,
Jfacylitatora” i wreszcie ,konsultanta/
deligatora” (Krajewski, 2011). Eisen-
chlas i Trevaskes (2003) podzielili
sie swojg praktyka oceniania - coty-
godniowym przeszukiwaniem bazy
danych artykutdbw w czasopismach
akademickich i pisaniem streszczenia
pracy - jako praktyka przeniesienia
uwagi z punktu widzenia nauczycieli
jako ,instruktorow” na punkt widze-
nia studentéw jako badaczy. Ucznio-
wie proszeni s3 0 wybranie artykutu
z czasopisma powigzanego z kazdym
cotygodniowym tematem (na przy-
ktad stylami nauczania i uczenia sie
w réznych kulturach lub komunikacjg
niewerbalng). Studenci opracowujg
portfolio lektur, tworzgc wtasny ,pod-
recznik” wykonany na zamowienie. Ce-
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lem cotygodniowego przeszukiwania
baz danych i pisania abstraktow jest
zachecenie studentéw do korzystania
z szerszej i bardziej aktualnej bazy ba-
dawczej.

Odgrywanie rél, symulacje, obserwacja
uczestniczaca wydarzen spotecznych
to tylko kilka przyktadéw tego, jak za-
checa¢ do elastycznosci percepcyjnej,
rozwija¢ empatie i uwzglednia¢ wiele
punktéw widzenia na wazne kwestie
(Dimitrow i Haque, 2016). Co wiecej,
refleksyjna praktyka i autorefleksja sg
waznymi czynnikami przyczyniajgcymi
sie do przejScia uczniébw od postawy
etnocentrycznej do etnorelatywnej (De-
veciiin., 2022).

Zestaw umiejetnosci
jako element edukacji
miedzykulturowej

Zestaw wiedzy zawartejw programie na-
uczania zwieksza Swiadomos$¢ ucznidw
na temat wiasnych uprzedzen i wiedze
o innych kulturach. Jednak sama wie-
dza kulturowa nie prowadzi do roz-
woju kompetencji miedzykulturowych
(np. Reichard i in., 2014; Perry i South-
well, 2011). Badanie Gunera i wspotpra-
cownikéw (2022) dostarcza dowoddéw
na to, ze podjecie semestralnego kursu,
ktéry dotyczy wytgcznie zagadnien teo-
retycznych, nie prowadzi do zadnych
zmian w ogolnej wrazliwosci miedzykul-
turowej i poziomie etnocentryzmu (nie
bylo statystycznej roéznicy pomiedzy
catkowitymi Srednimi wynikami uzyska-
nymi z obu skal przez studentdw, kto-
rzy wzieli udziat w kursie lub nie). Sama
wiedza nie wystarczy do rozwoju kom-
petencji miedzykulturowych.



Edukacja miedzykulturowa powinna
obejmowac¢ co$ wiecej niz tylko prze-
kazywanie informacji. Byram (2000,
cytowany w: Almarza i in., 2015) wska-
zuje, ze swiadomos¢ miedzykulturowa
jest warunkiem wstepnym kompeten-
¢ji miedzykulturowych. Kompetencje
miedzykulturowe definiowane jako
zdolno$¢ do skutecznej interakgji
z innymi pomimo réznic kulturowych
mozna rozwija¢ i ocenia¢ jedynie
w dziataniu. Uczenie sie miedzykultu-
rowe wymaga doswiadczeh. Rozwi-
janie umiejetnosci myslenia miedzy-
kulturowego staje sie réwnie wazne
jak zdobywanie faktycznej wiedzy. Ar-
gument jest taki, ze ogblne naucza-
nie o réznicach kulturowych, a takze
zapewnienie uczniom umiejetnosci
niezbednych do radzenia sobie z tymi
réznicami moze lepiej przygotowac
ich na rézne wptywy kulturowe, z kté-
rymi muszg sobie radzi¢ w zadaniach
miedzynarodowych. W przeciwien-
stwie do skupiania sie wytgcznie na
wymiarze poznawczym projektowa-
nie doswiadczen pozwala na rozwoj
zarébwno komponentu poznawczego,
afektywnego, jak i behawioralnego
w indywidualnym systemie kom-
petencji miedzykulturowych (Graf,
2004, s. 209). Boehm i jej wspotpra-
cownicy (2010) twierdzg réwniez, ze
wazne jest, aby nauczyciele stwarzali
uczniom mozliwosci ,rozpoznawania,
rozumienia i szanowania réznic oraz
skutecznej komunikacji i negocjacji
pomimo nich” (s. 134). Edukacja mie-
dzykulturowa wymaga od ucznidw
konceptualizacji kultury i wiasne-
g0 miejsca jako agentéw lub nosni-
kow kultury (Eisenchlas i Trevaskes,
2003).

Na podstawie teorii uczenia sie przez
doswiadczenie Kolba uczenie sie musi
obejmowac¢ doswiadczenie, refleksje
i obserwacje, teoretyzowanie, plano-
wanie i testowanie, a nastepnie wiecej
doswiadczenia w procesie cyklicznym.
Idealnie bytoby, gdyby uczniowie mieli
mozliwos¢ przejscia przez konkretne,
rzeczywiste do$wiadczenie, a nastepnie
krytycznej refleksji nad sytuacjg i wia-
snym zachowaniem oraz zastosowania
nowej wiedzy w kolejnym, rzeczywi-
stym doswiadczeniu, ktére rozwinie jg
dalej. W idealnej sytuacji cykl miatby
ksztatt spirali wznoszacej, gdzie wymia-
ry doswiadczenia rosng i gdzie uwzgled-
niana jest wyjatkowos¢ kazdego do-
Swiadczenia (Krajewski, 2011). Zatem
oprécz uznania kluczowego znaczenia
wiedzy teoretycznej studenci muszg
w ramach kursu zastosowac w prakty-
ce swojg nowg wiedze ICC, a ich dzia-
tania oparte na doswiadczeniach beda
niezbedng metodologia poszerzania
i udoskonalania kompetencji miedzy-
kulturowych uczniéw (Punteney, 2016).

Krajewski (2011) twierdzi, ze kompe-
tencje miedzykulturowe najlepiej roz-
wija¢ poprzez rzeczywiste doswiadcze-
nia miedzykulturowe. Wykorzystanie
dziatah opartych na doswiadczeniu
pozwala uczniom sprzyjac¢ refleksji,
wychodzi¢ ze swojej strefy komfortu
oraz ¢wiczy¢ i doskonali¢ swoje umie-
jetnosci miedzykulturowe i wielokultu-
rowe (Punteney, 2016).

Zestaw umiejetnosci (wymiar behawio-
ralny) obejmuje zdolno$¢ do empatii,
gromadzenia odpowiednich informacji,
stuchania, doktadnego postrzegania,
dostosowywania sie, budowania relacji,
rozwigzywania probleméw i konfliktow
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kulturowych, radzenia sobie z inter-
akcjami spotecznymi i lekiem, zdoby-
wania nowej wiedzy na temat kultury
i praktyk kulturowych, identyfikowania
kulturowych uprzedzen, trafnego inter-
pretowania zachowania drugiej osoby
i uczenia sie nowych zachowan odpo-
wiednich do oczekiwan kulturowych
oraz umiejetnosci integrowania wymia-
ru poznawczego i afektywnego w inter-
akcjach miedzykulturowych (Vaccarino
i Li, 2018). Williams (2005) odkryta, ze
studia za granicg mogg rozwing¢ zdol-
nosci miedzykulturowe tylko wtedy, gdy
studenci rzeczywiscie wchodzg w inter-
akcje z miejscowymi. Zatem nie wystar-
czy po prostu studiowac lub pracowac
za granicg - wazne jest zanurzenie sie
w kulturze (Perry i Southwell, 2011).

Dlatego tez kurs edukacji miedzykultu-
rowej powinien by¢ tak zaprojektowa-
ny, aby zapewni¢ uczniom mozliwos¢
interakcji z réznymi innymi osobami.
Aby pomoc uczniom w zaangazowa-
niu sie, nauczyciele majg w ramach
programu nauczania organizowac
kontakty miedzykulturowe, zblizajac
ucznidw lokalnych i zagranicznych.
Na przyktad Campbell (2012) zaprosit
krajowych studentéw czwartego roku
do taczenia sie w pary z nowo przy-
bylym studentem zagranicznym na
caly semestr, co przyniosto zdecydo-
wanie pozytywne rezultaty w zakre-
sie $wiadomosci miedzykulturowe;j,
wrazliwosci i umiejetnosci, obie grupy
studentéw mogg uzyskac wglad w sie-
bie i innych. Co wiecej, tworzac wiecej
mozliwosci kontaktu i interakcji mie-
dzy studentami miedzynarodowymi
i krajowymi, mozliwe bytoby nawia-
zanie przyjazni miedzykulturowych
(Nameni, 2020).
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Miedzynarodowa sala lekcyjna, w kté-
rej biorg udziat uczniowie z réznych
Srodowisk kulturowych i jezykowych,
ktorzy wnoszg do zaje rézny stopien
otwartosci i doswiadczenia, stanowi
idealne miejsce dla wszystkich zaan-
gazowanych osob, aby mogli uczy¢
sie od siebie nawzajem i doswiadczac
komunikacji miedzykulturowej. Kazda
osoba bedzie miata inne podejscie do
tego, na czym polega nauka i jak na-
lezy jg organizowac (Krajewski, 2011).
Cwiczenia klasowe, zadania i specjal-
ne programy lub projekty mogg byc¢
zaprojektowane tak, aby uwzgledniac
kontakt z uczniami z innych kultur
(Campell, 2016). Nauczyciel moze ko-
rzysta¢ z réznorodnych zaje¢ eduka-
cyjnych, takich jak projekty uczenia
sie opartego na problemach z celo-
wo skonstruowanymi zréznicowany-
mi grupami, wywiady z réwiesnikami
i sesje wzajemnego uczenia sie, aby
zacheci¢ do interakcji miedzy ucznia-
mi lokalnymi i miedzynarodowymi
w klasie (Dimitrov i Haque, 2016). t3-
czenie w pary uczniéw lokalnych i mie-
dzynarodowych moze przyczyni¢ sie
do rozwoju ICC, niezaleznie od tego,
gdzie ma to miejsce podczas zajec
w grupach, w klasie lub podczas zaje¢
w ramach projektu na Swiezym powie-
trzu. Zadania polegajgce na wspotpra-
cy, prowadzone poza godzinami zaje,
ustanawiajg potgczenie miedzy zaje-
ciami a prawdziwym zyciem. Ponadto
wspotpraca miedzynarodowa i sieci
sg niezbednym zasobem do projek-
towania stosunkéw miedzykulturo-
wych. Na przyktad Renfors (2021) opi-
sat metody wdrozone we wspotpracy
z miedzynarodowymi uczelniami part-
nerskimi. Sq to projekty z miedzyna-



rodowymi przedsiebiorstwami, studia
przypadkéw, wyktady online, wspdlne
kursy online i gry symulacyjne bizne-
sowe. Metody te pozwalajg uczniom
zaangazowac sie w wielokulturowa

prace grupowa, co zapewnia im wiek-
sze zrozumienie kulturowe.

Podsumowuijgc, zestaw umiejetnosci
moze obejmowac réznorodne metody
(tabela 3).

Tabela 3. Zestaw umiejetnosci: cele uczenia sie i metody nauczania

Zestawy Cele ksztatcenia

Metody nauczania

Umiejetnosci

uczestnikow w zakresie
interakgji z roznymi
ludzmi.

Rzucenie wyzwania
postawom
etnocentrycznym,
identyfikujgc wiele

wynikajacych
z kompetencji
kulturowych

sukces w interakcjach
miedzykulturowych.

Zwiekszanie Swiadomo4ci

Integracja podobienstw i réznic

i zastosowanie kulturowych.

wiedzy Akceptacja réznorodnosci.
i umiejetnosci Poszerzenie umiejetnosci

strategii zapewniajacych

Wspdlne dziatania (studenci
zagraniczni sg dobierani w pary/
grupy ze studentami goszczgcymi),

np. uczniowie przeprowadzajg wywiad
z ,innym kulturowo”; przygotowywanie
i prowadzenie prezentacji grupowych
(badania grupowe); projektowanie;
praca w matych, mieszanych kulturowo
grupach podczas ¢wiczen.

Nauka obstugi.

Refleksja (pisanie raportu)/
udostepnianie w grupie.

Podréz zagraniczna.

Zajecia
pozalekcyjne

Zastosuj umiejetnosci

kompetencji kulturowych
do kwestii organizacyjnych.

Zajecia organizowane przez uczelnie
(Np. zajecia taneczne).

Zrédto: opracowanie whasne.

Wspélne dziatania moga sie roznic
pod wzgledem celu, czasu trwania,
wielkos$ci grupy itp. Gtéwnga ideg jest
to, ze cztonkowie z r6znych Srodowisk
kulturowych sg dobierani w pary lub
organizowani w grupy w celu promo-
wania wspdélnego uczenia sie poprzez
angazowanie uczniéw z réznych kul-
tur. Metoda ta zapewnia uczniom je-
den ze sposobéw dostepu do kultury.
Studenci moga przeprowadzi¢ wy-
wiad z osobg pochodzaca z innej kul-
tury niz ich wtasna i przeanalizowac
wywiad pod katem koncepgji, ktoérych
nauczyli sie podczas kursu IC. Dziata-
nia takie jak badania grupowe (przy-
gotowanie i wygtoszenie prezentacji

grupowej) wymagaja, aby uczniowie
wybrali temat, zgtebili go (zbadali),
przedstawili wyniki w pisemnym ese-
ju i/lub ustnej prezentacji (Eisenchlas
i Trevaskes, 2003). Napisanie raportu
z doswiadczenia (np. dziennika reflek-
syjnego) pozwala uczniom na refleksje
i rozwazenie wielu punktow widzenia
na wazng kwestie. Uczenie sie przez
doswiadczenie w komunikacji miedzy-
kulturowej moze by¢ réwniez zrodtem
lepszej samowiedzy i prowadzi¢ do
formy wtadzy wyrazajgcej sie w dodat-
kowych zasobach komunikacyjnych
i nowych relacjach, ktére tworza
szersze poczucie przynaleznosci (Kra-
jewski, 2011). Projekt bedacy mniej
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zorganizowanym i kierowanym dzia-
taniem stwarza réwniez mozliwosci
znaczacych interakcji. Boehm i wspot-
pracownicy (2010) zaprojektowali
miedzynarodowy projekt studencki
online, realizowany w ramach wspot-
pracy pomiedzy studentami Saginaw
Valley State University (SVSU) w Michi-
gan i ich réowiesnikami z Politechniki
Poznanskiej (PUT) w Polsce. Studenci
realizowali przydzielone im zadania
projektowe za posrednictwem forow
dyskusyjnych, poczty elektronicznej,
wirtualnych czatéw, stron wiki i oka-
zjonalnie programu Skype™. Podro6ze
miedzynarodowe pozwalajg uczniom
przecwiczy¢ to, czego nauczyli sie na
zajeciach, zwiekszajg zainteresowanie
obcymi kulturami i zmniejszajg niepo-
kéj, poprawiajgc w ten sposéb pew-
nos¢ siebie.

Badanie Krajewskiego (2011) opisuje
opinie ucznidow na temat efektywno-
Sci zaje¢ na rzecz zdobywania wiedzy
i rozwijania umiejetnosci komunikacji
miedzykulturowej. Uczestnicy uzna-
li przygotowywanie i prowadzenie
prezentacji grupowych za najbardziej
przydatne. Nastepnie odbyly sie wy-
ktady, praca zespotowa, esej i dys-
kusje kierowane w ramach ¢wiczen.
Prezentacja grupowa podobata sie
uczniom ze wzgledu na jej uporzad-
kowany i prowadzony format. Kaz-
da prezentacja grupowa sktadata sie
z ucznidw z réznych kultur, a zadanie
dawato mozliwos¢ zorganizowania
badan na okreslony temat. Najnizej
na liscie znalazly sie odczyty i prezen-
tacje innych grup. Co wiecej, zajecia
wspotprogramowe sg takze strategig
rozwijania IC uczniéw. Sg to zajecia
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organizowane przez uczelnie (Pinto,
2018). W badaniu Hofmeyra (2021) za-
obserwowano wyrazne, statystycznie
istotne roznice w raportowanych kom-
petencjach miedzykulturowych po-
miedzy uczniami, ktérzy zdecydowali
sie zapisa¢ na program pozalekcyjny
lub kombinacje programéw, a tymi,
ktorzy tego nie zrobili. Poza tym stu-
denci, ktérzy w momencie rekrutacji
mieli wiekszg pewnos$¢ co do swoich
kompetencji miedzykulturowych, cze-
Sciej korzystali z okazji do interakcji ze
studentami zagranicznymi, zaréwno
w ramach programéw uniwersytec-
kich, jak i poza nimi. Chociaz stwier-
dzono, ze interakcja miedzy kulturami
utatwia i zacheca do miedzynarodo-
wego spojrzenia, czyli Swiatopogladu,
nauczanie umiejetnosci poprzez do-
$wiadczenie nie jest fatwym zadaniem
dla nauczycieli.

Po pierwsze, wspdlne dziatania s3
trudniejsze i tatwiejsze do wyko-
nania. Uczestnicy muszg rozumiec
i uwzglednia¢ plany, procedury i per-
spektywy odmienne od ich wtasnych.
Wymaga to, aby zaréwno nauczycie-
le, jak i uczniowie inwestowali wiecej
w planowanie, czas i zaangazowanie
(Harris, 2002, cytowane w: Boehm
iin., 2010).

Po drugie, ogdlnie rzecz biorac, lokalni
studenci czesto decydujg sie nie na-
wigzywac kontaktéw ze studentami
zagranicznymi na terenie kampusu.
Postrzegajg interakcje jako zbyt wy-
magajaca, ale mniej satysfakcjonujgca
(Campbell, 2016; Vaccarino i Li, 2018).
Na pierwszy rzut oka mogtoby sie wy-
dawac, ze kontakty pomiedzy studen-
tami krajowymi i zagranicznymi sg



obecnie na uczelniach codziennoscia.
Jednak w rzeczywistosci wczesniejsze
badania sugerujag, ze obecnos¢ duzej
liczby studentéw zagranicznych na
kampusie niekoniecznie oznacza, ze
dochodzi do kontaktéw (Jacobi, 2018).
Trudno$¢ polega na tym, ze indywi-
dualng wspotprace moze kompliko-
wac wiele czynnikéw, takich jak ramy
czasowe, bariery jezykowe, poziom
dojrzatosci i pochodzenie uczniéw (Bo-
ehmiin., 2010).

Kolejng obawg jest to, ze umozliwie-
nie uczniom wzajemnego kontaktu
niekoniecznie gwarantuje uczenie
sie miedzykulturowe. Lantz-Deaton
(2017) ujawnita, ze pomimo wyso-
kiego poziomu kontaktu, przyjazni
z osobami z innych kultur i pozy-
tywnych uczu¢ zwigzanych z interak-
cja wiekszos¢ nie zwiekszyta swoich
kompetencji miedzykulturowych. Co
wiecej, gdy spotykajg sie osoby lub
grupy z réznych kultur, interakcje
mogg byc¢ niezreczne, prowadzac do
uczucia niepokoju, podejrzen, nieuf-
nosci i mogg skutkowac stereotypa-
mi, uprzedzeniami, dyskryminacjg
i rasizmem (Lantz-Deaton, 2017). Nie-
prawidtowo funkcjonujgca wymiana
miedzykulturowa moze prowadzi¢ do
utrwalenia stereotypow i utwierdze-
nia negatywnych postaw (O'Dowd,
2003, cyt. za: Boehm iin., 2010). Jezeli
kontakt odbywa sie jedynie powierz-
chownie, bez relacji interpersonalnej
z osobg z innej kultury, stereotypy
mogg faktycznie zosta¢ wzmocnione.
Jednak jesli istnieje autentyczna eks-
ploracja i zainteresowanie osobami
pochodzgcymi z innych kultur, rezul-
tat moze by¢ wrecz odwrotny.

Istnieje kilka rad, jak przezwyciezy¢
wspomniane wyzwania. Aby rozwigzac
problem unikania interakcji, Campbell
(2016) zaleca uzyskanie ,poparcia” lo-
kalnych studentéw poprzez wyrazne
i dobitne podkreslenie znaczenia i ko-
rzysci ptynacych z kontaktu ze studen-
tami zagranicznymi na terenie kampu-
su. Moze poméc krajowym studentom
rozpoznac wptyw, jaki ich wysitek moze
mie¢ na ich przyszte zatrudnienie lub
ogolnie na to, ze stang sie obywatela-
mi Swiata.

Rada de Hei i wspotpracownikéw
(2020) polega na zapewnieniu jasnych
instrukcji dotyczacych tego, w jaki spo-
séb uczniowie majg pracowa¢ w gru-
pach, z naciskiem na pilng potrzebe
skupienia sie na interakcji w grupie.
W instrukgcji zaleca sie nauczycielom
potozenie nacisku na cele nauczania
dotyczace rozwoju kompetencji mie-
dzykulturowych. Badacze wskazali
réwniez, ze im bardziej rowny wktad
jest postrzegany w grupie, tym wiek-
sze nabycie komunikacji miedzykultu-
rowej. Lepiej postrzegana jakos¢ inter-
akcji koreluje z wiekszym wysitkiem
w budowaniu zaangazowania i wiek-
szym entuzjazmem dla réznorodno-
$ci. Aby zwiekszy¢ zainteresowanie
ucznibw pracg w grupie, uczniowie
muszg mieC poczucie, ze rozwijajg
sie poprzez prace nad zadaniem, ze
istnieje poczucie pilnosci pracy nad
zadaniem, ze zakres tresci jest zgod-
ny z ich wyborem studidow oraz ze na-
uczyciel kieruje procesem grupowym.
Ponadto, zdaniem uczniéw, istotnym
elementem skutecznej pracy w grupie
jest przyjecie przez jednego lub dwoch
uczniéw roli lidera. Co wiecej, ucznio-
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wie uwazajg znajomos¢ jezyka angiel-
skiego za kolejny wazny czynnik sukce-
su skutecznej miedzynarodowej pracy
grupowej (de Hei i in., 2020).

Ustalenia Beana i Boffy-Ramireza (2019)
sugerujg, ze wazna jest wzajemnos¢
w klasie. Wzajemno$¢ odnosi sie do
procesu, w ramach ktérego interna-
cjonalizacja przektada sie na praktyke
w klasie poprzez réwng wymiane in-
formacji i pomystéw miedzy cztonkami
wielokulturowej grupy uczniow, a takze
wzajemne zaangazowanie uczniéw po-
nad granicami kulturowymi w dziatania
praktyczne i rozwigzywanie problemoéw.

Kryteria analityczne dla sugestii znaj-
dujg sie w teorii kontaktu spotecznego
(Allport), ktora proponuje, ze uprzedze-
nia miedzygrupowe mozna zwalczac
poprzez zapewnianie grupom moz-
liwosci wspotpracy w celu osiggnie-
cia wspolnych celéw akademickich.
Allport argumentuje, ze aby kontakt
miedzygrupowy przyniost pozytywne
skutki, potrzebny jest réwny status
grupy, wspolne cele, wspotpraca mie-
dzygrupowa i wsparcie wtadz. Zatem
projektujgc programy prowadzace do
pozytywnych efektéw kontaktu, peda-
godzy muszg zadbac o spetnienie tych
czterech warunkoéw.

Podsumowanie

Zaréwno elementy edukacji mie-
dzykulturowej oparte na wiedzy, jak
i umiejetnosciach majg rozwija¢ kom-
petencje ucznibw w zakresie komu-
nikacji miedzykulturowej, wazne dla
wiekszej tolerancji wobec réznorod-
nosci lub redukcji postaw stereotypo-
wych i etnocentrycznych. Potgczenie
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teorii i dziatan opartych na doswiad-
czeniu staje sie jednym z kamieni we-
gielnych programu nauczania.

Ramy poznawcze teorii przyczyniajg
sie do rozwoju poprzez identyfikacje
podstawowych poje¢ i zagadnien zwig-
zanych z komunikacjg miedzykulturo-
wg, badanie wptywu réznych wartosci,
perspektyw i wzorcow kulturowych na
komunikacje oraz rozwazenie wptywu
kluczowych elementéw komunikacji
miedzykulturowej. Oprécz uznania
istotnego znaczenia wiedzy teoretycz-
nej studenci musza w ramach kursu
zastosowa¢ w praktyce swojg nowa
wiedze ICC. Zasadniczg strategia ma-
jacg na celu poszerzanie i udoskona-
lanie kompetencji miedzykulturowych
uczniéw majg by¢ dziatania oparte na
doswiadczeniu. Celem wykorzystania
wspdlnych dziatan jest usprawnienie
procesu uczenia sie i zaangazowanie
uczniéw reprezentujacych odmienne
kultury. Strategia umozliwia uczniom
wspdlne uczenie sie i umozliwia im do-
step do kultury poprzez autentyczny
proces uczenia sie. Potencjat studen-
téw zagranicznych wnosi cenny wktad
w zajecia z IE. Nauczyciele powinni
stwarza¢ mozliwosci zaréwno poza, jak
i wewnatrz klasy, aby tgczy¢ uczniéw
lokalnych i zagranicznych w ramach
ich edukacji miedzykulturowe;.

Istnieje wiele metod, ¢wiczen i zadan,
ktére mozna zbada¢ i zastosowac.
Jednakze rozwoj kompetencji miedzy-
kulturowych musi obejmowaé duzy
nacisk na samorozumienie i refleksje,
a kurs powinien ktas¢ nacisk na wktad
uczniéw, dzielenie sie wiedzg i dys-
kusje. Podkreslanie refleksji i samo-
Swiadomosci ucznidéw jako jednostek



pomaga im zbada¢ wtasng tozsamosg,
wartosci, perspektywy kulturowe, zato-
zenia i uprzedzenia. Zajecia oparte na
doswiadczeniu pozwalajg uczniom po-
budzi¢ refleksje, wyjs¢ ze swojej strefy
komfortu oraz ¢wiczy¢ i udoskonalac
umiejetnosci miedzykulturowe i wie-
lokulturowe. Jest prawdopodobne, ze
dzieki pozytywnemu i znaczacemu
kontaktowi miedzy studentami miedzy-
narodowymi i lokalnymi ich etnocen-
tryczne zachowania i postawy zmienia
sie, a oni stang sie bardziej sktonni do
komunikacji miedzykulturowe;.
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DANA VICHERKOVA

Komunikacja miedzykulturowa w praktyce.
Specyfika komunikacji miedzykulturowej

| pedagogicznej z uczniami, rodzicami,
nauczycielami, wtadzg itp. partnerami

(cudzoziemcami)

Jakie jest znaczenie
komunikacji miedzykulturowe;j?

Hl

Pod pojeciem ,miedzykulturowosci
mozna rozumiel przejawy wzajem-
nosci, inicjowania i realizacji réznych
grup spotecznych. W obszarze eduka-
¢ji spotykamy sie z edukacjg i komu-
nikacja miedzykulturowg w ramach
edukacji wielokulturowej w zwigzku
z dziatalno$cig pedagogiczng i pra-
€3 na zajeciach. Poprzez edukacje
miedzykulturowg uczymy sie by¢
spotecznie empatyczni i wrazliwi na
zrozumienie roéznic miedzy ludZmi
w roznych kulturach, poprzez pozy-
tywny pryzmat.

Edukacja wielokulturowa i komunika-
cja miedzykulturowa to temat obecnie
niezbedny, wspierajacy i przekrojowy
w procesie edukacyjnym. Z przejawa-
mi komunikacji miedzykulturowej spo-
tykamy sie w codziennych sytuacjach.
Oczywiste jest, ze istnieje pogtebiajaca
sie potrzeba uwzgledniania proble-
matyki komunikacji miedzykulturowe;
obecnie w zwigzku z biezacymi wyda-
rzeniami miedzynarodowymi na do-
wolnym przedmiocie na wszystkich
poziomach edukacji, w tym edukacji
ustawiczne;j.

W procesie edukacyjnym w odniesie-
niu do codziennosci zycia konieczne
jest komunikowanie tematu wptywu
kulturowego, wzbogacenia kulturo-
wego, mieszania sie réznych kultur,
wspotistnienia  w  pluralistycznym
spoteczenstwie, poprzez nabycie nie-
zbednych kompetencji, tj. wiedzy do
poruszania sie w réznych grupach
etnicznych i kulturowych zyjacych
w spoteczenstwie europejskim i poza
nim, korzystajagcych z miedzykultu-
rowych kontaktéw komunikacyjnych
w celu wzbogacenia siebie i innych.

Do kluczowych kompetencji w edu-
kacji miedzykulturowej i komunika-
cji miedzykulturowej nalezy przy-
gotowanie uczniéw do wzajemnego
harmonizowania wrazliwosci na to-
lerancje, szacunek i otwartos¢, od-
mienno$¢ réznych grup oraz po-
trzebe osobistej odpowiedzialnosci,
uczynnosci i zaangazowania.

W komunikacji miedzykulturowej
otwiera sie przestrzen do dyskusji
o korzysciach ptynacych z migracji,
asymilacji cudzoziemcdédw w spote-
czehstwie w dobie kryzysu migracyj-
nego i innych sytuacjach kryzysowych.
Istnieje rosngca potrzeba skupie-
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nia sie na poszerzeniu perspektywy
uczniéw, nauczycieli i spoteczenstwa
o dodatkowe fakty w zakresie zmniej-
szania wagi niektorych uprzedzen.

Aby zrozumiec inng kulture, trzeba
umie¢ odzwierciedla¢ wtasng tozsa-
mos$¢ kulturowg (poprzez rozumie-
nie tradycji wybranych Swigt - Boze
Narodzenie, Wielkanoc), pamietanie
waznych postaci historycznych, waz-
nych wydarzen historycznych oraz
poszukiwanie  miedzykulturowych
weztdw komunikacyjnych.

Nauczanie jezyka (np. czeskiego, pol-
skiego, litewskiego, finskiego itp.) jako
drugiego jezyka jest integralng czescig
komunikacji miedzykulturowe;j.

Obecnie w kontekscie europejskim
istnieje potrzeba realizowania mie-
dzykulturowych dziatan edukacyjnych
w ramach tzw. akceptacji miedzykultu-
rowej i wzrostu kapitatu kulturowego.

Wybrane tematy przydatne w komuni-
kacji miedzykulturowe;j:

wielokulturowos¢,

- czeski (polski, litewski) jako jezyk
obcy,

- globalizacja,

- integracja i asymilacja,

- cudzoziemcy i uchodzcy,

- media i wizerunek cudzoziemcéw
(mniejszosci),

- tradycje religijne i wspoétczesnos¢,

- rasizm i uprzedzenia rasowe,

- stereotypy i uprzedzenia,

- prawa mniejszosci narodowych,

- poznawanie sposobu myslenia inne-
go narodu,

- edukacja dla tolerancji itp.
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Celem niniejszego tekstu przygoto-
wanego w ramach projektu ED-ON
(2020-2023) jest zwrdcenie uwagi na
znaczenie miedzykulturowej komu-
nikacji pedagogicznej, kapitatu kultu-
rowego, usuwania barier jezykowych
w komunikacji z obcokrajowcami,
poprzez komunikatywne i wielokultu-
rowe nauczanie na wszystkich pozio-
mach edukacji w kontekscie europej-
skim i Swiatowym, przede wszystkim
potrzebe stworzenia mozliwosci edu-
kacji jezykowej cudzoziemcom (np. na
niskoprogowych kursach jezykowych)
nie tylko w dobie migracyjnego kryzy-
su spotecznego.

Komunikacja
miedzykulturowa w nauczaniu
i na niskoprogowych
lektoratach jezykéw obcych

Co to jest niskoprogowy kurs jezyka
obcego (nierodzimego), np. czeski
(lub inny jezyk) dla obcokrajowcéw?
Specjalny dobrowolny kurs dla grupy
studentéw (cudzoziemcdw) z réznymi
motywacjami do nauki drugiego jezy-
ka (przez rézny czas i na roznych po-
ziomach jezykowych) w kraju, w kto-
rym (99%) sie nie urodzili, do ktérego
przybyli w réznych celach i z réznych
powoddw (z rozng perspektywa cza-
sowg pobytu). Poszczegdlne lekcje
kursu sg zamkniete tematycznie i for-
malnie (bez ciggtosci) i zorientowane
praktycznie na potrzeby komunika-
cyjne studentow. Celem jest wzajem-
ne zrozumienie, wspotpraca, pomoc,
zmiana jezyka, kontakt spoteczny.
Charakterystyczng prébg uczestni-
kéw niskoprogowych kurséw jezyko-
wych dla cudzoziemcéw sa:



- cudzoziemcy (populacja dorostych
i dzieci/bez przewidywania wieku)
sposrod imigrantow, niezaleznie od
tego, czy znajq facine i skad (z jakie-
go kraju) pochodzg, jaki majg po-
ziom wyksztatcenia czy jakie sg ich
codzienne obowigzki,

- studentéw (cudzoziemcdéw) o réz-
nym poziomie zaawansowania jezy-
kowego i komunikacyjnego,

- 0soby nieznajgce sie wzajemnie
(osoby nieznane) o réznych talen-
tach, troskach, radosciach, doswiad-
czeniach,

- 0soby przyjete na kurs jako jednost-
ki mile widziane bez wzgledu na to,
z jakiej kultury (religii) pochodzg,

- osoby, ktore same decyduja, jaki
poziom jezykowy chcg osiggnac, ile
czasu spedzg na nauce innego jezy-
ka (bez obowigzku samodzielnego
zarzadzania przygotowaniem jezy-
kowym w domu),

- osoby, ktére na kursach kierujg sie
wzajemnym zrozumieniem i pomocg,

- kazdy uczestnik kursu wyniesie
z edukacji inng wiedze, umiejetno-
$ci, kompetencje, doswiadczenie.

Co jeszcze swiadczy o niskim progu
kurséw jezykowych:

- otwartos¢,

- zmienno$¢ liczby kursantéw i jako-
$ci ksztatcenia uzyskiwanego w kra-
ju pochodzenia cudzoziemcéw (nie
wiadomo, kto uczeszcza na kurs),

- ukierunkowanie na praktyczne uzycie
jezyka w sytuacjach zycia codziennego,

- utrzymanie zainteresowania opa-
nowaniem codziennej komunikacji
i potrzeby (motywacji) do nauki.

Cel kurséw niskoprogowych:

- szybkos¢ wzrostu jezyka nie jest
wazna,

- kluczowe znaczenie ma pomoc ob-
cokrajowcom w okresie adaptacyj-
nym w procesie integracji z czeska
rzeczywistoscig (lub innym $rodowi-
skiem nierodzimym jezykowo), tak
aby jednostka mogta komunikowac
sie, rozumiec i opanowac kompeten-
cje jezykowe niezbedne w codzien-
nych sytuacjach, zyciu codziennym.

Korzysci z niskoprogowego kursu jezy-

kowego:

- socjalizacyjne (pomagajg nawigzy-
wac wzajemny kontakt i pomagac),

- ukierunkowane na jezykowa co-
dziennos¢ (codziennos$¢, praca, za-
pewnienie mieszkania, edukacja),

- nauka w grupach.

Typowa struktura lekcji jezyka nisko-

progowego:

- powitanie, wizytowka,

- cze$¢ diagnostyczna (gra, zajecia,
nauczanie w parach/grupach), po-
wtarzanie informacji,

- powtorzenie ¢wiczen aktywizujgcych,
- podsumowanie, utrwalenie wiedzy,
umiejetnosci, aktywnos¢ zespotowa,
aktywacja ,minitest” (bez klasyfikacji).

Jak zorganizowa¢ nauczanie na ni-
skoprogowych kursach jezykowych
dla obcokrajowcow (np. czeski, polski,
litewski, finski i inne)? Jaka jest wtasci-
wa organizacja niskoprogowego kursu
jezykowego dla obcokrajowcédw?
Efektywng formg organizacyjng naucza-
nia na kursach niskoprogowych jest
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praca w grupach. Najlepiej pracowac
z dwiema grupami uczniéw zaawanso-
wanych (w zaleznosci od wieku i pozio-
mu komunikacji, poziomu wyksztatce-
nia itp. czynnikéw). Nauczanie grupowe
na kursach niskoprogowych nazywamy
~wydziatem"”. Nauczyciele (wyktadowcy)
uczacy jezyka na kursach niskoprogo-
wych nie rekomendujg organizowania
zaje¢ w wiecej niz 4 grupach zaawanso-
wanych (w tzw. oddziatach).

Zgodnie z wynikami pierwszej diagno-
zy studentéw (poziom zaawansowania
i mozliwosci nauki danego jezyka) wy-
ktadowca jest ograniczony nie tylko li-
mitem czasowym zaje¢ dydaktycznych
(np. nauczanie w blokach 90-minuto-
wych), ale réwniez przez mozliwosci
jezykowe (potencjat).

Jakie sa zalecenia dotyczace pracy
w tzw. dziatach?

Specjalisci w nauczaniu jezyka czeskie-
go jako obcego zalecajg przestrzeganie
zasady ,mniej znaczy wiece]” podczas
pracy w grupach (oddziatach). Wybor
przedmiotu i metody nauczania nie
moze by¢ przyttoczony nowymi infor-
macjami i wymaganiami. Kluczowe jest
to, ze wydzialy mogg réwniez praco-
wac¢ samodzielnie (w mniejszej liczbie
tzw. zespotowych jednostek uczacych
sie), z nauczycielem (wyktadowcg) ob-
stugujacym obie grupy, wyjasniajgcym,
doradzajgcym, monitorujgcym, anali-
zujacym ich prace w zespole oraz prace
indywidualng. Przydzielajgc zadania,
nauczyciel (wyktadowca) pracuje syste-
matycznie, zgodnie z planem, ale musi
umie¢ wdraza¢ i reagowac na rézne
(nawet nieoczekiwane) bodzce, sygnaty,
potrzeby - tj. by¢ elastycznym w komu-
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nikacji i procedurach dydaktycznych,
stucha¢, analizowaé problem, oceniac
i rozwigzywac sytuacje problemowe.

Dlaczego samodzielna praca
w tzw. dziatach jest wazna?

Pierwsza zasadg nauczania na tzw. wy-
dziatach jest to, ze kazdy student po-
winien wynies¢ z nauczania okre$long
wiedze, umiejetnos¢ (kompetencje).
Nauczyciel (wyktadowca) zastanawia
sie (wyznacza) nad celem (cele) w od-
niesieniu do liczby i poziomu uczniéw
oraz innych czynnikéw. Nalezy zdac
sobie sprawe, ze nie wszyscy uczniowie
0siggaja ten sam poziom w procesie
uczenia sie/efektach ksztatcenia. Waz-
ne jest przemyslenie kluczowych py-
tan (jak uczniowie bedg pracowad, ile,
z czym, gdzie, dlaczego, jak dtugo itp.).
Wazna jest samodzielna praca (gru-
powa lub indywidualna). Kazdy krok
W nauce musi zosta¢ powtorzony na
odpowiedniej liczbie uczniéw, dopraco-
wany, przemyslany w taki sposéb, aby
prowadzit do dalszego doskonalenia.
Praca z obrazkami, uktadanie pewne;j
reakcji obrazkowej (np. poprzez dopa-
sowywanie do siebie identycznych kart,
np. pexéw), sortowanie informacji
(np. do nadrzednych pojec¢/obrazkow),
proste opisywanie (co robimy), zapo-
znawanie sie z literami (pojeciami) wo-
bec codziennosci, kluczowe sytuacje
zgodnie z wybranym tematem. Wiasci-
we jest wykonywanie naprzemiennych
czynnosci (rysowanie, pisanie, kompo-
nowanie, sortowanie, opisywanie, czy-
tanie, stuchanie, dzielenie sie).

Podczas wstepnego wyjasnienia (brie-
fingu) dziatania (wskazoéwki) nauczyciel
nie powinien méwic¢ dtugo, ale jasno,



zwiezle, logicznie, ilustracyjnie. Stop-
niowo od znanego do nieznanego, od
bliskiego do bardziej odlegtego, od pro-
stego do bardziej ztozonego. W fazie
instruktazowej nalezy pracowac z przy-
gotowanymi kartami pracy, dokumen-
tami (obrazkami, kartami, materiatami)
w odniesieniu do odpowiednio dobra-
nych zajec i zabaw dydaktycznych.

Jakie sg podstawowe fazy (kroki) lekcji?

Podstawowe fazy nauczania jezyka na
kursach niskoprogowych to: wprowa-
dzenie (wglad w problem) - utrwalenie
informaciji, dalsze nauczanie bezposred-
nie (praca z pytaniami, ttumaczenie, wy-
jasnienie, podsumowanie kluczowych
informaciji, informacja zwrotna, ocena),
np. ogledziny wybranych ¢wiczen, zada-
na praca samodzielna, praca w parach,
zespotach. W procesie pisania wska-
zane jest naprzemienne uzupetnianie
brakujgcych informacji, uzupetnianie
liter, termindw do obrazkéw/niepet-
nych tekstow, a nastepnie przepisywa-
nie niektorych wyrazéw, krétkich zdan.
Dziatania majgce na celu powtérzenie/
utrwalenie wiedzy, umiejetnosci (gra,
rywalizacja, inscenizacja, aktywnos¢ fi-
zyczna itp.). Na koniec lekcji nie mozna
zapomnie¢ o podsumowaniu tego, co
osiggnelismy, istnieje mozliwos¢ ztoze-
nia zadania dobrowolnego/samodziel-
nej pracy do samodzielnej nauki (nie
jest to czynno$¢ obowigzkowa).

Jak ustali¢ strukture lekgji
w nauczaniu jezyka niskoprogowego
dla obcokrajowcéw?

Od wstepnej diagnozy grupy (lub jedno-
stek) pod katem potencjatu jezykowe-
go/komunikacyjnego itp., np. poprzez

gre, ¢wiczenie aktywizujgce, powtorze-
nie kluczowych poje¢, nastepnie nalezy
przejs¢ do pogtebienia tematu w kie-
runku wyjasnienia wspoélnej aktywnosci
(poprzez komunikowanie, kto, w jakiej
liczbie, jak dtugo, jak i czym bedzie pra-
cowat, co bedzie robit lub dlaczego).
Powtdrzenie czynnosci, powtodrzenie
poje¢ (krétsze jednostki tematyczne
z zycia codziennego), podsumowanie
informacji i wariacje, konsolidacja
- wazne jest, czego sie nauczyta$/na-
uczytes - w formie pracy zespotowej,
prostego testu itp.

Jaki jest cel kazdej lekcji
w niskoprogowym kursie jezykowym
dla obcokrajowcéw?

Celem jest osiggniecie zrozumienia wy-
branych os6b (lub catosci) w zyciu co-
dziennym, zgodnie z wybranym tema-
tem kluczowym dla codziennej sytuacji.
Warunkiem skutecznej drogi do osig-
gniecia celu nauczania jest prawidtowe
przyporzadkowanie pracy w stosunku
do celu i tresci nauczania. Ponadto na-
lezy pomysle¢ o metodach nauczania
i formach organizacyjnych (podziat
ucznidw na grupy ze wzgledu na wie-
dze), pomocach, $Srodkach dydaktycz-
nych i technologicznych, kartach pracy
(inne zrodta informacji), wspotpracy
w grupach itp.

Dlaczego wazne jest myslenie
o czynnosciach (rodzajach czynnosci)
W nauczaniu?

Odpowiednio dobrane zajecia dy-
daktyczne pomagajg w zrozumieniu
przedmiotu, utrwaleniu informacgji
(wiedzy) i umiejetnosci. Zajecia tago-
dzg stres, strach przed nieznanym.

73



Praca zespotowa w grupie sprzyja
wspotpracy, radosci, motywacji do
nauki poprzez zabawe, wspéing na-
uke na cate zycie, rozwigzywanie sy-
tuacji problemowych.

Pytania do rozwazenia:

- Co moze by¢ w pudetku?

- Co moze by¢ w bagazniku?

- Czego brakuje/czego brakuje na ob-
razku?

- Co jest nie tak z tekstem?

- Czego brakuje w tekscie?

- Co nalezy do siebie?

- Kto co zrobif?

- Kto powiedziat co?

- Powiesz to mimo wszystko?

- Styszate$ to stowo?

- Czy to jest poprawne?

- Coto jest?

- Gdzie to jest?

- Mozesz to narysowac?

- Mozesz to podtgczy¢?

Jak zaplanowacé plan lekcji
na niskoprogowym kursie
jezykow obcych (np. czeski,
polski, litewski, finski)?

Jaki jest cel edukacyjny lekc;ji?

Cel uczenia sie mozna rozumiec¢ jako
przemyslany efekt uczenia sie, ktory
ma zosta¢ osiggniety na okreslonym
etapie uczenia sie (Mager, 1999).

Kluczowe pytania nauczyciela (wykta-
dowcy) prowadzace do okreslenia ce-
l6w nauczania:

- Co uczen (uczen) powinien robi¢ na
zajeciach?
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- Jak dobrze uczen (uczen) powinien
wykonywa¢ okreslong czynnos¢
(czynnos¢) w procesie edukacyjnym?

- Jak doktadnie (wraz z okresleniem
miary) uczen powinien wykony-
wac okreslong czynno$¢ (czynnosc)
w procesie edukacyjnym?

- W jakich warunkach uczen powinien
wykonywac okreslong czynnos¢?

Co okreslamy w celu nauczania?

- Wydajnos¢ (co uczen powinien osig-
gnac).

- Warunki (w jakich warunkach cel ma
by¢ zrealizowany).

- Standardy wydajnosci.

Jakie s warunki spetnienia Swiadczenia?

- Zakres (np. ile linijek uczen powinien
przeczyta¢ w tekscie).

- Sposéb rozwigzania (np. wedtug ja-
kiego schematu uczen powinien po-
stepowad, jaka strategie wybrac).

- Pomoce i srodki dydaktyczne.

- Srodowisko (w ktérym odbywac sie
bedzie nauczanie).

- Inne wymagania (m.in. stan fizyczny/
psychiczny ucznia), np. uczen zaznacza
stowo kluczowe dla wybranego tema-
tu innym kolorem niz pozostaty tekst.

Jakie s3 wymagania dotyczace
definiowania i wyznaczania celéw
W hauczaniu?

- Spojnos¢ (wewnetrzna jednos¢ z po-
wigzaniem z docelowg strukturg).

- Konsekwencja (postep od bliskiego
celu do bardziej odlegtego, od zna-
nego do nieznanego z powigzaniem
z codziennoscig).



- Adekwatno$¢ (zwigzek miedzy cela-
mi, pomocami dydaktycznymi a rze-
czywistymi warunkami).

- Jednoznacznos¢.

- Kontrolowalnos¢.

Jakie sg btedy w definiowaniu celéw

nauczania?

- Brak okreslenia (uogolnienia) wyma-
ganw celu.

- Ustalenie celu z trescig (o co chodzi
w zadaniu).

- Niejednoznaczno$¢ w przydzielaniu
pracy i interpretacji celu.

- Zmiana celu dziatan nauczyciela.

Btad polega np. na tym, ze nauczyciel
(wyktadowca) ustali, iz uczniowie po-
znajg informacje o Czechach (zbyt sze-
roki kontekst celu).

Jakie cele dydaktyczne ma na mysli
nauczyciel (wyktadowca)?

Wedtug Blooma (1956) klasyfikujemy
3 rodzaje celéw edukacyjnych jako
cele edukacyjne. Uwzgledniamy trzy
kluczowe cele edukacyjne:

- cele poznawcze (wiedza, umiejetnos¢
rozwigzywania zadanych zadan),

- cele afektywne (postawy, emocje,
wartosci),

- cele psychomotoryczne (mowa, pi-
sanie, rysowanie, postugiwanie sie
przedmiotami, zabawa czyms).

Czym charakteryzuja sie cele
poznawcze wedtug taksonomii cel6w
Blooma (1956)?

- Zapamietywanie (fakty, ustalenia,
terminy, procedury, srodki, teorie,
prawa).

Czasowniki pomocnicze: definiowa,
uzupetnia¢, pisa¢, przypisywac, odtwa-
rza¢, opisywac, powtarzac itp.

- Zrozumienie.

Czasowniki pomocnicze: wyjasnia¢,
poprawiac, wyrazac, ilustrowac, méwic
wiasnymi stowami itp.

- Stosowanie.

Czasowniki pomocnicze: uzywac ogdl-
nych/abstrakcyjnych poje¢, teorii, pro-
cedur, zasad w konkretnych sytuacjach
zyciowych.
- Analiza.

Czasowniki pomocnicze: analizowad,
rozréznia¢, decydowac itp.

- Wykonanie syntezy.

Czasowniki pomocnicze: proponowac,
modyfikowaé, organizowaé, mowic
ogblne wnioski itp.

- Ocenianie.

Czasowniki pomocnicze: docenia¢, po-
réwnywac, ocenia¢, krytykowac itp.

Co przyniosta tzw. rewizja celéw
poznawczych (Anderson, Kratwohl
iin., 2001)?

Szostakategoria(ocena)zostata przenie-
siona do kategorii pigtej (czasownik po-
mocniczy: oceniac), a kreatywnos¢ (cza-
sownik pomocniczy: tworzy¢) do szostej
kategorii celéw poznawczych. Synteza
stata sie nastepnie czescig kilku kate-
gorii docelowych (po rewizji celow nie
jest juz oddzielng kategorig docelowg).
Do wymiaréw proceséw poznawczych
wtgczono nastepujgce czasowniki:

- pamietac,
- rozumie¢,

- stosowat,
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- analizowat,
- ocenia¢,

- tworzyc¢.

Wymiar wiedzy sktada sie z:
- faktéw,
- koncepcji,

- metapoznania.

Czy istnieje taksonomia zadan
edukacyjnych?

Profesor D. Tollingerova (2001) sfor-
mutowata tak zwang taksonomie za-
dan uczenia sie wg 5 kategorii:

- odtwarzanie pamieci tagéw,

- proste operacje myslowe,

- ztozone operacje myslowe,

- przekazywanie ustalen,

- kreatywne myslenie.

Co rozumiemy przez przestanie -
czy cel musi by¢é SMART?

- Konkretny (jasno i konkretnie sfor-
mutowany).

- Mierzalny (po ktérym bedziemy wie-
dzie¢, ze cel zostat pomysinie zreali-
zowany).

- Ambitny (stanowi wyzwanie, przy-
niesie zmiane, jasny plan nauczania,
dziatania).

- Realistyczny (kieruje do pozadanych
rezultatéw, cel powinien by¢ osiggal-
ny przy uzyciu wybranych srodkéw
i zasobdw).

- Okreslony w czasie (okreslenie: kie-
dy, do kiedy cel/cele zostang zreali-
zowane).
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O czym powinien pomysle¢
nauczyciel, planujac niskoprogowy
kurs dla obcokrajowcow?

- Jaki jest cel (cel/cele) jednostki edu-
kacyjnej?

- Jaki jest cel poszczegélnych dziatan
edukacyjnych?

- Czasoprzestrzen (co, kto, kiedy po-
winien robi¢, wykonywag).

- Rdéznorodnos¢ zaje¢ (zawsze mysl
o dziataniach alternatywnych - tzw.
plan kryzysowy/sytuacje kryzysowe),
modyfikacja procedur uczenia sie,
materiatow.

- Mysli o tym, czego (narzedzia, arku-
sze, materiaty piSmienne, podreczni-
ki itp.) uczen bedzie potrzebowat na
lekcji. Czego nauczyciel/wyktadowca
bedzie potrzebowat (jakich pomocy/
zasobéw) do nauczania?

- Informacja zwrotna dla studentéw,
kolegow (wyktadowcdw).

- Zastanawia sie nad procedurami
pracy z uczniami o r6znym poziomie
zaawansowania jezykowego.

- Zastanawia sie nad procedurami
pracy z uczniami w réznym wieku.

- Zastanawia sie nad procedurami
pracy w odniesieniu do sytuacji,
w ktérych uczen moze/nie musi sta-
le przychodzi¢ na lekcje.

- Elastycznos¢, gotowos¢ do zmiany
nauczania w zaleznosci od aktual-
nej sytuacji, potrzeb uczniéw itp.
(celem jest dostosowanie sie do
zmiany).

- Plan lekcji zamyka wybrany (realizo-
wany) temat. Nie wlicza sie to do au-
tomatycznej kontynuacji w nastep-
nej lekgji.



- Nauczyciel (wyktadowca) podkresla
praktycznos$¢ zajecé/zaje¢ dydaktycz-
nych w odniesieniu do zycia codzien-
nego i miejsca nauczania.

Jakie poziomy jezykowe mogg miec
studenci kurséw niskoprogowych?
- Poczatkujacy,

- Srednio zaawansowany,

- Zaawansowany.

O czym jeszcze musi pomysle¢ lektor
przygotowujacy lekcje na kursie
jezykowym niskoprogowym?

lle tematéw przygotowuje nauczyciel
(wyktadowca) kursu niskoprogowego:

- nauczyciel/wyktadowca zwykle przy-
gotowuje 1 temat do nauczania (ale
z wariantami dla réznych poziomoéw
w zalezno$ci od sktadu grupy uczest-
nikéw lekgji),

- wazne jest powtarzanie zaje¢ w réz-
nych wariantach (punktem wyjscia
jest poziom jezykowy ucznidw).

Jakie mogg by¢ szczegb6towe cele
nauczania?

Celem nauczania szczeg6towego na
danej lekcji jest opanowanie przez
uczniéw wybranej (konkretnej) sytuacji
(w zwigzku z codziennymi, powszech-
nymi sytuacjami).

Moga to by¢ nastepujgce sytuacje,
w ktérych uczeh moze:

przedstawi¢ sie z imienia i nazwiska,

powiedzie¢, skad pochodzi,

powiedzie¢, gdzie mieszka,

powiedzie¢, z kim mieszka,

powiedzie¢, dokad idzie,

powiedzie¢, skad pochodzi,

- wymieni¢ srodki transportu w mie-
Scie,

- nauczyc sie orientacji blisko domu,

- nauczy¢ sie orientacji w poblizu
szkoty,

- powiedzie¢, co ma na $niadanie,

- powiedzie¢, co jest na obiad,

- powiedzie¢, w co jest ubrany,

- kupi¢ chleb,

- kupi¢ bilet,

- kupi¢ notatnik,

- kupi¢ buty,

- powiedzie¢, co kupuije,

- odda¢ samochdd do serwisu,

- zaprosi¢ znajomych na kawe,

- zaprosi¢ przyjaciela do gry w pitke
nozna,

- zaprosi¢ znajomych do teatru, galerii,

- zaprosi¢ znajomych do odwiedzenia,

- ztozy¢ komus zyczenia urodzinowe,

- opisac droge do domu,

- opisac droge do szkoty,

- przedstawi¢ (opisac) swojg rodzine,

- przedstawi¢ (opisa¢) swoich znajo-
mych,

- opisac szkote,

- napisac prace domowg,

- przeczytac tekst,

- powiedzie¢, co czyta,

- powiedzie(, czego sie uczy,

- powiedzie¢, jakie ma plany,

- opisac codzienng rutyne,

- opisac plan na wakacje,

- powiedzie¢, co lubi/nie lubi,

- powiedzie¢, co go boli,
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- powiedzie¢, czego potrzebuje,
- kupi¢ lekarstwo w aptece,

- komunikowa¢ sie z lekarzem na te-
mat konkretnego problemu zdro-
wotnego,

- pracowac ze stownikiem,

- wypei¢ ankiete,

- wypehic¢ oficjalny dokument,

- uregulowac czynsz,

- komunikowac sie na poczcie,

- komunikowac sie w biurze,

- napisac krotki tekst,

- rozumie¢ dialog kolegow z klasy,

- bra¢ udziat w dyskusjach klasowych
itp.

Jakie sg podstawowe etapy
nauczania?

- motywacyjny,

- wyjasniajacy,

- utrwalajacy,

- aplikacyjny,

- diagnostyczny,

- oceniajacy.

Co zaleca sie wdrozy¢
w poszczegblnych fazach nauczania
kurséw niskoprogowych?

Wstep:

- wspolna aktywnos¢ - wprowadzenie
do lekcji (wykorzystywane do zdia-
gnozowania dla nauczyciela, co kazdy
moze zrobi¢, a nastepnie podziele-
nia uczniéw na rézne grupy, z mysla
o mozliwej wspbtpracy w zespole),

- powszechna interpretacja przedmio-
tu (w masowej formie nauczania)
opiera sie na diagnozie informagji,
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ktére uczniowie znaja, odniesieniu do
tego, co sie wie, potrafi, co rozumie,

- od wspolnego ttumaczenia przecho-
dzimy do przydzielania oddzielnych
zadan poszczegblnym grupom, wia-
Sciwe jest jedynie przydzielanie pra-
cy z tego samego arkusza (jednak
wykonywanie réznych zadan w gru-
pach zgodnie z ich poziomem jezy-
kowym), praca na ten sam temat,

- aktywnos¢ powtarzania tematu (po-
moc uczniom w wykonaniu zadania),

- kolejna praca grupowa z inng in-
tencjg podziatu na grupy (np. we-
dtug czynnosci, a nie tylko wedtug
poziomu zaawansowania jezyko-
wego uczniow),

- nauczyciel/wyktadowca obserwuje
studentéw podczas zaje¢ dydak-
tycznych, monitoruje ich sukcesy/
porazki, jest dla studentow doradcg,
pomocnikiem w rozwigzywaniu pro-
blemow (co student potrafi/nie umie
jest sprawdzane),

- przeplatanie réznych rodzajow zajec
dydaktycznych (opisywanie obrazkéw,
praca z tekstem, ¢wiczenia fizyczne
itp.). Wazna jest wspodtpraca uczniéw.

Nauczanie bezposrednie:

- wyjasnienie programu nauczania in-
dywidualnie, w tandemie, w grupie,
zadanie samodzielnej pracy,

- parceling programu nauczania - na-
przemiennos¢ zajec.
Koniec lekgji:

- wspdlna aktywnos$¢ w grupie przy
wzajemnej wspotpracy, pomocy, po-
wtarzaniu tematu i utrwalaniu,



- dyskusja, pytania, linki, przypisanie
dobrowolnego zadania do samo-
dzielnej nauki,

- lektor (wyktadowca) odpowiada na
indywidualne pytania uczestnikéw
kurséw niskoprogowych, wskazuje
zasoby, fachowg literature do sa-
modzielnej nauki i innych mozliwo-
$ci nauki jezyka, doradztwo jezyko-
we, wsparcie.

Dbanie o wymowe

podczas nauki jezyka na
niskoprogowych lektoratach
dla obcokrajowcéw

Dlaczego konieczne jest ¢wiczenie
poprawnej wymowy
w nauce jezykéw obcych?

Watpliwosci w wymowie gtosek, stéw,
zwrotéw, wiekszych jednostek zdanio-
wych sg bardziej zauwazalne, part-
nerzy w komunikacji sposrod native
speakeréw sg bardziej wrazliwi wiasnie
na btedng wymowe, nieprzestrzeganie
zasad wymowy przez obcokrajowcow
(studentdw) uczacych sie jezyka obcego.

Uwazna i poprawna wymowa komu-
nikatéw jezykowych otwiera droge do
efektywnej codziennej sytuacji i po-
Sredniczy w porozumiewaniu sie funk-
cjonalnym w problematycznych kon-
taktach komunikacyjnych.

Warto juz na lekcjach wprowadzaja-
cych do niskoprogowych kursow je-
zykowych zwraca¢ uwage na zasady
poprawnej wymowy, a mianowicie na
wybrane gtoski, poszczegblne wyrazy,
zwroty, wybrane zwroty (np.), powia-
zane pojecia, wyrazenia w odniesieniu
do wybranego tematu danej lekgji.

W jaki sposob diagnostyka lektora po-
maga w poprawnej wymowie uczest-
nikéw niskoprogowych kurséw jezy-
kowych?

Nauczyciel (wyktadowca) juz w poczat-
kowej fazie lekcji obserwuje poprawng
wymowe gtosek, stéw, zwrotéw i dtuz-
szych zdan u wszystkich uczniéw i prze-
prowadza diagnostyke skupiajaca sie
na poprawnosci wymowy z punktu
widzenia rozumienia przez poszcze-
gblnych méwcow wsrdd ucznidw juz
podczas poczatkowej wspdlnej dzia-
talnosci dydaktycznej (z ¢wiczeniem
zwrotdéw np. pozdrowienia, wprowa-
dzenia imiennego, podziekowania,
prosby) w celu rozpoznania poziomu
jezykowego uczniow.

Hrdlicka i Slezakova (2007, s. 22) zale-
cajg ukierunkowanie treningu popraw-
nej wymowy na:

- pojedyncze dzwieki,

- grupy spotgtoskowe,

- akcent,

- intonacja i frazowanie,

- tempo wypowiedzi,

- uderzenie,

- forma fonetyczna,

- niechlujna wymowa,

- diugie stowa,

- miedzynarodowe stowa.

Trening wymowy nalezy rozpoczg¢ od
wszystkich czynnosci dydaktycznych
(mowigc, czytajac, komunikujac sie),
najpierw od krétszych komunikatow,
stow, zwrotéw z naciskiem na okre-
Slony problem wymowy z docelowym
ukierunkowaniem tematycznym wy-
branego stownictwa danej lekcji (pro-
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cedura treningu wymowy: od dzwie-
kéw do stéw, zwrotdw i zdan, nauka
nowych stow).

Czynnosci ze stuchu (wideo, filmy,
nagrania mowy z codziennych auten-
tycznych sytuacji) rowniez odgrywaja
wazng role w treningu wymowy. Waz-
ne jest, aby powigzac okreslong forme
dzwiekowa z wtasciwg konotacja (zna-
czeniem) stéw i zjawisk.

Jakie metody i formy organizacyjne
nauczania sg odpowiednie do nauki
poprawnej wymowy na niskoprogo-
wych kursach jezykowych dla obco-
krajowcow?

- praca z zapisywaniem na tablicy
okreslonych stéw (zwrotéw) typo-
wych dla wymowy (z rozréznianiem
koloréw poszczegélnych cech wy-
mowy, np. dtugosci samogtoski, ak-
centu w stowie),

- przepisywanie wyrazéw wg obraz-
kéw w zeszycie/na tablicy/z naci-
skiem na poprawng wymowe,

- pramatyzacja mowy sytuacyjnej (ak-
cent na wymowe problematycznych
ZwWrotéw),

- pracaz wideo (wyszukiwanie btedéw
W wymowie poprzez stuchanie/wizu-
alnie),

- praca z mapg pojeciowg, asocjacja,

- uwazne czytanie wymowy zjawisk,
np. poprzez czytanie wyrazow z listy
okreslonych terminéw dla wybrane-
go programu lekgji,

- czytanie empatyczne (zgodnie z at-
mosferg sytuacyjng wyrazong w tek-
scie),

- cicha gra pocztowa,

- chéralne powtarzanie stow,
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- echo, rytmiczno$¢/wymowa w usta-
lonych ramach metrycznych,

- imitacja nagrania wideo ze sceng
dialogowa.

Dyktanda ruchowe (start i koniec biegu)

z jednej strony sali lekcyjnej na druga

w celu poprawnego skopiowania (w za-

daniu zespotowym) stéw z listy umiesz-

czonej po jednej stronie sali lekcyjnej.

Oceniana jest szybkos¢ i poprawnos¢,

liczba poprawnie przepisanych stow.

- dopasowywanie z wymowa wyswie-
tlanych zjawisk,

- C¢wiczenia jezykowe, rozgrzewki jezy-
kowe (zagadki jezykowe),

- uczymy [r], [l], wspolnie patrzac na
gtoske, stuchajgc gtoski, poprawnie
wymawiajgc gtoske.

Komunikacja i stownictwo
Czym ludzie réznig sie w komunikac;ji?

Kazda osoba uzywa innego bogatego
stownictwa. Kazdy uczen uzywa inne-
go stownictwa aktywnie lub pasywnie,
uczniowie nigdy nie znajg tego same-
go stownictwa na wybrany temat lek-
cji. Nauczyciel (wyktadowca) szanuje
indywidualne osobliwosci w sposobie
przyswajania nowych stéw, wzbogaca-
jac stownictwo o nowe zwroty w jezyku
obcym.

Jakie strategie uczenia sie sg
odpowiednie do nauki nowych stow?
Logopedzi zalecaja skupienie treningu
wzbogacania stownictwa na uczeniu
sie nowych wyrazen w okreslonych
sytuacjach, okreslonych akcjach i re-
akcjach. Hrdlicka, Slezakova i in. (2007,
s. 22) twierdza:



+Naucz nowych stéw w okreslonych
sytuacjach lub okre$lonych dziata-
niach i reakcjach,

ucz ucznidw catych zdan, wyrazen,
sytuacji, a nawet wyodrebniaj z nich
pojedyncze stowa,

postepuj zgodnie z zasadg 5x5 (wy-
mow co najmniej 5x i napisz 5x),
naucz nowych stéw za pomocg ob-
razkow,

organizuj powigzane zestawy stow-
nictwa w grupy, nie umieszczaj zbyt
wielu stow w jednej grupie,

rozwie$ raporty w klasie, uczniowie
maja kopie zdjec i pisza do siebie
imiona”.

Jakie tematy sg kluczowe
dla wzbogacenia stownictwa?

Wybrany temat kazdej lekcji powinien
odpowiada¢ codziennemu zyciu, co-
dziennym sytuacjom, z jakimi stykajg
sie uczniowie (mieszkanie, codzienna
rutyna, zakupy, zwroty spoteczne,
edukacja, transport, identyfikacja
problematycznych zjawisk, rozwigzy-
wanie potrzeb uczniow itp.). Niektore
kursy moga by¢ tematyczne.

Jak wzbogaci¢ stownictwo?

praca z obrazkami (dopasowywanie
rzeczy, ktére do siebie pasuja, uzu-
petnianie brakujgcych czesci w sto-
wie, zdaniu itp.),

rozmowy na podstawie wybranych
obrazéw/listy stow,

kalambury (stowa rzucane dookota),
wyboér odpowiedniego zdania/wyra-
zenia do okreslonej sytuacji,

praca ze stownikiem, dobieranie
wyrazow do tworzenia sensownych

zdan (zgodnie z zadanym kontek-
stem tematycznym),

identyfikacja stow, ktére nie naleza
tematycznie do tekstu,

stowna pitka nozna,

pexesa,

cichy wpis,

szubienica,

testy,

quizy,

krzyzéwki (tworzenie i uzupetnianie),
metody krytycznego myslenia.

Komunikatywna metoda
nauczania

Na co ktadzie nacisk komunikacyjna
metoda nauczania?

Ztozonos¢.

Nacisk ktadziony jest na réwne ksztal-
towanie wszystkich 4 sprawnosci jezy-
kowych (czytanie, pisanie, mowienie,
stuchanie ze zrozumieniem).

Réwnowaga w kierowaniu na jakosc:

¢ jezyk jako system i jego struk-
tura,

e mowa i czynniki pozajezykowe.

Adresowalno$¢ wobec uzytkowni-
ka jezyka obcego (do jego potrzeb
jezykowych, poziomu jego kompe-
tencji komunikacyjnych). Zasada
nauczania jezyka obcego nie dotyczy
juz jednakowo wszystkich, ale nowe
podejscie ktadzie nacisk na zrézni-
cowanie nawet przy parcelacji (w za-
kresie doboru programu nauczania
i jego struktury pod katem jakosci
i ilosci prezentowanych danych
zgodnie z ich celem i rodzajem.
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- Pozytek.

Chodzi o praktyczne zastosowanie
wiedzy i ukierunkowang nauke jezyka
(a nie o jezyk).

Jak mozna wigczy¢ podejscie komu-
nikacyjne do codziennego, realnego
nauczania dzieci - przedszkolakéw
i ucznidéw | klasy szkoty podstawo-
wej?

Zgodnie z indywidualnymi dokumen-
tami programowymi (RVP ZV) nale-
zy ktas¢ nacisk na komunikatywne
postugiwanie sie jezykiem obcym
w odniesieniu do zycia codziennego
i sytuacji.

Jak rozumiec zalecenia Rady Europy
(2001) i ich ponadczasowos$¢?

»Zachecaj do podejscia opartego na
potrzebach komunikacyjnych uczniéw
oraz do korzystania z materiatéw
i metod, ktére umozliwiajg uczniom
zaspokojenie tych potrzeb. Ponadto
wybdr metod nauczania powinien od-
powiada¢ charakterystyce uczniow”
(Europejski system opisu ksztatcenia
jezykowego, 2001, s. 145, SERR).

Podejscie komunikacyjne patrzy na
jezyk w szerszym kontekscie (nie
tylko w zestawieniu jego struktur -
gramatyka, stownictwo, ale przede
wszystkim wedtug funkcji, jakie spet-
nia jezyk).

Umiejetnosci komunikacyjne uczniow
nalezy rozwija¢ w taki sposéb, aby
mogli wybiera¢ elementy jezykowe
w réznych codziennych sytuacjach
z uwzglednieniem ich funkcji komu-
nikacyjnych w rzeczywistej czasoprze-
strzeni (czasie i sytuacjach).
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Podsumowanie

Wedtug Mares3a, Kfivohlavy'ego (1995,

s. 25) komunikacja miedzykulturowa

i jednoczesnie pedagogiczna spetnia

sze$¢ nastepujgcych funkgji:

- posredniczy w relacjach osobistych
i bezosobowych,

- posredniczy w dziataniach spotecz-
nych uczestnikéw,

- posredniczy w interakcji uczestni-
kow, w tym w wymianie informacji,
doswiadczen i postaw,

- formuje wszystkich uczestnikow
procesu pedagogicznego,

- jest srodkiem do prowadzenia edu-
kacji i szkolen,

- konstytuuje kazdy system eduka-
cyjny.

W zwigzku z rozwojem spotecznym
dynamicznie rozwija sie koncepcja
miedzykulturowej komunikacji edu-
kacyjnej, pojawiajg sie nowe potrzeby
komunikacyjne, na ktére trzeba od-
powiedzie¢ w procesie edukacyjnym
w konteks$cie miedzykulturowym.

W kazdym spoteczenstwie istniejg
mniejszosci, ktére swoim wptywem
zmieniajg kulture spoteczng i komu-
nikacje miedzykulturowg. Spotykamy
sie z mieszaniem kultur w Europie
i w kontekscie globalnym, z réznych
powodéw (np. wymiana studiéw lub
pracy, a takze w kontekscie migracji
uchodzcow). W dzisiejszym spoteczen-
stwie europejskim wazne jest prowa-
dzenie komunikacji pedagogicznej
z orientacjg miedzykulturowg w celu
rozwijania umiejetnosci rozwigzywa-
nia sytuacji problemowych i oriento-



wania sie w pluralistycznym kulturo-
wo Swiecie z efektywng komunikacjg
i edukacjg wielokulturowg, rozwijanie
kontaktow w celu wzbogacenia siebie
i innych oraz nauka otwartosci na réz-
ne grupy, wzajemna pomoc, potrzeba
osobistego zaangazowania. Kluczowe
jest wsparcie dobrowolnej wspétpra-
¢y i pomoc w integracji migrujgcych
cudzoziemcédw do spoteczenstwa
wiekszoSciowego, takze z punktu wi-
dzenia nauczania jezykéw obcych
(np. poprzez organizacje niskoprogo-
wych kurséw jezykowych dla dzieci
i dorostych) oraz efektywnej komuni-
kacji pedagogicznej, stosujgc zoriento-
wane na komunikacje podejScie mie-
dzykulturowe.
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MACIE] WITKOWSKI

Adaptacja rodzin ukrainskich w Polsce
w kontekscie edukacji wczesnoszkolnej:

wybrane zagadnienia

Ukrainiscy migranci w Polsce:
sytuacja ogélna

Migracje zagraniczne to przemieszcza-
nie sie ludzi w przestrzeni miedzyna-
rodowej. Jest to zwigzane ze zmianami
spotecznymi i gospodarczymi. Powody
migracji wynikajg z réznych aspektow,
takich jak kleski zywiotowe, trudnosci
gospodarcze, zmiany sit politycznych
kraju, w ktorym zyjemy, czy tez do-
browolna, niesprowokowana decyzja
oparta na checi poznania innych kra-
jow. Migracja towarzyszy ludzkosci od
zarania dziejow, a obecnie wydaje sie
nasila¢. Gldwnymi aspektami migra-
cji sg: zmiany miejsca statego pobytu
emigranta, zmiany w strukturze zawo-
dowej i spoteczne;j.

Migracja jest procesem zbiorowym,
ma swoje odzwierciedlenie zaréwno
W organizacji spotecznej, jak i kultu-
rowej, gdyz radykalnie zmienia spo-
sob zycia, wzorce zachowan i Swiat
symboliczny migrantéw. Migranci po-
dejmujacy decyzje o zmianie miejsca
zamieszkania muszg przejs¢ ztozony
proces, na ktory wptywa wiele czynni-
koéw spotecznych i psychologicznych.
Czynniki determinujgce zmiane mu-
szg by¢ na tyle silne, aby jednostka
mogta przezwyciezy¢ wszelkie wat-
pliwosci i problemy, ktére pojawiaja
sie na drodze do odejscia. Zmiany

takie nigdy nie sg spowodowane
pojedynczym motywem, ale raczej
splotem pewnych okolicznosci, ktére
sprawiaja, ze jednostka decyduje sie
na opuszczenie znanego $srodowiska.
Rozréznia sie czynniki ,wypychaja-
ce” i ,przyciggajace” w zaleznosci od
wptywu kraju, do ktérego emigrant
wyjezdza, i tego, ktéry wyjezdza.
Czynniki wypychajace (czynniki wypy-
chajace z kraju pochodzenia):

- niskie wynagrodzenia,

- wysokie bezrobocie,

- zte warunki pracy,

- stabe perspektywy na przysztos¢,

- zla sytuacja gospodarcza w kraju, ogra-
niczone mozliwosci mieszkaniowe,

- nadwyzka oséb w wieku produkcyj-
nym,

- rozczarowania i frustracje zwigzane
z utworzeniem nowego rezimu,

- konflikty zbrojne,

- ograniczenia praw cztowieka.

Czynniki przyciggajace (czynniki przy-
ciggajace do kraju docelowego):

niski poziom bezrobocia,

wysokie mozliwosci zatrudnienia,

obnizone wymogi wizowe,

mozliwo$¢ uzyskania korzystnych
zarobkow,
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- pozytywny stosunek do cudzoziem-
cdw i mniejszosci etnicznych,

- inne mozliwos$ci ekonomiczne (szan-
se na zdobycie nowych kwalifikacji,
poznanie nowych technologii).

Cho¢ istnieje duze zapotrzebowanie
ze strony instytucji publicznych i ba-
dawczych na okreslenie rzeczywistej
wielkos$ci zasobu cudzoziemcédw prze-
bywajacych w Polsce, oszacowanie li-
czebnosci tej populacji nie jest tatwe.
Wynika to przede wszystkim z faktu,
ze instytucje gromadzace takie dane -
m.in. Gtéwny Urzad Statystyczny
(GUS) i Urzad do Spraw Cudzoziem-
céw (UdSC) - gromadzg je i prezentu-
ja w rézny sposéb. Ponadto znaczna
cze$¢ migracji ma charakter cyrkula-
cyjny, wystepuje tez migracja niele-
galna, ktérg trudno zmierzyc.

Obecnie zdecydowanie dominujacg
grupa obywateli panstw trzecich w Pol-
sce sg obywatele Ukrainy. W 2019 r.
stanowili oni 64,2% cudzoziemcéw
przebywajacych w Polsce. Skale mi-
gracji zarobkowej Ukraincéw do Pol-
ski w ciggu ostatnich pieciu lat szacuje
sie na 0,4-2,1 min oséb. Rozbieznosci
w szacunkach wynikajg z wahan se-
zonowych, okresowych powrotéw do
kraju oraz podejmowania pracy bez do-
petnienia wszelkich formalnosci przewi-
dzianych prawem. Wedtug szacunkéw
Instytutu Prognoz i Analiz Gospodar-
czych (IPIAG) w 2020 r. w szarej strefie
w Polsce mogtoby pracowac 751,8 tys.
cudzoziemcdw, co stanowi 70% ogotu
zatrudnionych cudzoziemcéw.

Od wybuchu wojny na Ukrainie gra-
nice Polski przekroczyto ponad 3 min
obywateli tego kraju. Dzi$ szacujemy,
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ze w Polsce pozostato okoto 1,6 min
0s6b. Od 15 marca 2022 r. do konca
czerwca 2022 r. pracodawcy zgtosili
zatrudnienie na polskim rynku pracy
200 101 obywateli Ukrainy (dane Mi-
nisterstwa Rodziny i Polityki Spotecz-
nej). Nalezy zaznaczy¢, ze w zwigzku
z niepewng sytuacjg polityczng zwia-
zang z rosyjska agresjg militarng liczba
Ukraincow przebywajgcych w Polsce
szybko sie zmienia.

W celu rozwigzania najpilniejszych pro-
bleméw bytowych i kwestii integracji
zawodowej migrantéw z Ukrainy rzad
polski w trybie nadzwyczajnym uchwa-
lit specjalng ustawe o pomocy obywa-
telom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium Ukrainy. Usta-
wa weszta w zycie 12 marca 2022 r., ze
skutkiem prawnym od 24 lutego 2022 r.
8 czerwca uchwalono nowelizacje tej
ustawy. Ustawa z 12.03.2022 r. o po-
mocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa (Dz.U. poz. 583 ze zm.)
wprowadzita ufatwienia w legaliza-
¢ji zatrudnienia dla obywateli Ukra-
iny przybytych do Polski z terytorium
Ukrainy w zwigzku z dziataniami wo-
jennymi prowadzonymi na terytorium
tego panstwa oraz dla obywateli Ukra-
iny posiadajgcych Karte Polaka, ktdrzy
wraz z najblizszg rodzing przybyli na
terytorium Polski w zwigzku z dziata-
niami wojennymi. Rozwigzania zwia-
zane z uproszczong formg legalizacji
zatrudnienia dotyczg takze obywateli
Ukrainy, ktorzy legalnie przebywali
w Polsce przed 24.02.2022 r.

Jednym z kluczowych rozwigzan zawar-
tych w ustawie o pomocy obywatelom
Ukrainy jest mozliwosc¢ legalnego pod-



jecia zatrudnienia na polskim rynku
pracy. Ustawa przewiduje rozwigzanie
umozliwiajgce obywatelom Ukrainy le-
galnie przebywajacym na terytorium
Polski podjecie zatrudnienia bez ko-
niecznosci uzyskiwania zezwolenia na
prace lub bez dopetniania obowigz-
ku ztozenia oswiadczenia o zamiarze
powierzenia pracy, czyli na zasadach
uproszczonych. Pracodawca moze za-
trudni¢ na podstawie uproszczonych
formularzy obywatela Ukrainy, ktory:
- przybyt legalnie na terytorium Polski
od 24.02.2022 r. z terytorium Ukra-
iny i deklaruje zamiar pobytu w Pol-
sce oraz
- posiada wazny tytut pobytowy.

Polski rzad zapewnit takze uchodzcom
z Ukrainy dostep do instrumentéw
rynku pracy, kurséw jezyka polskiego,
mozliwosci  przekwalifikowania sie,
a takze utatwit nostryfikacje dyploméw
i Swiadectw kwalifikacji zawodowych.
Obywatele Ukrainy, ktorzy opuscili
ojczyzne w wyniku agresji rosyjskiej,
moga legalnie przebywa¢ w Polsce
przez 18 miesiecy, poczawszy od
24 lutego 2022 r. Dotyczy to oséb,
ktére przybyty do Polski z Ukrainy
i zadeklarowaty zamiar pobytu na te-
rytorium naszego kraju. Przewidziano
takze Sciezke dalszej legalizacji pobytu
obywateli Ukrainy, ktérzy uciekli przed
wojng. Osobom, ktérych pobyt na te-
rytorium Polski jest lub byt uwazany
za legalny, udziela sie zezwolenia na
pobyt czasowy. Udziela sie go jedno-
razowo na okres 3 lat, liczgc od dnia
wydania decyzji.

Ustawa przewiduje nadawanie hume-
ru PESEL obywatelom Ukrainy, ktérzy
przybyli do Polski w zwigzku z wojna.

Rozwigzanie to umozliwi realizacje
wielu ustug publicznych dla tych oséb.
W tym celu przewidziana jest specjalna
procedura uzyskania numeru PESEL,
po ztozeniu wniosku zawierajgcego
katalog podstawowych danych. Jest
to procedura umozliwiajgca uzyska-
nie numeru PESEL bez koniecznosci
wykazywania podstawy prawnej jego
posiadania.

Jednoczesnie zapewniono obywate-
lom Ukrainy petny dostep do polskie-
go rynku pracy. Aby skorzystac z tego
rozwigzania, pracodawca musi w ciggu
14 dni zgtosi¢ za posrednictwem por-
talu praca.gov.pl wiasciwy urzad pracy
0 zatrudnieniu cudzoziemca. W ten
sposéb obywatele Ukrainy moga takze
korzystac z ustug rynku pracy w postaci
m.in. posrednictwa pracy, doradztwa
i szkolen zawodowych - na takich sa-
mych zasadach jak obywatele polscy.
Obywatele Ukrainy moga podejmowac
i wykonywac dziatalnos¢ gospodarczg
na terytorium Polski na takich samych
zasadach jak obywatele polscy, pod
warunkiem uzyskania numeru PESEL.

W polskiej gospodarce od kilku lat wy-
stepuje wysoki popyt na prace zagra-
niczng, spowodowany niedoborem ro-
dzimych pracownikéw na rynku pracy.
Jednoczesnie badania przeprowadzone
w Polsce przez Work Service w 2019 r.
(,Migracje zarobkowe cudzoziemcéw
z Ukrainy i Asia do Polski”) oraz przez
Polsko-Ukraifskg Izbe Gospodarcza
w 2019 r. (Profil spoteczny migranta
zarobkowego z Ukrainy, https: //www.
pol-ukr.com/wp-content/uploads/
PUIG-PIZ-Raport-2019.pdf)  wyraznie
wskazuje na niski poziom dopasowania
kompetencji cudzoziemcéw do potrzeb
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rynku pracy. Jak wynika z deklaracji
ukrainskich pracownikéw, zdecydowa-
na wiekszo$¢ z nich uwaza, ze wykonuje
prace ponizej swoich kwalifikacji. Wyni-
ki analizy sytuacji zawodowej pracow-
nikéw ukrainskich w duzych miastach
przeprowadzonej w latach 2015-2018,
wskazujg, ze wykonywanie pracy poni-
zej kwalifikacji deklarowato 59,9% mi-
grantéw z Warszawy, 55,3% migrantéw
z Wroctawia, 50,3% migrantow z Lubli-
na i 48,3% migrantdw z Bydgoszczy,
a z badania ,Cudzoziemcy w Warsza-
wie” wynika, ze Ukraincy dzielg sie na
dwie grupy - 51% deklaruje, ze znalazto
prace zgodnie ze swoimi kwalifikacja-
mi, a 47% - ponizej swoich kwalifikacji.
Zgodnie ze swoimi kwalifikacjami pra-
cuje 90% cudzoziemcéw z UE, wsréd
cudzoziemcdw z innych krajow odsetek
ten wynosi 67%.

Pracodawcy w Polsce sg dobrze oce-
niani przez wiekszo$¢ ukrainskich pra-
cownikéw. 57% ankietowanych ma
dobry lub bardzo dobry stosunek do
swoich przetozonych, a 39% ma po-
stawe neutralng. Stosunek ukrainskich
pracownikow do swoich polskich kole-
goéw jest bardzo pozytywny. 53% oce-
nia Polakdw, z ktorymi wspétpracowa-
to, bardzo dobrze lub dobrze. Kolejne
37% Ukraincow jest neutralne.

Prawie 60% ankietowanych pracow-
nikdw z Ukrainy czuje sie zadowolo-
nych ze swojej pracy w Polsce, 13,5%
jest niezadowolonych. Na te opinie nie
ma wplywu kwestia podejmowania
pracy ponizej poziomu wyksztatcenia.
Wptywa na to jednak zadowolenie
z zarobkoéw i pozytywna ocena miej-
sca pracy (m.in. atmosfera, relacje ze
wspotpracownikami, mozliwosci roz-
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woju, stosunek Polakéw do nich jako
do obcokrajowcédw). Podobne wnioski
mozna wyciggna¢ z badania satysfak-
cji z pracy w Polsce w 2020 roku pra-
cownikéw tymczasowych z Ukrainy:
93% respondentéw wskazato, ze jest
zadowolonych z relacji ze wspotpra-
cownikami, wysoko ocenione zostaty
takze warunki pracy (82%) oraz stosu-
nek Polakéw do imigrantow (73%). Za-
dowolenie z wynagrodzenia wskazato
65% ankietowanych.

Zakres mozliwych zadan do realizacji
przez wtadze regionalne Polski obej-
muje aktywizacje i integracje zawodo-
wg oraz aktywnos¢ spoteczng Ukrain-
céw legalnie przebywajgcych w Polsce:

- profilowanie potrzeb i potencjatu
cudzoziemca (oczekiwania a mozli-
wosci na lokalnym rynku pracy),

- organizacja kurséw, szkolen lub in-
nych form ksztatcenia lub pomoc
w znalezieniu i finansowaniu do-
stepnych szkolen, kurséw lub innych
form ksztatcenia,

- wsparcie w niezbednych formalno-
Sciach zwigzanych z uznawaniem
wyksztatcenia i kwalifikacji,

- doradztwo zawodowe i wsparcie
w procesie aktywizacji zawodowej
oraz zaktadaniu i prowadzeniu dzia-
talnosci gospodarczej w Polsce,

- wsparcie w procesie posrednictwa
pracy (Swiadczone przez publiczne
stuzby zatrudnienia i inne instytu-
cje rynku pracy) oraz w kontaktach
z pracodawcami.

Dodatkowo mozliwe jest promowanie
integracji w spoteczenstwie poprzez
indywidualny rozwo6j i wzmacnianie



aktywnosci w réznych obszarach zycia
spotecznego Ukraincow:

- zapewnienie wsparcia asystenta
integracyjnego w opracowaniu in-
dywidualnej Sciezki integracji spo-
tecznej os6b dorostych oraz za-
pewnienie wsparcia w kontaktach
z instytucjami i w sytuacjach zycia
codziennego;

- udzielanie pomocy prawnej, psy-
chologicznej i psychoterapeuty-
cznej w zakresie zdrowia psychofi-
zycznego - takze w zwigzku z do-
Swiadczeniami migracji, a takze do-
$wiadczaniem roéznic kulturowych
lub wynikajgcych ze zmian w do-
tychczasowym srodowisku cudzo-
ziemca i jego rodziny;

- prowadzenie kurséw i szkolenh z je-
zyka polskiego w zakresie orientacji
kulturowej oraz w innych obszarach
przydatnych z punktu widzenia inte-
gracji spotecznej;

- zapewnienie niezbednych ttuma-
czen i wsparcie w kontaktach z insty-
tucjami publicznymi i prywatnymi
(np. otwieranie rachunkéw banko-
wych, nabywanie nieruchomosci,
wypetnianie obowigzkéw obywa-
telskich, korzystanie z komunika-
cji miejskiej czy uzyskiwanie praw
jazdy, korzystanie z oferty pomocy,
m.in. socjalnej i mieszkaniowej),
edukacja, rozwdj, rozrywka i kultura;

- wspieranie integracji cudzoziemcéw
w szkotach oraz dziatan gtéwnych
interesariuszy Srodowiska szkolne-
go (np. pomoc podczas zaje¢ szkol-
nych oraz w kontaktach opiekunéw
z placowka oswiatowsg, organizacja
warsztatow i szkolen dla nauczycieli

i rodzicow na temat kultury polskiej
i kultury krajéw pochodzenia stu-
dentéw zagranicznych, wydarzenia
o charakterze integracyjnym).

Problematyka integracji zawodowej
cudzoziemcow zawarta jest w wielu
rzadowych dokumentach strategicz-
nych: Wieloletnia Strategia Rozwoju
Kraju. Polska 2030; Trzecia fala nowo-
czesnosci; Sredniookresowa Strategia
Rozwoju Kraju. Polska 2020; Strategia
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego; Strate-
gia Rozwoju Kapitatu Spotecznego.
Wiekszos¢ z nich zdezaktualizowata
sie po wybuchu wojny na Ukrainie.
W odpowiedzi na problemy integra-
¢ji zawodowej Ukraincéw w Polsce
Minister Rodziny i Polityki Spotecz-
nej ogtosit nabo6r wnioskdéw ,,Razem
mozemy wiecej - | edycja Programu
Aktywizacji Cudzoziemcéw na lata
2022-2023" w ramach programu De-
partamentowy Program Aktywizacji
Cudzoziemcéw na lata 2022-2025.
Bezposrednimi odbiorcami propo-
nowanych dziatan w ramach ztozo-
nych wnioskéw, czyli beneficjentami
projektu, bedg cudzoziemcy legalnie
przebywajgcy w Polsce, wymagaja-
cy wsparcia w jednym lub kilku ob-
szarach priorytetowych okreslonych
w Programie. Program uwzgledni
w szczegdlnosci cudzoziemcow,
ktorzy przybyli do Polski z krajéw
znajdujacych sie w sytuacji kryzyso-
wej, m.in. zwigzanych z operacjami
wojskowymi prowadzonymi na ich
terytorium (w tym na Ukrainie). Do-
datkowym atutem sktadanych ofert
w aktualnej edycji Programu bedzie
wigczenie grupy cudzoziemcow, kto-
rzy w ubiegtym roku zostali ewaku-
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owani do Polski w ramach wsparcia
rzadu dla sojusznikéw z Afganistanu
lub ktérzy znalezli sie w szczegblnie
trudnej sytuacji ze wzgledu na ewa-
kuacje z terenéw objetych dziatania-
mi wojennymi na Ukrainie. Program
zostanie uruchomiony w 2023 roku.
Dziatania zaplanowane przez AWSB
sg z nim komplementarne.

Wielokulturowos¢ i pluralizm
w systemie edukacji

Wielokulturowos¢ jest czesto uzywa-
na zamiennie z terminem pluralizm
kulturowy. Wielu uczonych uwaza, ze
réznig sie one w znacznym stopniu. Te
réznice miedzy pluralizmem kulturo-
wym a wielokulturowoscig dostrzega-
ja P. Kivisto, J. Rex i L. Kuper. Wedtug
nich spoteczenstwa pluralistyczne to
takie, w ktorych rozne grupy etniczne
zyja obok siebie, nie wchodzac ze sobg
w kontakt, natomiast spoteczenstwa
wielokulturowe rozszerzajg interakcje
takze na inne sfery.

Aby moc rozwazy¢ te dwa sformuto-
wania, nalezy przyjrze¢ sie ich defi-
nicjom. Wielokulturowos$¢ (polikul-
turowos¢) to idea i model spoteczny,
w ktéorym spoteczenstwo powinno
charakteryzowac sie obecnoscia grup
0 réznym pochodzeniu i systemie.
Termin wielokulturowo$¢ wszedt
do wspétczesnego jezyka nauk spo-
tecznych i politycznych dzieki Kana-
dzie, ktérej rzad na przetomie lat 60.
i 70. XX w. stworzyt nowg polityke
etniczno-narodowg i imigracyjng.
To wiasnie wielokulturowa Kanada
proponowata na swoim terytorium,
aby zachowac réznice etniczne. Wie-
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lokulturowosc¢ to uznanie mozliwosci
zycia w jednym spoteczenstwie oséb
o réznych przekonaniach religijnych
i stylu zycia. Zwolennicy polikulturo-
WOoSCi uwazajg, ze spoteczenstwa cha-
rakteryzujgce sie wielokulturowoscig
s lepsze, poniewaz ich cztonkowie
charakteryzuja sie wiekszg tolerancjg
i sg bardziej otwarci na nowe ideei in-
nowacje. W praktyce jednak zauwa-
zalne jest, ze ludzie czujg sie znacznie
lepiej w srodowisku, ktore jest im zna-
ne. Roznice kulturowe w najblizszym
otoczeniu budzg niepokdj, zmuszajg
bowiem do poznania ich, zrozumienia
i odniesienia sie do nich - mozna je
zaakceptowac lub odrzuci¢. Dlatego
sg nieufni wobec innych zwyczajow,
religii oraz stylu zycia i wolg pozostac
przy dotychczasowych. Taka rezerwa
moze w pdzniejszym etapie przero-
dzi¢ sie w ksenofobie. Wspétczesni
przywodcy spoteczenstw demokra-
tycznych zazwyczaj zachecajg do
otwartosci na inne kultury i uwazajg
ksenofobie za rodzaj patologii wyste-
pujgcej w spoteczenstwie. Utopig jest
myslenie, ze tatwo jest stworzy¢ gru-
pe sktadajacg sie z wielu réznorod-
nych kultur, ktére bedg zgodne, ale
jednocze$nie zachowajg swoje rézni-
ce. Osoby zyjgce razem w sasiedztwie
bez konfliktéw powinny akceptowac
te same zasady ustalania porzadku
spotecznego, ktory jest podstawg za-
robkowej pracy, podstawowych celow
zyciowych, sposobu wychowywania
dzieci, a takze przestrzegania prawa,
higieny i niezaki6cania spokoju i cisza
miejsca, w ktérym sie mieszka. Rézni-
ce kulturowe w spoteczenstwie wielo-
kulturowym szybko sprowadzajg sie
do kwestii religijnych, obyczajowych



w sprawach o mniejszym znaczeniu
oraz naznaczen folklorystycznych,
ozdoéb lub prowadzg do powaznych
konfliktow.

W latach 80. i 90. XX wieku model wie-
lokulturowosci rozumiany byt zaréwno
jako ruch spoteczny, jak i idea politycz-
na. Pluralizm kulturowy miat na celu
stworzenie mechanizméw prawnych,
spotecznych i politycznych, ktére sprzy-
jatyby wspétistnieniu rownych kultur.

Wielokulturowos¢ byta natomiast ko-
lejnym etapem ewolucji takiego po-
dejscia: instytucje panstwowe miaty
zacheca¢ do zachowania réznorodno-
$ci rasowej i kulturowej w mysl zasady
- w wielosci jest bogactwo.

Pluralizm kulturowy jest przeciwien-
stwem doktryn izolacjonistycznych,
ktére zaktadajg, ze grupy odrebne kul-
turowo lub religijnie nalezy traktowac
jako obce i niepozadane. Jest to sytu-
acja, w ktérej grupy mniejszosciowe
w pehni uczestniczg w spoteczenstwie
przyjmujgcym, zachowujgc jednak
swoje réznice kulturowe, swojg odreb-
nos¢ od innych grup i swojg tozsamos¢.
Asymilacja to fuzja, proces zacierania
sie roznic, natomiast pluralizacja to od-
dzielenie lub podkreslenie odrebnosci
i roznicy oraz utrwalenie tego faktu.
Pluralizm implikuje swego rodzaju sy-
metrie i trwato$¢ zréznicowania etnicz-
nego. Koncepcje pluralizmu opierajg
sie zatem na naturalnosci i niemozli-
wosci pozbycia sie réznic etnicznych.

Na podstawie literatury mozna wyréz-
ni¢ cztery podstawowe koncepcje plu-
ralizmu, ktére sg ze sobg powigzane
pod pewnymi wzgledami (logicznym
i empirycznym).

Pluralizm jako mnogos$¢ - ta definicja
etymologiczna jest bardzo szeroka.
Przyjecie go oznaczatoby, ze kazde
rozwiniete spoteczenstwo mogtoby
by¢ spoteczenstwem pluralistycznym.
Zatem takie pojecie, o zbyt szerokiej
definicji, jest mato przydatne i rzadko
stosowane. Z drugiej strony nalezy
wspomnie¢, ze w niektérych defini-
cjach aspekt wielosci elementow przyj-
muje sie za istotng ceche spoteczenstw
pluralistycznych.

Pluralizm jako r6znorodnos¢ - kon-
cepcja ta jest znacznie bardziej uzy-
teczna i czesciej stosowana, a na
pewno ma znaczenie zaréwno empi-
ryczne, jak i naukowe. Jednak nawet
przy takim rozumieniu pojawia sie
wiele niescistosci. R6znorodnosé wy-
stepuje zawsze tam, gdzie panuje plu-
ralizm, czyli w wiekszosci istniejgcych
spoteczenstw. Waznym aspektem jest
tutaj wielko$¢ i charakter wystepujacej
réznorodnosci. Aspekt ten rodzi wiele
probleméw logicznych i metodolo-
gicznych. Kolejng istotng kwestig jest
mozliwo$¢ pomieszania opisu sytu-
acji réznorodnosci i niezamierzonego
przyjecia zatozenia, co prowadzi do
wniosku, ze réznorodnosc jest nie-
jako dowodem pluralizmu. Powtérze
raz jeszcze - taka koncepcja plurali-
zmu jest zdecydowanie zbyt szeroka,
cho¢ ma jedng zalete metodologiczna,
gdyz jest to koncepcja, ktéra ma mak-
symalng site ograniczajacg i pozwala
w dalszej analizie objg¢ wszystkie spo-
teczenstwa, w ktorych pluralizm jest
obecny.

Pluralizm jako struktura - sformutowa-
nie to mozna zastosowa¢ w odniesie-
niu do pluralizmu, gdy elementy jego
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struktury (w tym przypadku wspélnota
etniczna) zajmujg wyraznie odmienne
miejsca w wazniejszych wymiarach
struktury spotecznej, np. wymiary wia-
dzy, pozycja spoteczna, zr6znicowanie
polityczne i sytuacja prawna. Pojecie
pluralizmu jako struktury jest bardzo
czesto stosowane i z pewnoscig przy-
datne w nauce. Pluralizm jest wiec jed-
noczesnie wieloscig, réznorodnoscig
czy struktura. Z drugiej strony definicja
ta jest w dalszym ciggu zbyt szeroka,
aby mozna jg byto szczegétowo ana-
lizowa¢ i bada¢, dlatego konieczne
wydaje sie dodanie kolejnego, czwar-
tego pojecia pluralizmu, ktore jest naj-
wezsze w swoim zakresie rozumienia.
Pluralizm rozumiany jako pewien typ
struktury, jako specyficzny typ relacji
pomiedzy czeSciami tworzacymi plu-
ralistyczne spoteczenstwo. Definicja ta
uwzglednia wszystkie pozostate cechy
wymienione powyzej, dzieki czemu
moze by¢ wykorzystywana w bardziej
szczegb6towych analizach.

Pluralizm etniczny jest i zawsze bedzie
pluralizmem spotecznym. Wypowiada-
jac takie zdanie, nalezy mie¢ na uwa-
dze wynikajgce z niego konsekwencje.
Konsekwencje o charakterze teore-
tycznym i metodologicznym sprowa-
dzajg sie do tego, ze pluralizm etniczny
wystepuje zawsze w potgczeniu z przy-
najmniej niektérymi z nastepujacych
wymiaréw:

- wymiar przestrzenny - przestrzeh
fizyczna, zwilaszcza terytorium, jest
zawsze przeksztatcana przez grupe
ludzi w przestrzen spoteczng, ktora
zwykle ma réwniez wymiar fizyczny.
Zbiorowosci etniczne zawsze zajmu-
jg i zawtaszczajg okreslone miejsca,
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czesto cze$¢ przestrzeni miejskiej,
cho¢ nie zawsze sg skoncentrowane
przestrzennie. Dowodu lub wskazni-
ka istnienia pluralizmu etnicznego
nie moze dostarczy¢ samo istnie-
nie przestrzennego zrdznicowania
zbiorowosci. Mozna jednak podijgc
prébe postawienia hipotezy, ze bez
istnienia wymiaru przestrzennego
pluralizm etniczny nie moze istnie¢
jako definicja petna. Twierdzenie to
jest dos¢ trudne do zweryfikowania,
gdyz rodzi wiele problemoéw zwigza-
nych z okresleniem wielkosci i zna-
czenia spotecznego tego wymiaru.
Miary segregacji i koncentracji prze-
strzennej spotecznosci etnicznych
majg charakter wzgledny i zalezg
w duzej mierze od przedmiotu anali-
zy i zastosowanych wskaznikow,

wymiar prawno-konstytucyjny - gtow-
nym problemem jest to, ze polityka
pluralizmu etnicznego ostatecznie
sprowadza sie wytgcznie do wasko
rozumianego pluralizmu kulturowe-
g0, co w praktyce oznacza jedynie
czasami umozliwienie i zachecanie
mniejszosci do zachowania elemen-
tow jej kultury. Z kolei pluralizm
etniczny w ujeciu prawnym nie do-
tyczy wytacznie rozwigzan mniejszo-
Sciowych. Spoteczenstwo etnicznie
pluralistyczne jest tozsame z plura-
lizmem politycznym, gdy przy braku
elementu politycznego mniejszosci
beda w jak najwiekszym stopniu to-
lerowane i chronione, podczas gdy
pluralizm etniczny nie bedzie wow-
czas funkcjonowat,

wymiar polityczny - jest Scisle po-
wigzany z wymiarem prawno-kon-
stytucyjnym, ale wymaga dodatko-



wych szczegbtéw. Nie chodzi zatem
0 gwarancje i rozwigzania prawne,
ale o istniejgca polityke panstwa wo-
bec mniejszosci. Mogg istnie¢ roz-
bieznosci pomiedzy faktycznie obo-
wigzujacymi politykami i procesami,
niemniej jednak polityki maja istot-
ne znaczenie, ale jest to znaczenie
bardziej negatywne niz pozytywne
- polityki mogg zniszczy¢ pluralizm
lub mu zapobiec, podczas gdy poli-
tyczne poparcie dla pluralizmu nie
moze zagwarantowac¢ jego faktycz-
nego funkcjonowania,

wymiar spoteczno-kulturowy - ro-
zumienie uwarunkowane klasowo,
przy zachowaniu catosci podziatu
wiadzy i dostepu do débr spotecz-
nych, implikuje utrzymywanie sie
réznic interesbw pomiedzy spotecz-
nosciami etnicznymi, ktére w tej
strukturze sg odmiennie usytuowa-
ne. Poglad taki ma istotne implikacje
dla pozycji i sytuacji mniejszosci, dla-
tego tez uznac nalezy, ze pluralizm
spoteczno-zawodowy jest istotny dla
catego funkcjonowania pluralizmu,

wymiar kulturowy - nalezy zwrécic
uwage na réznice pomiedzy plura-
lizmem kulturowym a pluralizmem
politycznym. Pluralizm polityczny
wywodzi sie z koncepcji politycznych
i uwzglednia przede wszystkim réz-
norodno$¢ polityczng spoteczen-
stwa, w ktérym wymiar etniczny
moze, ale nie musi, odgrywac role.
Pojecie pluralizmu kulturowego byto
przypisywane wytgcznie stosunkom
etnicznym i miato je opisywac w spo-
séb petny i adekwatny. Pluralizm
polityczny (polityczny wymiar plu-
ralizmu) ma znaczenie zaréwno dla

stosunkéw etnicznych, jak i dla plu-
ralizmu kulturowego.

- wymiar religijny - réznice religijne sg
czasami bardzo trudne do pokona-
nia w stosunkach miedzyetnicznych,
a podzialy religijne czesto stajg sie
podstawg powstawania roznic et-
nicznych. Zréznicowanie pod wzgle-
dem wyznania niekoniecznie oznacza
pluralizm etniczny. Z tego samego
powodu brak takiego zréznicowania
nie jest oznakg braku pluralizmu et-
nicznego.

Obecnosé i marginalizacja
w sytuacji bycia emigrantem

Pojecia migracji nie nalezy ograniczac
wytgcznie do aspektu kulturowego,
gdyz na ksztattowanie sie tozsamosci
emigranta wptywa wiele réznych czyn-
nikéw. Najwazniejszym czynnikiem
jest doswiadczanie zmian w zyciu. Emi-
gracja moze by¢ postrzegana jako kry-
zys, gdyz emigrant opuszcza swoj kraj,
musi osiedli¢ sie w nowym, nieznanym
miejscu i moze towarzyszy¢ mu poczu-
cie marginalizacji i izolacji w nowym,
otaczajgcym go spoteczenstwie.

Marginalizacja z definicji to ,brak
uczestnictwa jednostek lub grup
w tych sferach zycia, w ktérych zgod-
nie z przyjetymi kryteriami i zatoze-
niami systemu oczekujemy ich uczest-
nictwa”. Grupy marginalizowane staty
sie problemem spotecznym z powodu
braku réwnosci dla wszystkich w spo-
teczehstwie.

W wielu pozycjach literatury margina-
lizacja zostata opisana jako problem
spoteczny uwzgledniajacy zasady wol-
nosci i réwnosci wszystkich. Dopdki
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spoteczenstwo nie uswiadomito sobie
niezgodnosci pewnego schematu nor-
matywnego z rzeczywistoscig - dopéty
brak partycypacji nie byt postrzegany
jako problem spoteczny. Waznym ele-
mentem tego zjawiska jest wptyw mo-
dernizacji i rozwoju na marginalizacje
i problematyke réznorodnosci kultu-
rowej. Odmienne tempo procesow za-
chodzacych w spoteczenstwie powo-
duje asynchronicznos¢ i bardzo rézne
etapy rozwoju zainteresowanych grup.
Te grupy, ktére najpdzniej zrozumiejg
te procesy, sg zwykle marginalizowa-
ne. Cudzoziemcy i imigranci sg czesto
wymieniani w literaturze jako grupy
marginalizowane. Zwigzek pomiedzy
marginalizacjg a migracjg jest dwu-
kierunkowy i bardzo ztozony. Z jednej
strony marginalizacja moze by¢ jedng
z przyczyn migracji, z drugiej strony
migracja sprzyja marginalizacji emi-
grantéw. Decyzja o opuszczeniu kra-
ju ojczystego na state lub na dtuzszy
okres wynika zazwyczaj z wielu czyn-
nikbw ekonomicznych, spotecznych,
demograficznych i innych. Czynniki te
sg bardzo wazne w przypadku margi-
nalizacji. Do gtéwnych czynnikéw tego
procesu w kraju pochodzenia zalicza
sie bezrobocie, zamieszkanie z dala
od centrum miasta, problemy rodzin-
ne i patologie w kraju rodzinnym. Pa-
trzac jednak na pobyt za granica, wielu
emigrantébw jest marginalizowanych
gtownie ze wzgledu na kwestie admini-
stracyjno-prawne, co oznacza brak sta-
tego i legalnego pobytu lub brak petnej
ochrony prawnej. Kolejnym czynni-
kiem marginalizujgcym sg wzorce kon-
sumpgji, ktére przy $rednich i nizszych
dochodach emigrantéw w poréwnaniu
ze spoteczenstwem kraju osiedlenia
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nie moga zosta¢ w petni zrealizowane -
a jesli tak, to realizowane s3 jedynie
w bardzo ograniczonym stopniu.

Migranci bardzo czesto nie znajduja
pracy odpowiadajacej ich kwalifika-
cjom, nie majg szans na awans i tym
samym poprawe swojej sytuacji eko-
nomicznej. Eliminacja uczestnictwa
w kulturze moze mie¢ takze charakter
marginalizacyjny, co moze wynikac
z nieznajomosci jezyka. Negatywne
jest takze zamykanie sie w gettach
etnicznych i niemozno$¢ nawigzania
relacji z cztonkami grupy dominujgce;j.
Ostatnig, ale bardzo wazng kwestig
jest istota tozsamosci, na ktérg mi-
gracja bardzo silnie wptywa. Im diuzej
jednostka przebywa za granicag, tym
wieksze zmiany zachodzg w jej po-
stawach i pogladach. Jednostka taka
z jednej strony doswiadcza oddalenia
od witasnej grupy pierwotnego pocho-
dzenia, z drugiej za$ nie potrafi na-
wigza¢ petnego kontaktu z osobami
z grupy goszczacej. Zjawisko asymila-
Cji jest zazwyczaj bolesne i problema-
tyczne oraz zachodzi powoli. Taki bieg
wydarzen moze zaktéci¢ tozsamosé
jednostki. Marginalizacja w kraju osie-
dlenia wptywa na wiele dziedzin zycia
codziennego, co wpltywa na dezadap-
tacje, a w niektérych przypadkach pro-
wadzi do decyzji o powrocie.

Danuta Markowska (Markowska 1995)
mowi o pieciu psychologicznych Sciez-
kach odczytania osoby o obcej kulturze,
ktére prowadzg do podjecia okreslo-
nych strategii wigczenia lub wyklucze-
nia ze spoteczenstwa. Koncepcja ta jest
przydatna do wytyczania drog, ksztat-
towania tozsamosci kulturowej i naro-
dowej imigrantow, ktérzy w zaleznosci



od tego, jak sg traktowani i postrzegani,
obierajg rozne kierunki i dziatania ma-
jace na celu asymilacje obcej kultury.

Pierwszy model wigze sie z dgzeniem
etnicznym do ograniczania lub nawet
wykorzeniania mniejszosci. Rodzi sie
to z postrzegania, ze dana grupa jest
inna i jest okreslana jako dziwna, co
powoduje niepokdj i poczucie zagro-
zenia. Wigze sie to z uznaniem mniej-
szos$ci za wroga.

Drugi model wigze sie z oswajaniem
odmiennosci, ktére pojawia sie po po-
strzeganiu odmiennej grupy przez pry-
zmat pozytywnych uczu¢ wspotpracy.
Prowadzi to do tak zwanych czystek
etnicznych.

Trzeci model ukazuje asymilacje
w Swietle przymusowej integracji
z pozbawieniem mniejszosci praw
podstawowych: prawa do witasnej
religii, wtasnego jezyka i wtasnego
nazwiska.

Model czwarty przedstawia usankcjo-
nowany pluralizm, czyli wspotczesny
model oparty na zasadzie ,Zyj i pozwdl
zy¢ innym”. Zasada ta daje zgode na
Spos6b zycia mniejszosci w jej grupie,
ale zabrania tym samym szerzenia jej
odmiennosci.

Model pigty mowi o integracji obywa-
telskiej z poszanowaniem prawa do
odmiennosci i uznaniem mniejszosci
za pomoche W zrozumieniu i zrozu-
mieniu Swiata. Takie zachowanie pro-
wadzi do blizszych relacji.

Warto zauwazy¢, ze najbardziej podat-
ni na proces marginalizacji sg ci, ktérzy
poprzez emigracje pogorszyli swojg
sytuacje spoteczng w poréwnaniu z tg,

jaka panuje wich kraju. Niezrealizowa-
ne oczekiwania zwigzane z emigracjq
mogg by¢ podstawg kumulacji wielu
problemoéw i kryzysoéw, ktére dotyka-
ja nie tylko jednostki, ale takze rodzi-
ny i cate grupy. Odpowiedzig na taka
sytuacje sa podejmowane przez emi-
grantow proby asymilacji w nowym
$rodowisku. Nie zawsze jednak wigze
sie to ze spotecznym lub politycznym
dazeniem do celu, jakim jest homoge-
nizacja, ale moze by¢ wewnetrznym
dazeniem jednostki do integracji z gru-
pa, w ktérej aktualnie przebywa.

Asymilacja - definicje, rodzaje
i prawa - geneza

Asymilacja od facinskiego asymilatio,
od similis, czyli podobny. Etymologicz-
nie tej definicji przypisuje sie asymila-
cje. Jest to proces i stan wynikajgcy
z kontaktu z innymi grupami etnokul-
turowymi. W rezultacie zmienia sie
zachowanie grupy mniejszosciowe;j,
ktéra przejmuje kulture i identyfikacje
z inng grupa. W ujeciu teoretycznym
grupy wiekszosciowe réwniez pod-
legajg procesom asymilacji, jednak
w praktyce zjawiska takie sg obecnie
niezwykle rzadkie. Najczesciej grupy
mniejszosciowe, imigranci, asymiluja
sie ze spoteczenstwem przyjmuja-
cym. Stopniowo cztonkowie mniejszo-
$ci przestajg odrézniac sie kulturowo
i spotecznie od spoteczenistwa przyj-
mujgcego, wtapiajac sie w ten sposob
w kraj przyjmujacy.

Asymilacjajestprocesemjednokierun-
kowym. Jej celem jest integracja oséb
nalezacych do mniejszosci etnicznej
lub grupy imigrantéw ze spoteczen-
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stwem wiekszosciowym. Milton Gor-
don wyrdznit asymilacje strukturalng
i odniost te kategorie do warunkow
spoteczno-ekonomicznych  panuja-
cych w spoteczenstwie, czyli istnie-
nia identycznej struktury zawodowej
w spoteczenstwie imigranckim jak
w spotecznosci wiekszosciowej, zwa-
nej spotecznoscig przyjmujaca. Pro-
ces asymilacji, podobnie jak integra-
¢ji, mozna réznie ocenia¢. Niektorzy
upatrujg w tym szansy na lepsze zycie
dla cztonkéw grup mniejszosciowych
- wyjsécie z getta etnicznego, zanik et-
noklas - a dla catego spoteczenstwa -
utworzenie stabilnej, jednorodnej kul-
turowo wspolnoty. Zatem dla jednych
jest to proces pozadany i niebudzacy
resentymentu, dla innych za$ jest to
niedopuszczalne.

Wré6¢my jednak do historycznej mapy
powstawania  definicji  asymilacji.
Pierwsze socjologiczne teorie na te-
mat procesu asymilacji ludnosci poja-
wity sie w latach 20. XX wieku. Jedng
z wiodacych byta koncepcja Roberta
Parka (Barkan 1995, p. 40), ktéra opi-
sywata tzw. cykle rasowe, podczas
ktérych nastepowat stopniowy kon-
takt, a po nim rywalizacja, przysto-
sowanie sie i asymilacja jednej grupy
w druga. Koncepcja ta zaktadata jed-
nokierunkowos¢, nieuchronnos¢inie-
odwracalnos¢ tego procesu i zostata
zmodyfikowana dwadziesScia lat poz-
niej przez Louisa Wirtha (Park, Bur-
gess 1921). Stwierdzit, ze asymilacja
ma bardziej ztozony charakter i wy-
maga aktywnego zaangazowania obu
stron: przyjmujacego i asymilowane-
go. Wedtug Wirtha grupa dominuja-
ca przyjmujaca musiata by¢ sktonna
zaakceptowac grupe mniejszosciows,
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a grupa mniejszosciowa musiata by¢
gotowa na przyjecie do wiekszosci.

Koncepcja ta znalazta wielu krytykow
ze Swiata socjologii. Jednymi z kryty-
kéw byli William Werner i Leo Srole
(Warner, Srole, 1945). Badacze ci juz
w 1945 r. stwierdzili, ze proces asy-
milacji nie przebiega jednolicie we
wszystkich grupach etnicznych, dla-
tego nalezy go opisywac i analizowa¢
odrebnie dla kazdej grupy i zbioro-
wosci rasowo-etnicznej. Wigze sie to
z réznicami rasowymi i kulturowymi
grup, ktére powodujg odpowiednio
opdznienie lub przyspieszenie proce-
su jednoczenia spotecznego.

Istotny wktad w zrozumienie proce-
séw asymilacyjnych wniosty koncepcje
Nathana Glazera i Davida Moynihana
(Glazer, 1993). Zauwazyli, ze proce-
som adaptacji i asymilacji podlegajg
nie grupy jako catos¢, ale jednostki.
Grupa etniczna pozostaje niejako poza
procesami homogenizacji i charakte-
ryzuje sie wiekszg lub mniejszg liczbg
cztonkoéw ,zasymilowanych”. Moze to
W potocznym, uproszczonym sensie
wskazywa¢ na wiekszg lub mniejszg
sktonnos¢ danej zbiorowosci do wto-
pienia sie w spoteczehstwo przyjmuja-
ce, wiekszosSciowe.

W drugiej potowie XX w. powstato
wiele nowych koncepcji odnosnie do
przebiegu procesu asymilacji. Wspo-
mniany juz wczesniej Milton Gordon
wydat ksigzke Assimilation In Ame-
cian Life: The Role of Race, Religion and
National Origins (1964). Szczegétowo
charakteryzowata ona kolejne etapy,
przez ktore przechodzi kazda zbioro-
wos¢ etniczna, aby dojs¢ do finalnego
stadium, jakim jest asymilacja oby-



watelska, ktérg jest catkowity zanik
konfliktbw pomiedzy grupa etnicz-
ng a spoteczenstwem przyjmujgcym
(Gordon 1964). Asymilacja kuturowa
oraz strukturalna - wg Gordona naj-
istotniejsza w dalszych etapach ujed-
nolicania - oraz asymilacja osobowo-
Sciowa stanowity kolejne poziomy,
etapy w tym procesie o wielowymia-
rowym charakterze. Model Gordona
réwniez spotkat sie z krytyka, gdyz
przyjat on jedynie model, w ktérym
dochodzi do interakgcji tylko dwéch
grup - przyjsnowanej oraz przyjmuja-
cej, nie uwzglednit natomiast innego
wariantu, w ktérym istnieje wiele grup
przyjmowanych.

Pod koniec lat 70. XX wieku znacznie
nasilita sie krytyka tradycyjnych teo-
rii, postrzegajac je jako ideologiczne,
nacechowane wartosciami i pietnu-
jagce nieréwnosci miedzy grupami,
twierdzac, ze jedna grupa jest lepsza,
a druga gorsza. Pod koniec lat 90. po-
nownie zwrécono uwage na koncep-
cje odnoszace sie do procesow asy-
milacyjnych. Przetom XX i XXI wieku
charakteryzuje sie koncentracjg ob-
serwacji i badan nie tylko na analizie
Letapéw"” procesu asymilacji, ale takze
na poziomach, na ktérych asymilacja
moze zachodzi¢ - ekonomicznym, po-
litycznym, spotecznym, psychologicz-
ne, kulturowe, a nawet symboliczne.
Poglad ten charakteryzuje sie podej-
$ciem interdyscyplinarnym.

Wieloletnie obserwacje wykazaly, ze

mozliwe sg trzy sposoby dostosowania

sie mniejszosci do wiekszosci:

- roztozona, powolna akulturacja
z integracja ze Srednig warstwg spo-
teczenstwa,

- szybsze niz pierwsze przystosowa-
nie sie do klasy nizszej, w ktoérej bie-
da jest dziedziczona,

- adaptacja selektywna, ktéra polega
na integracji z wybranymi warstwa-
mi spotecznymi grupy przyjmuja-
cej, przy jednoczesnej integracji
wewnatrzgrupowej, umozliwiajgcej
rozwoj sieci etnicznych, takich jak
sieci finansowe, handlowe, instytu-
cjonalne, gwarantujgce awans go-
spodarczy w obrebie spotecznosci
etnicznej.

Wedtug Portesa i Zhou awans spotecz-
no-gospodarczy zachodzacy w obre-
bie spotecznosci jest bardziej praw-
dopodobny niz awans w strukturach
zewnetrznych, co wptywa na to, ze
coraz wiecej os6b decyduje sie na po-
zostanie w swoich spotecznosciach et-
nicznych.

Proces asymilacji przebiega stopniowo
i czesto przez kilka pokolen. Socjolo-
dzy badajacy to zjawisko wymieniaja
trzy gtéwne etapy:

- akulturacja, czyli przejecie wzor-
cdw zachowan i postepowania gru-
py dominujacej przez grupe mniej-
szosciowa,

- asymilacja strukturalna, polegajaca
na przenikaniu cztonkéw grupy ada-
ptacyjnej do struktur ekonomicz-
nych, politycznych, spotecznych itp.
grupy dominujacej,

- asymilacja identyfikacyjna, w ra-
mach ktérej powstaje utrwalone po-
czucie wspdlnoty z grupg przyjmu-
jaca, potaczenie z jednoczesnym
brakiem poczucia przynaleznosci do
poprzedniej spotecznosci.
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Dwanascie praktycznych
zasad wspierania ukrainskich
dzieci w szkole

Na potrzeby projektu przygotowa-
liSmy materiat bazujgcy na naszych
autorskich badaniach przeprowa-
dzonych w trakcie realizacji projek-
tu. Ten miedzynarodowy projekt jest
poswiecony wiasnie przygotowaniu
takich materiatéw, aby wesprzec
nauczycieli, a takze ucznidw, ktérzy
bedg pracowac z dzie¢mi z rodzin
migracyjnych, z dzie¢mi odmienny-
mi kulturowo. Technicy zapewne
znajda dla nich wiele zastosowan
w obecnej pracy zawodowej. Na-
sza perspektywa opiera sie na ba-
daniach przeprowadzonych gtow-
nie na dzieciach, ktoére przyjechaty
z Ukrainy. Z taka sytuacjg spotyka-
my sie najczesciej w polskiej szkole.
Od razu tez zaznaczymy, ze czesc
badah przeprowadzilismy w czasie
pandemii. Najwyrazniej byt to trudny
okres. Funkcjonowata nauka zdalna.
Doswiadczenia tego okresu eduka-
cyjnego byty trudne nie tylko dla na-
uczycieli, ale takze dla uczniéw. Sytu-
acja zwigzana z pandemig uwypuklita
pewne istniejgce wczesniej proble-
my. Dzieki temu moglimy je lepiej
zobaczy¢. Oczywiscie pojawity sie
zupetnie nowe problemy, o ktérych
pewnie w innym momencie bysmy
nie wiedzieli.

Oferujemy krétki przeglad najbardziej
podstawowych zagadnien. Jesli na-
uczyciel rozpoczyna prace z dzieckiem
po przyjezdzie z Ukrainy, musi o tym
wiedzie¢. Beda to informacje praktycz-
ne. Jesli pracujesz w szkole, prawdopo-
dobnie juz co$ o tym wiesz.
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1. Przede wszystkim nalezy mie¢ $wia-
domos¢, ze spotykanie dziecka
z Ukrainy to najczestszy przypadek
kontaktu z r6znorodnoscig kulturo-
wa W polskim systemie edukacji. Sg
oczywiscie szkoty, w ktérych ukra-
inskich dzieci jest catkiem sporo,
ale w wiekszosci szkét chodzi do
nich raczej jedna osoba z tej grupy.
Wszedzie pojawia sie problem do-
stosowania kulturowego do polskie-
go systemu. Pojawienie sie takiego
dziecka w oczywisty spos6b budzi
nas z pewnego kulturowego letargu.
PrzyzwyczailiSmy sie, ze wszystkie
dzieci sg kulturowo takie same.

2. Dystans kulturowy pomiedzy kul-
turg polskg a ukrainska wydaje
sie stosunkowo niewielki, takze
w komunikacji jezykowej. Ukrain-
skie dzieci stosunkowo szybko uczg
sie jezyka polskiego, czasem nawet
bez nauki udaje nam sie mniej wie-
cejdogadac. Odnosnie do moralno-
$ci, roznice réwniez nie wydajg sie
az tak duze. To prawda, dystans nie
jest duzy, ale jesli chodzi o komu-
nikacje symboliczng, wizje historii,
podejscie do symboli i wiele innych
specyficznych obszaréw naszej co-
dziennosci, to oczywiscie zdajemy
sobie sprawe, ze sg pewne istotne
réznice. Ukrainskie dzieci z pewno-
$cig wymagaja szczegblnej wiedzy
i specjalnego podejscia w polskim
systemie.

3. Pragniemy podkresli¢, ze gdy na

zajeciach pojawia sie dziecko ukra-
inskie, to nie tylko ono sie pojawia,
ale takze jego rodzice. Proble-
my roéznic kulturowych powsta-
ja w catej spotecznosci szkolnej.



Oczywiscie zaistniejg konkretne
problemy, ktére omdéwie dalej.
Jest tez Swiadomos¢, ze mamy do
czynienia z kontaktem miedzykul-
turowym, z kontaktami miedzyet-
nicznymi. Oznacza to, ze musimy
takze zastanowi¢ sie nad wtasnym
sprzetem kulturowym, nad wtasny-
mi zwyczajami, ktore, gdy jesteSmy
na zajeciach, gdy jesteSmy w tej sa-
mej kulturze, mogg nie odgrywac
zadnej roli. Nie bedziemy wiec od-
nosi¢ sie tylko do réznicy kulturo-
wej dziecka, ale bedziemy musieli
odnie$¢ sie do kwestii réznicy kul-
turowej w ogole.

. Poglady na problemy i sposéb funk-
cjonowania ukrainskiego dziecka
w szkole bardzo r6znig sie od spoj-
rzenia polskich nauczycieli i ukrain-
skich rodzicéw. Przeprowadzilismy
wywiady z obydwoma. Mozna po-
wiedzie¢, ze punkty widzenia na te
same problemy sg zupetnie rézne.
Klasycznym i prostym przyktadem
tej roznicy byta kwestia znajomosci
jezyka polskiego. Ukrainscy rodzice
bardzo czesto sg przekonani, ze ich
dzieci méwig doskonale po polsku.
Czasem zatujg, ze tak jest, ze roz-
woj jezyka ukrainskiego jest wol-
niejszy. Sa przekonani, ze nikt nie
rozpoznaje ich obcosci. Inna jest
perspektywa polskich nauczycieli,
ktérzy oczywiscie widzg ogromny
wysitek, jaki dzieci wtozyty w nauke
jezyka polskiego, ale widzg tez, ze
poziom jest nizszy niz w przypadku
dzieci polskich. Widzg, co jest jesz-
cze do zrobienia w tym obszarze. Sg
Swiadomi innego akcentu. Wiedza,
ze w polskich szkotach te dzieci na-

dal sa identyfikowane jako dzieci
cudzoziemskie.

. Punkt pigty dotyczy tempa nauki je-

zyka polskiego. W przypadku dzieci
ukrainskich réznica jezykowa nie
jest szczeg6lnie duza. Dzieci bardzo
szybko i bardzo sprawnie opano-
wujg jezyk polski. Kiedy sie w nim
zanurzg, bardzo szybko przyswaja-
ja jezyk. Jesli wzig¢ pod uwage do-
Swiadczenia dzieci, ktére rozpocze-
ty nauke w pierwszej klasie polskiej
szkoty, wyraznie wida¢, ze bardzo
szybko opanowuja jezyk polski.
Nalezy pamieta¢, ze alfabet w jezy-
ku ukrainskim i polskim jest inny.
W zwigzku z tym jest wiecej proble-
moéw z komunikacja pisemng, ale
mimo to jezyk polski zostat opano-
wany bardzo, bardzo sprawnie. To
szczescie, bo dla wielu ukrainskich
rodzicow jest to kwestia niepokoju
i leku. Nie oznacza to oczywiscie, ze
problemoéw nie ma.

. Punkt szésty dotyczy jezyka w edu-

kacji matematycznej. Wydawac by
sie mogto, ze ukrainskie dzieci szyb-
ko nauczg sie tego jezyka mate-
matycznego i nie powinny mie¢
wiekszych probleméw. Odkrylismy,
ze problemy te wystepujg bardzo
czesto. Istnieje wiele poje¢ mate-
matycznych, czesto abstrakcyjnych,
ktore przedstawione w jezyku pol-
skim budzg zupetnie inne skojarze-
nia niz te funkcjonujgce w jezyku
ukrainskim. Istnieje wiele poje¢,
ktore wymagaja szczegblnej uwagi,
np. ,wazenie”, ,mierzenie”, ,brutto”.
To s kwestie, ktére moga sprawiac
problemy takze polskim uczniom,
ale jeszcze bardziej ktopotliwe s3
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dla dzieci ukrainskich. Nawet dla
tych, ktére wydajg sie doskonale
witadac jezykiem i nie majg z nim
zadnych probleméw.

. Punkt siédmy to problem stresu
adaptacyjnego. WyobrazZcie sobie
stres, jaki odczuwa kazdy polski
rodzic, gdy po raz pierwszy wysy-
ta swoje dziecko do szkoty. Nawet
jesli wydaje sie, ze dziecko jest do-
brze zsocjalizowane, ze chodzito
do przedszkola lub zeréwki, ze ma
doskonate relacje z rowiesnikami,
szkota jest czym$ nowym. Kiedy
pojawiajg sie nowe wyzwania, poja-
wia sie stres. Jak moje dziecko sobie
poradzi? Czy nadqzy z materiatem?
Ale ten stres jest nieporéwnywalnie
mniejszy niz ten, jakiego doswiad-
czajq ukrainscy rodzice. W ich przy-
padku jest to ekstremalny stres. To
wihasnie pokazuje nasze badanie.
Rodzice bardzo sie boja, czy ich
dziecko sobie poradzi, szczegdlnie
z jezykiem, relacjami, czy nie zo-
stanie napietnowane przez grupe.
Czy grupa przyjmie moje dziecko?
Tym bardziej ze czasem taki pro-
blem zdarza sie na polskiej wsi lub
w mniejszych miasteczkach. Cza-
sami moze by¢ mniejsza otwartos¢
na obcos¢. Stres adaptacyjny jest
najsilniejszy na poczatku. Trwa
to zazwyczaj znacznie duzej niz
w przypadku dzieci polskich. Zda-
niem naszych rozmoéwcdw czasami
martwienie sie o to, czy dziecko
w koncu dostanie sie do polskiej
szkoty, zajmuje rok, dwa. Niekt6-
rzy rodzice méwig nawet o réznych
problemach somatyzacyjnych. Wie-
le probleméw emocjonalnych po-
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wstaje, aby poradzi¢ sobie w szkole,
nauczyc sie jezyka, dogadac sie z ro-
dzicami, zyskac¢ akceptacje spotecz-
nosci. Strategia przeciwdziatania
temu wszystkiemu jest oczywiscie
integracja spoteczna ukrainskiego
dziecka z resztg klasy i wydaje sie,
ze mozna to osiggna¢ bardzo sku-
tecznie.

. Punkt 6smy podkresla role wycho-

wawcy klasy. Wychowawca odgrywa
szczeg6lng role osoby wyjasniajacej
roznice kulturowe. Jest to w pew-
nym stopniu oczywiste, ale bardzo
wyraznie chce podkresli¢, ze nauczy-
ciel powinien by¢ Swiadomy roznic
kulturowych dziecka. Powinien re-
agowac elastycznie i odruchowo,
cokolwiek to moze oznaczad. Jego
rola w catej tej sytuacji, w jego kon-
taktach z rodzicami, jest z pewno-
Scig kluczowa. Polscy nauczyciele
opowiadali nam, ze byto to dla nich
zawsze ciekawe doswiadczenie.
MieliSmy same pozytywne doswiad-
czenia, ale za kazdym razem byto to
dla nich wyzwanie, z ktérym musieli
sobie poradzi¢, dogadac sie, poro-
zumied sie z drugg strong. Czasem
dochodzito tez do nieporozumien
z polskimi rodzicami.

. Kwestig dziewiatg jest bardzo pozy-

tywny stosunek ukrainskich rodzi-
céw do polskiej edukacji. W oczach
ukrainskich rodzicéw polski system
wyglada niemal idealnie. Ukrainscy
rodzice sg z tego bardzo zadowole-
ni. Ci, ktérzy majg poréwnanie wia-
snego dziecinstwa w systemie ukra-
inskim, poréwnujg je z tym, czego
ich dziecko doswiadcza w polskiej
szkole. | sg zachwyceni. By¢ moze



dostrzegamy wiecej wad w naszym
systemie edukacji. Jest wiele kon-
trowersyjnych elementow. Oczywi-
$cie rzeczywistos¢ czysto spoteczna
nie jest idealna i ma kilka wad. Jed-
nak to, co opisujg ukrainscy rodzice,
to wielka satysfakcja, ze mogg funk-
cjonowa¢ w tym systemie, co byto
dla nas tak pozytywnym zaskocze-
niem. Spodziewalismy sie, ze podej-
Scie do polskiego systemu bedzie
bardziej ambiwalentne.

10. Kwestia dziesigta dotyczy przede

wszystkim réznicy religijnej. Wiek-
szos¢ Ukraincéw przybywajacych
do Polski to prawostawni lub gre-
kokatolicy. Rzymscy katolicy sa
rzadkoscig. Poniewaz wiekszos¢
z naszych obywateli to katolicy,
mamy silne przekonanie, ze zy-
jemy w Srodowisku katolickim.
W spoteczehstwie polskim istnie-
je tez cos takiego jak konformizm
religijny, ktory obserwujemy w ten
sposob, ze nawet rodzice, ktorzy
na ogdt nie s3 mocno zaangazowa-
ni w zycie koscielne i w ogéle prak-
tyki religijne, czujg sie zobowigza-
ni posyta¢ swoje dzieci na religie,
do udziatu w réznych obszarach
dziatalnosci religijnej, na przyktad
posytanie dziecka do | komunii.
Czesto sg to niezwykle wazne do-
$wiadczenia dla nich samych i dla
ich dzieci. To co$ powaznego i na-
wet tak zwani ,wierzacy, ale nie-
praktykujacy” rodzice w to wierza.
SpotkaliSmy sie takze z sytuacja-
mi, w ktoérych ukraifscy rodzice
bardzo chcieli dostosowac sie do
sytuacji w Polsce. Bardzo zalezato
im na tym, aby ich dzieci zintegro-

11.
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waty sie z resztg klasy. Mimo ze
wyznawali odmienng religie, w tej
sytuacji postanowili pozwoli¢ swo-
jemu dziecku na przystapienie do
komunii. Polscy rodzice odebrali
to jako przejaw instrumentalnego
traktowania swojej religii.

Z pewnoscig bardzo wazng kwe-
stig jest otwarte zwracanie uwagi
na réznice etniczng dziecka. Wielu
nauczycieli zapewne zastanawia
sie, czy w ogole zwracac na to uwa-
ge. By¢ moze mysla, ze bedzie to
w jaki$ sposéb bardziej ,rowne”.
Z naszych badan wynika, ze zda-
niem ukrainskich rodzicéw bardzo
zalezy im na tym, aby nauczyciele
zwracali na nie uwage. Byli bardzo
szczesliwi, gdy odbywaty sie spe-
cjalne pogadanki z zakresu edu-
kacji wczesnoszkolnej, specjalne
zajecia poswiecone Ukrainie, gdy
nauczycielka zadawata pytania na
rézne tematy ukrainskie. To dobry
sposéb na przysztos¢. W kazdym
razie taki wniosek mozna wycia-
gnac na podstawie naszych badan.

Ostatnig kwestig, by¢ moze bar-
dzo formalng, ale wartg odno-
towania, sg dodatkowe zajecia
z jezyka polskiego. Oczywiscie
ukrainskie dziecko, ktére wcho-
dzi do systemu edukacji i ktére
zwykle ma pewne problemy jezy-
kowe, moze skorzysta¢ z dodat-
kowych zaje¢ z jezyka polskiego.
W polskim systemie oczywiscie
istnieje taka mozliwo$¢. Dziecko
moze by¢ traktowane jak dziec-
ko ze specjalnymi potrzebami
kulturalnymi i moze mie¢ zajecia
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dodatkowe poza programem, naj-
czesciej indywidualne lub w matej
grupie dzieci, ktére tego potrze-
buja. Te dodatkowe godziny poja-
wiajg sie w planie zaje¢ dziecka na
wniosek dyrektora, wychowawcy
lub rodzicéw. Typowym rozwig-
zaniem w polskim systemie jest
to, ze w pierwszym roku dzieci
majg zazwyczaj dwie dodatkowe
godziny tygodniowo i wiekszos¢
nauczycieli uwaza to za wystar-
czajgce. Te dodatkowe godziny
jezyka polskiego realizuje nauczy-
ciel specjalny, ktéry ma kwalifika-
cje do nauczania jezyka polskie-
go jako obcego i oczywiscie musi
posiada¢ kwalifikacje w zakresie
edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia
te sg oczywiscie bardzo efektywne
i sami ukrainscy rodzice méwia, ze
dzieci czuja sie na nich bardzo do-
brze. Liczba godzin ustalana jest
w zaleznosci od potrzeb.
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KAROLINA WALANCIK

Strategie edukacji wielokulturowej -
konteksty edukacyjne i prawne

Wprowadzenie

Globalizacja pozwala nam spojrzec
na zjawisko wielokulturowosci w wy-
miarze globalnym. Jak pisze Tadeusz
Lewowicki, wielokulturowos¢ jest zja-
wiskiem odwiecznym. Dzieje ludzko-
$ci sg wypetnione przyktadami zréz-
nicowania jezykoéw, kultury duchowe;j
i materialnej spotecznosci zyjacych
w bliskich nam i odlegtych regionach
$wiata. Réznice w wygladzie, obycza-
jach, wierzeniach, jezykach - i w wielu
innych sprawach - czasem budzity cie-
kawos$¢, czasem lek, ale wraz z rozwo-
jem cywilizacji i coraz czestszymi kon-
taktami z Innymi, Obcymi, przestawaty
dziwi¢, stawaly sie czyms naturalnym.
PrzejSciowy szok ,odkrywania” ludzi
o innym kolorze skéry, przejawiajacych
poczatkowo niezrozumiate zachowa-
nia, przemijat. Jesli intencje, przejawia-
ne zamiary spotykajacych sie ludzi nie
byly wrogie, ,innos¢” stawata sie czyms$
naturalnym i nie powodowata kon-
fliktow. Co wiecej - z biegiem wiekow
ludzie przekonywali sie, ze zjawisko
nazywane dzi$ wielokulturowoscig jest
spotecznym bogactwem (Lewowicki,
2015, s. 13). Narastajace zjawisko mi-
gracji miedzynarodowych tworzy zr6z-
nicowanie kulturowe. Zauwazalni stajq
sie przedstawiciele réznych kultur, kto-
rzy funkcjonujacy razem badz istniejg
niezaleznie od siebie. W skali globalnej

narastajgce zjawisko migracji miedzy-
narodowych sprawia, ze istnieje po-
trzeba systematycznego ponownego
przemyslenia modeli funkcjonujgcych
w praktyce integrowania grup nowo
przybytych zagrozonych wykluczeniem
z powodu braku znajomosci jezyka
w danym panstwie, kultury, braku po-
jecia aktywnos$ci zawodowej. Aktyw-
nos¢ zawodowa - sukces zawodowy
we wspotczesnych spoteczenstwach
jest scisle powigzany z jakoscig i po-
ziomem edukacji. Z kolei edukacja jest
szczegblnie wazna dla dtugofalowego
procesu integracji migrantéw.

Nie bez znaczenia jest fakt, ze migran-
ci borykaja sie zwieloma dodatkowymi
barierami utrudniajgcymi zdobycie wy-
ksztatcenia. Bariery te sg zwigzane ze
spotecznymi, ekonomicznymi, psycho-
logicznymi i prawnymi uwarunkowa-
niami adaptacji do nowego sposobu
zycia w spoteczenstwie przyjmujacym.
Oznacza to, ze dzieci migrantéw, kto-
re przybywajg do danego kraju, majag
specjalne potrzeby edukacyjne.

Wyposazenie przysztych i obecnych na-
uczycieli i studentéow pedagogiki w na-
rzedzia oraz wiedze do pracy z dzie¢mi
imigrantow wydaje sie wspotczesnie za-
daniem pierwszoplanowym. Jak w przy-
padku pandemii COVID-19 w ciggu
dwodch tygodni nauczyciele zaréwno
systemu oswiatowego, jak i akademic-
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cy musieli naby¢ wiedzy i umiejetnosci
do zdalnego procesu ksztatcenia, tak
wojna na Ukrainie (3,5 mIn uchodzcéw
przybytych do Polski) sprawita, iz te
same grupy nauczycieli systemu oswia-
towego i akademickiego musiaty naby¢
wiedzy i umiejetnosci w zakresie edu-
kacji miedzykulturowej. Wyposazenie
przysztych i obecnych nauczycieli oraz
studentéow pedagogiki w narzedzia
i wiedze do pracy z dzie¢mi imigrantow
jest jednoczesSnie zadaniem trudnym
i wymagajacym. Zadanie to wymaga
wspdtpracy naukowcoédw zajmujacych
sie edukacjg miedzykulturowg zaréw-
no na poziomie lokalnym, znajacych
problemy matych spotecznosci, jak i na
poziomie miedzynarodowym w zakre-
sie globalnego zjawiska migracji i zwia-
zanej z tym potrzeby edukacji miedzy-
kulturowe;j.

Strategie edukacji
wielokulturowej - konteksty
prawne

Aby edukacja mogta by¢ realizowana
w sposob powszechny i skuteczny,
niezbedny jest porzadek prawny. To
zapewnia kazdemu cztowiekowi bez
wzgledu na pte¢, wiek, status spotecz-
ny, pochodzenie, narodowos¢, wyzna-
nie lub inne cechy oraz uwarunkowa-
nia podstawowe prawa, a wsrdd nich
niezbywalne prawo kazdego cztowie-
ka, w tym dzieci - prawo do nauki.

To Powszechna Deklaracja Praw Czto-
wieka z 1948 r. w art. 26, w ust. 1 sta-
nowi, iz: kazdy cztowiek bez zadnego
wyjatku ma prawo do oswiaty, ktéra
ma by¢ bezptatna i obowigzkowa na
poziomie podstawowym. Ogdlnodo-
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stepna dla wszystkich, w zaleznosci od
predyspozycji jednostki ma réwniez
by¢ oswiata techniczna, zawodowa
oraz szkolnictwo wyzsze (Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka, rezolu-
Cja Zgromadzenia Ogdlnego ONZ 217
A (Ill) przyjeta i proklamowana w dniu
10 grudnia 1948 r., art. 1).

Waznymi dokumentami stanowigcymi
o rownym dostepie do edukacji i zaka-
zujacymi wszelkich form dyskryminacji
w tej kwestii jest Konwencja dotyczaca
statusu uchodzcéw z 1951 r. (art. 22),
Miedzynarodowy Pakt Praw Gospo-
darczych, Spotecznych i Kulturalnych
z 1966 r. (art. 13), a takze Miedzynaro-
dowa Konwencja w sprawie likwidagji
wszelkich form dyskryminacji rasowej
z 1966 r. (Miedzynarodowy Pakt Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kultu-
ralnych z 19 grudnia 1966 r. - Dz.U.
z 1977 r. nr 38, poz. 169, Miedzynaro-
dowa Konwencja w sprawie likwidagji
wszelkich form dyskryminacji raso-
wej z 6 marca 1966 r. - Dz.U. z 1969 r.
nr 25, poz. 187). Istotne regulacje na
zasadzie réwnych szans dla dziedi,
ukierunkowania edukacji wprowadzita
Konwencja o prawach dziecka z 1989 r.
(Konwencja o Prawach Dziecka z 20 li-
stopada 1989 r.-Dz.U.z1991 r.nr 120,
poz. 526).

Istotnym Zrodtem prawa w Unii Eu-
ropejskiej (UE) jest Karta Praw Pod-
stawowych Unii Europejskiej, ktora
wraz z wejsciem w zycie Traktatu
z Lizbony w 2009 r. stata sie obowig-
zujgcym prawnie katalogiem praw
na obszarze Wspélnoty Europejskiej
(Karta Praw Podstawowych Unii Euro-
pejskiej z 14 grudnia 2007 r. - Dz.Urz.
UE z22010/C 083/02). Waznym zrédtem



prawa europejskiego jest Dyrektywa
Rady Wspdlnot Europy 77/486/EWG
w sprawie ksztatcenia dzieci pracowni-
kéw migrujacych z 25 lipca 1977 r. (Dy-
rektywa Rady z 25 lipca 1977 r. w spra-
wie ksztatcenia dzieci pracownikéw
migrujgcych, 77/486/EWG). Dyrektywa
ta zobowiazuje kraje cztonkowskie
Wspolnoty do zapewnienia bezptatne-
g0 nauczania miedzy innymi w zakre-
sie przygotowania jezykowego oraz
wsparcia nauki o kulturze kraju pocho-
dzenia i jezyka ojczystego. Unormo-
wania te zostaty uzupetnione Dyrekty-
wa 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r.,
ktéra stanowi o réwnym traktowaniu
0s6b bez wzgledu na ich rase lub kraj
pochodzenia, oraz Dyrektywg Rady
2003/109/EC z 25 listopada 2003 r.
dotyczacg statusu obywateli panstw
trzecich (Dyrektywa 2000/43/WE
z 29 czerwca 2000 r., réwne trakto-
wania bez wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne, Dyrektywa Rady
2003/109/EC z 25 listopada 2003 r.
dotyczgca statusu obywateli panstw
trzecich bedacych rezydentami dtugo-
terminowymi).

Znaczacymi regulacjami dotyczgcymi
prawa do nauki w krajach cztonkow-
skich Unii Europejskie jest decyzja
nr 1720/2006/WE Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady z 15 listopada 2006 r.
ustanawiajgca program dziatan w za-
kresie uczenia sie przez cate zycie, kto-
ry przewiduje wsparcie projektéw do-
tyczacych edukacji miedzykulturowe;
oraz integracji ucznidow ze Srodowisk
migracyjnych.

Istotna jest: Rezolucja Parlamentu
Europejskiego z 2 kwietnia 2009 r.
dotyczaca ksztatcenia dzieci imigran-

tow, gdzie zapisano, ze w krajach
cztonkowskich UE:

.nalezy zapewni¢ takie samo réwne
traktowanie wszystkim migrantom
oraz osobom, ktére nigdy nie migro-
waly, (...) ze instytucje oSwiatowe i in-
dywidualni nauczyciele powinni uzna¢
réznorodnos¢ za zwykig sytuacje, trak-
towac¢ kazda jednostke z szacunkiem
i udziela¢ migrantom wsparcia, jakie-
g0 potrzebujg” (Rezolucja Parlamen-
tu Europejskiego z 2 kwietnia 2009 r.
w sprawie ksztatcenia dzieci imigran-
téw, 2008/2328 (INI), 2010/C 137 E/01,
Dz.U. UE Cz 27 maja 2010 r.).

Wazna jest Rezolucja Rady Unii Eu-
ropejskiej z 26 listopada 2009 r. do-
tyczgca koniecznosci podnoszenia
kompetencji miedzykulturowych ka-
dry zarzadzajacej placowkami oraz
kadry pedagogicznej, a takze Kon-
kluzje w sprawie ksztatcenia dzieci
ze Srodowisk migracyjnych z 26 li-
stopada 2009 r., w ktérych podkre-
$lono istotng role petnej dostepnosci
systemu oswiaty dla wszystkich oraz
kluczowg role edukacji w procesie in-
tegracji migrantéw (Konkluzje Rady
z 26 listopada 2009 r. w sprawie
ksztatcenia dzieci ze Srodowisk mi-
gracyjnych, 2009/C 301/07).

Niezaleznie od unormowan Unii Euro-
pejskiej istotne sg unormowania po-
szczegblnych panstw cztonkowskich.
W Polsce Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z 2 kwietnia 1997 r., w art. 70
stanowi:

.1. Kazdy ma prawo do nauki. Nauka
do 18. roku zycia jest obowigzkowa.
Sposéb wykonywania obowigzku
szkolnego okresla ustawa.
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2. Nauka w szkotach publicznych
jest bezptatna. Ustawa moze dopu-
$ci¢ Swiadczenie niektérych ustug
edukacyjnych przez publiczne szko-
ty wyzsze za odptatnoscig” (Kon-
stytucja Rzeczypospolitej Polskiej
z 2 kwietnia 1997 r. - Dz.U. z 1997 r.
nr 78, poz. 483).

W nakazaniu do zapisébw Konsty-
tucji ustawa Prawo oswiatowe z 14
grudnia 2016 r. okresla, ze: ,OsSwiata
w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi
wspolne dobro catego spoteczen-
stwa; kieruje sie zasadami zawarty-
mi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, a takze wskazaniami za-
wartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Poli-
tycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujgc chrzescijanski system
wartosci - za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztatce-
nie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u mtodziezy poczucia odpowiedzial-
nosci, mitosci Ojczyzny oraz posza-
nowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Eu-
ropy i Swiata. Szkota winna zapewni¢
kazdemu uczniowi warunki niezbed-
ne do jego rozwoju, przygotowac go
do wypetniania obowigzkéw rodzin-
nych i obywatelskich w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tole-
rancji, sprawiedliwosci i wolnosci”
(ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe, Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700, 1730 i 2089).
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Szczegbtowe regulacje w obszarze
edukacji wprowadza Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowe;j
z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztat-
cenia 0s6b niebedacych obywatelami
polskimi oraz oséb bedacych obywa-
telami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujgcych w syste-
mach oswiaty innych panstw (Dz.U.
22022 r. poz. 573).

Wybrane strategie edukacji
miedzykulturowej

W literaturze przedmiotu odnajduje-
my wg lzabeli Czerniejewskiej naste-
pujace strategie edukacyjne w $rodo-
wisku zr6znicowanym kulturowo:

a) mniejszosciowe (stosowane przez
mniejszosci narodowe i etniczne):

- majace na celu zachowanie wia-
snej kultury,

- majace na celu przyblizenie in-
nym wiasnej kultury,

- umozliwiajgce przystosowanie
sie do zycia w wiekszosci;

b) wiekszosciowe:

- wiaczajgce mniejszosci w polski
system nauczania,

- majace na celu uczenie o innych,

- integracyjne,

- majace na celu integracje (Czer-
niejewska, 2008, s. 188-203).

Strategie edukacyjne majgce na celu
zachowanie wiasnej kultury, dla kto-
rych charakterystyczne jest powstawa-
nie szk6t wiasnych - to w nich dzieci
nucza sig swojego jezyka, historii i kul-
tury. Bardzo czesto szkoty te petnig
funkcje osrodka nie tylko edukacyjne-



go, ale takze wydawniczego i kulturo-
wego dla wtasnych grup narodowych.
Dziatalnos¢ tych instytucji nastawiona
jest na podtrzymywanie i kultywowa-
nie wiasnej odrebnos¢ kulturowej oraz
pogtebianie wiezi z wtasng grupg naro-
dowg (kodzinski, 2005, s. 188).

Strategie edukacyjne majgce na celu
przyblizenie innym wtasnej kultury kon-
centrujg sie na dziataniach podejmo-
wanych przez mniejszosci (Czerniejew-
ska, 2008, s. 188). Ze swoim zamiarem
wychodzg ku wiekszosci, do spoteczno-
$ci, w ktérej sie znajdujg. Pomocna jest
w tym wspétpraca z innymi szkotami
panstwa, w ktorym przebywajg. Ce-
lem takiej strategii jest przedstawienie
i przyblizenie wiasnej kultury spotecz-
nosci, do ktérej przybyto. W dziatalno-
$ci codziennej organizacje mniejszosci
narodowych i etnicznych realizujg dzia-
tania zwigzane dbatoscig o utrzymanie
wiasnej kultury i jezyka. Przekazywanie
innym wiedzy o wiasnej grupie jest/
byto dziataniem drugoplanowym. Dzi-
siaj dzieki mediom spotecznosciowym,
dzieki narzedziom elektronicznym
sytuacja ta ulega diametralnej zmia-
nie. Dziatania takie jak dni narodowe,
promocyjne, festiwale kulturowe sg
stalymi formami spotkania z przed-
stawicielami danej mniejszosci. Warto
wspomniec o Festiwalu Kultury Zydow-
skiej na Kazimierzu w Krakowie, ktéry
odbywa sie corocznie od 1988 roku, Fe-
stiwalu Kultury Mniejszosci Niemieckiej
w Polsce, temkowskiej Watrze w Be-
skidzie Sadeckim, Miedzynarodowym
Festiwalu Piosenki i Kultury Roméw od
1997 w Polsce i wielu innych.

Strategie edukacyjne umozliwiajgce
przystosowanie sie do zycia w wiek-

szosci moga by¢ stosowane przez
mniejszosci jako préba dostosowa-
nia sie do rzeczywistosci, w ktérej sie
znajdujg. Stosowana jest przez mniej-
szosci, ktore dobrowolnie zamieszkuja
w danym kraju (Halik, Nowicka, 2002,
s. 72-73). Dziatania mogg by¢ podyk-
towane roznymi czynnikami, korzy-
Sciami (Halik, Nowicka, Pote¢, 2006,
s. 105-108). Moze by¢ tez stosowana
przez tych, ktorzy starajg sie zatrzec
wszelkie Slady swojej tozsamosci.

W grupie strategii wiekszosciowych
mozna wskaza¢ na grupy dominuja-
ce. Grupa dominujgca to ,taka zbioro-
wos¢, ktora (bez wzgledu na powody)
jest w stanie narzuci¢ innym funkcjo-
nujagcym w nim grupom swoje wzory
zachowan i swoéj system normatywny
i wiarygodnie przedstawi¢ je jako
konstytuujgce cate to spoteczenstwo”
(Mucha, 1999, s. 20).

Strategie edukacyjne wiaczajgce
mniejszosci w system nauczania pan-
stwa, w ktérym sie znajdujg (w tym
przypadku Polski), moga wystepowac
w formie programow, ktére maja
na celu wigczanie niektérych grup
mniejszosciowych w system nauczania
panstwa, w ktérym sie znajdujg (w tym
przypadku Polski). Stosowane sg pro-
gramy edukacyjne stuzace wyréwna-
niu szans uczniéw wywodzacych sie
z grup, w ktérych niemozliwe jest na-
bycie kompetencji jezykowych (a takze
kulturowych) utatwiajgcych funkcjo-
nowanie w spoteczenstwie, w ktérym
sie znajdujg (w tym przypadku
Polski). W Polsce takim przyktadem
sg Romowie (Gtowacka-Grajper, 2006,
s.47)iosoby starajace sie uzyskac sta-
tus uchodzcy.
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Strategie edukacyjne majgce na celu
uczenie o innych to obok strategii
przymusowego wigczania w polski
system edukacji takze ,zaplanowane
nauczanie o innych”. Samo zatozenie
jest takie, ze jedli dana tematyka po-
jawi sie w programie szkolnym, to zo-
stanie w pewnym stopniu przyblizona
uczniom. Zaréwno strategia edukacyj-
na wigczajgca mniejszosci w system
nauczania panstwa (w tym przypadku
Polski), jak i strategia edukacyjna ma-
jgca na celu uczenie o innych nalezg do
strategii edukacyjnych, ktére majg za
zadanie wtgczy¢ mniejszosci w system
nauczania panstwa (w tym przypadku
Polski), w ktérym one wystepuja.

Strategie integracyjne to takie dziatania
edukacyjne, ktére uwzgledniajg potrze-
by zaréwno grup mniejszosciowych, jak
i wiekszoSciowych. Grupy mniejszoscio-
we bardzo czesto potrzebujg kontaktu
z Polakami. Potrzeba przyblizenia tych
grup, wspolnego bycia i dziatania, spro-
wadza grypy do negocjowania. Obie
strony starajg sie, muszg sie dostoso-
wac do siebie nawzajem.

Kazda z przedstawionych strategii
ma zalety i wady. Strategie integra-
cyjne sa najtrudniejsze do realizacji.
Wymagaja zaangazowania kazdej ze
stron, wysitku i dialogu, nawet czesto
wyrzeczen. Nawet jesli zdarzajg sie
konflikty, to w rezultacie strategie in-
tegracyjne przynoszg korzysci kazdej
ze stron. Warto zwr6ci¢ uwage w edu-
kacji miedzykulturowej na koncepcje
edukacji znang jako rekonstrukcjo-
nizm spoteczny Theodora Bramelda
(Bramelda, 1971), gdzie edukacja jest
najwazniejszym medium zmiany spo-
tecznej. WinniSmy rozumie¢ wilasng
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kulture, swoje zycie, w ich biezgcym
problematycznym funkcjonowaniu.
Rekonstrukcjonizm przekonuje nas,
ze kultura jest zywym tworem, daje
poczucie mozliwosci wptywu na nia.
Jesli przyjmujemy kulture jako perma-
nentnie tworzong, to mamy do czy-
nienia z podtrzymywaniem wartosci
jej transmisji i ciggtosci przez eduka-
cje, jednoczesnie akcentujgc mozli-
wos¢ zmiany. Cytowany wyzej Autor
zauwaza, ze ,bez znajomosci kultury,
w ktérej odbywa sie edukacja, trudno
zagwarantowac jej skutecznos$¢. Kul-
tura moze wspomagac proces uczenia
sie i nauczania, ale moze takze stawiac
bariery na jego drodze” (Zielihska-Ko-
styto, 2005). Wedtug Bramelda rekon-
struowanie jakiegokolwiek elementu
wspolnej kultury musi dokonywac
sie na drodze demokratycznych pro-
cedur i powszechnie akceptowanych
zasad wspotzycia spotecznego. W do-
bie globalizacji, powszechnej migracji,
konfliktéw lokalnych, zaniku panstwa
jednorodowego, jakim do niedawna
byta Polska, takie rozwigzania, dziata-
nia pozwolg na unikniecie wielu nega-
tywnych zachowan w stosunku do ,,In-
nych” wybierajacych Polske, dany kraj
jako kraj docelowy.

Dyskusja w obrebie strategii
edukacji miedzykulturowej

Prezentowana strategia powstata
w ramach projektu Erasmus+ ,Projekt
ED-ON: Edukacja miedzykulturowa
w dobie nauczania na odlegto$¢”, ktore-
go celem jest wyposazenie przysztych
i obecnych nauczycieli oraz studentéw
pedagogiki w narzedzia i wiedze do



pracy z dzie¢mi migranckimi. Jednym
z rezultatéw projektu byto stworzenie
platformy e-learningowej zawierajacej
modut dla ucznidw edukacji przed-
szkolnej i wczesnoszkolnej z perspek-
tywy nauczycieli szk6t podstawowych
w zakresie edukacji miedzykulturowe;
w odniesieniu do dzieci imigrantow
przyjezdzajgcych do Polski szkoty oraz
opracowanie strategii nauczania onli-
ne w zakresie edukacji miedzykulturo-
wej w kontekscie potrzeb i standardow
funkcjonujacych w krajach partner-
skich, tj. Polsce, Litwie, Czechach i Fin-
landii. Co wazne, partner z Finlandii
petnit funkcje lidera w przekazywaniu
wiedzy i doswiadczen zdobytych pod-
czas wieloletniej wspotpracy z finski-
mi szkotami. Prezentowany materiat
zostat opracowany przez miedzynaro-
dowych ekspertéw z WSB University,
University of Ostrava, Mykolas Romeris
University, Fin Edu Consult Oy. Skfada
sie z rozwigzan metodycznych i dydak-
tycznych gotowych do zastosowania
w praktyce szkolne;j.

Przygotowania do publikacji poprze-
dzita empiryczna analiza potrzeb, ocze-
kiwan, norm prawnych i kulturowych
w zakresie edukacji miedzykulturowej
w szkotach podstawowych w Polsce,
Czechach, Litwie i Finlandii. Partnerzy
bioracy udziat w projekcie wymienili sie
doswiadczeniami i zdobyli nowe dobre
praktyki w zakresie edukacji miedzy-
kulturowe;.

Zdaniem Grazyny Ciuladiene z Myko-
las Romeris University edukacja mie-
dzykulturowa na uczelni ma rozwija¢
kompetencje uczniéw w zakresie ko-
munikacji miedzykulturowej. Potg-
czenie teorii i ¢wiczen empirycznych

staje sie jednym z kamieni wegielnych
programu nauczania edukacji miedzy-
kulturowej. Kognitywne ramy teorii
przyczyniajg sie do rozwoju poprzez
identyfikacje podstawowych pojec
i zagadnien zwigzanych z komunika-
Cjg miedzykulturowg, badanie wptywu
réznych wartosci, perspektyw i wzor-
cdw kulturowych na komunikacje.
Ponadto studenci muszg wykorzystac
swojg nowg wiedze ICC w praktyce
w ramach kursu. Wychowawcy po-
winni pielegnowa¢ mozliwosci zaréw-
no poza klasg, jak i wewnatrz klasy,
aby taczy¢ lokalnych i miedzynarodo-
wych uczniéw w ramach ich edukacji
miedzykulturowej. Zajecia pozwalajg
uczniom pobudza¢ refleksje, wycho-
dzi¢ ze strefy komfortu oraz ¢wiczyc
i doskonali¢ swoje umiejetnosci mie-
dzykulturowe i wielokulturowe.

Jerzy Kochanowicz z WSB University
przedstawia strategie przyjete przez
mniejszosci narodowe i etniczne
w kontakcie z kulturg przyjmujaca.
Najpierw wyjasnia pojecie akulturacji,
a nastepnie opisuje cztery strategie
wyréznione przez Johna Berry'ego:
integracja, asymilacja, separacja, mar-
ginalizacja. Wskazuje na sposoby,
w jakie nauczyciel moze rozbudzac
Swiadomos¢ kulturowa w klasie.

Powyzsze to tylko przyktady zagadnien
poruszanych w prezentowanej strate-
gii. Mam nadzieje, ze zaprezentowa-
ne stanowisko przyczyni sie nie tylko
do pogtebienia akceptacji i otwarcia
na inne kultury, ale przede wszyst-
kim wptynie na rozwdj kompetengji
uczniéw i nauczycieli, ktérym powie-
rzone zostanie zadanie edukacji dzieci
uchodzcow. Dzieki nowym metodom
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uczniowie i nauczyciele bedg mogli za-
pobiega¢ przedwczesnemu konczeniu
nauki przez uczniow z grup defawory-
zowanych, takich jak rodziny uchodz-
cdw i migrantéw ekonomicznych.

Istotne jest zapewnienie wsparcia
edukacyjnego dzieciom z rodzin imi-
grantéw poprzez podnoszenie kom-
petencji nauczycieli i studentéw peda-
gogiki oraz ich wiedzy i umiejetnosci
w zakresie edukacji miedzykulturowej,
w tym poprzez tworzenie strategii edu-
kacyjnej, ktéra w tym przypadku stata
sie miejscem dzielenia sie wiedzg na
temat pracy z dzie¢mi migrantéw.

Podsumowanie

Kluczowe wydaje sie systematyczne
wyposazenie studentéw pedagogiki
przysztych nauczycieli i obecnie pracu-
jacych w narzedzia i wiedze do pracy
z dzie¢mi imigrantéw, umiejetnosci
i kompetencje w zakresie edukacji
miedzykulturowej. Jest to zadanie -
dziatanie interdyscyplinarne, wymaga-
jace wspétpracy zaréwno naukowcédw
zajmujgcych sie edukacjg miedzykul-
turowg, jak i systemem edukacji na
poziomie szkoty podstawowej i po-
nadpodstawowej. Dziatania te winny
by¢ realizowane zaréwno na poziomie
lokalnym, przez znajgcych problemy
wiasnych matych spotecznosci, jak i na
poziomie miedzynarodowym w zakre-
sie globalnego zjawiska migracji i zwig-
zanej z tym potrzeby edukacji miedzy-
kulturowe;j.

Wypracowanie modelowych rozwig-
zanw zakresie edukacji miedzykulturo-

wej przez zespoty projektowe z Polski,
Czech, Litwy i Finlandii oraz wigczenie
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ich do prezentowanej strategii ma cha-
rakter uniwersalny - powstaty one we
wspotpracy czterech partneréw pro-
jektu z réznych krajéw UE, a partner
z Finlandii petnit funkcje lidera w prze-
kazywaniu wiedzy i doswiadczen zdo-
bytych podczas wieloletniej wspotpra-
cy ze szkotami finskimi.

Autorzy strategii w ramach projektu
Erasmus+ ,Projekt ED-ON: Edukacja
miedzykulturowa w dobie nauczania
na odlegtos¢” skupili sie na proble-
matyce szeroko rozumianego wspar-
cia edukacyjnego dzieci z rodzin
imigrantéw, poprzez opracowanie
materiatu niezbednego do rozwijania
kompetencji nauczycieli i studentéw,
kierunek pedagogika w zakresie edu-
kacji dzieci migrantéw. Materiat ten
poprzedzity badania etnograficzne
wsréd migrantow.

Docelowo grupg, do ktorej adreso-
wane s3g rozwigzania wypracowa-
ne w ramach dziatan projektowych,
sg studenci pedagogiki, nauczyciele
i inni pracownicy zajmujacy sie edu-
kacjg dzieci nie tylko w Polsce, Litwie,
Czechach i Finlandii, ale takze w catej
Unii Europejskiej i na catym Swiecie.
Nie bez znaczenia jest réwniez fakt,
ze w strategii znalazt sie rozdziat doty-
czacy przystosowania i edukacji dzieci
z Ukrainy w obliczu toczacej sie w tym
kraju wojny.

Konkludujac, nalezy wskaza¢, ze od-
powiednia jakos$¢ edukacji dzieci imi-
grantow przyczyni sie do zwiekszenia
szans na dtugofalowy proces inte-
gracji spotecznej w kraju przyjmujg-
cym. Dziatania takie jak opracowanie
prezentowanej strategii niewatpliwie
podniosg kompetencje nauczycieli



szkot podstawowych, wychowawcow,
opiekunéw, pedagogéw, a w konse-
kwencji takze rodzicbw w zakresie
edukacji miedzykulturowej.

W dtuzszej perspektywie przyczy-
ni sie to do lepszej integracji grup
uchodzcéw i migrantéw zarobkowych
w spofeczenstwie kraju przyjmuja-
cego. W konsekwencji poprawi ich
ogblne postrzeganie siebie w nowej
sytuacji zyciowej oraz zwiekszy ich
motywacje do petnego korzystania
z zycia zawodowego, spotecznego
i kulturalnego kraju, do ktérego wy-
emigrowali.

Dzieki tresci strategii niewatpliwie sg
wieksze szanse, ze wzro$nie $wiado-
mos¢ probleméw, z jakimi borykaja
sie imigranci. Strategia zawiera roz-
wigzania metodyczne i dydaktyczne
z zakresu edukacji miedzykulturowe;j
gotowe do zastosowania w praktyce
szkolnej, ze szczegélnym uwzglednie-
niem potrzeb i standardéw funkcjonu-
jacych w krajach europejskich.

Analiza strategii zmotywuje do podje-
cia dziatan na rzecz poprawy integracji
spotecznej imigrantdw i ich dzieci. A ta-
kie dziatania z pewnoscig pozytywnie
wptyng na jakos¢ ksztatcenia i przyczy-
nig sie do zwiekszenia gotowosci wy-
chowawcow do skutecznej integracji
dzieci z rodzin imigrantow. Istotne jest
to, ze w Polsce na kierunkach: peda-
gogika przedszkolna i wczesnoszkolna
- jednolite studia magisterskie jest pro-
wadzony modut edukacja miedzykultu-
rowa. Modut prowadzony jest w zréz-
nicowanej formie jako wyktad, wyktad
¢wiczenia, wykfad i ¢wiczenia oraz pro-
jekt. Zréznicowany jest tez wymiar go-
dzin od 30 godzin wykfadu do 15i 12

godzin wyktadu czy ¢wiczen. Modut ten
wystepuje rowniez na studiach drugie-
go stopnia na kierunku pedagogika.
Wydaje sie, ze dzisiaj nikt nie kwestio-
nuje potrzeby prowadzenia takiego
modutu. Tresci edukacji miedzykultu-
rowej powinny by¢ obecne zaréwno
w systemie oswiaty edukacji w szko-
tach podstawowych i ponadpodsta-
wowych, jak i w ksztatceniu wyzszym.
Winny sta¢ sie statym elementem
edukacji ustawicznej, edukacji przez
cate zycie, prowadzonej na roéznych
poziomach i w réznych formach. Na-
byte kompetencje w zakresie edukacji
on-line w okresie pandemii COVID-19
(Walancik-Ryba, 2021; Dacko-Pikie-
wicz, Wodz, Walancik-Ryba, Pikiewicz,
2021), wypracowane formy edukacji
hybrydowej mogg stac sie tylko przy-
datne i powinny by¢ wykorzystywane
w edukacji miedzykulturowej. Modut
edukacji miedzykulturowej znajduje sie
w grupie tresci kierunkowych, czasami
w grupie przedmiotéw do wyboru.

Zapewne droga do petnej edukacji
miedzykulturowej jest dtuga i wybo-
ista. Zazwyczaj prowadzi przez wcze-
$niejsze odmiany edukacji wielokul-
turowej (Lewowicki 2000; Lewowicki,
Szczurek-Boruta, Grabowska 2009;
Lewowicki, Ogrodzka-Mazur, Sysoje-
wa 2014).
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Zakonczenie

Wyposazenie przysztych i obecnych
nauczycieli oraz studentow pedagogiki
w narzedzia i wiedze do pracy z dzie¢-
mi migrujacymi to trudne i wymaga-
jace zadanie. Zadanie, ktére wymaga
wspotpracy naukowcoéw zajmujacych
sie edukacjag miedzykulturowg na
szczeblu zaréwno lokalnym, znajgcych
problemy matych spotecznosci, jak i na
szczeblu miedzynarodowym w ujeciu
globalnym zjawiska, jakim jest migra-
Cja i wigzaca sie z nig potrzeba eduka-
cji miedzykulturowe;j.

Opracowanie przez zespoty projek-
towe z Polski, Czech, Litwy i Finlandii
modelowych rozwigzan w zakresie
ksztatcenia edukacji miedzykulturowe;j
i umieszczenie ich w prezentowane]
strategii ma charakter uniwersalny
- zostaly one bowiem wypracowa-
ne we wspotpracy miedzy czterema
partnerami projektowymi z réznych
panstw UE, gdzie partner z Finlandii
petnit funkcje lidera w zakresie trans-
feru wiedzy i doswiadczenia, ktore
zdobyt podczas wieloletniej wspotpra-
¢y z finskimi szkotami.

Autorzy strategii w ramach projektu
Erasmus+ ,ED-ON project: Intercultural
education in the era of distance lear-
ning” skoncentrowali sie na kwestii sze-
roko rozumianego wsparcia edukacyj-
nego dzieci z rodzin migrantéw poprzez
opracowanie materiatu niezbednego
do rozwoju kompetencji nauczycieli
i studentéw kierunku pedagogika doty-
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czagcego ksztatcenia dzieci migrantow.
Materiat ten poprzedzity badania etno-
graficzne wéroéd migrantéw.

Ostatecznie grupg docelowg, do ktérej
adresowane sg wypracowane w trak-
cie dziatan projektowych rozwigzania,
sg studenci pedagogiki, nauczyciele
i inni pracownicy zajmujacy sie edu-
kacjg dzieci nie tylko w Polsce, Litwie,
Czechach czy Finlandii, ale takze w ca-
tej Unii Europejskiej i na Swiecie.

Podsumowujac, wskaza¢ bowiem na-
lezy, ze odpowiednia jakos¢ eduka-
cji dzieci migrantéw przyczyni sie do
zwiekszenia szans na diugoterminowg
integracje spoteczng w kraju przyjmu-
jacym. A dziatania takie jak stworzenie
niniejszej strategii wptyng niewatpliwie
na zwiekszenie kompetencji nauczy-
cieli szkot podstawowych w zakresie
edukacji miedzykulturowej. W dtuzszej
perspektywie przyczynisie to do lepszej
integracji grup uchodzcow i migran-
téw ekonomicznych w spoteczenstwie,
a w nastepstwie poprawi ich ogblne
postrzeganie siebie w nowej sytuacji
zyciowej i sprawi, ze bedg oni bardziej
zmotywowani do korzystania w petni
z zycia spotecznego i kulturowego pan-
stwa, do ktérego wyemigrowali.

Dzieki treSciom zawartym w strategii
bez watpienia zwiekszy sie Swiado-
mos¢ w zakresie probleméw, z jakimi
sie zmagajg imigranci. Strategia zawie-
ra bowiem gotowe do zastosowania
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w praktyce szkolnej rozwigzania me-
todyczno-dydaktycznych w obszarze
edukacji miedzykulturowej przy szcze-
gélnym uwzglednieniu potrzeb i stan-
dardéw funkcjonujacych w krajach eu-
ropejskich.

Analiza strategii bedzie motywacja
do podjecia dziatah na rzecz polep-
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szenia integracji spotecznej imigran-
tow i ich dzieci. A takie dziatania
z pewnoscig wptyng pozytywnie na
jakos¢ edukacji oraz przyczynig sie
do zwiekszenia gotowosci edukato-
row na skuteczne wigczanie dzieci
z rodzin migrujgcych.

Karolina Walancik
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