ZARZADZENIE REKTORA AKADEMII WSB
nr 89/2019/2020 z dnia 11.09.2020 roku
w sprawie organizacji zaje¢ dydaktycznych w Akademii WSB
w semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021
w warunkach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

Dziatajac na podstawie art. 23 w zwigzku z art. 50 ust. 1 1 art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pézn. zm.) oraz
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 poz. 374 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1

Informacje ogodlne

Ustala si¢ zasady organizacji zaj¢¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2020/2021:
1) na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych:
a) pierwszego stopnia,
b) drugiego stopnia,
c) jednolitych studiach magisterskich,
d) seminarium doktorskim, studiach doktoranckich i w Szkole Doktorskiej,
2) na studiach podyplomowych,
prowadzonych we wszystkich wydzialach Uczelni.

§2

1. Proces dydaktyczny realizowany bedzie w formie zdalnej badz w modelu mieszanym,
wyszczegllnionym w § 3, w ktdrym znaczaca cze$¢ zaje¢ dydaktycznych odbywacé sie
bedzie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Weryfikacje osiagnigtych efektow uczenia si¢, w szczegdlnosci egzaminy 1 zaliczenia
konczace zajecia, prowadzi si¢ w formie zdalnej przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej, z zastrzezeniem § 7.

3. Zasady odbywania praktyk studenckich 1 praktyk na studiach podyplomowych
przewidzianych programem studiow opisane sa w § 8.

4. Egzaminy dyplomowe na studiach I i II stopnia oraz egzaminy doktorskie przeprowadza
si¢ w formie zdalnej przy uzyciu $rodkéw komunikacji elektronicznej, szerzej opisanej
w§ 9.

5. Zasady organizacji konferencji, inicjatyw popularno-naukowych, kursow i szkolen opisane
saw § 10.

6. Wszystkie zajecia odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem zaje¢ oraz
z zasadami podzialu studentéw na grupy zajeciowe.



§3
Formy zaje¢ dydaktycznych

. W przypadkach wymagajacych bezposredniego kontaktu prowadzacego z uczestnikami
zaj¢¢, jak rowniez w przypadku koniecznosci zachowania wlasciwego toku ksztalcenia,
zaje¢cia dydaktyczne w calo$ci lub w czgsci moga by¢ prowadzone w obiektach Akademii

WSB z zachowaniem wymogoéw higieniczno-sanitarnych, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz zaleceniami 1 wytycznymi Gloéwnego Inspektora Sanitarnego.

W szczeg6lno$ci dotyczy to zaje¢ o charakterze laboratoryjnym, praktycznym lub

integrujacym studentéw pierwszego roku studiow pierwszego stopnia i jednolitych studiow

magisterskich oraz studenckich praktyk zawodowych.

. Zajecia dydaktyczne ze studentami, doktorantami i uczestnikami studiow podyplomowych,

kursow 1 szkolen, zwanymi dalej uczestnikami zaje¢, moga by¢ prowadzone

w nastgpujacych formach:

1) zdalnej (Z) - z zastosowaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;

2) stacjonarnej, z elementami ksztalcenia zdalnego (S) przy spelnieniu wytycznych
Gloéwnego Inspektora Sanitarnego — zwlaszcza dla studentow pierwszego roku
studiow pierwszego 1 drugiego stopnia, jednolitych studidéw magisterskich oraz
studiow podyplomowych;

3) zdalnej, z elementami ksztalcenia stacjonarnego (ZS) — gdzie w ramach danych zaj¢é
okreslona grupa uczestnikow zaje¢ bierze udzial w zajeciach na sali wyktadowe;,
pozostali biorg udzial w czasie rzeczywistym w zajeciach z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Dotyczy to zwlaszcza studentéw obcokrajowcow.

. Form¢ organizacji ksztalcenia w poszczegdlnych Wydziatach w odniesieniu do

prowadzonych w ich ramach kierunkdéw, z podzialem na poszczegdlne lata studidw,

okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Decyzje w sprawie realizacji programu studiéw w formach, o ktorych mowa w ust. 2,

podejmuje Prorektor ds. Nauki i1 Ksztalcenia w porozumieniu z Dziekanami

poszczegolnych Wydziatéw, a w przypadku studiow podyplomowych Dyrektor Centrum

Studiow Podyplomowych 1 Rekrutacji, uwzgledniajac aktualne zalecenia sanitarne

1 sytuacje epidemiczna.

§4

Zajecia dydaktyczne w formie stacjonarne;j

. Zajecia dydaktyczne w formie stacjonarnej nalezy realizowa¢ z zachowywaniem $rodkow
bezpieczenstwa w celu zminimalizowania ryzyka zakazenia COVID-19. W tym celu
zaleca si¢ zmniejszenie liczby przebywajacych os6b w pomieszczeniach, uzywanie przez
uczestnikow zaje¢ przytbic lub maseczek oraz r¢kawic ochronnych zapewnionych przez
uczestnikow zaje¢, a takze stosowanie $rodkow do dezynfekcji, ktére sa dostepne
w Uczelni. Uczestnicy zaj¢¢ nie zostang wpuszczeni na zajecia odbywajace si¢
stacjonarnie w Uczelni jesli nie beda wyposazeni w ww. Srodki zabezpieczajace.
Szczegdlowe wytyczne dotyczace S$rodkdéw zabezpieczajacych opisane sg w § 11

niniejszego zarzadzenia.
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2. W salach dydaktycznych i1 na korytarzach uczestnicy zaje¢ musza zachowa¢ odpowiedni,
bezpieczny dystans spoteczny.

3. W celu ograniczenia przemieszczania si¢ uczestnikow zaje¢ na terenie Uczelni, nalezy
dazy¢ do zaplanowania wigkszosci zaje¢ w danym dniu w tej samej sali oraz w taki
sposob, aby w razie potrzeby istniata mozliwo$¢ ich realizacji w formie zdalnej, bez
konieczno$ci dokonywania zmian w harmonogramie zajec.

§5

Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej

1. Zajecia dydaktyczne w formie zdalnej moga by¢ prowadzone w formie:

1) synchronicznej — w kontakcie prowadzacego zajecia z ich uczestnikami w czasie
rzeczywistym,

2) asynchronicznej — umozliwiajacej uczestnikom zaje¢ odtworzenie materiatu
udostepnionego przez prowadzacego zajecia.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie zdalnej odbywa si¢ z wykorzystaniem technologii
informatycznych zapewnionych przez Uczelnig¢, w szczegdlnosci aplikacji Microsoft
Teams, platformy OnlineWSB oraz wirtualnych laboratoriow.

3. Ksztalcenie w formie zdalnej z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams oraz
wirtualnych laboratoriow przebiega w czasie rzeczywistym, zajecia z wykorzystaniem
platformy OnlineWSB moga by¢ realizowane w formie asynchroniczne;j.

4. Podczas zaje¢ prowadzonych w formie zdalnej uczestnicy zaje¢ zobowigzani sg do
wlaczenia kamer.

5. Ksztalcenie w ramach studiow podyplomowych prowadzone jest z wykorzystaniem
aplikacji Microsoft Teams lub ClickMeeting. W uzasadnionym przypadku Dyrektor
Centrum Studidow Podyplomowych i Rekrutacji, moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu
wybranych lub wszystkich zaj¢¢, w ramach danych studiow podyplomowych, poprzez
inng dostepna platforme.

§6
Rodzaje i formy zaje¢ dydaktycznych

1. Zajecia na studiach wyzszych 1 doktoranckich prowadzone w formie wyktadow beda
realizowane w formie zdalnej, a w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Dziekana
lub Prodziekana (studia wyzsze) oraz Kierownika Seminarium Doktorskiego lub
Kierownika Szkoty Doktorskiej (studia doktoranckie), Prorektor ds. Nauki i1 Ksztatcenia
moze wyrazi¢ zgode na zmiane formy tych zaje¢ na forme stacjonarng.

2. Zajecia prowadzone w formie laboratoriow, C¢wiczen, seminariow moga by¢
organizowane w kazdej z form okreslonych w § 2 ust. 2, przy zapewnieniu zrealizowania
zaplanowanych efektéw uczenia si¢ dla poszczegolnych zaje¢. Dopuszcza si¢ mozliwos¢
stosowania modelu mieszanego polegajacego na prowadzeniu zaje¢ w formie zdalnej
1 jednocze$nie niektorych zaje¢ w formie stacjonarnej lub mieszane;.

3. W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, metody i techniki ksztalcenia
na odlegtos$¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo.

4. Seminaria dyplomowe moga by¢ organizowane w kazdej z form okreslonych w § 2 ust.

2, rébwniez poprzez naprzemienne zastosowanie formy zdalnej 1 stacjonarne;j.
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Szczegdtowe zasady dotyczace form prowadzenia seminarium okresla Promotor
1 przedstawia do zatwierdzenia Dziekanowi.

Konsultacje z wykladowcami prowadzone s3 w formie zdalnej, z wykorzystaniem
narzedzi umozliwiajacych studentom zadawanie pytan i wypowiadanie si¢. Prorektor ds.
Nauki 1 Ksztalcenia moze wyrazi¢ zgode na realizacje przez wyktadowce konsultacji
w formie stacjonarne;j.

Zajecia wychowania fizycznego beda prowadzone w formie stacjonarnej przy
zachowaniu $rodkéw ostroznosci przed ewentualnym zarazeniem COVID-19 lub
w formie zdalnej. Zajecia stacjonarne realizowane beda w grupach do 12 osob. Kazdy
uczestnik zaje¢ zobowigzany jest do zlozenia deklaracji uczestnictwa w zajeciach
w formie stacjonarnej w obiektach sportowych Akademii WSB, ktora stanowi zat. nr 2 do
zarzadzenia. Uczestnictwo w zajeciach stacjonarnych jest dobrowolne, dopuszczalna jest
rowniez forma polegajaca na realizacji indywidualnych planéw treningowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Zajecia sportowe sekcji AZS beda realizowane zgodnie z harmonogramem zajeé
w formie mieszanej przy zachowaniu najwyzszych standardow sanitarnych w liczbie do
12 zawodnikow.

Zajecia na studiach podyplomowych prowadzone sg z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢. W uzasadnionym przypadku Dyrektor Centrum Studiéw
Podyplomowych i Rekrutacji moze podja¢ decyzje o prowadzeniu wybranych lub
wszystkich zaje¢, w ramach danych studiéw podyplomowych, w formie stacjonarnej
(kontaktowej).

§7

Weryfikacja efektow uczenia sie¢

W uzasadnionych przypadkach weryfikacja osiggnietych efektow uczenia si¢ w czesci
lub w catos$ci moze zosta¢ przeprowadzona w obiektach Akademii WSB z zachowaniem
wymogow higieniczno-sanitarnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
zaleceniami 1 wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego.

Decyzje w sprawie przeprowadzenia weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie
w obiektach Akademii WSB zgodnie z ust. 1 podejmuje si¢ co najmniej dwa tygodnie
przed rozpoczgciem sesji egzaminacyjnej lub terminem egzaminu przeprowadzanego
przed sesja egzaminacyjng albo terminem zaliczenia zaj¢c.

Weryfikacja osiggnigtych efektow wuczenia si¢ moze odby¢ si¢ poza terminem
egzaminacyjnej sesji zimowej, po uzgodnieniu przez wykladowce z uczestnikami zajec
realizujagcymi dany przedmiot i uzyskaniu zgody Dziekana.

W celu przeprowadzania egzaminéw 1 zaliczen w formie zdalnej ich uczestnicy
korzystaja z kont poczty elektronicznej o domenie identyfikowanej Akademii WSB:

a) egzaminatorzy — zatozonych w domenie @wsb.edu.pl;

b) uczestnicy zaje¢ — zatozonych w domenie (@student.wsb.edu.pl.

. Narzedzie informatyczne, shuzace przeprowadzaniu egzamindéw 1 zaliczeh w formie

zdalnej, musi zapewnia¢ bezpieczenstwo danych, w tym wymagang przepisami prawa
ochrong¢ danych osobowych.



§8
Praktyki studenckie i praktyki na studiach podyplomowych

Okresla si¢ nastgpujace zasady odbywania praktyk studenckich i praktyk na studiach

podyplomowych przewidzianych programem studiow:

1.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich moze wyrazi¢ zgod¢ na zaliczenie
studentom/stuchaczom praktyki na podstawie pozytywnej opinii zaktadowego opiekuna
praktyk, nawet w przypadku, gdy trwala ona przez okres krotszy niz przewidziany
programem studiéw, jezeli uzna, ze w ramach zrealizowanej do tej pory praktyki efekty
uczenia si¢ zostaty juz osiagnigte.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich moze wyrazi¢ zgodg¢ na realizowanie calej
praktyki lub jej czesci w formie zdalnej, za zgoda pracodawcy, wyrazong na pismie
1 okreslajaca warunki oraz zasady i sposdb dokumentowania jej realizacji. Taka zgoda,
wraz z odpowiednimi adnotacjami w dzienniczku praktyk, bedzie stanowi¢ podstawe
zaliczenia praktyki.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich moze wyrazi¢ zgod¢ na zaliczenie
studentom praktyki na podstawie aktualnie wykonywanej pracy zawodowej w formie
zdalnej, nawet jezeli taka forma realizacji praktyk nie jest przewidziana w programie
studiow.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich moze wyrazi¢ zgod¢ na skrocenie czasu
trwania praktyk i uznanie alternatywnego sposobu osiggnigcia efektow uczenia si¢ np.
przez przeprowadzenie zaje¢ w formie ¢wiczen lub laboratoridow (np. symulacji)
w sposob zdalny.

Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich w porozumieniu z Rektorem moze
wyrazi¢ zgode¢ na zaliczenie praktyki poprzez realizacj¢ projektu. Celem praktyki
realizowanej w formie projektu jest stymulowanie w studencie/stuchaczu pomystowosci,
kreatywnos$ci, innowacyjnosci i samodzielno$ci oraz umiejetnosci samodzielnego
zaplanowania, przeprowadzenia 1 ewaluacji dlugofalowego dziatania zgodnego
z zainteresowaniami studenta oraz realizowanym kierunkiem i zakresem studiow.
Realizowany przez studenta/stluchacza projekt moze mie¢ charakter interdyscyplinarny.
Realizacja Praktyk studenckich w formie projektéw jest dopuszczalna jedynie dla
studentow ostatniego roku studiéw, a w przypadku stuchaczy studiow podyplomowych
ostatniego semestru.

§9

Egzaminy dyplomowe i doktorskie
Egzaminy dyplomowe i doktorskie przeprowadza si¢ w formie zdalnej przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektroniczne;j.
Szczegdtowe zasady skladania pracy dyplomowej 1 przeprowadzania egzaminu
dyplomowego oraz doktorskiego w formie zdalnej reguluja odrebne przepisy.
W uzasadnionych przypadkach Dziekan moze postanowi¢ o przeprowadzeniu egzaminu
dyplomowego oraz doktorskiego w obiektach Akademii WSB z zachowaniem wymogow
higieniczno-sanitarnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniami
1 wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego.



§10
Konferencje, inicjatywy popularno-naukowe, kursy i szkolenia
Rekomenduje si¢ organizowanie wszelkich konferencji, inicjatyw popularno-naukowych,
imprez, wydarzen, kurséw 1 szkolen oraz uczestniczenie pracownikéw, doktorantéw
1 studentow Akademii WSB w konferencjach krajowych 1 zagranicznych,
imprezach/wydarzeniach, szkoleniach i kursach za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢
na odlegtos¢.
W przypadku:
1) organizowania przez Akademi¢ WSB konferencji, inicjatyw popularno-naukowych,
imprez/wydarzen,
2) odbywania wyjazdow stuzbowych krajowych i1 zagranicznych oraz uczestniczenia
przez pracownikow, doktorantow i studentow AWSB w konferencjach krajowych,
3) przyjazdow do AWSB gosci zagranicznych,
uwzglednia si¢ ograniczenia, nakazy i zakazy wynikajace z przepisow prawa zwigzanych
z wystepowaniem stanu epidemii z zastrzezeniem, ze wraz ze zgloszeniem/wnioskiem
o wyrazenie zgody na podrdz stuzbowa uczestnik/pracownik zobowigzany jest ztozy¢
stosowne oswiadczenie w przedmiocie znajomo$ci obowigzujacych zasad oraz
wystepujacego ryzyka.
Zajegcia w ramach kursow i szkolen prowadzone sa z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢. W uzasadnionym przypadku Dyrektor Centrum Studiéw
Podyplomowych 1 Szkolen moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu wybranych lub
wszystkich zaje¢ w ramach kursu lub szkolenia w formie stacjonarnej (kontaktowej).
W uzasadnionych przypadkach Rektor moze postanowi¢ o organizacji konferencji,
inicjatywy popularno-naukowej, kursu lub szkolenia w obiektach Akademii WSB
z zachowaniem wymogoéw higieniczno-sanitarnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz zaleceniami 1 wytycznymi Glownego Inspektora Sanitarnego.

§11
Obowiazki uczestnikow zaje¢ prowadzonych w Akademii WSB

Uczestnikéw zaje¢ prowadzonych w Akademii WSB zobowiazuje si¢ do:

1) stosowania wytycznych/procedur dotyczacych postgpowania w przypadku podejrzenia
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi) oraz
wymogow higieniczno-sanitarnych zgodnie z obowigzujagcymi przepisami oraz
zaleceniami 1 wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego,

2) zaslaniania ust i nosa poprzez zakladanie przylbic lub maseczek ochronnych oraz
uzywanie rekawic ochronnych na terenie Uczelni,

3) zmierzenia temperatury ciata oraz dezynfekcji rak przed wejSciem na teren Uczelni,
przestrzegania zasad dystansu spotecznego, unikania gromadzenia sig,

4) niezwlocznego informowania odpowiednio wykladowcy prowadzacego zajgcia,
Prodziekanow lub pracownikow Dziekanatu o zauwazonych u siebie objawach
chorobowych wskazujacych na COVID-19 lub podejrzeniach wynikajacych
z kontaktu z osobg zakazona,

5) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowe;j
Uczelni oraz komunikatami zamieszczanymi w Wirtualnym Dziekanacie,



6) zlozenia o$wiadczenia o stanie zdrowia i $wiadomosci ryzyka, ktére stanowi zat. nr 2
do zarzadzenia.

2. Uczestnicy zajg¢ przebywajacy na terenie Uczelni, u ktérych stwierdzono objawy

chorobowe zostang odizolowani w pokoju izolacji oraz zostanie powiadomiona wtasciwa
stacja sanitarno-epidemiologiczna.

§12
Obowiazki nauczyciela akademickiego

Nauczyciel akademicki jest zobowigzany do:

1) regularnego monitorowania 1 dokumentowania przebiegu procesu ksztalcenia
z wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢. Dokumentacja powinna
w rzetelny sposob potwierdza¢ regularno$¢ kontaktow 1 interakcji z uczestnikami
zajgc,

2) przygotowania materiatow dydaktycznych umozliwiajacych prowadzenie procesu
ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

3) zapewnienia bezpieczenstwa informacji, w tym w szczeg6lnosci w zakresie ochrony
prywatnos$ci uczestnikow zajec,

4) zaslaniania ust i nosa poprzez zakladanie przylbic lub maseczek ochronnych oraz
uzywanie rekawic ochronnych podczas prowadzenia zajec,

5) ztozenia o$wiadczenia o stanie zdrowia i $wiadomosci ryzyka, ktore stanowi zat. nr 2
do zarzadzenia.

Realizacja zaje¢ dydaktycznych oraz weryfikacja efektow uczenia si¢ podlega kontroli

1 ocenie przez Dziekana i Prodziekandéw poszczegdlnych Wydziatow oraz przez Centrum

ds. Jakosci Ksztatcenia.

§13
Obowiazki i zasady obowigzujace wszystkich pracownikow Akademii WSB

Wprowadza si¢ obowigzek ograniczenia do minimum bezposrednich kontaktéw

pracownikow w Akademii WSB.

W celu zapewnienia komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie $rodkow komunikacji

elektronicznej 1 telefoniczne;.

Pracownikéw Akademii WSB zobowiazuje si¢ do:

1) stosowania wytycznych/procedur dotyczacych postgpowania w przypadku podejrzenia
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 (bezobjawowo lub z objawami chorobowymi) oraz
wymogow higieniczno-sanitarnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
zaleceniami 1 wytycznymi Gtownego Inspektora Sanitarnego,

2) zaslaniania ust i nosa poprzez zakladanie przylbic lub maseczek ochronnych oraz
uzywanie rekawic ochronnych na korytarzach 1 w przestrzeni ogoélnodostepnej
Uczelni,

3) mierzenia temperatury ciala oraz dezynfekcji rak przed wejsciem na teren Uczelni,
przestrzegania zasad dystansu spotecznego, unikania gromadzenia sig,

4) niezwlocznego informowania odpowiednio kierownikoéw jednostek organizacyjnych

w przypadku pracownikdéw administracyjnych oraz Dziekandéw lub Prodziekanow
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w przypadku wyktadowcéw o zauwazonych u siebie objawach chorobowych
wskazujacych na COVID-19 lub podejrzeniach wynikajacych z kontaktu z osoba
zakazona,
5) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami publikowanymi na stronie internetowej
Uczelni oraz przesytanymi zarzadzeniami i komunikatami Rektora.
Pracownicy przebywajacy na terenie Uczelni, u ktorych stwierdzono objawy chorobowe
zostang odizolowani w pokoju izolacji oraz zostanie powiadomiona wlasciwa stacja
sanitarno-epidemiologiczna.

§14
Obowiazki i zasady obowiazujace pracownikow Akademii WSB
odbywajacych prace w formie zdalnej

Pracownikom niebedacym nauczycielami akademickim moze zosta¢ zlecone
wykonywanie, przez oznaczony czas pracy okreslonej w umowie o prace, w formie pracy
zdalnej poza miejscem jej stalego wykonywania.

Decyzje w sprawie polecenia badZz odwotania pracy zdalnej dla pracownika niebedacego

nauczycielem akademickim podejmuje Rektor, na wniosek kierownika jednostki

organizacyjnej/bezposredniego przetozonego.

Wykonywanie pracy zdalnej moze zosta¢ powierzone jezeli pracownik posiada

umiejetnosci oraz mozliwosci techniczne i lokalowe do wykonywania takiej pracy

1 pozwala na to rodzaj pracy.

Kierownik jednostki organizacyjnej/bezposredni przelozony we wniosku o prace zdalna

okresla zakres 1 czas jej trwania.

Pracodawca moze w kazdym czasie cofng¢ polecenie wykonywania pracy zdalne;.

Realizacja przez Pracownika obowigzkéw w formie pracy zdalnej poza siedziba

Pracodawcy, nie wylacza obowigzku stawienia si¢ w miejscu pracy na wezwanie

kierownika jednostki organizacyjnej/bezposredniego przelozonego.

Kierownik jednostki organizacyjnej zobowigzany jest do:

1) utrzymywania kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng, nadzorowania
wykonywanej pracy i prawidlowego czasu pracy,

2) potwierdzania zrealizowanych przez podleglych im pracownikéw obowigzkow
w formie pracy zdalne;j.

Pracownicy Uczelni wykonujacy pracg zdalng maja obowigzek:

1) $wiadczenia tej pracy w dniach i godzinach zgodnych z dotychczasowym systemem
i rozkladem czasu pracy/harmonogramem czasu pracy;

2) pozostawania w godzinach pracy w kontakcie telefonicznym oraz e-mail przy
wykorzystaniu adresu shluzbowego, z kierownikiem jednostki organizacyjnej /
bezposrednim przetozonym i innymi pracownikami Uczelni.

3) stawienia si¢ w miejscu stalej pracy na polecenie kierownika jednostki
organizacyjnej/bezposredniego przetozonego w godzinach pracy,

4) niezwlocznego przekazywania dokumentéw potwierdzajacych nieobecno$¢ w pracy,
w tym o$wiadczen o sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 8,

5) zabezpieczania dostepu do dokumentéw stuzbowych oraz posiadanych danych przed
osobami postronnymi oraz zniszczeniem,



6) niezwlocznego informowania pracodawcy telefonicznie lub za pomocg adresu e-mail
rektorat@wsb.edu.pl o pozostawaniu w kwarantannie.

9. Pracownik w okresie kwarantanny zobowigzany jest §wiadczy¢ prac¢ w formie zdalne;j
chyba, ze wystgpuje niezdolno$§¢ wynikajaca z rodzaju $wiadczonej pracy, miejsca
odbywania kwarantanny lub innych okoliczno$ci.

10. Pracownikowi $§wiadczacemu prace zdalng w okresie kwarantanny przystuguje
wynagrodzenie za prace.

§15
Postanowienia koncowe

Zaplanowane tryby prowadzenia zaje¢ moga ulega¢ modyfikacji adekwatnie do zmieniajacej
si¢ sytuacji epidemicznej, w szczegdlnosci, w przypadku wprowadzenia zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

§16
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

;ﬁ KTOR /)
dr hab. Zdzistawa %(:iki(ewicz, prof. AWSB



