Warsztaty dotyczgce
swiadomosci kulturowej:
opis narzedzia wraz z
scenariuszem
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Wprowadzenie metodologiczne

W procesie wspierania dobrego samopoczucia psychicznego miodych migrantow i uchodzcow
przydatnym podejsciem jest stosowanie narzedzi opartych na modelu integracji kulturowej. Kultura jest
poteznym narzgdziem integracji i edukacji: obywatelskiej, kulturowej, historycznej. Imigranci uczestniczacy
w zyciu kulturalnym maja mozliwo$¢ glebszego zrozumienia kontekstu, w ktérym zyja, lepszego
zarzadzania relacjami spolecznymi, a co za tym idzie, lepszego funkcjonowania psychicznego.

Strategia integracji kulturowej mtodych imigrantow opiera si¢ na ciekawosci, zaufaniu i naturalnej
potrzebie poznawania nowego kontekstu kulturowego. Wymaga to elastyczno$ci i stworzenia
mechanizmoéw dostosowywania si¢ do zmieniajacej sig¢ rzeczywisto$ci. Model integracji zaklada, ze proces
wzajemnej adaptacji migdzy imigrantami a spoteczenstwem przyjmujacym ma charakter dwustronny. Obie
grupy nie tylko akceptuja wspdlna kulturg, ale takze wnosza do niej swoj wktad. Podczas gdy ludzie z
roznych cywilizacji ucza sig od siebie nawzajem, kazda osoba lub grupa zachowuje poczucie ré6znorodnosci
kulturowej i Swiadomo$¢ wlasnego dziedzictwa kulturowego.

Integracja jest procesem dynamicznym, zltozonym i dwukierunkowym, ktéry wymaga wysitku
wszystkich zaangazowanych stron, w tym gotowo$ci migrantow do dostosowania si¢ do spoteczenstwa
przyjmujacego bez konieczno$ci rezygnacji z wlasnej tozsamos$ci kulturowej. Réwniez spotecznosci
przyjmujace i instytucje publiczne musza by¢ otwarte na przyjmowanie migrantdéw i reagowanie na
potrzeby zréznicowanego spoteczenstwa.

Model ten odrzuca strategi¢ asymilacji, ktora czgsto wiaze si¢ z utrata tozsamosci kulturowej i
bezwarunkowym przyjgciem modeli i norm spotecznosci przyjmujacej, co moze prowadzi¢ do radykalizacji
i segregacji. Integracja jest zlozonym, stopniowym i dlugotrwatym procesem, przebiegajacym w trzech
powigzanych ze soba wymiarach: psychologicznym, ekonomicznym i spoteczno-kulturowym. Obejmuje
ona roéwniez pojgcie migdzykulturowosci, tj. interakcji migdzy réznymi kulturami, a nie tylko ich
wspolistnienie bez powiazan lub relacji.

Integracja nie oznacza jednak bezwarunkowej akceptacji wszystkich norm i zwyczajéw migrantow.
Granice wyznaczaja przepisy prawne, warto$ci uniwersalne i prawa cztowieka. Spolecznosci przyjmujace
maja prawo ustanawia¢ zasady, ale aby to zrobi¢, musza zna¢ i rozumie¢ kultur¢ migrantow, a takze by¢
otwarte na dialog i negocjacje w sprawie niektorych norm i zwyczajow. W tym kontekscie niezbgdna jest
edukacja obywatelska i zapoznawanie imigrantéw z nowa kultura na wczesnych etapach integracji. W
krajach Europy Srodkowej i Wschodniej proces integracji jest $cisle powiazany ze stosunkowo wysokim
stopniem jednorodno$ci kulturowej, etnicznej i religijne;.



Cechy narzedzia

Narzgdzie opracowane przez zesp6l Mentuwell to szkolenie z zakresu akulturacji psychologicznej,
zorganizowane w formie modulowej symulacji dramatycznej, aktywnie moderowanej przez odpowiednio
przeszkolonego pedagoga. Szkolenie to zostalo opracowane w oparciu o doswiadczenia zdobyte podczas
wizyt studyjnych dotyczacych wsparcia dla mtodych uchodzcéw. Warsztaty zostaty zaprojektowane w celu
wspierania dobrego samopoczucia psychicznego migrantéw na Ukrainie.

Narzgdzie zostalo rowniez zainspirowane literatura naukowa dotyczaca warsztatow korporacyjnych,
ktére rozwijaja umiejgtnos$ci komunikacji migdzykulturowej i zwigkszaja poziom adaptacji spotecznej w
srodowiskach wielokulturowych. Warsztaty takie bezposrednio przyczyniajq si¢ do poprawy samopoczucia
psychicznego (narzg¢dzie pozwala na rozwdj indywidualnych umiejgtnosci w zakresie interakcji z réznicami
kulturowymi, co z kolei poprawia integracj¢ spoteczng i samopoczucie psychiczne).

Scenariusz warsztatow jest uzupelniony filmem instruktazowym, ktéry w przystgpny sposob wyjasnia
organizacj¢ i przebieg dramy z perspektywy moderujacego pedagoga. Oprocz sugerowanej podstawowej
formy dramy, narzgdzie ma nieograniczony potencjat praktyczny w zakresie dostosowania do réznych
sytuacji i problemoéw charakterystycznych dla grupy docelowej. Realizacja warsztatdow powinna by¢
poprzedzona analiza potrzeb mtodych ludzi w zakresie dobrego samopoczucia psychicznego i adaptacji
kulturowej (opisanej oddzielnie w sekcji poswigconej metodologii wsparcia projektu Mentuwell).

Warsztaty moga by¢ prowadzone w dowolnym jgzyku, pod warunkiem, Ze wszyscy uczestnicy posiadaja
przynajmniej podstawowe umiejg¢tnosci komunikacyjne w tym jgzyku.

Grupa docelowa

Narzegdzie jest przeznaczone dla pedagogow (np. nauczycieli, wychowawcéw, pracownikow organizacji
pozarzadowych i wolontariuszy), ktorzy sa w stanie przeprowadzi¢ warsztaty w grupach wielokulturowych
zlozonych z mtodziezy polskiej i ukrainskiej lub w grupach monokulturowych.

Warsztaty prowadzone sa w grupach liczacych od 10 do 20 0s6b, w tym uczestnikow obu plci.

N



Cele warsztatow

1. Poprawa samopoczucia psychicznego mlodziezy dotknietej problemami zwigzanymi z migracja.
2. Poprawa ich zdolnosci do adaptacji w innym $rodowisku kulturowym.

3. Zwigkszenie poziomu integracji spotecznej w grupie wielokulturowe;.

4. Wzmocnienie spojnosci grupy.

5. Utlatwianie dyskusji na temat kwestii zwigzanych z adaptacja w kontekscie migracji.

6. Ograniczanie stereotypow i uprzedzen.

7. Ograniczanie problemoéw adaptacyjnych spowodowanych nie§wiadomym etnocentryzmem.

Elementy narzedzia

1. Pisemny scenariusz warsztatow.

2. Film instruktazowy dla moderatora/organizatora.

3. Wskazéwki dla edukatora.

Czas trwania

Okoto 50-60 minut dla grupy liczacej okoto 20 osob. Procedura dostosowywania

narzedzia

Zgodnie z filmem instruktazowym i scenariuszem warsztaty skladaja si¢ z czterech modulow (powitanie,
jedzenie, picie, pozegnanie). Mozna je uzupetni¢ o dodatkowe elementy, dostosowane na podstawie analizy
potrzeb grupy docelowej i zgloszonych problemoéw dotyczacych adaptacji kulturowej. Nowe moduly musza
by¢ zgodne z ogdlnym opisem zwyczajow
,,Albatrosow”.



Fikcyjna narracja

Warsztaty opieraja si¢ na fikcyjnej narracji dostosowanej do specyfiki miodych ludzi. Facylitator
informuje uczestnikdéw, ze wybieraja si¢ na wycieczke na egzotyczng wyspe zamieszkaly przez réwnie
egzotyczne plemie - ,,Albatrosy”. Ich kultura rézni si¢ od kultury uczestnikéw. Celem wycieczki jest
poznanie podstawowych zasad zycia spotecznego na wyspie poprzez udziat w lokalnych rytuatach.

Po podrézy uczestnicy omawiaja swoje doswiadczenia i analizuja lokalne zasady. Na koniec prowadzacy
przedstawia prawdziwy opis kultury ,,Albatroséw” i omawia roézne wyzwania zwiazane z adaptacja
psychologiczna i kulturowa, z jakimi borykali si¢ uczestnicy.

Miejsce I rekwizyty

Warsztaty moga odbywac si¢ w dowolnym pomieszczeniu wyposazonym w krzesta. Rekwizyty obejmuja:
koce (np. stare zastony), szminkg, maty podlogowe, czapki, nakolanniki, wodg, kubki, chipsy kukurydziane.

Rozdziaty samouczka wideo

1. Informacje ogoélne — charakterystyka narzedzia
2. Przygotowanie grupy i rekrutacja pomocnikéw
3. Instrukcje dla pomocnikow
4. Interakcja z ,,Albatrosami”

4.1 Modut 1 ,,Powitanie”

4.2 Modut 2 ,,Jedzenie”

4.3 Modut 3 ,,Picie”

4.4 Modul 4 ,,Pozegnanie”
5. Dyskusja grupowa: zwyczaje albatrosow
6. Wyjasnienia i wnioski

7. Dodatkowe informacje



Scenariusz warsztatow ,Albatrosy”

1. Krotkie wprowadzenie dla uczestnikéw przez moderatora

1.1 Rozpoczecie warsztatow: ,, Wizyta w krainie albatrosow”

1.2 Postepuj zgodnie z instrukcjami i ciesz si¢ doswiadczeniem
2. Moderator rekrutuje ochotnikow

2.1 ,Poprosze trzech ochotnikdéw o podejscie do przodu”.

2.2 Wybrano dwie kobiety i jednego mezczyzne.

2.3 Reszta grupy opuszcza sale na 5-10 minut.

2.4 Przewodnik przyjdzie po was

2.5 Grupa musi oddali¢ si¢ od drzwi, aby nie stysze¢ rozméw w srodku [Po opuszczeniu
pokoju przez grupe moderator i trzej ochotnicy przygotowuja miejsce:] Zmiana aranzacji
wnetrza:

Niezbedne przedmioty: koce, szminka, koce podlogowe, czapki, nakolanniki, r¢gkawiczki gumowe, woda,
kubki, chipsy

® Przebrania: chusteczki i koce

* Malowanie twarzy

e Potargane wlosy

* Koce rozlozone na srodku pokoju

3. Instrukcje dla mezczyzn-wolontariuszy — rola przewodnika

3.1 ,Jestescie badaczami réznych kultur — musicie obserwowac, rozumie¢ i zapamietywac
lokalne zwyczaje”.

3.2 ,,Wizyta w krainie albatrosow”

3.3 ,Bede waszym przewodnikiem”.

3.4 ,,Musicie dostosowac si¢ do zwyczajéw panujacych na wyspie”.

3.5 ,,Mozecie méwi¢ tylko w lokalnym jezyku, a nie w swoim wlasnym”.

3.6 Po przekazaniu instrukcji przewodnik wraca do pokoju, a grupa czeka.
4. Instrukcje dla kobiet-ochotniczek - rola ,,krélowych”

4.1 Muszg wygodnie kleka¢

4.2 Nosi¢ lokalne stroje

4.3 Moderator da sygnat, kiedy nalezy si¢ ukloni¢

4.4 Nie wolno im moéwi¢

4.5 Moderator bedzie kierowal nimi za pomoca gestow
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4.6 Krolowa 1: Na sygnal wstan i rozdaj uczestnikom przekaski (mezczyznom bezposrednio do
ust, kobietom do rak).

4.7 Krolowa 2: Na sygnal rozdaj wode tylko mezczyznom, bezposrednio do ust
5. Instrukcje dla przewodnika-wolontariusza
5.1 Poczatek wycieczki
5.2 Przedstawianie uczestnikow jeden po drugim
5.3 Po kazdym przedstawieniu zamknij drzwi.
5.4 Uczestnicy sg przedstawiani na przemian: mezczyzna — kobieta
6. Moduly interakcyjne w ramach warsztatow
6.1 Modut 1: Powitanie
6.1.1 Glosne pocatunki
6.1.2 Machanie rekami
6.1.3 Stop
6.1.4 Uklony (mezczyzni: 3, kobiety: 2)
6.1.5 Przydzielanie miejsc (me¢zczyzni na krzestach, kobiety na podlodze)
6.2 Modut 2: Jedzenie
6.2.1 Przewodnik je pierwszy
6.2.2 Zasada ,mniam mniam” po jedzeniu
6.2.3 Mezczyzni sg karmieni bezposrednio do ust, kobiety do rak
6.3 Modut 3: Picie
6.3.1 Przewodnik pije pierwszy
6.3.2 Pija tylko mezczyzni
6.3.3 Zasada ,,uaaaach” po piciu
6.4 Modul 4: Pozegnanie
6.4.1 Wybierz losowo jedng osobe
6.4.2 Powachaj ich dfon
6.4.3 Pochyl glowe
6.4.4 Wypedzenie z wyspy
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Dyskusja grupowa po zakonczeniu ¢wiczenia
,»Wiem, Ze byte§ w podrozy...”
Po kazdym pytaniu sprobuj zidentyfikowa¢ powodd odpowiedzi uczestnikow. Pytania:
1. Gdzie pojechates?
. Kogo spotkales?
. Jakie role spofeczne pelnili miejscowi?

. Jakie sa zasady lokalnej kultury?
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5. Kto kieruje tym spoleczenstwem?
6. Jakie sg relacje miedzy mezczyznami i kobietami?

7. Jaka religie moga wyznawac?

8. Jakie jest nastawienie mieszkancéw do obcokrajowcdw?
9. W jakich wydarzeniach towarzyskich brales udzial?

10. Czy czules si¢ tam komfortowo?

11. Pamigtasz jakie$ stowa z lokalnego jezyka?

Prawdziwe zasady kultury Albatrosséw wedlug ,,antropologéw”
1. Religia jest najwazniejsza i reguluje wszystkie aspekty zycia.

2. Najwyzszym bostwem jest Matka Ziemia. Poniewaz jest to bostwo zenskie, kobiety s3 uwazane za
lepsze. Me¢zczyzni s3 postrzegani jako nieczyéci i nie wolno im siadaé bezposrednio na ziemi.

3. Tylko krélowe majg prawo prosi¢ o przebaczenie za grzechy nowych mezczyzn przybywajacych na
Wyspe.
4. Wladze¢ sprawujg dwie krolowe, ktore maja meskiego stuge.

5. Mieszkancy wyspy nienawidzg obcych, ale toleruja ich, poniewaz sg kanibalami i spozywaja ich
podczas rytuatow.

6. Nieznajomi musza zosta¢ oczyszczeni przed spozyciem poprzez spozycie magicznego jedzenia i
napoju oraz recytacje zaklecia ,,pyszne, pyszne”.

7. Stuga sprawdza stan ,migsa”, wachajac swoja dlon. Jesli jest dobre, wyjmuje néz i rozpoczyna uczte.
Jedli nie, nieznajomy zostaje wyrzucony i musi prosi¢ Matke Ziemie o przebaczenie.



Whnioski z warsztatow

Dlaczego tak wiele rzeczy Zle zrozumiates?
Kultura ma gigboki wplyw na nasz sposob myslenia i reagowania, nawet jesli nie jeste$my tego
$wiadomi. Dostosowanie si¢ do nowego miejsca jest trudne i moze powodowa¢ problemy z integracjq i

samopoczuciem.

RozZnice kulturowe prowadza do nieporozumiefi, a poczatkowy okres po migracji moze wptywac na
samopoczucie psychiczne.

Aby unikna¢ problemow z adaptacja, musimy zachowa¢ otwarty umyst i nauczy¢ si¢ interpretowac
rzeczywisto$¢ w sposob refleksyjny.

Cwiczenia tego rodzaju pomagaja rozwina¢ bardziej elastyczne podejscie do roznych kultur.
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Seminarium poswiecone
wrazliwosci kulturowej: opis
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Przewodnik metodologiczny

Aby zapewni¢ dobre samopoczucie psychiczne mtodych migrantow i uchodzcow, zaleca si¢ stosowanie srodkow
opartych na modelu integracji kulturowej. Kultura jest potgznym narzedziem integracji i edukacji: obywatelskiej,
kulturowej i historycznej. Imigranci, ktorzy uczestnicza w zyciu kulturalnym, lepiej rozumieja kontekst kraju
przyjmujacego, maja bardziej harmonijne relacje migdzyludzkie i lepszy stan psychiczny. Strategia integracji
kulturowej mtodych imigrantéw opiera si¢ na ciekawosci, zaufaniu i naturalnej chgci poznania kontekstu kulturowego
kraju przyjmujacego. Wymaga to elastyczno$ci i mechanizméw pomagajacych dostosowa¢ si¢ do zmieniajacej si¢
rzeczywisto$ci oraz dwustronnego modelu integracji, ktory angazuje zaréwno imigrantow, jak i spoteczenstwo
przyjmujace w proces adaptacji. Imigranci i spoteczenstwo przyjmujace tworza wspolna kulturg i wnosza do niej swoj
wkiad. Kiedy ludzie z réznych kultur ucza si¢ od siebie nawzajem, zachowana zostaje réznorodnos¢ kulturowa i
dziedzictwo. Integracja jest dynamicznym, wieloaspektowym, dwukierunkowym procesem, ktory wymaga wysitkow
wszystkich zainteresowanych stron: zaréwno gotowosci imigrantow do dostosowania si¢ do spoteczenstwa
przyjmujacego bez rezygnacji z wlasnej tozsamosci kulturowej, jak i gotowosci spoteczenstwa przyjmujacego i
instytucji do akceptacji imigrantow i zaspokajania potrzeb spoteczenstwa.

Model ten odrzuca strategie asymilacji, ktora czesto oznacza utrate tozsamosci kulturowej i bezwarunkows
akceptacje norm spolecznosci przyjmujacej. Asymilacja czgsto prowadzi do radykalizacji i izolacji migrantow.
Integracja jest zlozonym i kompleksowym procesem, ktéry dotyczy zaréwno migrantéw, jak i spoleczenstwa
przyjmujacego. Jest to proces stopniowy, dlugotrwaty, zachodzacy na poziomie psychologicznym, ekonomicznym i
spoleczno-kulturowym. Integracja jest rowniez zwigzana z miedzykulturowoscig — interakcjg roznych kultur, a nie
wspotistnieniem kultur bez komunikacji i interakcji. Integracja nie oznacza jednak bezwarunkowej akceptacji
wszystkich norm i zwyczajow migrantéw; granice w tym zakresie wyznaczajg przepisy prawa, uniwersalne wartosci i
prawa czlowieka. Spoleczenstwa przyjmujace majg prawo do ustalania granic okre$lonych przez normy spoteczne i
obowigzujace prawo, ale wymaga to wiedzy i zrozumienia kultury migrantéw oraz gotowosci do podjecia dialogu lub
negocjacji w sprawie niektorych norm i zwyczajow. Dlatego bardzo wazne jest ksztalcenie obywatelskie i
zapoznawanie imigrantéw z nowa kulturg na wczesnych etapach integracji. W kontekscie krajéw Europy Srodkowej i
Wschodniej proces integracji jest $ciSle powiazany ze stosunkowo wysokim poziomem jednorodnosci kulturowej,
etnicznej i religijne;.

Charakterystyka narzedzia

Narzedzie opracowane przez zespdt projektu Mentuwell to program szkoleniowy z zakresu $wiadomosci
kulturowej oparty na modutowej metodzie symulacyjnej, aktywnie moderowany przez przeszkolonego edukatora.
Szkolenie opiera si¢ na do$wiadczeniach zdobytych podczas wizyt studyjnych zwiazanych z psychicznym
samopoczuciem mlodych ukraifiskich uchodzcéw wojennych. Narzgdzia szkoleniowe opieraja si¢ rowniez na
literaturze naukowej wykorzystywanej podczas seminariow biznesowych, ktore rozwijaja umiejgtnosci komunikacji
migdzykulturowej i zwigkszaja poziom adaptacji spotecznej w srodowisku wielokulturowym. Seminaria tego rodzaju
sg bezposrednio zwigzane z wyzszym poziomem dobrostanu psychicznego (narzgdzie pozwala na rozwoj
indywidualnych kompetencji zwigzanych z réznicami kulturowymi, co z kolei zwigksza poziom integracji spotecznej i
dobrostanu psychicznego). Szkolenie jest wspierane przez lekcje wideo wyjasniajaca proces szkolenia i organizacjg z
perspektywy moderatora. Oprocz glownego formatu szkolenia,



Zestaw narzedzi mozna stosowa¢ w réznych sytuacjach i w odniesieniu do réznych grup docelowych. Przed
rozpoczgciem warsztatow zaleca si¢ przeanalizowanie potrzeb mtodych ludzi w zakresie dobrego samopoczucia
psychicznego i adaptacji kulturowej (opisanych w sekcji poswigconej metodologii projektu Mentuwell).

Warsztaty moga by¢ prowadzone w dowolnym jezyku, zaktadajac, ze wszyscy uczestnicy warsztatow posiadaja
podstawowe umiejgtnosci komunikacyjne w tym jezyku.

Grupa docelowa

Narzedzie jest przeznaczone dla oso6b zajmujacych sig¢ edukacja (np. nauczycieli, wychowawcéw, pracownikow
organizacji pozarzadowych i wolontariuszy), ktore moga prowadzi¢ seminaria w wielokulturowych grupach
mtodziezy litewskiej i ukrainskiej lub w grupach jednokulturowych.

Seminaria odbywaja si¢ w grupach liczacych od 10 do 20 os6b. W grupie powinny znalez¢ si¢ osoby obu pici.

Cele

1. Poprawa samopoczucia psychicznego mtodych ludzi dotknietych sytuacjami zwigzanymi z migracja.
2. Zwiekszenie poziomu refleksyjnego dziatania w srodowisku odmiennym kulturowo.

3. Zwiekszenie poziomu adaptacji spotecznej do funkcjonowania w grupie wielokulturowe;.

4. Zwiekszenie poziomu integracji cztonkéw grupy.

5. Utatwi¢ adaptacje do probleméw spowodowanych migracja.

6. Ograniczenie procesdw tworzenia stereotypéw i uprzedzen.

7. Ograniczenie probleméw wynikajacych z zjawiska bezrefleksyjnego etnocentryzmu.

Sktad

1. Pisemny scenariusz seminarium.
2. Lekcja wideo dla prezentera/organizatora.

3. Instrukcje dotyczace pomocy nauczycielowi.
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Czas trwania

Okoto 50-60 minut dla grupy 20 o0so6b. Procedura
dostosowywania  narzgdzia do  konkretnych  potrzeb

uzytkownika

Jak pokazano w lekcji wideo i scenariuszu, seminarium sklada si¢ z 4 moduléw (powitanie, jedzenie, picie,
pozegnanie). Mozna je uzupelni¢ innymi materiatami stworzonymi przez zespot projektu Mentuwell, nowymi
istotnymi tematami i kwestiami adaptacji kulturowej, ktore wynikaja z analizy potrzeb grupy docelowej. Nowe
moduly powinny odpowiada¢ ogélnemu opisowi zwyczajow Albatrossow.

Fikcyjna narracja

Seminarium opiera si¢ na fikcyjnej narracji dostosowanej do specyficznych cech mlodych ludzi. Facylitator
informuje grupe, ze wybieraja sie na wycieczke na egzotyczng wyspe zamieszkang przez réwnie egzotyczne plemie
Albatrossow. Maja oni swojg unikalng kulture, ktdra rozni si¢ od kultury uczestnikow. Celem wycieczki jest poznanie
najwazniejszych zasad Zycia spolecznego na wyspie - zrozumienie lokalnej kultury. Odbywa si¢ to zgodnie z
lokalnymi zasadami: poprzez udzial w réinych rytuatach, zgodnie z prosba lokalnych mieszkancéw. Podczas
wycieczki do grupy dolacza przewodnik, ktory udziela dalszych niezbednych wyjasnien i kieruje kazda osoba.

Na wyspie uczestnicy seminarium zapoznaja si¢ z Zyciem spotecznym plemienia Albatross.

Po wycieczce dziela si¢ swoimi do$wiadczeniami i spostrzezeniami, wyjasniajac istotg i probujac znalez¢ gltowne
zasady lokalnych zwyczajow. Na koniec przewodnik przedstawia uczestnikom wycieczki rzeczywisty opis kultury
Albatrossow i omawia roézne wyzwania zwigzane z adaptacja psychologiczna i kulturowa, z jakimi borykaja sig
uczestnicy.

Miejsce i wyposazenie

Seminarium moze odbywaé si¢ w dowolnym pomieszczeniu wyposazonym w krzesta. Wymagane materiaty:
posciel (np. stare zastony), szminka, koce do siedzenia na podlodze, czapki, nakolanniki, woda, kubki, kukurydza.

w



Czesci podrecznika wideo

. Informacje ogdlne - charakterystyka narzedzia
. Przygotowanie grupy i zaangazowanie asystentow

. Instrukcje dla asystentow

=~ W =

. Interakgcja z albatrosami.
4.1 Modut 1 ,,Powitanie”
4.2 Modut 2 ,Jedzenie”
4.3 Modut 3 ,Picie”
4.4 Modut 4 ,,Pozegnanie”
5. Dyskusja: Zwyczaje albatroséw
6. Wyjasnienia i informacje

7. Dodatkowe informacje

Scenariusz seminarium Albatross

1. Krétkie wprowadzenie przez prezentera
1.1 Rozpoczecie seminarium: ,,Wizyta w krainie albatroséw”.
1.2 Instrukeje
2 Moderator zaprasza ochotnikéw: ,,Potrzebujemy trzech ochotnikéw”.
2.2 ,Dwie kobiety i jednego mezczyzne”.
2.3 Pozostali proszeni s3 o opuszczenie sali na 5-10 minut.

2.4 Prowadzacy oddala sie od drzwi, aby nie styszeé rozmow.

[Kiedy cata grupa opusci salg, moderator i trzej ochotnicy przebieraja si¢ w kostiumy i udzielaja instrukeji
dotyczacych aranzacji wnetrza (koce, szminka, koldry, czapki, nakolanniki, rgkawiczki gumowe, woda, kubki,
chipsy).

® Maski: nos i przescieradla
® Malowanie twarzy

® Tajemnica

® Koce na $rodku pokoju

® Dzialanie

3. Instrukcja nr 1 dla mezezyzny pelnigcego role przewodnika. Ponizej znajduje si¢ tekst, ktéry zostanie
przedstawiony grupie w sali.



3.1 ,Jesteécie odkrywcami réznych kultur — musicie obserwowa¢, rozumie¢ i zapamietywaé lokalne
zwyczaje”.

3.2 ,Wizyta w krainie albatroséw”

3.3 ,Bede waszym przewodnikiem”.

3.4 ,Dostosujcie sie do zwyczajow panujacych na wyspie”.

3.5 ,Mozecie postugiwa¢ si¢ wyltacznie jezykiem lokalnych mieszkaficow, a nie swoim wlasnym”.

3.6 Po przekazaniu instrukcji przewodnik wraca do pokoju, a grupa nadal czeka.
4. Instrukgje dla kobiet-ochotniczek, ktére wcielajg sie w role ,,krolowych”

4.1 Nalezy uklekngé, ale jesli to mozliwe, w wygodnej pozycji.

4.2 Prosze zalozy¢ lokalne stroje

4.3 Kiedy moderator da sygnat, nalezy si¢ uktonié.

4.4 Nie mo6w nic

4.5 Prezenter kieruje krélowymi za pomocg gestow rak

4.6 Krolowa 1: stoi na pigéci i rozdaje kukurydze wyznaczonym osobom, najpierw asystentowi, a nastepnie
pozostalym (wazna zasada: mezczyznom do ust, kobietom do reki).

4.7 Krolowa 2: wstaje i rozdaje wode wyznaczonym osobom: tylko mezczyzni otrzymujg kubek do picia.
5 Instrukgja nr 2 dla lidera wolontariuszy:

5.1 Podréz sie zaczyna

5.2 Zaprasza pozostatych uczestnikéw pojedynczo

5.3 Po wejéciu kazdego z nich zamyka drzwi

5.4 Kolejny uczestnik zostaje przedstawiony liderowi po otrzymaniu sygnatu

5.5. Uczestnicy sa wprowadzani wedlug wlasnego uznania, ale w miare mozliwoéci na przemian mezczyzna -
kobieta

6. Kolejne moduly interakgji
6.1 Powitanie
6.1.1 Wachanie
6.1.2 Uklon
6.1.3 Wstawanie
6.1.4 Uklon: 3 razy dla mezczyzn, 2 razy dla kobiet
6.1.5 Wskazane sg miejsca siedzace: krzesto dla mezczyzn, podloga dla kobiet
6.2 Jedzenie kukurydzy
6.2.1 Pierwszy przywodca

6.2.2 Je i méwi ,,mniam mniam”



6.2.3 Meiczyznie podaje si¢ jedzenie do ust, kobiecie do reki
6.3 Podaje sie wode do picia
6.3.1 Najpierw przywédcy
6.3.2. Tylko me¢zczyznom
6.3.3 Zasada ,,UAAAACH”
6.4 Pozegnanie
6.4.1 Losowy wybor osob
6.4.2 Wachanie rgk
6.4.3 Kiwanie glowg
6.4.4 Odestanie z wyspy

Dyskusja po powrocie:

»Wiem, ze podrozowaliScie...” Po kazdym pytaniu sprobuj ustali¢, dlaczego uczestnicy doszli do okreslonych
wnioskow, jakie obserwacje to wskazuje?

Pytania do grupy:

1) Gdzie byles?

2) Kogo spotkaliscie?

3) Kim byli miejscowi ludzie, ktorych spotkaliscie? Jaka petnili funkcje spoteczna?
4.) Jakie byly gtéwne zasady tej kultury, ktorych musieliscie przestrzega¢?

5). Jaki jest tam system polityczny, kto sprawuje wiadze?

6). Jakie sa relacje miedzy mezczyznami i kobietami?

7) Jaka jest religia?

8). Jakie jest nastawienie lokalnej spotecznoéci wobec obcych?

9). W jakich wydarzeniach towarzyskich brales udziat?

10). Czy czutes si¢ komfortowo?

11) Czy pamigtasz jakie§ stowa w lokalnym jezyku?

Prawdziwe zasady kultury Albatrosséw, opisane przez antropologdw:
1. Religia jest najwazniejszg rzeczg, ktdra organizuje cale zycie plemienia. Sg to ludzie bardzo religijni.

2. Najwazniejszym bostwem jest Matka Ziemia. Jest to bostwo zefiskie. Wszystko, co kobiece, uwazane jest za
wyzsza forme zycia. Mezczyzni sg traktowani jako nieczy$ci. Mezczyzni nie moga siada¢ na ziemi. Aby chroni¢ $wiete
ciatlo Matki Ziemi, wynaleziono specjalne urzadzenia podobne do naszych krzesel. Ziemia musi by¢ chroniona przed
nieczystym ciatem ludzkim. Kiedy na wyspie pojawia si¢ nowy mezczyzna, konieczne jest przeproszenie Matki Ziemi
bardziej niz w przypadku pojawienia sie kobiety. Dlatego wykonuje sie trzy uklony.
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3. Tylko krélowe majg prawo przepraszaé. Ich stuga nie ma prawa przepraszaé, poniewaz jest mezczyzna.
4. Wyspa rzadza dwie krolowe. Majg one stuge, ktéry pomaga im we wszystkim. Stuga organizuje ceremonie.

5. Miejscowi naprawde nie lubig obcych. Tolerujg ich tylko dlatego, ze s3 kanibalami i czasami jedzg ludzkie migso
w celach rytualnych. Kiedy miejscowi widzg obcych, przeklinajg ich okropnie, méwiac: ,Mniam, mniam”.

6. Aby zje$¢ nieznajomych, trzeba rytualnie oczysci¢ ich nieczyste ciala, jedzac specjalne magiczne potrawy, a
czasem pijac magiczny napdj. Trzeba tez wypowiedzie¢ magiczne zaklecie oczyszczajace: ,Mniam, mniam” (,,niech
moje brudne cialo stanie si¢ czyste”).

7. Stuga sprawdza, czy mieso jest ttuste i zdrowe. Wacha swojg reke: jesli migso jest dobre, wycigga noz i zaczyna
sie uczta. Jesli mieso jest zepsute, nieznajomy musi zosta¢ wyrzucony z wyspy i nalezy przeprosi¢ Matke Ziemie.

Podsumowanie

Dlaczego popetnites$ btad?

JesteSmy gleboko uwarunkowani przez nasza kulturg. Kultura przenika sposéb naszego myslenia i reagowania.
Dzieje si¢ to automatycznie i nieswiadomie. Dlatego trudno jest przystosowa¢ si¢ do nowego miejsca. Roznice
kulturowe powoduja wiele nieporozumien. Czgsto po przybyciu do nowego kraju pogarsza si¢ stan zdrowia
psychicznego. Aby unikna¢ problemoéw z adaptacja kulturowa, nalezy otworzy¢ umyst na nowe interpretacje $wiata.
Takie ¢wiczenia pomagaja zrozumie¢ inne perspektywy rzeczywistos$ci.
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psychicznego mtodych ludzi podczas kryzysu
migracyjnego zwigzanego z wojng”

Metody spoteczne i edukacyjne dla nauczycieli




Cel

“Nr Strona Ve Opis Korzy$ci-wynikajace ze stosowania wobec migrantow Praktyczne porady ———
I. Metody poznawania i poznania
1. Palce Przedstaw sie, Uczniowie rysujg dfon. Jeden palec - jedno pytanie. Na przyktad: Pomaga otworzy¢ sig i podzieli¢ sig Jedno pytanie mozna pomina¢, aby uczen
opowiadajac moje hobby, co dzisiaj robitem, co mnie smuci, co jest dla mnie swoim doswiadczeniem maogt wybraé, co chce powiedzie¢ swoim
o sobie,lkorzystajqc z najvvawzmeljsze, gdybym byt prezydentem, to.. (Zibénienég, Rozwija umiejetnosci jezykowe kolegom
uzgodnionych pytan Indrasiene, 2017). .
Pomaga budowa¢ zaufanie
2. Imie ruch Poznawanie sig podczas ruchu Cztonkowie grupy zatrzymuja sig lub siadaja Poznawanie sig¢ poprzez ruch Aby utatwi¢ zadanie, uczniowie mogg powtarzac tylko
w kregu. Ochotnik o - imiona swoich sgsiadéw i wykonywaé okrelone
: L ' S Aktywnosé¢ fizyczna pomaga nam lepiej o
podaje swoje imie i pokazuje ruch. Nastepna osoba podaje imie Zapamietywad imiona ruchy (Zlataravicieng, 2006).
pierwszej osoby, powtarza jej ruch, podaje swoje imie i pokazuje inny pamiety
ruch. Trzecia osoba powtarza imiona i ruchy pierwszej i drugiej Poprawia nastréj
osoby, podaje swoje imie i wykonuje swoj ruch (Zlataravicieng, 2006).
3. Kolorow Dowiedz sig, ktére Uczniowie sg podzieleni na grupy po 3-5 0séb i muszg narysowac Pomaga zidentyfikowaé podobiefistwa i Metoda jest odpowiednia dla wszystkich grup
kwiatek cechy uczniow sa duzy kwiat z takg samg liczbg ptatkdw, jak liczba oséb w grupie. W réznice migdzy cztonkami grupy. wiekowych. Zaleca sie zapewnienie uczniom
podobne, a kt,o.re gzgodn|f)nym czasie uczniowie muszg Fjgwwedzv\l(ec sig, co ich taczy, Pozwala znaleZ¢ przyjacidt | ocenié jvai- kolprovyych kre@ek ab){lmo.gll kreatywnie narysowac
wyjatkowe (rézne) i zapisa¢ to w $rodku kwiatu (Zibéniene i IndraSieng, 2017). rove kwiat (Zibéniene, Indrasiene, 2017).
\VAVI racl I;G Ir\r UU{yVVT IUD,L,/
4, 0d1do20 Skoncentruj sie i przygotuj Uczniowie staja w kregu i licza razem, jeden po drugim, od Pomaga sie skoncentrowa¢ i rozpoczaé¢ Metode t¢ mozna stosowaé czesto, na przyktad za
Naucz sig 1do 20. Jesli ktos powie tg sama liczbe w tym samym czasie, nauke kazdym razem, gdy grupa rozpoczyna prace
zaczynaja liczy¢ od nowa (Gailius et al, 2013). Poprawia umiejgtnosci jezykowe, pomaga (Gailius i in, 2013).
zapamigtywac liczby
Skupienie sig na ,,tu i teraz” pozwala
udoUi"lQ\: ncgaty‘vvﬁc m)/‘oli
Uczniowie otrzymujg obrazek kanapki, ktérej kazda warstwa . . . . Zaleca sie pozostawienie jednej warstwy kanapki bez
5. Kanapka Dowiedz sie wiecej o ymug P ) Pomaga w nawiazywaniu znajomosci P ) ) y P

sobie nawzajem i
dowiedz sig, co jest dla
Ciebie wazne
(Zibéniené, Indrasiené,
2017).

reprezentuje inny temat zycia codziennego, ktéry bedzie omawiany
(Zibéniené i Indrasieng, 2017).

Zacheca do otwartosci i rozméw o sobie
Poprawia umiejetnosci jezykowe

Pomaga budowaé pewnos¢ siebie i
nawiazywacé przyjaznie

nazwy, aby uczen mogt sam wybrac, o czym chce
opowiedzieé swoim kolegom (Zibéniené i Indrasieng,
2017).

N
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Opis

Korzysci wynikajace ze stosowania wobec migrantow Praktyczne porady

0. Przedstaw sig i Przedstawianie si¢
osobiste grupy poprzez
ujawnienie cech charakterystycznych

swoich osobistych
cechy

/. Zabierz to ze soba i poznaj oraz odkryj

Kazdy cztonek grupy otrzymuje kartkg papieru, na ktorej

musi napisa¢ swoje imie w pionie. Obok kazdej litery musi wpisa¢
jedng ceche charakteru, ktéra zaczyna sie na te litere. Jesli uczen
uwaza, ze nie posiada takiej cechy, zaleca sie, aby wpisat inng ceche,
ktdra lubi, ale zaznaczyt jg innym kolorem (Zibénieng i

Indrasieng, 2017).

Uczniowie wybieraja zgdana liczbe przedmiotéw i nie wyjasniajg

Pomaga w nawiazywaniu znajomosci
Zacheca do otwartosci i dzielenia sig
informacjami o sobie Poprawia umiejetnosci
jezykowe Pomaga budowaé¢ pewnos¢ siebie i

nawiazywac¢ przyjaznie

Rozwija umiejgtnosci

Metoda ta zajmuje wigcej czasu, jesli w grupie jest
wiele 0s6b w grupie

Metoda ta jest zalecana do stosowania w przypadku

osobiste cechy

nic wiecej. Kiedy wszyscy wezmg przedmioty, tajemnica zostaje
ujawniona - kazdy przedmiot lub kawatek papieru odnosi sie do
jednej cechy ludzkiej (Zibéniené i Indragiené, 2017).

interpersonalne i zrozumienie
Ujawnia rézne cechy osobiste

Poprawia umiejgtnosci jezykowe

starszych nastolatkéw. Wazne jest zapewnienie

niezbednych materiatdw. Zaleca sie uzgodnienie
wspélnych cech (np. mam trzynascie lat, jestem
piekna itp.) (Zibéniené i Indrasieng, 2017).

8. Opowiedz Przedstaw kolege, taczac Cztonkowie grupy tworza pary. Przez okreslony czas (np. Pomaga w nawigzaniu znajomosci Pary moga by¢ tworzone samodzielnie (uczniowie
nam o éwiczenia stuchania i 5 minut), jedna osoba zadaje pytania (i zapisuje odpowiedzi), adruga 5 o ., wybierajg wtasnych partneréw) lub organizowane
— - — - - . - T Popraw swaoje umiejetnosci L —
kimé opowiadania historii na nie (‘)deV\lnada‘ PQ upfyvvlg uzggdmonegp czasu pary zamieniajq jezykowe i prezentacyjne przez nauczyciela (Zibénieng, Indrasieng, 2017).
innym sie miejscami. Opowiedz catej grupie o swoim partnerze (Zibéniene,
Indragiené, 2017).+ib4 Pomaga budowa¢ pewnos¢ siebie i
nawiazywaé przyjaznie
9. Sekret Dowiedz sie, Studenci proszeni sg o stworzenie symbolu z dostarczonych Zachgca do kreatywnosci Zaleca sie zapewnienie réznych kreatywnych
iakie cechy materiatow, ktory w sposdb informacyjny ujawni ich cechy = s 81 " n narzedzi, ktére pomogg uczniom rozwijac i
] - T~ S Pomaga zdystansowac sig 0d negatywycn . ! . - ol
i cechy charakterystyczne osobiste (Zibéniené i Indrasieng, 2017). doéwiadczen realizowa¢ swoje pomysty. Wazna jest réwniez
dla cztonka grupy ocena potencjalnych zagrozen - temperatury,
Pomaga otworzy¢ sig i méwi¢ o sobie bezpieczenstwa itp. (Zibéniené i Indrasieng, 2017).
Pomaga zdystansowa¢ sig od przesztosci
. ‘ o ‘ : o . o Metoda t ze byc st dku oséb,
Uczniowie proszeni sg o wyobrazenie sobie siebie za kilka lat i Zachgca do wyobrazania sobie przysztosci, nyo f aﬂTizi‘ yjs Sior\:\:anr?f ;vpvhp:zpypiiwgﬁoso
4 f rzedstawienie swojej wizji innym (Zibéniené i Indrasiene, 2017). rozpoznawania i dzielenia sig swoimi PRhn eyl - daseanepell
10. JazaXlat Przedstaw sie i pre IR S il imayim (sl ! ) P < dotyczacych przysztosci (Zibéniene i Indrasieng,

opowiedz o swoich planach na przysztosé

marzeniami, planami i nadziejami z
rowiesnikami

2017).




Cel

Nr Strona ve Opis Korzysci-wynikajace ze ztozenia wniosku przez migrantéw Praktyczne porady —
1l. Metody przygotowania do nauki
1. Rysowanie Skoncentruj sie Cztonkowie grupy siedza w parach plecami do siebie, tak aby nie Pomaga nawiazywac relacje Nauczyciel musi zapewnié niezbedne
tworzenie widzie¢, co robi dlrugal osgba. Jeden uczep bierze rysunek, g drugi Rozwija zdolnosé koncentracji | shichania materlaiyzvpap\er, otdwki i rysunki
$rodowisko sprzyjajace czysta kartkg papieru i otéwek (lub kredki). Osoba z rysunkiem (Zlataraviciene, 2006).
o ) ) Skupienie sig na ,,tu i teraz” pozwala
neieis: opisuje, co jest narysowane, a druga osoba rysuje to . o
A N odsuna¢ negatywne mysli
(Zlataravicieng, 2006).
12, Magiczna Skup uwage, zachecaj do Uczniowie staja w dwoch rzedach naprzeciwko siebie i wyciagaja Pomaga budowaé relacje Zacheca Kij powinien mie¢ dtugos¢ od 2 do 3 metrow, ale
rézdika wspdlpracy i przygotuj sig przed siebie palce wskazujace obu rak. Na wyciagnietych palcach Sinvch Heow Skubia si odpowiednia jest rowniez wskazoéwka szkolna
do nauki. ktadzie sig patyk. Osoby, ktore otrzymaja patyk, musza opusci¢ go na do wspolnych wysitkow Skupia sig (Gailius i in, 2013).
ziemie bez zmiany pozycji palcow (Gailius i in, 2013). na,tuiteraz”
zachegca do pozytywnego myslenia i
Skoncentru; sie i Nauczyciel pociera dionie, a nastepnie nagle klaszcze (tyle razy, ile dobrego nastroju
praygotu)-do-patki chce) i ponownie pociera dtonie. Uczniowie powinni staraé sie Pomaga sic skoncentrowac NBUCZVCieI Tiose Z0Stae Zastaniony orzez i
13, Pocieranie i powtdrzy¢ ruchy nauczyciela tak szybko i doktadnie, jak to mozliwe 050h yale Jasady pozostal tziie sya?ne <
klaskanie w (Zibéniené i Indrasieng, 2017). Zacheca do wspdélnych wysitkow © yp ja '
foni o :
ey Skupienie si¢ na ,.tu i teraz”
zacheca do pozytywnego myslenia |
o Uczniowie sa podzieleni na czteroosobowe grupy i musza ustawi¢ sie  dobrego nastroju
Skoncentruj sig i w taki sposob, aby utworzyé ksztalt geometryczny, np. romb lub Skupien . K i fi .
rzygotuj do nauki Lo upienie uwagi na aktywnosci fizycznej _ . i ) ‘
p prostokat (Gailius i in, 2013). ] i Zajecia mozna zorganizowac w klasie, na korytarzu
14, Ksztatty pomaga sig skoncentrowagé T
geometrycz NP : » 2 PRIt e A
e Skupienie sig na ,tu | lteraz sprzyja byto trudniejsze, mozna tworzy¢ figury geometryczne
pozytywnym myslom i dobremu tak, aby jedna znajdowata sie wewnatrz drugiej
nastrojowi (Gailius i in, 2013).
Pomaga przygotowa¢ sig do pracy
zespotowe;j
15, Co sie zmienito Stwérz srodowisko sprzyjajace Nauczyciel pokazuje rézne przedmioty przez okoto minute, a Pomaga sig zrelaksowac i stworzy¢ Liczba wyswietlanych obiektéw i czas ich

nauce

i dowiedz sie wigcej o

nastepnie nagle pokazuje pozornie identyczny obraz, ale czego$
w nim brakuje. Uczniowie muszg zauwazy¢, co sie zmienito

przyjemne srodowisko nauki

wyswietlania zalezg od wieku, cech osobistych i
innych cech uczniéw. Zaleca sie rozpoczecie od

swoich réwiesnikach

(Zibéniené i Indrasieng, 2017).

ST, .
Pomaga-tczniom-tepiej sig-poznac:

tatwiejszych zadan. Mozna wykorzystac
technologie informacyjne (Zibé-niené i Indrasiene,
2017).
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1

Obiekt

Relaks, $miech
i stworz przyjemne
srodowisko nauki

zasfoniete oczy szalikami. Uczniowie biorg dtugopis i probujg
narysowac swoj portret. Prowadzacy moze udziela¢ wskazéwek
dotyczacych tego, co nalezy narysowac (np. ksztatt twarzy, oczu lub
nosa). Kiedy nauczyciel da sygnat, uczniowie przestaja rysowac i
otwierajg oczy (Zibéniené i Indrasieng, 2017).

Grupa uczniow zastania sobie oczy i podczas dyskusji musi podniesé

Korzysci wynikajace ze stosowania w odniesieniu do migrantow

Zacheca do kreatywnosci.

Skupienie sig na ,,tu i teraz” sprzyja
pozytywnym myslom i dobremu nastrojowi

Zacheca do wspétpracy Skupianie

sig na ,.tu i teraz”
zacheca do pozytywnego myslenia i

Praktyczne porady

narysowaé swoj whasny portret (Zibéniené i
Indrasieng, 2017).

aleca sie_utworzenie $lepego trojkata sktadajacego
& Peg st HaCcey

&} Fa e
77— Slepe trojkgty

Przygotuj sie-do-nauk
poprzez wspbtprace

tingz podtogi-uformowat trojkat rownoboczny-(wszyscy-uczestnicy
stoja i trzymaja ling stuzaca do uformowania trojkata rownobocznego
obiema rekami) (Gailius i in, 2013).

Uczniowie sa podzieleni na grupy po 5-6 0séb. Kazda grupa musi
zbudowac¢ rzezbg w uzgodnionym czasie. Nauczyciel informuje kazda

dobrego nastroju

Pomaga uczniom skoncentrowaé sig i
wspolpracowaé

Tworzy przyjemna atmosfere nauki

si¢ z 12 lub 15 0sob (moze by¢ kilka grup).

Poniewaz uczniowie maja zastonigte oczy, bardzo
wazne jest zapewnienie im bezpieczenstwa (Gailius i
in, 2013).

Zaleca sig zapoznanie uczniow z zasadami

Przvaotuisie-do bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach oraz
FrZygotsic-a grupe o rodzaju rzezby, ktora ma zbudowad, ustnie Iub na pismie. Skupianie sig na ,.tu | teraz” sprzyja nadzorowanie ich w celu zapewnienia
nauki poprzez Wazne jest, aby inne grupy nie wiedzialy, jaka rzezba jest budowana.  pozytywnym myslom i dobremu nastrojowi oo ool .
wspétprace bezpieczefistwa (Mozliwosci edukacii

Pozostate grupy musza odgadnag, co jest przedstawione, i
zaproponowac nazwe dla rzezby (Mozliwosci edukaciji
antykorupcyjnej w szkotach ogoélnoksztatcacych, 2005).

Kazda grupa powinna wykorzysta¢ rézne przedmioty osobiste lub
szkolne podczas organizowania i prezentowania krotkiego
koncertu (Mozliwosci edukacji antykorupcyjnej w szkotach
ogolnoksztatcacych, 2005).

Pomaga uczniom zdystansowac sig od
przesztych probleméw i skupi¢ sig na
terazniejszosci

acheca do wspotpracy Wzmacnia

antykorupcyjnej w szkotach ogélnoksztatcacych,
2005).

19, Koncert jazzowy

Zrelaksuj sie, naucz sie

Jesli jest wigcej niz 8 lub 10 uczniow, zaleca sig

stucha¢ NS podzielenie ich na grupy. Koncert mozna
innych i stwérz harmonijna ~ Uczestnicy liczg od jednego do pieciu. Uczniowie z tg sama liczbg Skupienie sle na JHlliteraz” sprzyja zorganizowac¢ spontanicznie lub wcze$niej go
grupe zbierajg sie w grupy i tworza oddzielne pociagi, trzymajac sie za BozyyWhym myé’l,om [ dabremil nastrojow prze¢wiczy¢ (Mozliwosci edukacji antykorupcyjnej
ramiona. Uczniowie z przodu pociggu (maszynisci) otwierajg oczy, a ' w szkotach ogélnoksztatcacych, 2005).
wszyscy inni zamykajg. Pociggi ruszaja. Maszynisci muszg chronié Promuje zaufanie i wspdtprace e . ‘
wszystkich przed zderzeniami (Barkauskaite, 2006). i ; ctodata jest zalecana w przestronnym |
4 P ( ) \li\/zmdacnlal IS tﬁlko zmyst wzroku i bezpiecznym pomieszczeniu. Zaleca sig, aby liczba
DeeRiEER UEneE 0s6b w kazdym pociagu byta podobna, najlepiej 4
20, Trening Przygotuj sie do nauki e LEp

poprzez wspdtprace i
budowanie
odpowiedzialnosci

i zaufania do siebie
nawzajem

osoby (Bar-kauskaite, 2006):

(@]



lll. Metody rozwijania umiejetnosci spolecznych i emocjonalnych

21, Trzy zmiany Relaks, émiech, Uczniowie stoja w parach. Nauczyciel prosi ich, aby przez okoto Wspomaga Zaleca sie stosowanie metody zmian dwa lub trzy
tworzenie przyjemnego érodowiska nauki minute uwaznie sig przygladali. Nastgpnie uczniowie odwracaja sig | pozytywne emocje razy i ostrzeganie uczniow, aby nie szukali tatwych
$miej sie, stworz wprowadzaja trzy zmiany, ale nie komentuja ich ani nie pokazuja. B o rozwiazan (Gailius et al, 2013).
przyjemna atmosfere Kiedy nauczyciel da sygnal, uczniowie musza powiedzieé, co sie Rozwija uwaznosé
nauki zmienito (Gailius et al, 2013). Pomaga sig zrelaksowacé i stworzy¢
przyjemna atmosferg do nauki
22, Krag Tworzy przyjemna  Uczniowie stajg w parach w dwdch kregach: zewnetrznym i Uwalnia kreatywnos$¢ Rozwija Zaleca sie stosowanie tej metody zaréwno
komplementé atmosfere nauki i wewnetrznym. Wymieniajg komplementy, patrzac sobie w oczy. uwaznos¢ Pomaga sie podczas zajeévedukacyjnych, jak i poich
w rozwijaj uwaznosé Krag zewnetrzny obraca sig, podczas gdy krag wewnetrzny ) } zakorczeniu (Zibé-niené i Indrasiené, 2017).
pozostaje w miejscu, az wszyscy uczestnicy gry wymienig sie zrelaksowac i dobrze bawic
komplementami (Zibéniené i Indragiené, 2017)
23, Balony powietrzne  Przygotuj sie do Uczniowie zapisuja swoje oczekiwania i obawy na wspolnej kartce Pomaga nauczy¢ sig dzieli¢ uczuciami i Kazdy cztonek grupy moze otrzymaé dtugopisy w
wspélpracy papieru z rysunkiem balonu na ogrzane powietrze i workéw z emocjami, roztadowac stres réznych kolorach, aby sytuacja byta bardziej
aby stworzyé przyjemne piaskiem. Balon na ogrzane powietrze sympollzgje chekwwgnla Rozwija prace zespolowa przejrzysta. l\/Ioznal pisa¢ na kgrteczkach -
srodowisko  nauki, w cztonkow grupy zwiazane ze wspdlnymi dziataniami (to, co ich samoprzylepnych i przykleja¢ je w odpowiednich
ktorym mozna podnosi). Kosz balonu symbolizuje umiejgtnosci cztonkéw grupy, a miejscach na balonie (Gailius et al, 2013).
zidentyfikowa¢ worki z piaskiem symbolizuja ich obawy (Gailius et al, 2013).
ORI | @281 Uczniowie sa podzieleni na kilka grup i otrzymuja te same narzedzia s cleelar aledkl I
lub moaa i braé dzielnie. Zadaniem iest zbud i Pomaga nauczy¢ sig wspotpracy Uwalnia Mozna dodac ,O, ?t owe warunki (np. gmpy
G fe pjlairets SImeerStineh A<IeRITE Je Z0Ueuam S moga otrzymac¢ rézne lub podobne materiaty do
25 By e najwyzszej i najpiekniejszej wiezy, ktora: nie powinna sie zawali¢; kreatywno$é negociacji, wymiany i dzielenia sie (Mozliwosci

umiejetnosci wspdtpracy
umiejetnosci
wspotpracy, stworz
przyjemne srodowisko
nauki

o]~ Przvgotuj-sie-do-wspdlpracy
Ao n pA) 2 hd Lt Lt pA

powinna mie¢ co najmniej metr wysokosci; powinna by¢ pigkna,

interesujaca i zwiazana z tematem (Mozliwosci edukacii
antykorupcyjnej w szkotach ogolnoksztatcacych, 2005).

K:q'r{\] uczen otr; ymll}in arkus;

adaniami.\W. WYZRaCZonym

Skupienie sig na ,,tu i teraz” sprzyja
pozytywnym myslom i dobremu nastrojowi

Pomaga-nauczyé sie pracy.zespolowe]
T P4 A ps g 7

edukacji antykorupcyjnej w szkotach
ogolnoksztatcacych, 2005).

adania-moga-byé zroéznicowane: zwiazane lub
T =

Padat
~oapts
Zbieranie i stworz przyjemne

Srodowisko do nauki

czasie musi znalez¢ osobe, z ktéra moze wykonaé zadania, i
potwierdzi¢ to swoim podpisem (Gailius et al, 2013).

Poprawia umiejetnosci jgzykowe

Tworzy $rodowisko nauki wspierane
przez rowiesnikow

niezwigzane z tematem nauki (powiedz cos do
kogos, wykonaj zadanie x dla kolegi z grupy itp.)
(Gailius et al, 2013).




Nie

Strona gtéwna

Cytryna

Przeznaczenie

Rozwija zmyst dotyku i
wechu, a takze uwage

naniesionym numerem. Ten sam numer jest naniesiony

na ich ramieniu. W wyznaczonym czasie uczen musi dotkng¢
cytryny i sprébowac zapamietac jej ksztatt. Nastepnie nauczyciel
zbiera cytryny i umieszcza je w tatwo dostepnych miejscach.
Uczniowie muszg znalez¢ swojg cytryne z zawigzanymi oczami.
(Kjeergaard, Martinénieng, 1996, cytowane w Zibéniené i Indrasiené,
2017).

Kazda grupa sktadajgca sie z 5-6 0séb otrzymuje takg sama liczbe

uwagg na szczegoty.

Poprawia proces uczenia si¢ poprzez
wspolpracg i doswiadczenie

Zalety stosowania w przypadku migrantow

Praktyczne porady

Srodowiska.
Cytryne mozna zastgpic¢ innym owocem (Kjeergaard,
Martinéniene, 1996, cytowane w Zibénieng i
Indrasiene, 2017).

kartek papieru, tasme klejgca, dwa kolorowe oféwki i nozyczki i

Zacheca do pracy zespotowe]

Czas trwania zadania zalezy od charakterystyki

27. Ryby Rozwijanie umiejetnosci proszona jest o wykonanie ryby. Jeden z cztonkéw grupy obserwuje . oletnodcl lezvkowe | grupy (Kjeergaard, Martinéniené, 1996, cytowane z
wspélpracy ! ) : N Poprawia umiejgtnosci jezykowe i e v
wszystko i notuje, co utrudnia, a co pomaga grupie (Kjeergaard, komunikacyjne Zibéniené i Indrasiene, 2017).
Martinéniené, 1996, cytowane w Zibéniené i Indrasiené, 2017).
Rozwija kreatywnosé¢
28, 0Ogélne Rozwijanie umiejetnosci Uczniowie pracujgcy w matych grupach tworzg wtasne rysunki na Pomaga skupi¢ uwage na ,.tu i teraz”. Zaleca sie omdéwienie zasad, poniewaz niektore
dziatanie wspdtpracy i krytycznego okreslony temat w wyznaczonym czasie. Arkusz jest nastepnie Wzmacnia wspétprace grupy nie akceptujq dodatkéw od innych grup i
myslenia uczniow, przekazywany innej grupie, ktora uzupetnia rysunek wtasnymi o o denerwujg sie, ze ich piekny wspdlny rysunek zostat
organizowanie ich notatkami i rysunkami (Zibéniené i Indraiené, 2017). Zaghgca d'o.kreatyvvnosm o2 zniszczony. Najlepsza wspétpraca miedzy uczniami
doswiadczen umiejetnosci jezykowych ma miejsce, gdy kazda grupa pracuje nad tym
edukacyjnych samym tematem (Zibéniené i Indrasiené, 2017).
Metoda ta moze by¢ wykorzystana do osiggniecia
.y ) ) réznych celéw (np. przed lekcjg, aby pomdc
5 e NPT Uczniolvvielotrzymuqu plytar?iel. Najpierw mgsza samlclezileIlnie znalez¢ Pomaga nauczy¢ sig wspétpracy Pogiebia uczniom w u$wiadomieniu sobie, co juz wiedza;
9. Sniezka dOWI(: ZIE(J[) ‘SIQ,I[ aC.Zeg(?l OdeWIEdZ, zaplsac najwazniejsze punkty | zostawiC miejsce na zrozumienie réznorodnosci pog|qd(’)w podczas rozwiqzywania problemu lub na koniec
any temat jest wazny dla i ia cleck | mrerdnint ‘ i ; AR S a o o
ré'ny ch m(,ih i ngrawkl'.,\,l?s?p?!e S!agiJfl\W parach i porownujg swoje notatki Poprawia umiejetnosci jezykowe lekcji, aby podsumowac jej tres¢ Zibéniené |
(ZTOCTTICTTIC T TTUTaSICTe, ZUt17r)y lndfasleﬂe, 20’]7)
i nauczy¢ sig wspotpracy.
30. Targi pomystéw Rozwijanie Kazdy uczen musi wymysli¢ pomyst, przedstawi¢ go w Pomaga skupi¢ uwage na ,.tu i teraz”. Zaleca si¢ wilaczenie metody refleksji na etapie

kreatywnosci uczniow

i umiejetnosci

kreatywny sposob i zaprezentowaé jak najwiekszej liczbie
kolegéw w ciagu 20 minut (Gailius i in, 2013).

Poprawia umiejgtnosci jgzykowe.

\Wzmacnia kreatywnaos¢, umiejetnasé

generowania pomystoéw i prezentacji (Gailius et al,
2013).

komunikacyjne

argumentacji i komunikacji.




IV. Metody rozumienia i analizy tresci

31, Opowiadanie historii Angazowanie uczniéw Opowiadaj historie, zmieniajgc ton, tres¢ i mimike twarzy (Pe-  Opowiesci wplywaja na uczucia i Zaleca sie odpowiedzialny i przemyslany wybor
poprzez Ciuliauskiene i Barkauskaité, 2011). emocje ludzi tematu opowiadania. Opowiadanie powinno
przedstawienie Stymuluja wyobraznig Ksztattuja oplerac/sug fwavfaktach‘. Do op.o/wwadarj.la vmozqa N
tematu w zywy - wigczy¢ doswiadczenia ucznidw (Peciuliauskiené i
Sposéb wartosci moralne Barkauskaite, 2011).
L ) . ) o Wyjasnienia wplywaja na uczucia i emocje Podczas wyjasniania warto nie spieszyc sig,
Demonstrowa¢ jasno i konsekwentnie, podajac odpowiednie ludgi zachowaé uporzadkowanie, sp6jnosé i zwiezlosé,
przylk'f‘ady‘ Wazn{e .jeSt, ab,y ujgwnlc temat, pokgzugc relacje m|QQZy - o powtarzaé, podkreslaé i podsumowywaé. Bardzo
32, Wyjasnienie Wyjasnienie pojec, praw, CrgsioE) & catoscig, [POIORMEIELS; sygtgmaty%gqu i podsumowujac Pomaga lepiej AT ;Jawwska fich ) wazne jest unikanie nieistotnych szczegotow, ktdre
cykli, zjawisk i (Rajeckas, 1999, cytowany w Zibéniené i Indrasiene, 2017). wzajemne powiazania, logiczne sekwencje komplikujg wyjasnienia (Rajeckas, 1999, cytowane w
przyktadéw Zibéniené i Indragieng, 2017).
Uczniowie muszg rozrézniaé kilka réznych kategorii informacji i . . Metoda ta iest szeroko stosowana | pomada w
oznaczaé je roznymi kolorami (Javtokas, Babravicieng, 1999, cytowane ~ Pomaga skupi¢ uwage na tresci 8 Jest sz T P ) 9
SR v i o zapamigtywaniu i zrozumieniu; moze by¢ stosowana
an N - w_Zibéniené i Indrasiene, 2017) Twora logiczne-nowiazania
9. aznaczanie tekstu apamieta) hajwazniejsze VOrZy-1ogiezne-powiazahta

wazne informacje,
wyjasnienie istoty i cech
charakterystycznych
przedmiotu

Nauczyciel podaje temat, a uczniowie omawiajg go z réznych
perspektyw (Zibeniené i Tndrasieng, 20

Pomaga zapamietac istote tematu
Pomaga rozwija¢ empatig i zrozumienie

Zacheca do kreatywnosci Pomaga unika¢

w odniesieniu do wszystkich grup wiekowych.

grupach. Dobrze wspdtgra z innymi metodami i

34. Okulary O.CBI.i temat lub pozwala uczniom dostrzec rdzne aspekty tematu oraz
zjawisko z réznych Pomaga rozwijaé logiczne sekwencie zmieni¢ perspektywe (Zibéniené i Indrasieng, 2017).
perspektyw

Kultywuje kreatywnosé Uczniowie mogg pracowac indywidualnie lub w
Nauczyciel pcquajle ltemlalt dol szquego’rovvej dyskusji (Anderson, 1993, Poprawia umiejetnosci analityczne | matych grupach. Aby nauka byta efektywna, nalezy
cytowany wrZibeniene Tinarasiene, 2017). perswazyjne najpierw zrozumie¢ powigzania miedzy roznymi

35, Mapa mysli Zrozum glementami tekstu (Anderson, 1993, cytowany w:
TR Zibéniené i Indrasieng, 2017).

znaczenie pojeé i ustalaj

relacje hierarchiczne



Nr

Strona gtéwna

Drzazga

Korzysci dla migrantow Praktyczne porady

podkreslenia wszystkiego, co moze by¢ gtéwng

Schemat przyczyn, konsekwencji i szczegGtowosci | wzajemnych powigzan. Zewnetrzne gatezie analityczne
skutkow oraz p\finqvvanie diagralmu, ktdre taczg ;i(—;- z vlvewneltrlznymi, okreslajg przyczyny typh Pomaga znalezé przyczyny i przyczyna Bard;iej (lios'vvieladlczonym ugzniom naleiy
sposobu osiagnigcia celu ostatnich. Oznacza to, ze najbardziej zewnetrzna gataz zazwyczaj konsekwencje problemu doradzi¢ dodanie wigkszej liczby gatezi lub wybranie
wskazuje prawdziwe przyczyny problemu (Zibénieng i Indrasiené, innych kategorii. Technika ta moze by¢ stosowana
2017). indywidualnie lub w grupie - idealnie nadaje sie do
taczenia pracy grupowej i indywidualnej (Zibéniené i
Indrasieng, 2017).
37. SchematT Rozwijaj umiejetnosci Pusty arkusz papieru dzieli sig na dwie réwne czesci (litera T). Tytut Pomaga poprawi¢ umiejetnosci Metoda ta moze by¢ réwniez stosowana jako
uczenia sie . L B Temaltutzap‘lsmeksmtu gory, a v;/szystk|e argu;nenlty potwierdzajace po analityczne i argumentacyjne. metode nauczania i oceny o réznych celach:
Um‘eJQTHOISCI i zdolnosci Iewej S+ e a+ i)nllrirgur?e.n y Ipo P‘@Vyej < fomﬁ' o g Rozwija umiejetnosci jezykowe. rozwijanie krytycznego myslenia (np. nauka
uczniow do OT ybldjqb @1, 11alc. y ORIesnCtCrirat—~Zadariia; HIUVVIIQ IUCq, s , . 1 H blem(')w S Stemat ZOWania
o el (Fibdniend i Liang Zacheca do logicznego myslenia. ChmEHEIIE (9170 ) Sy Y
argurﬁeqtowanl|a IJaS.n?go czas trwania i cel (Zibéniené i Indrasiene, 2017). uslyszanych opinii lub moderowania dyskusji).
wyrazania swoich opini Metoda ta idealnie nadaje sie do oceny
umiejetnodci argumentowania przez uczniéw
(Zibénieng i Indrasieng, 2017).
. . Metoda ta wymaga nie tylko odpowiedniego
Debata polega na sp.ot.kanlu qWF’Ch zespotow 0 . przeciwnych przygotowania, ale takze zrozumienia metod i zasad
38. Dyskusja Rozwijaj i oceniaj pogladach, ktore omawiaja kwestie | prowadza dyskusje. Zacheca do krytycznego myslenia oraz czujnosci podczas stuchania wypowiedzi (Gu-
umiejetnosci uczniéw do udowodnié swoja racje innej osobie (Gutauskiene, Paskiené, 2011, N an o : tauskiené, Paskiené, 2011, cytowane w Zibeniene i
dyskusji i argumentowania Zibéniené i Indrasieng, 2017) roprawld UMIjRiNosCTezykowe T Indrasiene, 2017).
¥ cytowane z Zibéniene i Indrasieng, ! komunikacyjne )
Wzbogaca wiedzg merytoryczna
39, Okragly stét Rozwijanie Nauczyciel przedstawia problem, uczniowie zapisujg swoje Zachgca do wspolnego uczenia sig Czas trwania dyskusji zalezy od celdéw dydaktycznych
dyskusja umiejq’[‘noégi ' pf;errjyélgnig na kgrtce ‘papieru ‘i‘Pr‘zek("azujqjq inpemvg ulc;nioy{i. Rozwija umiejetnosci jezykowe i przygotowahia grupy. Nauczycig\ musi obsgrwowaé

ENe, VISOCK atrranrene cytowantw oentene

ad UK
Indrasiene, 2017).

innym kolorze (Siau¢iukenieng, Visockieng,
Talijiniené cytowane w Zibéniené i Indrasiené, 2017).

40. Katy Nauka dyskusji Nauczyciel wybiera temat i przedstawia cztery stwierdzenia zapisane Poprawia umiejetnosci jezykowe i Nie musi by¢ koniecznie cztery tezy do dyskusji. Jesli
rozwijanie na duzych arkuszach papieru i zawieszone w rogach sali. Kazdy komunikacyjne zaden uczen nie wybiera konkretnej strony (punktu
umiejetnosci ulczen decyduje, z ktorym poglaﬁem lub ltematem ‘SIQ zgadza, i udajg Pomaga znalezé prayjaciét o yvldzenvlla), me nalezy stosowac tej metody (Zibéniene
komunikacyjnych i sie do wybranego kata. Uczestnicy w kazdym kacie przygotowujg sig i IndraSieng, 2017).
stuchania do wspélnej dyskusji (Zibéniené i Indrasieng, 2017). podobnych pogladach Zacheca

do krytycznego myslenia




Cel

—Nie Strona gtowna ve Opis Korzysci-wynikajace ze ztozenia wniosku przez migrantéw Praktyczne porady —
V. Refleksja
41, Walizki Refleksja grupowa Narysuj dwie duze walizki na dwéch duzych arkuszach papieru (po Pomaga nauczy¢ sig refleksji Dla nauczyciela wazne jest, aby uczniowie
jednej . - . . Pomaga W ocenie procesu uczenia sie po%ng\i opmig innych 0s0b i .p')rzeczytelllli na .gilos
jedna na kazdym arkuszu). Uczniowie musza napisa¢ na kazdej ) doswiadczenia innych uczniow (Gailius i in,
walizce: czego sig nauczyli, co im si¢ podobato, co bylo przydatne Rozwija prace zespotowa 2013).
w trakcie zaje¢. Walizki mozna przekazywaé sobie nawzajem, a
kazdy uczef zapisuje swoje spostrzezenia na jednej z nich
(Gailius et al, 2013).
47 Aktywne Konstruktywna refeksja Uczniowie sg podzieleni na grupy. Kazda grupa wybiera Pomaga W nauce demokracji Zachgca do Metoda ta jest zalecana, gdy cefem jest
gromadze nad biezacymi i przyszZtymi  sekretarza, ktdry zapisuje wypowiedzi cztonkdw grupy. Grupa krytycznego myslenia szczegdtowa i otwarta analiza pojawiajgcych sie
nie dziataniami edukacyjnymi omawia mocne strony, stabe strony, zagrozenia i szanse ‘ o . problemdw oraz identyfikacja mozliwych rozwigzan
(Zibéniené i Indraiené, 2017). Poprawia umiejgtnosci jezykowe, (Zibéniené i Indrasiené, 2017).
argumentacyjne i komunikacyjne
43, Stowa Organizuj wiedze i Najpierw uczniowie pracuja indywidualnie i zapisuja dwa [ub trzy Poprawia umiejgtnosci jezykowe i aleca sig uzgodnienie, ile sekund mozna poswigCic
o stowa zwigzane z tematem lekcji. Nastgpnie grupa zostaje komunikacyjne na przemyslenie zdania zawierajacego dane stowo.
(ij)ss’t/?/?a(:jvgzzsi;?]? podzieloha na Fjwie czqécil. Pierwsza grupa podaje jedno stowo . Pomaga w refleksji nad zdobyta wiedza
i i dowolnej osobie wybranej przez druga grupe. Druga grupa musi
Zwiazanymi z nauka wymysli¢ zdanie zawierajace to stowo i zwigzane z tematem lekcji. Poprawia prace zespotowa
Jesli uczen nie potrafi wymysli¢ zdania, musi
musi wsta¢ i pozosta¢ na stojgco, dopdki nie otrzyma kolejnej szansy
na wypowiedz (Lastakauskieneg, 2013).
Najpierw przedstawiany jest temat. Nastepnie temat lub pytanie jest
omawiane zgodnie z przypisanymi im kolorami i znaczeniami Zacheca do krytycznego myslenia N 0 Nt T R,
‘ B (Z|ben|ene | Indraéiené, 20}7)' PO . . t L. k . WIClOUd la T1oZe" Uy WYKUI. yoldiTa Uy ,IUII‘U‘I‘\DJI Tad
44, Mozaika Rozwijaj [PTRERENES) LTS ZNCTE 41 omE | problematyczng sytuacja. Liczbe koloréw i ich
umiejetnosci refleksyjne uczniow komunikacyjne znaczenie mozna dobra¢ w zaleznosci od potrzeb
UmiethnOéCi Pomaga analizowaé doswiadczenia (Zlbenlene i Indrasieneg, 2017).
poprzez wyrazanie 2l 2 s,
opinii na rézne
tematy. Nauczyciel czestuje dzieci stodyczami i zacheca je, aby wziety tyle, ile
o : chca. Nastepnie uczniowie liczg, ile stodyczy ma kazdy z nich. I\lauczy.rflel qule THIEINE dodatkovye .vvarunkl (rjp.
45, Stodka refleksja Rozwijaj umiejetnosci poprosi¢ uczniéw, aby odpowiedzieli na pytanie,

refleksyjne uczniow

umiejetnoscei refleksyjne
poprzez doktadne i szybkie
wyrazanie swoich opinii

Nauczyciel zadaje pytanie i prosi ucznia, aby odpowiedziat uzywajgc
tylu stéw, ile ma stodyczy (Zibéniené i Indrasieng, 2017).

Tworzy przyjemne doswiadczenie
edukacyjne

Pomaga potaczy¢ przyczyny i skutki
wiasnych dziatan

Poprawia umiejgtnosci jgzykowe i
komunikacyjne

uzywajac wytgcznie przymiotnikéw) (Zibéniené i
Indrasieng, 2017).




Nie Strona gtéwna Cel

oZWijaj

Emocjonalne

papierowa figure, ktora stanowi cze$¢ wspdlnej figury. Kazdy uczen
zapisuje swoje odczucia zwiazane z nauka w grupie. Nastepnie
cztonkowie grupy tacza swoje elementy, tworzac cato$¢. Wazne jest,
aby omowi¢, co utworzyto kwadrat uczué i dlaczego (Mozliwosci
edukacji antykorupcyjnej w szkotach ogélinoksztatcacych, 2005).

Uczniowie siedzg w kregu i kazdy z nich otrzymuje 3-5 czerwonych
kart i 3-5 niebieskich kart. Kazdy uczer musi da¢ swojg czerwong

Korzysci wynikajace ze stosowania wobec migrantow Praktyczne porady

Poprawia umiejetnosci
jezykowe i komunikacyjne

Uswiadamia znaczenie refleksji

grupowej

ale w razie potrzeby mozna ja zastosowaé rowniez w
trakcie jego trwania (Mozliwosci edukacii
antykorupcyjnej w szkotach ogélnoksztatcacych,
2005).

Wspotczynnik umiejetnosci refleksyjne
uczniow poprzez
wyrazanie ich opinii
Poznaj pojecia i definicje

47. Szanuje
wierze

refleksji
poprzez pokazanie
réznic i podobiefistw
migdzy cztonkami
grupy

karte osobie, ktdrg szanuje, a niebieska karte osobie, ktérej ufa. Kazdy
cztonek grupy musi roztozy¢ wszystkie otrzymane karty. Lider grupy
tworzy wizualny diagram kart (Zibéniené i Indrasieng, 2017).

grupy uczacej si¢ moga si¢ bardzo rézni¢, ale wszyscy sa rownie
waznymi osobami. Nalezy rowniez podkresli¢, ze t¢ sama osobg
mozna postrzega¢ z roznych perspektyw. Po wprowadzeniu kazdy
uczen otrzymuije biata kartkg papieru i proszony jest o narysowanie
kota koloréw oraz wyjasnienie, jaki kolor przypisat konkretnemu
cztonkowi grupy i dlaczego (Gailius et al, 2013).

Uczniowie otrzymujg plakaty, pytanie, temat lub zadanie. Uczniowie
rysujg morze z dwoma brzegami - jednym u géry kartki, a drugim u
dotu. Morze jest aluzjg do procesu edukacyjnego w okreslonym
okresie (Zibéniené i Indradiené, 2017).

Zacheca do pracy zespotowe;
Uczy znaczenia szacunku i zaufania

Rozwija umiejgtnosci jezykowe i
komunikacyjne

Rozwija umiejgtnosci jezykowe i
komunikacyjne.

Uczniowie, ktérzy nie otrzymajg zadnych kart lub
otrzymaja tylko jedng karte, moga reagowac
wrazliwie, dlatego nauczyciel powinien odpowiednio
zarzadzaé sytuacjq i reakcjami (Zibéniené i
Indrasieng, 2017).

rysowania (np. gwasz, kredki woskowe, otowki itp.).
Wazny jest nie tylko kolor, ale takze medium (Gailius
et al, 2013).

Metoda ta pomaga uczniom ocenic, jak dobrze
wykonali zadanie, swoje osobiste osiggniecia w

49, Lodzie na morzu
refleksji

Rozwijanie umiejetnosci

umiejgtnosci

i krytycznie oceniaé
wiasne dzialania.

Na podtodze za pomoca liny tworzy sig figure w ksztatcie
podkowy, a uczniowie staja na niej. Nauczyciel przedstawia
okreslone

stwierdzenia, a uczniowie odpowiadajg, wybierajgc odpowiednie
miejsce na podkowi. Jesli catkowicie zgadzajg sie ze stwierdzeniem,

Pomaga w refteksji-dzieki pomocy wizuatnej.

Zacheca do krytycznego myslenia.
Wzmacnia kreatywnos¢.
Pomaga skupi¢ uwagg na ,.tu i teraz”

Rozwija umiejetnosci krytycznego myslenia i

nauce oraz swéj wktad w wyniki grupy (Zibéniené i
Indrasieng, 2017).

Pytania mogg zadawac nie tylko nauczyciele, ale
takze uczniowie. Metoda ta pozwala zidentyfikowac
Zrédto problemu, a nastepnie zorganizowac

50. Podkowa Odkrywanie
réznych
perspektyw
dotyczacych
dziatan

stajg po prawej stronie podkowy. Jesli sie nie zgadzajg, stajg po lewej
stronie. Ci, ktdrzy ani sie zgadzajg, ani nie zgadzajg, lub nie maja
zdania, stajg posrodku (Godvadas, Jasiene, Malinauskas, cytowani w
Zibéniené i Indrasiené, 2017).

reffeksji:

Zacheca do pracy zespotowej i refleksji
grupowej.

dyskusje lub inne formy refleksji w celu znalezienia
rozwigzania (Godvadas, Jasiene, Malinauskas,
cytowani w Zibéniené i Indrasieng, 2017),
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