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METODOLOGIA

1. UZASADNIENIE
Dzieci migrujace sa osobami szczeg6élnie wrazliwymi: wyrwane ze swoich krajow ojczystych i znanych im
systemow spotecznych i edukacyjnych, doswiadczaja stresu psychospotecznego spowodowanego zderzeniem
roznych norm 1 warto$ci kulturowych, brakiem sieci spotecznych w nowym $rodowisku zycia i edukacji oraz
trudnosciami komunikacyjnymi wynikajacymi z niewystarczajacej znajomos$ci dominujacych jezykow
obcych (np. angielskiego, niemieckiego, francuskiego lub rosyjskiego) oraz jezyka kraju przyjmujacego.
Przechodzac do nowego kraju, niosa ze soba réwniez traume i wyzwania spowodowane wojna, przemoca i
roztaka.
Psychologiczne poczucie akceptacji przez grupg lub srodowisko jest podstawowa potrzeba dzieci imigrantow
1 wiaze si¢ z potencjalnym sukcesem w ich dlugoterminowej integracji (Guo-Brennan i Guo-Brennan, 2019).
Niewystarczajacy (lub brak) dostep do Srodkéw integracyjnych i edukacji dostosowanej do uwarunkowan
kulturowych moze prowadzi¢ do roéznych form naruszania praw, nierdwnosci spotecznych, wykluczenia i
segregacji (Guo-Brennan i Guo-Brennan 2019; Parkhouse i in. 2019; Sedmak i in. 2021; Rivera-Vargas i in.
2021; Popyk 2023).
Komisja Europejska zamierza wspiera¢ panstwa cztonkowskie UE w integracji dzieci i mtodziezy migrujace;j
z systemami edukacyjnymi krajow przyjmujacych. Rezolucja w sprawie roli dialogu migdzykulturowego,
réznorodnosci kulturowej i edukacji w promowaniu podstawowych wartosci UE, przyjeta w 2016 r., kladzie
szczegblny nacisk na role edukacji miedzykulturowej w procesie integracji (Komisja Europejska 2019). W
2020 r. Komisja potwierdzita plan dziatania na rzecz integracji i wiaczenia spotecznego na lata 2021-2027. Z
dokumentu tego wynika, ze uczniowie, ktorzy sa dobrze zintegrowani pod wzgledem akademickim i
spotecznym z systemami edukacyjnymi krajow przyjmujacych, maja wigksze szanse na realizacje swojego
potencjatu. Praktyki edukacyjne sa uwazane za jedna z form adaptacji kulturowej, ktora w najwigkszym
stopniu przyczynia si¢ do poczucia dobrostanu i przynalezno$ci danej osoby (Curdt-Christiansen 2020).
Nauczyciele i wychowawcy naleza do 0sob, ktore maja najwigksze znaczenie dla integracji dziecka migranta

w nowej spotecznosci (Sedmak i in. 2021). Zgodnie z wytycznymi dotyczacymi edukacji wielokulturowe;
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Od nauczycieli oczekuje sig, ze beda docenia¢ réznorodnos¢, szanowac roznice spoteczne i kulturowe oraz
zapewnia¢ wszystkim uczniom mozliwosci edukacyjne, ktére pomoga im osiagnaé¢ wigkszy sukces
akademicki i spoteczny. Jednak krajowe systemy edukacyjne napotykaja powazne trudno$ci w przyjmowaniu
dzieci migrantéw, ktére sa zrdéznicowane pod wzgledem etnicznym, kulturowym i jezykowym, a dzieci
migrantow czgsto sa rozdarte migdzy procesami asymilacji a marginalizacji (Arun i in. 2021; Medari¢ i in.
2021; Rivera-Vargas i in. 2021). Nauczyciele opieraja si¢ wprowadzaniu kultury do programu nauczania i
(lub) brakuje im materialow umozliwiajacych potaczenie kultur uczniéw z programami nauczania (Parkhouse
i1in. 2019). Dzieci musza jak najszybciej przej$¢ na nauke w jezyku kraju przyjmujacego, a postugiwanie si¢
jezykiem innym niz jezyk kraju przyjmujacego jest czgsto postrzegane jako problem, co prowadzi do
segregacji na zajeciach jgzykowych.

Opdr krajowych systemow edukacyjnych przed zmianami jest uznawany za jedno z podstawowych wyzwan
zwigzanych z integracja. Jak zauwazyli Medari¢ i in. (2021), zasada migdzykulturowosci wymaga zaréwno
zmian systemowych, jak i zmiany podej$cia pedagogicznego personelu. Bez odpowiedniej wrazliwosci
migdzykulturowej, §wiadomosci 1 kompetencji w zakresie komunikacji migdzykulturowej nauczyciele czgsto
po prostu powielaja dyskryminacje i wykluczenie dzieci migrantow.

Migdzynarodowa klasa, w ktorej ucza si¢ uczniowie z réznych $rodowisk kulturowych i jezykowych,
charakteryzujacy si¢ roznym stopniem otwartos$ci i do§wiadczenia, stanowi idealne miejsce dla wszystkich
zaangazowanych osob, aby uczy¢ si¢ od siebie nawzajem i doswiadcza¢ komunikacji migdzykulturowe;j.
Edukacja wielokulturowa zmniejsza poziom uprzedzen, otwiera dzieci na krytyczne myslenie i uwrazliwia je
na wyzszy poziom empatii (Arun et al., 2021). Dlatego szkolenia dla nauczycieli sa waznym S$rodkiem
majacym na celu zwigkszenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji uwzgledniajacej roznice
kulturowe. Nauczyciele potrzebuja ciagtych szkolen w dziedzinie edukacji migdzykulturowej, aby promowac
integracj¢ dzieci migrantéw (np. Portera, 2014; Mellizo, 2017; Eko i Putranto, 2019).

Zespot MentUwell przeprowadzit badania jakosciowe z nauczycielami, wychowawcami i innymi
pracownikami szkét 1 instytucji edukacyjnych w trzech krajach: Polsce, Rumunii i na Litwie.
Przeprowadzono wywiady z 30 osobami, ktore podzielity si¢ swoimi refleksjami na temat wtasnej praktyki
edukacyjnej z ukrainskimi dzie¢mi i mtodzieza przybywajaca do tych krajéw jako migranci.

Wyniki badania wykazaty brak przygotowania do wielokulturowego $rodowiska nauczania we wszystkich

systemach szkolnych w badanych krajach. Poglad, Ze nauczyciele musza by¢ $wiadomi tego, jak
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Nie nalezy lekcewazy¢ znaczenia nauczania uwzgledniajacego roznice kulturowe dla skutecznego wdrazania
wielokulturowosci w srodowiskach edukacyjnych. Nauczanie uwzgledniajace réznice kulturowe definiuje si¢
jako wykorzystanie wiedzy kulturowej, wczesniejszych doswiadczen, systemow odniesienia 1 stylow
dziatania uczniéw pochodzacych z réznych grup etnicznych (Wang i in. 2022). Nauczyciele w wigkszosci
studiuja inne kultury i $wiadomos$¢ kulturowa z wlasnej woli. Warto zauwazy¢, ze szkolenie nauczycieli w
zakresie nauczania w zroznicowanych kulturowo grupach edukacyjnych nie jest integralna czgscia ksztalcenia
nauczycieli we wszystkich trzech krajach. Nauczyciele nieustannie rozwijaja swoje kompetencje
miedzykulturowe. Wysitki te maja charakter dualistyczny: zaréwno szkoty, jak i nauczyciele daza do
wzmocnienia swojej zdolnosci do pracy w klasach zréznicowanych kulturowo i jgzykowo.

Wyniki badania pokazuja, ze oczekiwania nauczycieli wobec rozwoju edukacji wielokulturowej w ich
placéwkach odzwierciedlaja gtownie rozwdj kompetencji migdzykulturowych (,, Bardzo wazne jest, aby
nauczyciel przyjmujqcy migranta do swojej klasy otrzymat odpowiednie szkolenie”). Jednak oczekiwania
dotyczace szkolenia pojawiaja si¢ nie tylko w odniesieniu do nauczycieli — wedtug respondentéw obejmuja
one cztery podgrupy w zaleznosci od odbiorcy, z ktorych wszystkie wymagaja szkolenia: (1) nauczyciele; (2)
dzieci imigrantow; (3) rodzice dzieci imigrantéw; oraz (4) koledzy z klasy. Nauczyciele uwazaja, ze szkolenie
migdzykulturowe jest niezbedne do poprawy edukacji wielokulturowej. Wszystkie zaangazowane strony
powinny by¢ zjednoczone/wtaczone w promowanie srodowiska wielokulturowego.

Niewystarczajaco przygotowani do pracy w klasach zréznicowanych kulturowo nauczyciele sa gotowi
rozwija¢ swoje kompetencje migdzykulturowe. Pedagodzy posiadajacy kompetencje migdzykulturowe
prowadza ucznidw, stosujac strategie nauczania oparte na szacunku, integracji i uwzgledniajace kontekst
kulturowy. W tym duchu Dimitrov i Haque (2016) zaproponowali model kompetencji migdzykulturowych w
nauczaniu (ITC), sktadajacy si¢ z 20 kluczowych kompetencji i strategii nauczania, pogrupowanych w trzy
powiazane ze soba kategorie: kompetencje podstawowe, umiejgtnosci facylitacyjne i kompetencje w zakresie
projektowania programéw nauczania. Kompetencje podstawowe nauczyciela koncentruja si¢ na
samos$wiadomosci 1 umiejgtno$ci modelowania kompetencji migdzykulturowych dla uczniow. Umiejgtnosci
facylitacyjne opieraja si¢ na kompetencjach podstawowych, umozliwiajac nauczycielom interakcje z
uczniami i zachgcanie ich do interakcji w sposob szanujacy réznorodnos¢. Wreszcie, kompetencje w zakresie
projektowania programoéw nauczania odzwierciedlaja umiejetno$ci nauczycieli, ktorzy celowo angazuja
uczniow w globalne i migdzykulturowe dzialania edukacyjne lub dyskusje na temat sprawiedliwosci
spotecznej w celu promowania globalnych efektow uczenia si¢ (Dimitrov i Haque 2016). Ponadto nauczyciel
owi nauczycielom nalezy zapewni¢ materiaty dydaktyczne. Profesjonalny rozwoj moze roéwniez

obejmowac warsztaty, nauczyciel
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badaniach/dziataniach badawczych, coachingu/mentoringu, wspotprowadzeniu zajeé¢, studiach lekcyjnych,
modutach wirtualnych, symulacjach, konferencjach, letnich instytutach lub réznych kombinacjach tych
elementoéw (Parkhouse et al 2019).

Podobnie jak w innych badaniach, w niniejszym badaniu plynno$¢ jezykowa okazata si¢ kwestia kluczowa.
Problemy zwiazane z integracja w szkole dotycza glownie trudnosci jezykowych wynikajacych z
niezdolno$ci dzieci migrujacych do komunikowania si¢, wyrazania siebie 1 nawiazywania nowych przyjazni.
Zgodnie z Medari¢ et al. (2021) mozna stwierdzié, ze bieglo$¢ jezykowa jest postrzegana jako dowdd udane;j
integracji jako jeden z jej aspektow.

W badaniu nauczyciele podzielili si¢ swoimi opiniami na temat tego, jak poprawi¢ integracj¢ w swoich
szkotach. Kluczowym czynnikiem jest rozwoj kompetencji miedzykulturowych wszystkich zaangazowanych
0sOb (w tym migrantow i ich rodzicow oraz litewskich dzieci i ich rodzicow). Trudno$¢ polega na tym, ze
zaangazowanie wszystkich czlonkéw spolecznosci moze by¢ utrudnione przez wiele czynnikow, takich jak
harmonogramy, bariery jezykowe, poziom dojrzatosci i pochodzenie uczniéw. Jednak sami nauczyciele moga
stworzy¢ wigcej okazji do kontaktow migdzy rodzinami migrantéw a rodzinami lokalnymi, aby wspiera¢
migdzykulturowe przyjaznie (Nameni 2020). Wspolne dziatania moga ro6zni¢ si¢ pod wzgledem celu, czasu
trwania, wielkosci grupy itp., ale podstawowa idea jest to, aby osoby o réznym pochodzeniu kulturowym byty
taczone w pary lub grupy w celu promowania wspotpracy migdzykulturowej. Aby rozwiazaé problem
unikania interakcji, Campbell (2016) zalecit uzyskanie ,,akceptacji” lokalnej spotecznosci poprzez wyrazne i
zdecydowane podkreslanie znaczenia i korzysci plynacych z kontaktéw z osobami z innych krajow. Moze to
pomoc lokalnej spotecznos$ci dostrzec ,.efekt domina”, jaki ich wysitki moga wywrze¢ na zatrudnienie lub
ogolnie na stanie si¢ obywatelami $wiata. Migdzynarodowa klasa, w ktérej ucza si¢ uczniowie z réznych
srodowisk kulturowych 1 jezykowych, charakteryzujacy si¢ réznym stopniem otwarto$ci i doSwiadczenia,
stanowi idealne miejsce dla wszystkich zaangazowanych osob do wzajemnej nauki i dos$wiadczania

komunikacji migdzykulturowe;.
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2. CELE I ZADANIA
Celem niniejszego przewodnika i towarzyszacych mu narzedzi jest pomoc osobom zajmujacym si¢ praca
z mtodymi uchodzcami.

Skupiono si¢ zatem na trzech obszarach:

1) rozwijanie kompetencji edukatorow w zakresie komunikacji migdzykulturowe;j

U podstaw edukacji wielokulturowej lezy koncepcja uwzgledniania indywidualnych réznic przy
organizowaniu srodowiska edukacyjnego oraz dazenie do zapewnienia wszystkim uczniom réwnego
dostgpu do edukacji (Karacabey i in. 2019). Zgodnie z zasada réwnosci w edukacji, edukacja
wielokulturowa pozwala uczniom zrozumie¢ kulturg swojej spotecznosci, usunaé¢ bariery kulturowe,
ktére moga stanowi¢ przeszkod¢ w kontaktach z innymi kulturami, oraz budowaé spoleczenstwo
wspolne dla wszystkich (Karacabey i1 in. 2019). Tego typu szkoty odgrywaja kluczowa rolg w
ksztattowaniu pozytywnych postaw i uczu¢ wsrdd ucznidw-migrantéw, wptywajac w ten sposob na
ich dlugoterminowe samopoczucie psychiczne i integracj¢ ze spoteczenstwem (Ritchie i Gaulter,

2020).

2) wzbogacenie repertuaru metod nauczania/uczenia sig stosowanych przez nauczycieli

Aby skutecznie uczy¢ nastolatkéw w wielokulturowym $rodowisku edukacyjnym, nauczyciele musza
pomagac im w pokonywaniu wyjatkowych wyzwan, przed ktérymi staja nastolatki migrujace, takich
jak Dbariery jezykowe, zroznicowane wyksztalcenie i doSwiadczenia, integracja spoleczna,
specyficzne potrzeby emocjonalne i psychologiczne, adaptacja do nowego systemu edukacyjnego i
klasy oraz zach¢canie do uczestnictwa. Nauczyciele i wychowawcy musza mieé szybki i wizualny
dostep do zbioru metod nauczania/uczenia sig, ktore pomagaja uczniom zapoznac sig, skoncentrowaé
si¢ 1 przygotowa¢ do nauki, by¢ w stanie uczy¢ si¢ indywidualnie 1 w grupie, zrozumie¢ nauczany
przedmiot i zastanowi¢ si¢ nad dos§wiadczeniem edukacyjnym. Chociaz nauczyciele znaja i maja do
dyspozycji wiele r6znych metod nauczania i uczenia sig, istnieje potrzeba ciaglego wzmacniania ich
zdolnos$ci do uczenia si¢ 1 stosowania nowych metod oraz dostosowywania ich do potrzeb dzieci i
nastolatkéw migrujacych, z ktorych wigkszo$¢ ma traumatyczne doswiadczenia. Ponadto praca w

wielokulturowym $rodowisku edukacyjnym i nauczanie nastolatkdw wymaga elastycznosci i
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zdolno$ci adaptacyjnych. Metody nauczania/uczenia si¢ oparte na grywalizacji moga shizy¢ jako
srodek pozwalajacy skoncentrowaé si¢ na biezacym problemie, budowaé relacje i integrowac si¢ z
lokalnym $rodowiskiem edukacyjnym. Stosujac roznorodne metody nauczania/uczenia sig,
nauczyciele moga stworzy¢ pozytywne i integracyjne srodowisko edukacyjne, ktére odpowiada na

roznorodne potrzeby nastolatkow-migrantow i wspiera ich rozwoj akademicki i spoteczny.

zapewnienie zasoboéw dydaktycznych zaréwno w jezyku kraju przyjmujacego, jak i jezyku

migrantéw

Jezyk jest uwazany za najwazniejszy czynnik wykluczajacy dzieci i mlodziez migrujaca oraz ich
rodziny z réwnego uczestnictwa w zyciu szkolnym i spoteczno$ciowym (Guo-Brennan i Guo-
Brennan 2019). Perspektywa wielojezycznosci podkresla potrzebg utrzymania i1 rozwijania
doswiadczen jezykowych i kulturowych dzieci migrujacych. Edukacja wielojezyczna odnosi si¢ do
prowadzenia nauczania 1 uczenia si¢ w wigce] niz jednym jezyku, poniewaz klasa jest
wielokulturowa, gdy powstaja komunikaty réznych matych kultur. Komunikacja w klasie ma
charakter migdzykulturowy, gdy konstruowane sa narracje matych kultur (Baraldi et al. 2023).
Wprowadzenie jezykow dzieci i rodzin migrantow do codziennych praktyk jest korzystne dla
poprawy wynikéw uczniéw, ich samopoczucia i poczucia przynaleznosci, a takze dla budowania

relacji migdzy nauczycielami a rodzicami (Onsés-Gegarra i Domingo-Coscollola 2024).
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3. TRESC

3.1. Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli w zakresie = komunikacji
miedzykulturowej

Ksztatcenie kompetencji w zakresie komunikacji migdzykulturowe] zazwyczaj obejmuje dwa szerokie
zestawy dziatan (Reichard i in. 2014). Pierwszy z nich shizy przekazywaniu informacji i ma charakter
bardziej poznawczy i intelektualny; jest to zestaw wiedzy oparty na przyswajaniu informacji o ré6znych
kulturach. Drugi zestaw dzialan obejmuje szeroki zakres umiejetno$ci migdzykulturowych, takich jak
adaptacja, komunikacja migdzykulturowa i umiejetnosci partnerskie (Ciuladiene 2023). Zdobycie wiedzy na
temat globalnych réznic kulturowych (warto$ci, norm, praktyk i przekonan) przyczynia si¢ do zrozumienia
roznic migdzy kulturami, przyjecia $wiadomej perspektywy oraz nauczenia si¢ akceptacji roznorodnosci i
mysSlenia poza wlasna kultura (Deveci et al. 2022). Element umiejgtnosci obejmuje zdolno§é do integracji
wymiaru poznawczego i afektywnego w interakcjach migdzykulturowych (Vaccarino i Li 2018), w tym
zdolno$¢ do budowania relacji, rozwiazywania problemow i konfliktow kulturowych, zarzadzania interakcjami
spotecznymi i lgkiem, identyfikowania uprzedzen i stereotypow kulturowych, dokladnego interpretowania
zachowan innych oso6b oraz uczenia si¢ nowych zachowan odpowiednich do oczekiwan kulturowych.
Rozwijanie kompetencji mig¢dzykulturowych pomaga rozpozna¢ réznorodno$¢ wartodci, postrzegania i
postaw ludzi, a nastgpnie aktywnie wykorzysta¢ t¢ roznorodnos¢ do znalezienia kreatywnych rozwiazan w

kontaktach migdzykulturowych, jak rowniez we wlasnym $rodowisku kulturowym.

3.2. Réznorodno$¢ metod nauczania/uczenia si¢ wspierajacych integracje migrantow

Nauczyciele pracujacy z nastolatkami-migrantami musza zna¢ i stosowac rézne metody nauczania/uczenia
si¢, aby wspiera¢ dobre samopoczucie 1 integracj¢ nastolatkow-migrantow. Nastolatki-migranci cz¢sto staja
przed wyjatkowymi wyzwaniami, ktore wymagaja elastycznego i niekonwencjonalnego podejscia, aby
skutecznie im sprostaé. Nastolatki-migranci cz¢sto maja nieregularna lub przerywana frekwencje w szkole, co
prowadzi do zréznicowanego poziomu wiedzy i umiejgtnosci. Nauczyciele 1 wychowawcy musza stosowac
rézne $rodki komunikacji, grywalizacjg, zréznicowane i zindywidualizowane metody nauczania, aby
zaspokoi¢ potrzeby akademickie i psychospoleczne uczniow-migrantow. Ponadto uczniowie-migranci czgsto
czuja si¢ odizolowani, traumatyczni lub dyskryminowani, co wptywa na ich pewno$¢ siebie i zaangazowanie.
Nauczyciele potrzebuja wsparcia w nauce i stosowaniu réznych metod nauczania opartych na wspoélpracy
oraz projektéw grupowych, aby wspiera¢ wspotprace i pomagac¢ w budowaniu relacji rowie$niczych. Ponadto,
poniewaz nastolatki-migranci maja specyficzne potrzeby emocjonalne i psychologiczne, borykaja si¢ z

trauma, stresem lub niepokojem spowodowanym doswiadczeniem migracji lub dostosowaniem si¢
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do nowego $rodowiska, nauczyciele musza stosowa¢ metody nauczania/uczenia si¢ uwzgledniajace traume,
utrzymywac pozytywna atmosfer¢ w klasie, aby pomoéc stworzy¢ poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci.
Poniewaz nastolatki-migranci moga nie by¢ zaznajomione ze stylem nauczania, normami obowiazujacymi w
klasie, oczekiwaniami i oceng wynikow, praktyczne do$wiadczenia edukacyjne moga ulatwi¢ im przejscie i
integracj¢. Interaktywne metody, takie jak odgrywanie rol Iub grywalizacja, zachgcaja do aktywnego

zaangazowania i uczestnictwa.

3.3 Réznorodnos¢ aplikacji jezykowych do wykorzystania w tworzeniu Srodowiska wielojezycznego

Nastolatki migrujace czgsto przybywaja z ograniczong znajomoscia j¢zyka nauczania, co utrudnia im
zrozumienie lekcji i wyrazanie siebie. Wykorzystanie takich metod, jak aplikacje jezykowe, ogolnodostgpne
dwujezyczne zasoby internetowe i nauka wspomagana przez réwiesnikow, pomaga wypetnic¢ luki jezykowe.
Ponadto, poniewaz jezyk jest powiazany ze $wiadomoscia kulturowa i sposobem myslenia, nauczyciele i
wychowawcy musza mie¢ $wiadomo$é, ze uczniowie-migranci pochodza z réznych srodowisk kulturowych,
ktére maja wptyw na ich style uczenia sig, oczekiwania i interakcje spoleczne. Wiaczenie do $rodowiska
edukacyjnego roznych podejs¢ i metod jezykowych, takich jak na przyktad opowiadanie historii i nauczanie
uwzgledniajace kontekst kulturowy, pomaga potwierdzi¢ tozsamo$¢ nastolatkow-migrantdow oraz promowac

inkluzywnos$¢ 1 integracje.
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4. OPISY DOSTARCZONYCH NARZEDZI

4.1. Skrypt ,Dobre samopoczucie psychiczne mlodziezy w czasie Kkryzysu migracyjnego
zwigzanego z wojng” (MentUwell) jest narzedziem metodologicznym przeznaczonym do pracy
psychoedukacyjnej i profilaktycznej z miodzieza w wieku 13-18 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem
miodych ludzi doswiadczajacych migracji, uchodzctwa, dlugotrwatej niepewnos$ci i stresu zwiazanego z
kryzysem. Jego celem jest wzmocnienie dobrego samopoczucia psychicznego, odpornosci oraz zasobow
osobistych i spotecznych mtodziezy.

Skrypt ma charakter modutowy 1 elastyczny, dzigki czemu mozna go stosowaé zaréwno w grupach (np. w
szkotach, osrodkach pozaszkolnych, osrodkach wsparcia, organizacjach pozarzadowych), jak i indywidualnie.
Moga z niego korzysta¢ pedagodzy, nauczyciele, doradcy, psychologowie, korepetytorzy, mentorzy i inni
pracownicy mlodziezowi, w tym osoby bez wyksztatcenia klinicznego — pod warunkiem przestrzegania zasad
bezpieczenstwa psychicznego.

Podstawa metodologiczng scenariusza jest rozwojowe i holistyczne podej$cie do dobrego samopoczucia
psychicznego, uwzgledniajace wzajemna zalezno$¢ sfery fizycznej, poznawczej, emocjonalnej, spotecznej i
moralnej. Zawarte w nim tresci psychoedukacyjne pozwalaja lepiej zrozumie¢ specyfike okresu dojrzewania,
mechanizmy stresu, kryzysu psychicznego oraz czynniki chroniace zdrowie psychiczne milodziezy.
Jednocze$nie skrypt ktadzie nacisk na praktyczne zastosowanie wiedzy poprzez codzienne nawyki, postawy i
relacje, ktore moga realnie poprawié¢ funkcjonowanie mtodych ludzi.

W praktyce scenariusz moze by¢ wykorzystywany na roznych etapach pracy z grupa lub osoba indywidualna:
jako punkt wyjscia do rozmowy, zrodto informacji do planowania dziatan, zrodto tresci psychoedukacyjnych
oraz podstawa do tworzenia warsztatow, ¢wiczen i dziatan integracyjnych. Jest on szczegdlnie przydatny w
sytuacjach zwigkszonego stresu, dezorganizacji emocjonalnej oraz obnizonego poczucia bezpieczenstwa i
przynaleznosci, ale takze proaktywnie, w celu wzmocnienia zasobow przed pojawieniem si¢ symptomow
kryzysu.

Zastosowanie scenariusza pozwala osiagna¢ kilka kluczowych rezultatow: zwigkszenie samoswiadomosci
mlodziezy w zakresie emocji i potrzeb psychologicznych, normalizacja reakcji na stres i kryzys, rozwoj
umiejetnosci samoregulacji, wzmocnienie poczucia sprawczo$ci oraz budowanie bardziej wspierajacych
relacji spotecznych. W przypadku mlodziezy z doswiadczeniem migracyjnym a
znaczacym rezultatem moze by¢ réwniez zmniejszenie poczucia izolacji 1 lepsze zrozumienie
wilasnych reakcji w nowym kontek$cie kulturowym.

Korzystajac ze scenariusza, nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na dobrowolny charakter kontaktu,

dostosowujac tres¢ do wieku, poziomu rozwoju i doswiadczen mtodych ludzi oraz
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stworzyé  bezpieczng atmosfer¢ , bez osadzania .  Skrypt powinien  by¢é  traktowany
jako zrodto, z ktorego mozna wybra¢ odpowiednia tresc.

Wazne jest rowniez, aby uwazaé, aby nie przekroczy¢ granicy migdzy psychoedukacja a interwencja
terapeutyczna. Skrypt nie zastepuje psychoterapii ani diagnozy klinicznej; jego sita lezy w profilaktyce,
wzmacnianiu zasobow i wspieraniu mtodych ludzi w procesie samozrozumienia. Odpowiedzialne korzystanie
z materiatlu polega na potaczeniu wiedzy zawartej w skrypcie z empatycznym podej$ciem dorostych i
gotowos$cia do wspotpracy z innymi formami wsparcia.

W podejsciu opartym na projektach MentUwell moze stuzy¢ jako spojne ramy metodologiczne, organizujac
dziatania edukacyjne i wspierajac dobre samopoczucie psychiczne mtodych ludzi w czasach kryzysu i
niepewnosci. Jego zastosowanie pomaga budowa¢ $rodowisko, ktére nie tylko reaguje na trudnosci, ale
aktywnie wspiera zdrowy rozwdj, odpornos¢ psychiczna , oraz poczucie celu
u miodych ludzi.

4.2. ,Praktyczny przewodnik wspierania nastolatkéw w sytuacjach kryzysowych — zalecenia
dla nauczycieli i rodzicéw” to narzedzie o wyraznie praktycznym i edukacyjnym charakterze, przeznaczone
dla dorostych, ktérzy na co dzien towarzysza mtodym ludziom w sytuacjach stresu, kryzysu i dtugotrwatej
niepewno$ci. W odroznieniu od przewodnikdw teoretycznych i rozwojowych, niniejszy przewodnik
koncentruje si¢ na konkretnych reakcjach, komunikatach i dzialaniach, ktoére nauczyciele, wychowawcy i
rodzice moga podja¢ w odpowiedzi na trudnosci obserwowane u mtodych ludzi.

Z metodologicznego punktu widzenia przewodnik stuzy jako narzedzie translacyjne — przektadajace wiedz¢
psychologiczna na jezyk codziennej praktyki edukacyjnej i rodzicielskiej. Uczy dorostych, jak reagowac, co
moéwié, czego unikac i jak rozpoznawaé sygnaty ostrzegawcze, nie przyjmujac roli terapeuty. Jego gldownym
celem jest nauczenie wrazliwego, regulujacego i wzmacniajacego sposobu bycia z miodymi ludzmi,
zwlaszcza w warunkach nadmiernego stresu, do§wiadczen migracyjnych, posredniej traumy i dlugotrwatej
adaptacji.

Przewodnik moze by¢ wykorzystywany przez wychowawcow na kilku poziomach. Po pierwsze, stuzy jako
materiat szkoleniowy, rozwijajacy kompetencje w zakresie rozpoznawania lgku, stresu i dezorganizacji u

dzieci i mlodziezy. Opisane sytuacje (np. nadmierny lgk, bezsenno$¢, wycofanie, ryzykowne
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zachowania, widoczna obojgtno$¢ emocjonalna) pomagaja wychowawcom lepiej interpretowa¢ zachowania
mtodych ludzi jako sygnal potrzeby wsparcia, a nie ,,zle zachowanie”.

Po drugie, przewodnik stuzy jako praktyczne zrodto informacji do biezacej pracy — moze by¢
wykorzystywany jako inspiracja do indywidualnych rozméw, pracy w grupie, spotkan z rodzicami oraz jako
punkt odniesienia w trudnych sytuacjach wymagajacych szybkiej, ale przemyslanej reakcji. Proponowane
komunikaty, rytualy, ¢wiczenia regulacyjne i proste techniki ekspresji ucza pedagogéow, jak wspierad
miodych ludzi w odzyskaniu poczucia bezpieczenstwa, kontroli i sprawczosci.

Kluczowym elementem przewodnika jest nauczenie dorostych normalizacji ich reakcji na stres i kryzys.
Materiat pokazuje, ze niepokoj, regresja, drazliwosé, trudnosci z zasypianiem i impulsywne zachowania sa
czgsto naturalnymi reakcjami organizmu na stres, a nie oznakami ,,stabosci” lub ,,zaburzen”. Pozwala to
wychowawcom wspiera¢ mtodych ludzi w sposéb, ktory zmniejsza poczucie wstydu, winy i izolacji,
jednocze$nie wzmacniajac ich odporno$¢ psychiczna.

Z metodologicznego punktu widzenia szczegdlnie wazne jest, ze przewodnik uczy dorostych §wiadomosci
wlasnych granic i granic mtodych ludzi. Wyraznie oddziela dziatania wspierajace od interwencji
terapeutycznych , wskazujac , kiedy jest  konieczne  skierowanie mlodego czlowieka do
specjalistycznej pomocy psychologicznej. Pedagodzy korzystajacy z tego narzedzia ucza si¢ rozpoznawac
sygnaly ostrzegawcze (np. dlugotrwala izolacja, mys$li autodestrukcyjne, utrata zainteresowan), ale nie biora
na siebie odpowiedzialno$ci za leczenie lub diagnoze.

Przewodnik MentUWell jest przeznaczony dla osob pracujacych z mlodymi ludzmi, ktoérzy niechgtnie
wyrazaja swoje emocje. Proponowane techniki ekspresji, rytuaty, ¢wiczenia oparte na ruchu i zmystach oraz
¢wiczenia przywracajace poczucie kontroli pozwalaja wychowawcom dotrze¢ do miodych ludzi w sposéb
posredni, dyskretny i bezpieczny.

W kontekscie projektu przewodnik shuzy jako praktyczne zrodto metodologiczne, wspierajace codzienna
pracg pedagogdéw i rodzicow. Uczy nie tylko tego, jak pomagaé¢ mtodym ludziom, ale takze tego, jak dorosli
moga regulowaé wilasne reakcje, zrozumie¢ znaczenie modelowania zachowan i dba¢ o siebie jako kluczowe
zrodlo bezpieczenstwa dla mtodych ludzi.

W polaczeniu ze scenariuszem MentUWell przewodnik tworzy spojny system wsparcia: od glebszego
zrozumienia procesOw rozwojowych i1 dobrego samopoczucia psychicznego po konkretne, codzienne
dziatania, ktore mozna podja¢ w szkole, rodzinie i sSrodowisku opiekunczym. Dzigki temu pedagodzy zyskuja
nie tylko wiedze, ale takze realne narzedzia do odpowiedzialnej, empatycznej i skutecznej pracy z mtodymi

ludZzmi w kryzysie.
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4.3. ,MentUWell dla nastolatkow - praktyczny przewodnik” to narzedzie psychoedukacyjne
stworzone specjalnie dla mtodych ludzi, ktére w prosty i zrozumiaty sposob pomaga radzi¢ sobie ze stresem,
napieciem emocjonalnym i poczuciem bezradnoéci. Jego jezyk, struktura i sugerowane strategie s3
dostosowane do mozliwosci poznawczych i emocjonalnych nastolatkéw, dzieki czemu mogg oni korzystac z
niego samodzielnie lub przy minimalnym wsparciu dorostych.

Z punktu widzenia metodologii projektu istotne jest, aby przewodnik nie byt materialem szkoleniowym dla
nauczycieli, ale narzedziem dla mtodych ludzi, wymagajacym odpowiedniego wprowadzenia i wlaczenia do
relacji edukacyjnej. Rola nauczyciela nie jest wdrazanie tresci przewodnika ,,dla mtodych ludzi”, ale
stworzenie warunkéw, w ktorych mtodzi ludzie moga z niego korzysta¢ w sposob bezpieczny, refleksyjny i
dostosowany do wiasnych potrzeb.

Przewodnik opiera si¢ na zatozeniu, ze w sytuacjach kryzysowych, wojennych, migracyjnych lub
przedtuzajacej si¢ niepewnos$ci nastolatki potrzebuja  konkretnych,  prostych, 1  dostepnych
strategii  , ktére  przywroca im poczucie wptywu i kontroli nad wlasnym zyciem codziennym. Zawarte w
nim wskazowki koncentruja si¢ na mozliwych dziataniach ,,tu i teraz”: regulowaniu napigcia poprzez ciato i
zmysly, kontakcie z natura, ruchu, wyobrazni, kreatywnosci, relacjach i matych codziennych rytuatach.

Pod wzgledem metodologicznym przewodnik moze by¢ wykorzystywany przez wychowawcoéw przede
wszystkim jako narzgdzie wspierajace samopomoc mlodziezy. Mozna go przekaza¢ nastolatkom do
samodzielnej lektury, omawiaé fragmenty podczas zaje¢ lub wykorzysta¢ jako punkt wyjscia do rozmow i
refleksji. Wychowawcy nie powinni narzuca¢ konkretnych strategii ani oczekiwacd, ze wszystkie sugestie beda
skuteczne dla wszystkich — kluczem jest wzmocnienie autonomii miodych ludzi w wyborze tego, co
naprawde im pomaga.

Kluczowym elementem przewodnika jest normalizacja reakcji na stres. Material bezposrednio przekazuje
mtodym ludziom, ze niepokoj, zto$¢, smutek, zmeczenie i wahania nastroju sa naturalna reakcja na stres
anie  oznaka stabosci  lub  ,niewystarczajacej  odpornosci”. Z metodologicznego punktu
widzenia pozwala to nauczycielom pracowa¢ z mtodymi ludZmi w sposob, ktéry znosi pigtno i zmniejsza
napigcie oraz poczucie winy.

Przewodnik jest szczegdlnie przydatny w pracy z nastolatkami, ktorzy niech¢tnie méwia o swoich emocjach
lub nie potrafig ich jeszcze nazwaé. Proponowane w nim strategie sg czgsto posrednie — oparte na dziataniu,
wyobrazni, ruchu, symbolice lub krétkiej autorefleksji. Dzigki temu pedagodzy moga wspiera¢ mtodych ludzi
bez nadmiernego ,,wyzwalania” trudnych tre$ci emocjonalnych i bez przekraczania granicy migdzy

psychoedukacja a interwencja terapeutyczna.
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Z metodologicznego punktu widzenia wazne jest rowniez to, ze przewodnik nie obiecuje szybkich rozwiazan
probleméw, ale zacheca do cierpliwo$ci, delikatno$ci i1 traktowania zarzadzania stresem jako procesu.
Przestanie to pomaga wychowawcom rozwija¢ realistyczne oczekiwania wobec miodych ludzi i
przeciwdziataé presji na ,,szybkie rozwigzania”, ktore sq nierealne i ucigzliwe w warunkach przedtuzajacego
si¢ kryzysu.
Jednoczesnie przewodnik zawiera jasne przestanie, ze nie kazda trudno§¢ mozna rozwiaza¢ samodzielnie. Z
metodologicznego punktu widzenia pozwala to wychowawcom wykorzysta¢ go jako narzedzie do omoéwienia
ograniczen samopomocy i znaczenia szukania wsparcia u dorostych lub profesjonalistow w sytuacjach
powaznych zaburzen psychicznych.
W ramach projektu MentUWell przewodnik dla nastolatkéw stuzy jako narzedzie wzmacniajace pozycje
mtodych ludzi i uzupehniajace prace wychowawcow i rodzicow. W polaczeniu ze scenariuszem teoretycznym
i przewodnikiem dla dorostych tworzy spdjny, wielopoziomowy model wsparcia, w ktérym mlodzi ludzie
aktywnie uczestnicza w procesie dbania o wlasne zdrowie psychiczne.

4.4. Plany lekcji
Scenariusze sa dzietem nauczycieli z polskich szkot. Zostaty stworzone przez osoby zaangazowane w proces
przyjmowania zagranicznych uczniéw do polskich szkot 1 posiadajace bogate do§wiadczenie w nauczaniu.
Scenariusze sa propozycjami wykorzystujacymi aktywne metody nauczania i wychowania dzieci i mtodziezy
w szkole.
Scenariusze sa przeznaczone dla dzieci i mlodziezy w wieku 13—16 lat. Mozna je wykorzysta¢ w wielu
zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych. Niektdre z proponowanych scenariuszy sa poswigcone konkretnym
przedmiotom szkolnym, inne maja charakter uniwersalny i moga by¢ wykorzystywane nie tylko podczas
lekcji, ale takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych, np. w $wietlicy lub podczas lekcji wychowawczych.
Scenariusze moga by¢ rowniez wykorzystywane w innych instytucjach, np. w szkolach z internatem,
osrodkach kultury lub bibliotekach. Ogélnym celem wykorzystania scenariuszy jest zapewnienie dobrego
samopoczucia i zdrowia psychicznego dzieci 1 mlodziezy w sytuacji kryzysu migracyjnego. Wazne jest
roOwniez zapewnienie dobrego samopoczucia spolecznosci przyjmujacej, dzieci i milodziezy, a takze
nauczycieli, wychowawcow i opiekunow, ktérzy petnia rolg gospodarzy. Wdrozenie wybranych scenariuszy
pozwoli podmiotom na tatwiejsza integracj¢ mtodych ludzi w sytuacji kryzysu migracyjnego z grupami
rowiesniczymi i umozliwi mtodym migrantom swobodniejsze dostosowanie si¢ do sytuacji, w ktorej sig

znalezli.
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Scenariusze sa jedynie sugestiami dotyczacymi pracy z dzie¢mi i mlodzieza. Mozna je realizowa¢ doktadnie
zgodnie z zamierzeniami autorow, ale moga one réwniez stuzy¢ jako podstawa do modyfikacji lub po prostu
jako inspiracja do tworzenia oryginalnych rozwiazan i pomystow na lekcje lub warsztaty.

Przyktad — Scenariusz 2.2

Scenariusz jest przeznaczony do pracy z dzie¢mi i mtodzieza w wieku 13—16 lat. Realizacja tego scenariusza
ma na celu zwigkszenie §wiadomosci ucznidow w klasie na temat dobrego samopoczucia psychicznego
ucznidw zagranicznych dotaczajacych do klasy. Mozna oczekiwaé, ze dzigki scenariuszowi uczniowie bgda
bardziej otwarci na nowych uczniéw i beda ich wspiera¢ w trudnych sytuacjach. Beda wrazliwi na sytuacje,
ktére moga by¢ uciazliwe dla ucznidéw zagranicznych.

Scenariusz wykorzystuje aktywne metody i trwa 45 minut. Scenariuszowi towarzysza odpowiednie materiaty
i linki do zasobow, z ktérych moze skorzysta¢ nauczyciel. Realizacja scenariusza nie wymaga specjalnych

zasobow dydaktycznych. Scenariusz mozna realizowaé w szkole, w sali wspolnej podczas kazdej lekcji.
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