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PROJEKT LUONTO KOTI REALIZOWANY PRZEZ MONIHELI | MARTTALIITTO W FINLANDII

Projekt Luontokoti stanowi wspodlne przedsiewziecie Moniheli, finskiej wielokulturowej organizacji pozarzgdowe;j
wspierajacej ponad sto organizacji cztonkowskich w Finlandii zajmujacych sie integracjg imigrantéw, oraz
Marttaliitto (Stowarzyszenie Martha), dtugoletniej fiiskiej organizacji non-profit posiadajgcej doswiadczenie
w zakresie edukacji ekologicznej, zaangazowania spotecznego i uczestnictwa obywatelskiego. Projekt
Luontokoti, uruchomiony jako trzyletnia inicjatywa o zasiegu ogdlnokrajowym (2022-2024), wykorzystuje
podejscie oparte na naturze, aby sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym z dobrostanem imigrantow w Finlandii.
Poprzez wieloaspektowy program obejmujacy spacery na fonie natury, ogrodnictwo domowe, rézine
podstawowe zajecia na Swiezym powietrzu oraz szkolenia dla organizacji wielokulturowych, projekt ma na celu
poprawe dobrostanu psychicznego, fizycznego i spotecznego populacji imigrantéw, jednoczesnie wzmacniajgc
modele wsparcia integracji i promujac wielokulturowosc.

Cel dziatania i wyniki

Projekt Luontokoti oferuje szereg ogdélnodostepnych programéw, kurséw, szkolenl, wycieczek i wydarzen
majacych na celu poprawe samopoczucia psychicznego i fizycznego imigrantéw oraz innych cztonkéw
spotecznosci w Finlandii. Programy te wykorzystujg srodowisko naturalne Finlandii, wykorzystujgc zajecia
oparte na naturze i zanurzenie sie w kulturze, aby sprzyja¢ pozytywnym doswiadczeniom i wzmacniac
integracje spoteczna. Inicjatywa ma charakter integracyjny i zacheca do udziatu rézne grupy spoteczne,
niezaleznie od statusu imigracyjnego/uchodzczego lub umiejetnosci jezykowych, promujgc w ten sposéb
integracje, wielokulturowos¢ i budowanie spotecznosci.

Krétki opis i zakres

Bogate srodowisko naturalne Finlandii w potaczeniu z unikalnym ,prawem kazdego cztowieka” — ktdre
zapewnia publiczny dostep do obszaréw naturalnych — stanowi wyjgtkowy kontekst dla podejmowania
wyzwan zwigzanych z integracjg imigrantow. Podczas gdy imigranci i uchodzcy czesto napotykajg znaczne
bariery integracyjne, w tym trudnosci jezykowe, rdéznice kulturowe i izolacje spoteczng, prowadzace do
tworzenia sie odizolowanych enklaw migrantéw, kultura rekreacji na swiezym powietrzu w Finlandii oferuje
potencjalng droge do integracji spotecznej. Projekt Luontokoti wykorzystuje te sytuacje, opracowujgc
program oparty na zajeciach na Swiezym powietrzu, takich jak spacery, jazda na rowerze, jazda na nartach,
zbieranie jagdd, ptywanie, wedréwki i biwakowanie, aby promowac interakcje miedzykulturowe, poprawiac
samopoczucie psychiczne i fizyczne oraz utatwia¢ imigrantom poczucie przynaleznosci do finskiego
spoteczenstwa. Strategia ta bezposrednio rozwigzuje problemy zwigzane z barierami jezykowymi i promuje
zaangazowanie spoteczne w naturalnym i dostepnym otoczeniu.

Narzedzia i praktyki

Program Luontokoti wykorzystuje typowe finskie formy rekreacji na swiezym powietrzu — zbieranie jagdd,
ptywanie, wedréwki i biwakowanie — aby utatwié integracje imigrantow i poprawic¢ ich samopoczucie fizyczne
i psychiczne. Dostepnos$¢ tych zaje¢, wymagajacych minimalnych umiejetnosci lub specjalistycznego
szkolenia, sprzyja szerokiemu udziatowi imigrantéw i uchodzcédw. Ponadto wspdlne uczestnictwo w tych
zajeciach stwarza okazje do nieformalnej nauki jezyka i wymiany miedzykulturowej. Rozmowy o przyrodzie,
jedzeniu i rekreacji w jezyku finskim sprzyjajg rozwijaniu kompetencji jezykowych i utatwiajg gtebsze
zrozumienie finskiej kultury i norm spotecznych. Proces ten ma charakter wzajemny;

interakcja z imigrantami podczas programow Luontokoti pogtebia zrozumienie kultur imigrantéw
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i sprzyja rozwijaniu pozytywnych relacji miedzyetnicznych. Wynikajgce z tego interakcje spoteczne i
tworzenie nowych sieci spotecznych znaczgco przyczyniajg sie do tagodzenia poczucia izolacji, depresji i
samotnosci wsrdd uczestnikow.

Zasoby

Program Luontokoti stanowi przyktad skutecznego wykorzystania zasobdw, opierajac sie gtownie na tatwo
dostepnych aktywach i partnerstwach opartych na wspoétpracy. Kluczowe zasoby obejmuja:

¢ Infrastruktura organizacyjna: Platforma koordynacyjna jest niezbedna do zarzadzania zasobami
ludzkimi i logistykg programu. Platformg t3 moze byc¢ istniejgca organizacja pozarzgdowa,
organizacje skupiajgce imigrantow lub nowo utworzona sie¢ wspotpracy grup spotecznych.

¢ Rekrutacja wolontariuszy: Rekrutacja wolontariuszy jest podstawg sukcesu programu.
Wolontariuszy pozyskuje sie poprzez partnerstwa z réznymi organizacjami spofecznymi, w tym
organizacjami pozarzagdowymi obstugujgcymi populacje imigrantéw, osrodkami przyjmujacymi
uchodzcdw, instytucjami edukacyjnymi (szkotami, uniwersytetami), lokalnymi agencjami rzagdowymi,
organizacjami wyznaniowymi, klubami sportowymi i rekreacyjnymi oraz przedsiebiorstwami
zwigzanymi z rekreacjg na swiezym powietrzu i dobrym samopoczuciem.

e Wiedza ekspercka: Dostep do wiedzy eksperckiej jest utatwiony dzieki partnerstwom z klubami
outdoorowymi, organizacjami sportowymi, instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami
specjalizujgcymi sie w rekreacji na Swiezym powietrzu lub dobrym samopoczuciu. Partnerstwa te
zapewniajg dostep do wykwalifikowanych specjalistow i specjalistycznego sprzetu po obnizonych
kosztach lub bezptatnie.

¢ Rozpowszechnianie informacji w spotecznosci Program wykorzystuje optacalng strategie
komunikacyjng, gtéwnie poprzez kanaty medidow spotecznosciowych zarzgdzane przez organizacje
koordynujacg. Stanowi to platforme do rozpowszechniania informacji o programie przez wolontariuszy
oraz rekrutacji dodatkowych wolontariuszy i zasobdw.

Plan i harmonogram

Dziatania w ramach programu sg zaplanowane tak, aby zmaksymalizowa¢ zaangazowanie uczestnikow,
dostosowujac sie jednoczesnie do ograniczen wynikajgcych z sezonowego klimatu Finlandii. Podstawowym
elementem programu sg odbywajgce sie co dwa tygodnie weekendowe wycieczki i wyprawy piesze w
miesigcach letnich (od 15 maja do 30 sierpnia). Ponadto przez caty rok prowadzone sg comiesieczne
warsztaty szkoleniowe. Harmonogram zajec na $wiezym powietrzu poza szczytem sezonu letniego
charakteryzuje sie elastycznoscia i dostosowaniem do panujacych warunkéw pogodowych, aby zapewnié
uczestnikom bezpieczenstwo i przyjemnosc.

Metodologia

Program Luontokoti wykorzystuje podejscie oparte na metodach mieszanych, aby utatwi¢ integracje
imigrantow poprzez zajecia na tonie natury. Strategia jego wdrazania obejmuje nastepujace kluczowe etapy

1. Infrastruktura programu i mobilizacja zasobéw:

Program moze funkcjonowaé jako samodzielna jednostka, np. platforma zaje¢ klubowych, lub zostaé
wigczony do struktury istniejgcej organizacji. Kluczowe znaczenie ma wybdr odpowiedniego miejsca, biorac
pod uwage takie czynniki, jak dostepnosc¢ dla docelowych grup (imigrantéw i uchodzcéw), bliskos¢ obszaréow
naturalnych oraz dostepnos¢ odpowiednich obiektow (np. pomieszczen do prowadzenia warsztatéw). Prosze
wybra¢ odpowiednig lokalizacje dla Panstwa dziatan szkoleniowych. Jesli zdecydujg sie Panstwo
zorganizowac
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oddzielng platforme. Jesli zdecyduja sie Panstwo dziata¢ w ramach istniejgcej organizacji, mozna wykorzystac
istniejgce pomieszczenia tej organizacji lub znalezé odpowiednig lokalizacje, takg jak centrum
spotecznosciowe, szkota, biblioteka lub sala koscielna.

2. Rekrutacja i szkolenie wolontariuszy:

Sukces programu zalezy od rekrutacji i szkolenia wolontariuszy biegle postugujgcych sie lokalnym jezykiem.
Wolontariusze pochodzg z réznych srodowisk, w tym sg to mitosnicy jezykdw, nauczyciele i cztonkowie
spotecznosci zaangazowani w wymiane miedzykulturowg. Szkolenie wolontariuszy koncentruje sie na
utatwianiu dziatan zwigzanych z przyrods, wspieraniu $rodowisk wielokulturowych i promowaniu
wrazliwosci kulturowej.

3. Projekt programu i harmonogram zajec:

Opracowuje sie ustrukturyzowany harmonogram zaje¢, biorgc pod uwage dostepnosc zaréwno wolontariuszy, jak
i uczestnikdow. Za optymalne uznaje sie regularne sesje, odbywajace sie co tydzien lub co dwa tygodnie, z
uwzglednieniem dostepnosci uczestnikéw i ograniczen logistycznych.

4. Rozpowszechnianie informacji i rekrutacja uczestnikow:

W celu maksymalizacji udziatu w programie wdrazana jest wielokanatowa strategia informacyjna. Obejmuje ona
wykorzystanie osrodkéw spotecznosciowych, osrodkéow recepcyjnych dla uchodicéw, organizacji
wspierajgcych uchodzcow, szkdt, instytucji religijnych i platform mediéw spotecznosciowych. Informacje o
programie sg rozpowszechniane za pomocg ulotek, plakatow i ogtoszen internetowych, zapewniajgcych
jasng komunikacje na temat celéw programu, zajec i harmonogramow.

5. Realizacja i utatwianie dziatan:

Dziatania w ramach programu sg starannie zaprojektowane tak, aby zaangazowac uczestnikdw o réznym
poziomie zaawansowania, z wykorzystaniem metod interaktywnych i partycypacyjnych. Dziatania obejmuja
roznorodne doswiadczenia zwigzane z naturg, w tym spacery z przewodnikiem, warsztaty, zajecia na Swiezym
powietrzu i sesje edukacyjne oparte na uczestnictwie, ktére sprzyjajg wymianie miedzykulturowej i
Swiadomosci ekologicznej. Materiaty edukacyjne sg dobierane tak, aby wspiera¢ dziatania, zapewniajgc
dostepnosc i adekwatnosc¢ dla docelowych odbiorcéw.

6. Monitorowanie i ocena programu:
W celu zapewnienia skutecznosci programu Luontokoti wdrozono solidne ramy oceny. Ramy te obejmuja:
¢ Gromadzenie danych jakosciowych: Aktywnie zbierane sg opinie uczestnikdw poprzez regularne

ankiety i czesciowo ustrukturyzowane wywiady w celu oceny zadowolenia, identyfikacji obszarow
wymagajacych poprawy oraz pomiaru postrzeganego wptywu programu.

¢ Gromadzenie danych ilosciowych: Monitoruje sie i analizuje frekwencje, poziom uczestnictwa oraz
pomiary samopoczucia i przyswojenia wiedzy przed i po programie, aby oceni¢ ogdlng skutecznosc
programu.

7. Trwatos¢ programu:

Dtugoterminowa trwato$s¢ wymaga zapewnienia statego finansowania, utrzymania aktywnego naboru
wolontariuszy oraz wspierania silnych partnerstw z lokalnymi organizacjami i interesariuszami
zaangazowanymi w integracje imigrantéw i rozwdj spotecznosci. Ciggte udoskonalanie dziatan programu w
oparciu o opinie i dane z oceny ma zasadnicze znaczenie dla utrzymania jego trafnosci i skutecznosci.

Budzet

Pomysina realizacja projektu Luontokoti wymaga kompleksowych ram budzetowych obejmujgcych rézne
kategorie kosztéw. Szczegdtowy podziat przewidywanych wydatkéw ma kluczowe znaczenie dla
zapewnienia rentownosci projektu i efektywnej alokacji zasobéw. Ponizej przedstawiono kluczowe kwestie
budzetowe:
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1. Koszty zwigzane z miejscem i obiektami:

Chociaz wiele dziatan Luontokoti wykorzystuje tatwo dostepne zasoby naturalne rozlegtych parkow i
obszardow lesnych Finlandii, minimalizujgc koszty wynajmu obiektéw, niektdre elementy programu
wymagajg dedykowanych przestrzeni. Warsztaty, szkolenia w pomieszczeniach zamknietych i plany
awaryjne na wypadek niekorzystnych warunkéw pogodowych mogg wymagac rezerwacji centrow
spotecznosciowych lub innych odpowiednich obiektéw zamknietych. W zwigzku z tym nalezy przeznaczy¢
pozycje budzetowa na pokrycie potencjalnych optat za wynajem obiektow, w zaleznosci od konkretnych
dziatan i ich wymagan logistycznych.

2. Zakup materiatéw i sprzetu:

Zakup materiatéw i sprzetu jest niezbedny do prowadzenia angazujgcych i skutecznych zaje¢ opartych na
przyrodzie. Kategoria ta obejmuje:

e Materialy edukacyjne: Zakup materiatéw edukacyjnych, w tym broszur, map, przewodnikéw
terenowych (skupiajacych sie na firnskiej florze i faunie) oraz drukowanych materiatéw
informacyjnych na potrzeby warsztatow. Koszty powinny uwzglednia¢ druk, projektowanie i
ewentualne ttumaczenie na wiele jezykéw.

¢ Sprzet do konkretnych dziatan: W zaleznosci od planowanych dziatan (np. zbieranie pozywienia,
zbieranie jagdd, fotografia przyrodnicza, obserwacja ptakdw), budzet musi uwzgledniac zakup lub
wynajem specjalistycznego sprzetu. Moze to obejmowac narzedzia, pojemniki, aparaty
fotograficzne, lornetki i wszelkie inne niezbedne materiaty.

o Srodki bezpieczeristwa: Zapewnienie kompleksowej apteczki pierwszej pomocy, odpowiednio
wyposazonej na rézne potencjalne sytuacje na Swiezym powietrzu, ma zasadnicze znaczenie
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikdow.

3. Wyzywienie i napoje dla uczestnikow:
Aby poprawi¢ wrazenia uczestnikow i stworzy¢ pozytywne srodowisko do nauki, zaleca sie zapewnienie
przekasek podczas wycieczek i warsztatow. Wymaga to przeznaczenia srodkéw budzetowych na przekaski,

napoje i ewentualnie positki, zwtaszcza w przypadku dtuzszych warsztatéw lub szkolen. Aby zapewnié
integracje wszystkich uczestnikdéw, nalezy uwzgledni¢ ograniczenia dietetyczne i alergie.

4. Wydatki na marketing i promocje:

Skuteczne strategie marketingowe i promocyjne majg kluczowe znaczenie dla przyciggniecia uczestnikow.
Kategoria ta obejmuje:

¢ Maedia drukowane: projektowanie, drukowanie i dystrybucja ulotek, plakatéw lub broszur za
posrednictwem réznych kanatéw, w tym osrodkéw kultury, bibliotek i odpowiednich organizacji.

¢ Marketing cyfrowy: inwestycje w kampanie reklamowe w mediach spotecznosciowych oraz
ewentualnie tworzenie lub utrzymanie stron internetowych w celu zwiekszenia widocznosci w
Internecie i utatwienia rejestracji.

¢ Ustugi ttumaczeniowe: W zaleznosci od docelowej grupy uczestnikdw, moga by¢ wymagane
ustugi ttumaczeniowe materiatéw marketingowych, aby zapewnic skuteczng komunikacje w
réznych srodowiskach jezykowych.

5. Personel i wiedza specjalistyczna:

Chociaz wktad wolontariuszy jest istotnym elementem projektu Luontokoti, w przypadku niektérych dziatan
moze byc¢ konieczne przeznaczenie srodkéw budzetowych na ustugi ekspertéw. Obejmuje to:

¢ Honoraria ekspertéw: wynagrodzenie dla przewodnikdw przyrodniczych, botanikéw lub innych
specjalistow, ktorzy dzielg sie swoja specjalistyczng wiedzg podczas okreslonych warsztatéow lub
szkolenl. Moze to rowniez obejmowaé wynagrodzenie dla instruktoréw prowadzacych warsztaty
dotyczgce dobrego samopoczucia lub integracji.

¢ Szkolenia i zachety dla wolontariuszy: W ramach projektu nalezy przeznaczy¢ srodki na programy
szkoleniowe dla wolontariuszy, koncentrujgce sie na podstawowych umiejetnosciach (pierwsza
pomoc, $wiadomos¢ przyrodnicza, wrazliwos$é miedzykulturowa). Niewielkie zachety majace na
celu uznanie i wynagrodzenie wktadu wolontariuszy moga zwiekszy¢ ich motywacje i retencje.
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6. Transport i logistyka:

Nalezy uwzgledni¢ koszty transportu, szczegdlnie w przypadku wycieczek terenowych. Obejmuje to

potencjalne zwroty kosztow podrdzy wolontariuszy lub organizacje i finansowanie transportu dla

uczestnikow, ktdrzy nie majg dostepu do prywatnych pojazdow.

7. Koszty administracyjne i operacyjne:

Nalezy przeznaczy¢ odpowiednig pozycje w budzecie na standardowe wydatki administracyjne i operacyjne:
e Materiaty biurowe: artykuty papiernicze, drukowanie i inne rutynowe materiaty biurowe.

¢ Ubezpieczenie: Ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej jest niezbedne do ograniczenia
ryzyka zwigzanego z zajeciami na s$wiezym powietrzu.

¢ Komunikacja: Telefon, internet i inne wydatki zwigzane z komunikacja.

Kryteria sukcesu

Ocena skutecznosci projektu Luontokoti w promowaniu integracji poprzez zajecia na tonie natury wymaga
wieloptaszczyznowego podejscia. Do oceny sukcesu projektu zostang wykorzystane nastepujace kryteria:

e Oceny przed i po programie: Przed udziatem w programie zostanie przeprowadzona ocena
samopoczucia uczestnikow (psychicznego, fizycznego i spotecznego), wiedzy na temat finskiej przyrody
oraz poczucia przynaleznosci do spotecznosci. Po zakonczeniu programu zostanie przeprowadzona
ocena po programie przy uzyciu identycznych narzedzi w celu zmierzenia zmian w tych kluczowych
zmiennych. Oceny te beda opierac sie na standardowych kwestionariuszach, ustrukturyzowanych
wywiadach i sprawdzonych metodach samooceny, aby zapewni¢ ich wiarygodnos$¢ i
poréwnywalnosé.

e Udziat w programie i zaangazowanie: Dane ilosciowe dotyczgce frekwencji w programie i
wskaznikéow aktywnego udziatu zostang zebrane i przeanalizowane w celu okreslenia poziomu
zaangazowania uczestnikow. Wyzsze wskazniki udziatu beda interpretowane jako wskazujgce na
pozytywny odbidér programu i jego skutecznos¢. Obserwacje jakosciowe podczas zaje¢ w ramach
programu uzupetnig te wskazniki ilosSciowe, zapewniajgc bogatszy wglagd w poziom zaangazowania
uczestnikow.

e Oceny obserwacyjne: Obserwacja zachowan uczestnikéw i interakcji podczas zajeé¢ w celu oceny ich
zaangazowania, zadowolenia i doswiadczen edukacyjnych. Odnotowanie wszelkich poprawy w zakresie
interakcji spotecznych, pewnosci siebie i komfortu w naturalnym otoczeniu.

¢ Ankiety z opiniami: Prowadzenie regularnych ankiet w celu zebrania opinii uczestnikéw na temat
ich doswiadczen, postrzeganych korzysci z udziatu, sugestii dotyczgcych ulepszen oraz zadowolenia z
zaje¢ Luontokoti. Zebrane dane zostang wykorzystane do oceny zaangazowania uczestnikdw, ich
zadowolenia i doswiadczen edukacyjnych. Konkretne wskazniki bedg obejmowaty zauwazalng poprawe
interakcji spotecznych, poziomu pewnosci siebie i komfortu w naturalnym otoczeniu.

¢ Gromadzenie danych jakosciowych: Przeprowadzajcie pogtebione wywiady z uczestnikami, aby
uzyskac gtebszy wglad w indywidualne doswiadczenia uczestnikéw. Wywiady te beda dotyczyty
motywacji do udziatu, napotkanych wyzwan oraz postrzeganych wptywoéw programu Luontokoti na
samopoczucie i integracje. Zastosowane zostang techniki analizy danych jakosciowych w celu
zidentyfikowania powtarzajgcych sie tematdow i wzorcéw w zebranych danych.

* Pomiar wynikéw w zakresie samopoczucia: Wykorzystanie sprawdzonych kwestionariuszy lub skal
do oceny zmian w samopoczuciu psychicznym i fizycznym uczestnikdw, poziomie stresu i ogdlnej
jakosci zycia przed i po uczestnictwie w programach Luontokoti.
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¢ Ocena przyswojenia wiedzy i Swiadomosci ekologicznej: Ocena wiedzy uczestnikéw na temat
lokalnej przyrody, flory, fauny i zréwnowazonych praktyk przed i po uczestnictwie w programie za
pomoca testéw, quizow lub innych metod oceny wiedzy.

e Badania podiuzne: Przeprowadzenie badan uzupetniajgcych w celu $ledzenia samopoczucia
uczestnikow, retencji wiedzy i wynikow integracji przez dtuiszy okres po ich zaangazowaniu w
dziatania Luontokoti.

e Ocena integracji spotecznej: Ocena zmian w sieciach spotfecznosciowych uczestnikdéw, ich
powigzaniach z lokalng spotecznosciag i poczuciu przynaleznosci. Moze to obejmowac analize sieci
spotecznosciowych lub samoocene wiegzi spotecznych.

* Analiza poréwnawcza: Przeprowadzona zostanie analiza pordwnawcza w celu oceny
zréznicowanego wptywu programu Luontokoti. Bedzie ona polega¢ na porédwnaniu wynikéw
uczestnikow, ktérzy aktywnie zaangazowali sie w program, z odpowiednig grupa kontrolng, ktéra nie
uczestniczyta w programie. Poréwnanie to postuzy do wykazania wyjgtkowego wktadu programu w
poprawe samopoczucia i integracji.

¢ Ocena wptywu na spotecznosé: Ocena szerszego wptywu projektu Luontokoti na spotecznosé, w tym
zmian w postawach wobec imigrantéw, zwiekszonej spdjnosci spotecznej i lepszego zrozumienia
miedzykulturowego. Zebranie opinii od interesariuszy i partneréw spotecznych w celu oceny
ogolnego wptywu.

Adaptacja

Bogate $rodowisko naturalne Finlandii stanowi wyjatkowe miejsce do podejmowania wyzwan
zwigzanych z integracjg imigrantéw, dzieki czemu realizacja projektu Luontokoti jest szczegdlnie
skuteczna. Jednak w innych krajach cele projektu moga napotkac¢ przeszkody ze wzgledu na
ograniczong przestrzen naturalng. Aby temu zaradzi¢, dziatania mozna organizowa¢ w parkach
miejskich, ogrodach spotecznosciowych lub obiektach rekreacyjnych, takich jak sadzenie drzew,
krotkie wycieczki piesze po parkach miejskich, ktére mogg stuzy¢ jako alternatywne miejsca
sprzyjajgce zaangazowaniu spotecznosci. Ponadto mozna organizowaé zajecia w pomieszczeniach,
takie jak lekcje gotowania, warsztaty artystyczne, lekcje gry na instrumentach muzycznych lub
wydarzenia zwigzane z wymiang kulturowg, aby ufatwié interakcje miedzy uczestnikami.

Jesli kraj przyjmujgcy ma znaczne ograniczenia w zapewnieniu srodowiska naturalnego,
alternatywne strategie mogg skutecznie dostosowa¢d projekt Luontokoti. Dostepnos¢ ma kluczowe
znaczenie dla zapewnienia pomysinych wynikdw, poniewaz dziatania te, ktére wymagaja
minimalnych umiejetnosci lub specjalistycznego szkolenia, zachecajg do szerokiego udziatu
imigrantéw i uchodzcéw. Projekt powinien oferowaé réznorodne programy o otwartym dostepie,
ktére bezposrednio zajmujg sie barierami jezykowymi i promujg zaangazowanie spoteczne w
dostepnych srodowiskach spotecznosciowych. Tresci powinny sprzyjac interakcjom, ktore
pogtebiajg zrozumienie kultur imigrantéw i utatwiajg rozwadj pozytywnych relacji miedzy grupami
etnicznymi. Ponadto program Luontokoti mozna dostosowac do réznych kontekstéw i Srodowisk.
Dzieki zastosowaniu podobnych narzedzi i metodologii moze on zacheci¢ do udziatu rézne grupy
spoteczne, niezaleznie od statusu imigracyjnego lub uchodzczego czy znajomosci jezyka, promujac
w ten sposdb integracje, wielokulturowos¢ i budowanie spotecznosci.

Podsumowujgc, chociaz finskie przestrzenie naturalne wzbogacajg doswiadczenie Luontokoti,
kreatywne adaptacje programu mogg nadal sprzyja¢ znaczacym interakcjom i wsparciu dla
populacji imigrantéw w srodowiskach miejskich, skutecznie przyczyniajac sie do ich integracji

i dobrobyt.
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