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Методологічне вступ

У процесі підтримки психічного благополуччя молодих мігрантів та біженців корисним 
підходом є використання інструментів, заснованих на моделі культурної інтеграції. Культура є 
потужним інструментом інтеграції та освіти: громадянської, культурної, історичної. Іммігранти, 
які беруть участь у культурному житті, мають можливість глибше зрозуміти контекст, в якому 
вони живуть, краще управляти соціальними відносинами і, як наслідок, краще функціонувати 
психологічно.

Стратегія культурної інтеграції молодих іммігрантів базується на цікавості, довірі та 
природній потребі пізнавати новий культурний контекст. Це вимагає гнучкості та створення 
механізмів адаптації до мінливих реалій. Модель інтеграції передбачає, що процес взаємної 
адаптації між іммігрантами та приймаючим суспільством є двостороннім. Обидві групи не 
тільки приймають спільну культуру, але й роблять свій внесок у її розвиток. Хоча люди з різних 
цивілізацій вчаться один у одного, кожна особа або група зберігає відчуття культурного 
розмаїття та усвідомлення власної культурної спадщини.

Інтеграція є динамічним, складним і двостороннім процесом, який вимагає зусиль від усіх 
учасників, включаючи готовність мігрантів адаптуватися до приймаючого суспільства, не 
відмовляючись від своєї культурної ідентичності. Так само приймаючі громади та державні 
установи повинні бути відкритими до прийому мігрантів і реагувати на потреби різноманітного 
суспільства.

Модель відкидає стратегію асиміляції, яка часто передбачає втрату культурної ідентичності та 
безумовне прийняття моделей і норм приймаючої спільноти, що може призвести до 
радикалізації та сегрегації. Інтеграція є складним, поступовим і довготривалим процесом, що 
розгортається у трьох взаємопов'язаних вимірах: психологічному, економічному та 
соціокультурному. Вона також передбачає поняття міжкультурності, тобто взаємодії між 
різними культурами, а не лише їхнього співіснування без зв'язків чи відносин.

Однак інтеграція не означає безумовного прийняття всіх норм і звичаїв мігрантів. Межі 
встановлюються законодавством, універсальними цінностями та правами людини. Приймаючі 
спільноти мають право встановлювати правила, але для цього вони повинні знати і розуміти 
культуру мігрантів, а також бути відкритими до діалогу та переговорів щодо певних норм і 
звичаїв. У цьому контексті важливе значення мають громадянська освіта та ознайомлення 
іммігрантів з новою культурою на ранніх етапах інтеграції. У країнах Центральної та Східної 
Європи процес інтеграції тісно пов'язаний з відносно високим ступенем культурної, етнічної та 
релігійної однорідності.
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Особливості інструменту

Інструмент, розроблений командою Mentuwell, є психологічним тренінгом з акультурації, 
організованим у формі модульної симуляційної драми, яку активно модерує відповідним чином 
підготовлений педагог. Цей тренінг був розроблений на основі адаптації досвіду, отриманого під 
час навчальних візитів з підтримки молодих біженців. Семінар був розроблений для підтримки 
психологічного благополуччя мігрантів в Україні.

Інструмент також був натхненний науковою літературою про корпоративні семінари, які 
розвивають навички міжкультурної комунікації та підвищують рівень соціальної адаптації в 
мультикультурному середовищі. Такі семінари безпосередньо сприяють поліпшенню 
психологічного благополуччя (інструмент дозволяє розвивати індивідуальні навички взаємодії з 
культурними відмінностями, що, в свою чергу, покращує соціальну інтеграцію та психологічне 
благополуччя).

Сценарій семінару супроводжується відеоуроком, який доступно пояснює організацію та 
проведення драматичної гри з точки зору педагога-модератора. Окрім запропонованої базової 
форми драматичної гри, інструмент має необмежений практичний потенціал для адаптації до 
різних ситуацій та проблем, характерних для цільової групи. Перед проведенням семінару слід 
проаналізувати потреби молоді щодо психологічного благополуччя та культурної адаптації 
(окремо описано в розділі «Методологія підтримки проекту Mentuwell»).

Семінар може проводитися будь-якою мовою, за умови, що всі учасники мають принаймні 
базові навички спілкування цією мовою.

Цільова група

Інструмент призначений для педагогів (наприклад, вчителів, вихователів, співробітників НУО 
та волонтерів), які можуть проводити семінари в культурно змішаних групах польської та 
української молоді або в монокультурних групах.

Семінари проводяться в групах по 10-20 осіб, включаючи учасників обох статей.
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Цілі семінару

1. Підвищення психологічного благополуччя молоді, яка зазнає впливу міграційних 
проблем.

2. Покращення їхньої здатності адаптуватися до іншого культурного середовища.

3. Підвищення рівня соціальної інтеграції в багатокультурній групі.

4. Зміцнення згуртованості групи.

5. Сприяння обговоренню питань адаптації в контексті міграції.

6. Зменшення стереотипів та упереджень.

7. Зменшення проблем адаптації, спричинених несвідомим етноцентризмом.

Елементи інструменту

1. Письмовий сценарій семінару.

2. Відеоурок для фасилітатора/організатора.

3. Інструкції для викладача.

Тривалість

Приблизно 50-60 хвилин для групи з приблизно 20 осіб. Процедура 

налаштування інструменту
Відповідно до відеоуроку та сценарію, семінар складається з чотирьох модулів (Привітання, 

Їжа, Напої, Прощання). Їх можна доповнити додатковими елементами, адаптованими на основі 
аналізу потреб цільової групи та повідомлених проблем щодо культурної адаптації. Нові модулі 
повинні відповідати загальному опису звичаїв
«Альбатросів».
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Вигадана розповідь

Семінар побудований на вигаданій розповіді, адаптованій до особливостей молоді. 
Фасилітатор повідомляє учасникам, що вони вирушать у подорож на екзотичний острів, 
населений не менш екзотичним племенем – «Альбатросами». Вони мають культуру, відмінну 
від культури учасників. Мета подорожі – вивчити основні правила соціального життя на 
острові, беручи участь у місцевих ритуалах.

Після подорожі учасники обговорюють свої враження та аналізують місцеві правила. 
Наприкінці фасилітатор надає реальний опис культури «Альбатросів» та обговорює різні 
психологічні та культурні виклики адаптації, з якими зіткнулися учасники.

Місце проведення та реквізит

Семінар можна проводити в будь-якій кімнаті зі стільцями. Реквізит включає: ковдри 
(наприклад, старі штори), помаду, килимки, кепки, наколінники, воду, чашки, кукурудзяні чіпси.

Розділи відеоуроку

1. Загальна інформація – характеристики інструменту

2. Підготовка групи та набір помічників

3. Інструкції для помічників

4. Взаємодія з «Альбатросами»

4.1 Модуль 1 «Ласкаво просимо»

4.2 Модуль 2 «Харчування»

4.3 Модуль 3 «Пиття»

4.4 Модуль 4 «До побачення»

5. Групова дискусія: звички альбатросів

6. Пояснення та висновки

7. Додаткова інформація
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Сценарій семінару «Альбатроси»

1. Коротке вступне слово фасилітатора для учасників

1.1 Початок семінару: «Подорож до країни альбатросів»

1.2 Дотримуйтесь інструкцій і насолоджуйтесь досвідом

2. Модератор залучає добровольців

2.1 «Я попрошу трьох добровольців вийти вперед».

2.2 Вибирають двох жінок і одного чоловіка.

2.3 Решта групи залишає кімнату на 5-10 хвилин

2.4 Гід прийде за вами

2.5 Група повинна відійти від дверей, щоб не чути розмов всередині [Після того, 

як група вийде з кімнати, модератор і троє добровольців готують приміщення:] 

Перестановка меблів:

Необхідні предмети: ковдри, помада, килимки, капелюхи, наколінники, гумові рукавички, вода, 
чашки, чіпси

• Маски: хустки та ковдри

• Фарби для обличчя

• Неохайне волосся

• Ковдри, розстелені посередині кімнати

3. Інструкції для чоловіків-волонтерів – роль гіда

3.1 «Ви є дослідниками різних культур – ви повинні спостерігати, розуміти та 
запам'ятовувати місцеві звичаї».

3.2 «Відвідування Країни альбатросів»

3.3 «Я буду вашим гідом».

3.4 «Ви повинні пристосуватися до звичаїв острова».

3.5 «Ви можете розмовляти тільки місцевою мовою, а не своєю».

3.6 Після надання інструкцій гід повертається до кімнати, а група чекає.

4. Інструкції для жінок-волонтерок – роль «королев»

4.1 Вони повинні зручно ставати на коліна

4.2 Одягати місцеві костюми

4.3 Модератор дасть сигнал, коли слід вклонитися

4.4 Вони не повинні розмовляти

4.5 Модератор буде керувати ними жестами
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4.6 Королева 1: За сигналом встаньте і роздайте учасникам закуски (чоловікам прямо 
в рот, жінкам в руки)

4.7 Королева 2: За сигналом роздайте воду тільки чоловікам, прямо в рот

5. Інструкції для волонтерського гіда

5.1 Початок екскурсії

5.2 По черзі представляйте учасників

5.3 Після кожного представлення зачиняйте двері.

5.4 Учасники представляються по черзі: чоловік – жінка

6. Модулі взаємодії в рамках семінару

6.1 Модуль 1: Привітання

6.1.1 Гучні поцілунки

6.1.2 Махання руками

6.1.3 Стоп

6.1.4 Уклони (чоловіки: 3, жінки: 2)

6.1.5 Розподіл місць (чоловіки на стільцях, жінки на підлозі)

6.2 Модуль 2: Їжа

6.2.1 Гід їсть першим

6.2.2 Правило «смачно-смачно» після їжі

6.2.3 Чоловікам подають їжу прямо в рот, жінкам — в руки

6.3 Модуль 3: Пиття

6.3.1 Гід п'є першим

6.3.2 П'ють тільки чоловіки

6.3.3 Правило «уаааааааааааааааааааааааааааааааааааааааааа

6.4 Модуль 4: Прощання

6.4.1 Виберіть людину навмання

6.4.2 Понюхайте їхню руку

6.4.3 Схиліть голову

6.4.4 Вигнання з острова



7

Групова дискусія після заняття

«Я знаю, що ви були в подорожі...»

Після кожного питання спробуйте визначити причину відповідей учасників. Питання:

1. Куди ви поїхали?

2. З ким ви зустрілися?

3. Які соціальні ролі виконували місцеві жителі?

4. Які принципи місцевої культури?

5. Хто очолює це суспільство?

6. Які стосунки між чоловіками і жінками?

7. Яку релігію вони сповідують?

8. Як місцеві жителі ставляться до іноземців?

9. Які соціальні заходи ви відвідували?

10. Чи комфортно ви там почувалися?

11. Ви пам'ятаєте якісь слова з місцевої мови?

Справжні принципи культури альбатросів, за версією «антропологів»

1. Релігія є найважливішою річчю і організовує всі аспекти життя.

2. Верховним божеством є Мати-Земля. Оскільки це жіноче божество, жінки вважаються 
вищими. Чоловіки вважаються нечистими і не мають права сидіти безпосередньо на землі.

3. Тільки королеви мають право просити прощення за гріхи нового чоловіка, який прибув 
на острів.

4. Влада належить двом королевам, які мають чоловіка-слугу.

5. Мешканці острова ненавидять іноземців, але терплять їх, оскільки вони є канібалами і 
споживають їх під час ритуалів.

6. Незнайомці повинні бути очищені перед тим, як їх з'їдять, вживаючи чарівну їжу та 
напої і промовляючи заклинання «смачно, смачно».

7. Слуга перевіряє стан «м'яса», нюхаючи свою руку. Якщо все гаразд, він дістає ніж і 
починає бенкет. Якщо ні, незнайомець виганяється і повинен попросити пробачення у Матері-
Землі.
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Висновки семінару

Чому ви так багато чого не зрозуміли?

Культура глибоко впливає на наш спосіб мислення та реакції, навіть якщо ми цього не 

усвідомлюємо. Адаптація до нового місця є складною і може спричинити проблеми з 

інтеграцією та самопочуттям.

Культурні відмінності призводять до непорозумінь, а початковий період після міграції може 
вплинути на психологічне самопочуття.

Щоб уникнути проблем з адаптацією, нам потрібно зберігати відкритість розуму і навчитися 
інтерпретувати реальність в рефлексивний спосіб.

Вправи такого типу допомагають розвинути більш гнучкий погляд на різні культури.



wsb.edu.pl/mentuwell
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Семінар з культурної 
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Методичний посібник

Для забезпечення психічного благополуччя молодих мігрантів та біженців рекомендується 
застосовувати заходи, засновані на моделі культурної інтеграції. Культура є потужним інструментом 
інтеграції та освіти: громадянської, культурної та історичної. Іммігранти, які беруть участь у культурному 
житті, краще розуміють контекст країни перебування, мають більш гармонійні міжособистісні стосунки 
та кращий психологічний стан. Стратегія культурної інтеграції молодих іммігрантів базується на 
цікавості, довірі та природному бажанні дізнатися про культурний контекст країни перебування. Це 
вимагає гнучкості та механізмів, що допомагають адаптуватися до мінливих реалій, а також 
двосторонньої моделі інтеграції, яка залучає до процесу адаптації як іммігрантів, так і приймаюче 
суспільство. Іммігранти та приймаюче суспільство створюють спільну культуру та роблять свій внесок у 
її розвиток. Коли люди з різних культур вчаться один у одного, культурне розмаїття та спадщина 
зберігаються. Інтеграція — це динамічний, багатогранний, двосторонній процес, який вимагає зусиль усіх 
зацікавлених сторін: як готовності іммігрантів адаптуватися до приймаючого суспільства, не 
відмовляючись від своєї культурної ідентичності, так і готовності приймаючого суспільства та інституцій 
прийняти іммігрантів і задовольнити потреби суспільства.

Ця модель відкидає стратегію асиміляції, яка часто означає втрату культурної ідентичності та 
безумовне прийняття норм приймаючої спільноти. Асиміляція часто призводить до радикалізації та 
ізоляції мігрантів. Інтеграція – це складний і комплексний процес, який впливає як на мігрантів, так і на 
приймаюче суспільство. Це поступовий, довготривалий процес, який відбувається на психологічному, 
економічному та соціокультурному рівнях. Інтеграція також пов'язана з міжкультурністю – взаємодією 
різних культур, а не співіснуванням культур без комунікації чи взаємодії. Однак інтеграція не означає 
безумовного прийняття всіх норм і звичаїв мігрантів; межі в цьому відношенні встановлюються 
законами, універсальними цінностями та правами людини. Приймаючі суспільства мають право 
встановлювати обмеження, визначені соціальними нормами та чинним законодавством, але це вимагає 
знання та розуміння культури мігрантів і готовності до діалогу або переговорів щодо певних норм і 
звичаїв. Тому дуже важливими є громадянська освіта та ознайомлення іммігрантів з новою культурою на 
ранніх етапах інтеграції. У контексті країн Центральної та Східної Європи процес інтеграції тісно 
пов'язаний з відносно високим рівнем культурної, етнічної та релігійної однорідності.

Характеристики інструменту

Інструмент, розроблений командою проекту Mentuwell, є програмою психологічного тренінгу з 
культурної обізнаності, заснованою на модульному методі симуляції, який активно модерується 
кваліфікованим педагогом. Тренінг базується на досвіді, отриманому під час навчальних візитів, 
пов'язаних із психологічним благополуччям молодих українських біженців війни. Інструменти тренінгу 
також базуються на науковій літературі, яка використовується в бізнес-семінарах, що розвивають 
навички міжкультурної комунікації та підвищують рівень соціальної адаптації в мультикультурному 
середовищі. Семінари такого типу безпосередньо пов'язані з підвищенням психологічного благополуччя 
(інструмент дозволяє розвивати індивідуальні компетенції, пов'язані з культурними відмінностями, що, в 
свою чергу, підвищує рівень соціальної інтеграції та психологічного благополуччя). Навчання 
супроводжується відеоуроком, що пояснює процес навчання та організацію з точки зору модератора. На 
додаток до основного формату навчання,
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інструментарій може застосовуватися в різних ситуаціях і для різних цільових груп. Перед початком 
семінару бажано проаналізувати потреби молоді щодо питань психологічного благополуччя та 
культурної адаптації (описано в розділі «Методологія проекту Mentuwell»).

Семінар може проводитися будь-якою мовою, за умови, що всі учасники семінару мають базові 
навички спілкування цією мовою.

Цільова група

Інструмент призначений для освітян (наприклад, вчителів, вихователів, працівників НУО та 
волонтерів), які можуть проводити семінари в культурно змішаних литовських та українських 
молодіжних групах або в монокультурних групах.

Семінари проводяться в групах по 10-20 осіб. До групи повинні входити представники обох статей.

Цілі

1. Підвищити психологічне благополуччя молоді, яка зазнала впливу міграційних процесів.

2. Підвищити рівень рефлексивних дій у культурно відмінному середовищі.

3. Підвищити рівень соціальної адаптації до функціонування в мультикультурній групі.

4. Підвищити рівень інтеграції членів групи.

5. Сприяти адаптації до проблем, спричинених міграцією.

6. Зменшити процеси створення стереотипів та упереджень.

7. Зменшити проблеми, що виникають внаслідок явища нерефлексивного етноцентризму.

Склад

1. Письмовий сценарій семінару.

2. Відеоурок для ведучого/організатора.

3. Інструкції щодо надання допомоги викладачеві.
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Тривалість

Приблизно 50-60 хвилин для групи з 20 осіб. Процедура 

налаштування інструменту під конкретні потреби 

користувача
Як показано у відеоуроці та сценарії, семінар складається з 4 модулів (привітання, їжа, напої, 

прощання). Їх можна доповнити іншими матеріалами, створеними командою проекту Mentuwell, новими 
актуальними темами та питаннями культурної адаптації, що випливають з аналізу потреб цільової групи. 
Нові модулі повинні відповідати загальному опису звичаїв Альбатроса, що надається.

Вигадана розповідь

Семінар базується на вигаданому оповіданні, адаптованому до специфічних особливостей молоді. 
Фасилітатор повідомляє групі, що вони вирушать у подорож на екзотичний острів, населений не менш 
екзотичним племенем Альбатросів. Вони мають свою унікальну культуру, яка відрізняється від культури 
учасників. Мета подорожі – вивчити найважливіші правила соціального життя на острові, щоб зрозуміти 
місцеву культуру. Це робиться відповідно до місцевих правил: шляхом участі в різних ритуалах, як того 
вимагають місцеві жителі. Під час екскурсії до групи приєднується гід, який надає необхідні пояснення 
та керує кожною особою.

На острові учасникам семінару розповідають про соціальне життя племені альбатросів.

Після екскурсії вони діляться своїми враженнями та спостереженнями, пояснюючи суть і намагаючись 
знайти основні принципи місцевих звичаїв. Наприкінці екскурсії гід знайомить учасників з фактичним 
описом культури Альбатросів та обговорює різні психологічні та культурні виклики, з якими стикаються 
учасники.

Місце проведення та обладнання

Семінар можна проводити в будь-якій кімнаті зі стільцями. Необхідні матеріали: постільна білизна 
(наприклад, старі штори), помада, ковдри для сидіння на підлозі, капелюхи, наколінники, вода, чашки, 
кукурудза.
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Розділи відеопосібника

1. Загальна інформація – характеристики інструменту

2. Підготовка групи та залучення помічників

3. Інструкції для помічників

4. Взаємодія з альбатросами.

4.1 Модуль 1 «Привітання»

4.2 Модуль 2 «Харчування»

4.3 Модуль 3 «Пиття»

4.4 Модуль 4 «Прощання»

5. Обговорення: Звичаї «альбатросів»

6. Пояснення та інформація

7. Додаткова інформація

Сценарій семінару «Альбатрос»

1. Коротке вступне слово ведучого

1.1 Початок семінару: «Подорож до країни альбатросів».

1.2 Інструкції

2 Модератор запрошує добровольців: «Нам потрібно 3 добровольці».

2.2 «Двох жінок і одного чоловіка».

2.3 Решту просять вийти на 5-10 хвилин.

2.4 Ведучий відходить від дверей, щоб не чути розмов.

[Коли вся група покинула кімнату, модератор і троє добровольців переодягаються в костюми і 
дають інструкції щодо облаштування інтер'єру (ковдри, помада, ковдри, капелюхи, наколінники, 
гумові рукавички, вода, чашки, чіпси).

• Маски: ніс і простирадла

• Розмальовування обличчя

• Таємниця

• Ковдри в центрі кімнати

• Дія

3. Інструкція № 1 для чоловіка-волонтера, який виконує роль гіда. Нижче наведено текст, який буде 
представлений групі в залі.
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3.1 «Ви — дослідники різних культур — ви повинні спостерігати, розуміти і запам'ятовувати 
місцеві звичаї».

3.2 «Відвідування країни альбатросів»

3.3 «Я буду вашим гідом».

3.4 «Пристосуйтеся до звичаїв острова».

3.5 «Ви можете розмовляти тільки мовою місцевих жителів, а не своєю власною».

3.6 Після надання інструкцій гід повертається до кімнати, а група продовжує чекати

4. Інструкції для жінок-волонтерок, які беруть на себе роль «королев»

4.1 Ви повинні стояти на колінах, але, якщо можливо, в зручній позі

4.2 Будь ласка, одягніть місцеві костюми

4.3 Коли модератор дасть сигнал, вклоніться

4.4 Нічого не кажіть

4.5 Ведучий керує королевами за допомогою жестів руками

4.6 Королева 1: стоїть на кулаці і роздає кукурудзу призначеним особам, спочатку помічнику, 
потім іншим (важливе правило: чоловікам в рот, жінкам в руку).

4.7 Королева 2: встає і роздає воду призначеним людям: тільки чоловікам дають чашку, з якої 
можна пити.

5 Інструкція № 2 для лідера волонтерів:

5.1 Подорож починається

5.2 Запрошує інших учасників по одному

5.3 Після того, як кожен увійшов, він зачиняє двері

5.4 Наступний учасник представляється лідеру за сигналом

5.5. Учасники входять на власний розсуд, але, по можливості, по черзі: чоловік – жінка

6. Наступні модулі взаємодії

6.1 Привітання

6.1.1 Нюхання

6.1.2 Уклін

6.1.3 Вставання

6.1.4 Уклін: 3 рази для чоловіків, 2 рази для жінок

6.1.5 Місця для сидіння позначені: стілець для чоловіків, підлога для жінок

6.2 Їжа кукурудзи

6.2.1 Перший лідер

6.2.2 Їсть і каже «смачно, смачно»
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6.2.3 Їжу подають чоловікові в рот, а жінці в руку

6.3 Подають питну воду

6.3.1 Спочатку лідеру

6.3.2. Тільки чоловікам

6.3.3 Правило «УААААЧ»

6.4 Прощання

6.4.1 Випадковий вибір осіб

6.4.2 Нюхання рук

6.4.3 Кивання головою

6.4.4 Відправлення з 
острова Обговорення після 
повернення:

«Я знаю, що ви подорожували...» Після кожного питання спробуйте визначити, чому учасники дійшли 
певного висновку, про що свідчать ці спостереження?

Питання для групи:

1) Де ви були?

2) З ким ви зустрілися?

3) Хто були місцеві жителі, яких ви зустріли? Яку соціальну функцію вони виконували?

4.) Якими були основні принципи цієї культури, яких ви повинні були дотримуватися?

5). Яка там політична система, хто перебуває при владі?

6). Які стосунки між чоловіками і жінками?

7) Яка релігія?

8). Як місцеві жителі ставляться до незнайомців?

9). Які соціальні заходи ви відвідували?

10). Чи почувалися ви комфортно?

11) Ви пам'ятаєте якісь слова місцевою мовою?

Справжні принципи культури альбатросів, як їх описують антропологи:

1. Релігія є найважливішим чинником, що організовує все життя племені. Вони є дуже релігійними 
людьми.

2. Найважливішим божеством є Мати-Земля. Це жіноче божество. Все жіноче вважається вищою 
формою життя. Чоловіки вважаються нечистими. Чоловікам не дозволяється сидіти на землі. Щоб 
захистити священне тіло Матері-Землі, були винайдені спеціальні пристрої, схожі на наші стільці. Землю 
необхідно захищати від нечистого людського тіла. Коли на острові з'являється новий чоловік, необхідно 
вибачитися перед Матір'ю-Землею більше, ніж у випадку, коли з'являється жінка. Тому роблять три 
уклони.
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3. Тільки королеви мають право вибачатися. Їхній слуга не має права вибачатися, тому що він чоловік.

4. Островом правлять дві королеви. У них є слуга, який допомагає їм у всьому. Слуга організовує 
церемонію.

5. Місцеві жителі дуже не люблять чужинців. Вони терплять їх тільки тому, що вони канібали і іноді 
їдять людське м'ясо в ритуальних цілях. Коли місцеві жителі бачать чужинців, вони страшенно 
проклинають їх, кажучи: «Смачно, смачно».

6. Щоб з'їсти чужинців, потрібно ритуально очистити їхні нечисті тіла, з'ївши спеціальну магічну їжу і 
іноді випивши магічний напій. Вони також повинні промовити магічне очисне заклинання: «Смачно, 
смачно» («нехай моє брудне тіло стане чистим»).

7. Слуга перевіряє м'ясо на жирність і свіжість. Він нюхає свою руку: якщо м'ясо хороше, він дістає 
ніж і починається бенкет. Якщо м'ясо зіпсоване, незнайомця потрібно викинути з острова і вибачитися 
перед Матір'ю-Землею.

Підсумок

Чому ви зробили помилку?

Ми глибоко обумовлені нашою культурою. Культура пронизує наш спосіб мислення та реагування. Це 
відбувається автоматично та несвідомо. Саме тому так важко адаптуватися до нового місця. Культурні 
відмінності спричиняють багато непорозумінь. Часто після прибуття до нової країни погіршується 
психічне здоров'я. Щоб уникнути проблем з культурною адаптацією, потрібно відкрити свій розум для 
нових інтерпретацій світу. Такі вправи допомагають зрозуміти інші погляди на реальність.
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Проект: «Збереження психічного 
благополуччя молоді під час міграційної 
кризи, спричиненої війною»

Соціальні та освітні методи для вчителів



I. Методи пізнання та пізнання

Об'єкт
№ Головна ve Опис Переваги застосування до мігрантів Практичні поради

1. Пальці Представтеся, 
розповівши

про себе, 
використовуючи 
узгоджені питання

Учні малюють руку. Один палець – одне питання. 
Наприклад, моє хобі, що я робив сьогодні, що мене 
засмучує, що для мене найважливіше, якби я був 
президентом, я б... (Žibėnienė, Indrašienė, 2017).

Допомагає відкритися і 
поділитися своїм досвідом

Розвиває мовні навички 

Допомагає побудувати довіру

Одне питання можна пропустити, щоб 
учень міг вибрати, що він хоче розповісти 
своїм друзям

2. Ім'я, рух Пізнання один одного під час руху Учасники групи зупиняються або 
сідають у коло. Доброволець

каже своє ім'я і демонструє рух. Наступна людина каже 
ім'я першої людини, повторює її рух, каже своє ім'я і 
показує інший рух. Третя людина повторює ім'я та рухи 
першої і другої людини, каже своє ім'я і виконує свій 
рух (Zlataravičienė, 2006).

Знайомство через рухи

Фізична активність допомагає нам 
краще запам'ятовувати імена

Піднімає настрій

Щоб полегшити завдання, учні можуть 
повторювати лише ім'я свого сусіда і 
показувати певний рух (Zlataravičienė, 2006).

3. Барвиста 
квітка

Дізнайтеся, які риси 
учнів є схожими, а які 
— унікальними 
(відмінними)

Учні поділяються на групи по 3-5 осіб і мають 
намалювати велику квітку з такою кількістю 
пелюсток, скільки є людей у групі. Протягом 
узгодженого часу учні мають з'ясувати, що у них 
спільного, і написати це в центрі квітки (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Допомагає виявити подібності та 
відмінності між членами групи

Дозволяє знайти друзів і оцінити 
jvai-rovę

Зміцнює креативність

Метод підходить для всіх вікових груп. 
Рекомендується надати учням кольорові 
олівці, щоб вони могли творчо 
намалювати квітку (Žibėnienė, Indrašienė, 2017).

4. Від 1 до 20 Зосередьтеся і 
підготуйтеся

Навчіться

5. Сендвіч Дізнайтеся більше 
один про одного та 
з'ясуйте, що є 
важливим для 
кожного особисто 
(Žibėnienė, Indrašienė, 
2017).

Учні стають у коло і разом рахують, по черзі, від
1 до 20. Якщо хтось одночасно називає те саме число, вони 
починають рахувати знову (Gailius et al., 2013).

Учні отримують малюнок сендвіча, кожен шар якого 
представляє окрему тему повсякденного життя, яка 
буде обговорюватися (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає зосередитися і почати 
навчання

Покращує мовні навички, допомагає 
запам'ятовувати цифри

Концентрація на «тут і зараз» відганяє 
негативні думки

Допомагає познайомитися

Сприяє відкритості та розмовам про себе 

Покращує мовні навички

Допомагає набути впевненості та 
завести друзів

Цей метод можна використовувати часто, 
наприклад, кожного разу, коли група починає 
роботу (Gailius et al., 2013).

Рекомендується залишити один шар 
сендвіча без назви, щоб учень міг вибрати, 
про що він хоче розповісти своїм друзям 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).
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6. Назва та Представлення себе
групі групі, розкриваючи 
характеристики ваших особистих

характеристики

Кожен член групи отримує аркуш паперу, на якому
повинні написати своє ім'я вертикально. Поруч із 
кожною літерою вони повинні написати одну особисту 
характеристику, яка починається з цієї літери. Якщо 
учень вважає, що він не має такої характеристики, 
рекомендується написати іншу характеристику, яка 
йому подобається, але виділити її іншим кольором 
(Žibėnienė і

Допомагає познайомитися

Сприяє відкритості та обміну 

інформацією про себе Покращує мовні 

навички Допомагає набути впевненості та 

завести друзів

Метод займає більше часу, якщо в групі багато
багато людей у групі

Ні. Головна Мета Опис Переваги застосування для мігрантів Практичні поради

7. Візьміть його з собою і Дізнайтеся та 
відкрийте для себе

особисті якості

Indrašienė, 2017).

Учні вибирають бажану кількість предметів і нічого 
не пояснюють. Коли всі взяли предмети, таємниця 
розкривається – кожен предмет або папірець 
пов'язаний з однією людською рисою (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Розвиває міжособистісні навички 
та розуміння

Виявляє різні особистісні 
характеристики

Покращує мовні навички

Цей метод рекомендується 
використовувати з підлітками старшого 
віку. Важливо забезпечити необхідними 
матеріалами. Рекомендується домовитися 
про загальні характеристики (наприклад, 
мені тринадцять років, я красива тощо) 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

8. Розкажіт
ь нам 
про 
когось 
іншого

Представте колегу, 
поєднуючи вправи на 
слухання та розповідь

Учасники групи об'єднуються в пари. Протягом певного часу 
(наприклад,
5 хвилин), одна людина задає питання (і записує 
відповіді), а інша відповідає на них. Коли домовлений 
час закінчується, пари міняються місцями. Розкажіть 
всій групі про свого партнера (Žibėnienė, Indrašienė, 
2017).+ib4

Допомагає познайомитися

Покращує мовні та 
презентаційні навички

Допомагає набути впевненості та 
завести друзів

Парні роботи можуть бути 
самостійними (учні обирають собі 
партнерів) або організованими 
вчителем (Žibėnienė, Indrašienė, 2017).

9. Секрет Дізнайтеся, 
які характеристики

та риси є характерними 
для члена групи

10. Я через X років Представтеся та
свої плани на майбутнє

Студентам пропонується створити символ із 
наданого матеріалу, який би інформативно 
розкривав його/її особисті характеристики 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Студентів просять уявити себе через певну кількість 
років і представити своє бачення іншим (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Стимулює творчість

Допомагає дистанціюватися від 
негативних переживань

Допомагає відкритися і розповісти про 
себе

Допомагає дистанціюватися від 
минулого

Заохочує їх уявляти своє майбутнє, 
визнавати та ділитися своїми мріями, 
планами та надіями з однолітками

Рекомендується надати різні творчі 
інструменти, які допоможуть учням 
розвивати та втілювати свої ідеї. Також 
важливо оцінити можливі ризики – 
температуру, безпеку тощо (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Цей метод можна використовувати для 
людей, які знають один одного, щоб 
дізнатися про їхні очікування щодо 
майбутнього (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

3



Цілі
№ До ve Опис Переваги подання заявки для мігрантів Практичні поради

11. Малювання Зосередьтеся і 
створюйте
середовище, 
сприятливе для 
навчання.

Учасники групи сидять парами спиною один до одного, щоб не 
бачити, що робить інша людина. Один учень бере малюнок, а 
інший — чистий аркуш паперу та олівець (або кольорові 
олівці). Людина з малюнком

описує, що намальовано, а інший малює це
(Zlataravičienė, 2006).

Допомагає налагодити стосунки

Розвиває здатність концентруватися і 
слухати

Концентрація на «тут і зараз» відганяє 
негативні думки

Вчитель повинен надати необхідні 
матеріали: папір, олівці та малюнки 
(Zlataravičienė, 2006).

12. Чарівна 
паличка

13. Потирання та 
плескання в 
долоні

14. Геометрич
ні фігури

Зосередьте увагу, 
заохочуйте співпрацю та 
підготуйтеся до 
навчання.

Зосередьтеся і 
підготуйтеся до 
навчання

Зосередьтеся і 
підготуйтеся до 
навчання

Учні стають у два ряди один навпроти одного і витягують 
вперед вказівні пальці обох рук. На витягнуті пальці кладуть 
палицю. Ті, хто отримав палицю, повинні опустити її на землю, 
не змінюючи положення пальців (Gailius et al., 2013).

Вчитель тре руки, потім раптово плескає в долоні 
(стільки разів, скільки хоче) і знову тре руки. Учні 
повинні намагатися повторити рухи вчителя якомога 
швидше і точніше (Žibėnienė і Indrašienė, 2017).

Учні діляться на групи по чотири особи і повинні стати так, щоб 
утворити геометричну фігуру, наприклад ромб або прямокутник 
(Gailius et al., 2013).

Допомагає будувати відносини 

Сприяє спільним зусиллям 

Фокусується на «тут і зараз»
Сприяє позитивним думкам і гарному 
настрою

Допомагає зосередитися Сприяє 

спільним зусиллям Фокусування 

на «тут і зараз»
сприяє позитивним думкам і гарному 
настрою

Зосередження уваги на фізичній 
активності допомагає зосередитися

Зосередження на «тут і зараз» сприяє 
позитивним думкам і гарному настрою

Допомагає підготуватися до командної 
роботи

Палиця повинна бути довжиною від 2 до 3 
метрів, але також підійде шкільна указка (Gailius 
et al., 2013).

Вчителя може замінити інша особа, але правила 
залишаються тими самими.

Заняття можна проводити в класі, у шкільному 
коридорі або на вулиці. Щоб ускладнити 
завдання, можна утворювати геометричні фігури, 
в яких одна фігура знаходиться всередині іншої 
(Gailius et al., 2013).

15. Що змінилося Створіть навчальне
середовище навчання 
та дізнайтеся більше 
про своїх однолітків

Вчитель показує різні предмети протягом 
приблизно хвилини, а потім раптово показує, на 
перший погляд, ідентичне зображення, але чогось 
не вистачає. Учні повинні помітити, що змінилося 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає розслабитися і створити 
приємне навчальне середовище

Допомагає учням краще пізнати один 
одного.

Кількість об'єктів, що відображаються, та 
тривалість їхнього відображення 
залежать від віку, особистих 
характеристик та інших якостей учнів. 
Рекомендується починати з простіших 
завдань. Можна використовувати 
інформаційні технології (Žibė-nienė та 
Indrašienė, 2017).

II. Методи підготовки до навчання
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Ні Головна Об'єкт Опис Переваги застосування для мігрантів Практичні поради

16. Портрет Розслабтеся, посміхніться
та створення веселого 
навчального 
середовища

17. Сліпі трикутники Готуйтеся до навчання
через співпрацю

18. Скульптури Готуйтеся до 
навчання, 
працюючи разом

19. Джазовий концерт Розслабтеся, навчіться 
слухати

інших і створювати 
гармонійну групу

20. Тренуйте Готуйтеся до 
навчання через 
співпрацю та 
виховання 
відповідальності
та довіри один до одного

Листи паперу прикріплюються до стіни, а очі учнів 
закриваються шарфами. Учні беруть олівець і 
намагаються намалювати свій портрет. Керівник може 
давати вказівки щодо того, що малювати (наприклад, 
форму обличчя, очей або носа). Коли вчитель дає 
сигнал, учні припиняють малювати і відкривають очі 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Група учнів зав'язує собі очі і, обговорюючи, повинна підняти 
мотузку з підлоги і сформувати рівносторонній трикутник (всі 
учасники стоять і тримають мотузку, яка використовується для 
формування рівностороннього трикутника, обома руками) 
(Gailius et al., 2013).

Учні поділяються на групи по 5-6 осіб. Кожна група має 
побудувати скульптуру протягом узгодженого часу. Вчитель 
повідомляє кожній групі тип скульптури, яку потрібно 
побудувати, усно або письмово. Важливо, щоб інші групи не 
знали, яка скульптура будується. Інші групи повинні вгадати, що 
зображено, і запропонувати назву для скульптури (Можливості 
антикорупційної освіти в загальноосвітніх школах, 2005).

Кожна група повинна використовувати різні особисті або 
шкільні приладдя для організації та проведення короткого 
концерту (Можливості антикорупційної освіти в 
загальноосвітніх школах, 2005).

Учасники рахують від одного до п'яти. Учні з 
однаковими номерами збираються в групи і 
утворюють окремі потяги, тримаючись один одного 
за плечі. Учні, що стоять попереду потяга (машиністи), 
відкривають очі, а всі інші закривають свої. Потяги 
починають рухатися. Машиністи повинні захищати 
всіх від зіткнень (Barkauskaitė, 2006).

Допомагає розслабитися і зосередити 

увагу Стимулює творчість

Зосередження на «тут і зараз» сприяє 
позитивним думкам і гарному настрою

Сприяє співпраці Зосередження 

на «тут і зараз»
Сприяє позитивним думкам і гарному 
настрою

Допомагає учням зосередитися та 
співпрацювати

Створює веселе навчальне середовище

Зосередження на «тут і зараз» сприяє 
позитивним думкам і гарному настрою

Допомагає учням відійти від минулих 
проблем і зосередитися на «тут і зараз»

Сприяє співпраці Зміцнює креативність

Зосередження на «тут і зараз» сприяє 
позитивним думкам і гарному настрою.

Сприяє довірі та співпраці

Зміцнює не тільки зорові відчуття та 
координацію

Щоб заохотити учнів, керівник групи 
також повинен намалювати власний 
портрет (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Рекомендується сформувати сліпий трикутник з 
12 або 15 осіб (може бути кілька груп).
Оскільки учні мають зав'язані очі, дуже важливо 
забезпечити їхню безпеку (Gailius et al., 2013).

Рекомендується ознайомити учнів з правилами 
безпечної поведінки та контролювати їх для 
забезпечення безпеки (Можливості 
антикорупційної освіти в загальноосвітніх 
школах, 2005).

Якщо учнів більше 8 або 10, рекомендується 
розділити їх на групи. Концерт можна 
організувати імпровізовано або заздалегідь 
відрепетирувати (Можливості 
антикорупційної освіти в загальноосвітніх 
школах, 2005).

Цей метод рекомендується 
застосовувати у просторому та 
безпечному приміщенні. 
Рекомендується, щоб кількість осіб у 
кожному потязі була приблизно 
однаковою, бажано 4 особи (Bar-kauskaitė, 
2006).
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III. Методи розвитку соціальних та емоційних навичок

Цілі
Ні Головна До Опис Переваги застосування до мігрантів Практичні поради

21. Три зміни Розслабтеся, 
смійтеся, створіть веселе навчальне 
середовище

смійтеся, створюйте 
веселе навчальне 
середовище

Учні стоять парами. Вчитель просить їх близько хвилини 
уважно дивитися один на одного. Потім учні повертаються і 
роблять три зміни, але не коментують і не показують нічого. 
Коли вчитель дає сигнал, учні повинні сказати, що змінилося 
(Gailius et al., 2013).

Сприяє позитивним 

емоціям Розвиває 

уважність

Допомагає розслабитися і створити 
приємну атмосферу для навчання

Рекомендується використовувати метод змін 
два-три рази і попередити учнів, щоб вони не 
йшли легким шляхом (Gailius et al., 2013).

22. Коло 
компліменті
в

Створює веселе 
навчальне середовище

та 
розвивайте уважність

Учні стають парами у два кола: зовнішнє коло та 
внутрішнє коло. Вони дають компліменти, дивлячись 
один одному в очі. Зовнішнє коло обертається, а 
внутрішнє коло залишається на місці, поки всі 
учасники гри не дадуть один одному комплімент 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Розкриває творчий 

потенціал Розвиває 

уважність Допомагає 

розслабитися і весело 

провести час

Рекомендується застосовувати цей 
метод як під час, так і після навчальних 
занять (Žibė-nienė та Indrašienė, 2017).

23. Повітряні кулі Готуйтеся до співпраці
до співпраці, щоб 
створити веселе 
навчальне середовище 
для виявлення 
очікувань і страхів

24. Будівництво вежі
Розвива

йте навички співпраці
, створіть веселе 
навчальне 
середовище

Учні записують свої очікування та побоювання на спільному 
аркуші паперу з малюнком повітряної кулі та мішків з піском. 
Повітряна куля символізує очікування членів групи щодо 
спільних дій (те, що підіймає їх). Кошик повітряної кулі 
символізує здібності членів групи, а мішки з піском – їхні 
побоювання (Gailius et al., 2013).

Учні поділяються на кілька груп і отримують однакові 
інструменти або можуть вибрати їх самостійно. Завдання 
полягає в тому, щоб побудувати найвищу і найкрасивішу вежу, 
яка: не повинна руйнуватися; повинна бути висотою не менше 
одного метра; повинна бути красивою, цікавою і відповідати 
темі (Можливості антикорупційної освіти в загальноосвітніх 
школах, 2005).

Допомагає навчитися ділитися почуттями 
та емоціями, знімати стрес

Розвиває вміння працювати в команді

Допомагає навчитися співпрацювати 

Розкриває творчий потенціал

Зосередження на «тут і зараз» сприяє 
позитивним думкам і гарному настрою

Кожному члену групи можна видати ручки 
різних кольорів, щоб зробити ситуацію більш 
зрозумілою. Можна писати на липких нотатках і 
приклеювати їх у відповідних місцях на 
повітряній кульці (Gailius et al., 2013).

Можуть бути додані додаткові умови 
(наприклад, групам можуть бути надані 
різні або схожі матеріали для обговорення, 
обміну та спільного використання 
(Можливості антикорупційної освіти в 
загальноосвітніх школах, 2005).

25. Підпис
збір

Підготуйтеся до 
співпраці та створіть 
веселе навчальне 
середовище

Кожен учень отримує аркуш із завданнями. Протягом 
встановленого часу вони повинні знайти особу, з якою 
можуть виконати завдання, і підтвердити це своїм підписом 
(Gailius et al., 2013).

Допомагає навчитися командній 

роботі Покращує мовні навички

Створює навчальне середовище, в 
якому учні підтримують один 
одного

Завдання можуть бути різноманітними: 
пов'язаними або не пов'язаними з темою 
навчання (скажіть щось комусь, виконайте 
завдання x для одногрупника тощо) (Gailius et al., 
2013).
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26. Лимон Розвиває дотик і нюх, а 
також уважність

27. Риба Розвиток навичок 
співпраці

Учні сидять у колі, і кожному дають лимон з написаним на 
ньому номером. Той самий номер написаний
на їх руці. Протягом визначеного часу учень повинен 
помацати свій лимон і спробувати запам'ятати його 
форму. Потім вчитель збирає лимони і кладе їх у 
легкодоступні місця. Учні повинні знайти свій лимон із 
зав'язаними очима. (Kjærgaard, Martinėnienė, 1996, 
цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Кожній групі з 5-6 осіб дають однакову кількість 
аркушів паперу, клейку стрічку, два кольорові олівці та 
ножиці і просять зробити рибку. Один із членів групи 
спостерігає за всім і записує, що заважає і що 
допомагає групі (Kjærgaard, Martinėnienė, 1996, цитовано в 
Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає зосередитися і звертати увагу 
на деталі

Покращує навчання завдяки співпраці 
та досвіду

Сприяє командній роботі

Покращує мовні та комунікативні 
навички

Розвиває творчі здібності

Важливо забезпечити безпечне 
середовище. Лимон можна замінити 
іншим фруктом (Kjærgaard, Martinėnienė, 1996, 
цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Тривалість завдання залежить від 
особливостей групи (Kjærgaard, 
Martinėnienė, 1996, цитовано з Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

28. Загальні
дія

29. Сніжок

Розвивати навички 
співпраці та критичного 
мислення учнів, 
організовувати їхній 
навчальний досвід

Дізнатися, чому певна 
тема є важливою для 
різних людей

та навчитися 
співпрацювати.

Учні, працюючи в малих групах, створюють власні 
малюнки на певну тему протягом встановленого часу. 
Потім аркуш передається іншій групі, яка доповнює 
малюнок власними нотатками та малюнками (Žibėnienė 
та Indrašienė, 2017).

Студентам задають питання. Спочатку вони повинні 
самостійно знайти відповідь, записати найважливіші 
моменти і залишити місце для виправлень. Потім вони 
сідають парами і порівнюють свої нотатки (Žibėnienė і 
Indrašienė, 2017).

Допомагає зосередити увагу на «тут і 

зараз» Зміцнює співпрацю

Стимулює творчість і мовні навички

Допомагає навчитися співпрацювати 

Поглиблює розуміння різноманітності 

поглядів Покращує мовні навички

Рекомендується обговорити правила, 
оскільки деякі групи не приймають 
доповнення від інших груп і сердяться, 
що їхній гарний спільний малюнок 
зіпсовано. Найкраща співпраця між 
учнями відбувається, коли кожна група 
працює над однією темою (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Цей метод можна використовувати для 
досягнення різних цілей (наприклад, 
перед уроком, щоб допомогти з'ясувати, 
що учні вже знають; під час 
розв'язування задачі або в кінці уроку, 
щоб підсумувати зміст Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

30. Ярмарок ідей Розвиток творчості 
учнів

та комунікативних 
навичок

Кожен студент повинен придумати ідею, творчо її 
проілюструвати та презентувати якомога більшій 
кількості своїх однокурсників протягом 20 хвилин 
(Gailius et al., 2013).

Допомагає зосередити увагу на «тут і 

зараз» Покращує мовні навички

Зміцнює творчі здібності, навички 
аргументації та комунікації.

Рекомендується включити метод рефлексії на 
етапі генерування ідей та презентації (Gailius et 
al., 2013).
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Цілі
№ До До Опис Переваги застосування до мігрантів Практичні поради

31. Розповідь Залучення студентів
шляхом яскравого 
представлення теми

32. Пояснення Пояснення понять, 
законів,

циклів, явищ та 
прикладів

33. Позначення тексту Запам'ятайте 
найважливіше

важлива інформація, 
роз'яснення сутності та 
характеристик об'єкта

34. Окуляри Оцініть тему або 
явище з різних точок 
зору

35. Ментальна карта Зрозуміти
значення
значення понять і

встанови
ти ієрархічні відносини

Розповідати історії, змінюючи тон, зміст і міміку (Pe-
čiuliauskienė і Barkauskaitė, 2011).

Демонструвати чітко та послідовно, наводячи 
відповідні приклади. Важливо розкривати тему, 
показуючи взаємозв'язок між частиною та цілим, 
порівнюючи, систематизуючи та узагальнюючи 
(Rajeckas, 1999, цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Учні повинні розрізняти кілька різних категорій 
інформації та позначати їх різними кольорами (Javtokas, 
Babravičienė, 1999, цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Вчитель називає тему, а учні обговорюють її з різних 
точок зору (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Вчитель називає тему для детального обговорення 
(Anderson, 1993, цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Історії впливають на почуття та 
емоції людей

Вони стимулюють уяву Вони 

сприяють формуванню 

моральних цінностей

Пояснення впливає на почуття та емоції 
людей

Допомагає краще зрозуміти явища та їхні 
взаємозв'язки, логічні послідовності

Допомагає зосередити увагу на 

змісті Створює логічні зв'язки

Допомагає запам'ятати суть предмета

Допомагає розвивати емпатію та 

розуміння Стимулює творчість Допомагає 

уникати стереотипного мислення

Допомагає розвивати логічні 

послідовності Культивує творчість

Покращує аналітичні та переконливі 
навички

Рекомендується відповідально і 
обдумано підходити до вибору теми 
розповіді. Розповідь має ґрунтуватися на 
фактах. До розповіді можна включити 
досвід учнів (Pečiuliauskienė і Barkauskaitė, 
2011).

Під час пояснення бажано не поспішати, 
бути структурованим, послідовним, 
лаконічним, повторювати, підкреслювати 
та узагальнювати. Дуже важливо уникати 
нерелевантних деталей, які ускладнюють 
пояснення (Rajeckas, 1999, цитовано в 
Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Цей метод широко використовується і 
допомагає запам'ятовувати та розуміти; його 
можна застосовувати для всіх вікових груп.

Метод можна використовувати 
індивідуально та в групах. Він добре 
поєднується з іншими методами і дозволяє 
учням побачити різні аспекти теми та 
змінити свою точку зору (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Учні можуть працювати індивідуально 
або в невеликих групах. Для того щоб 
навчання було ефективним, спочатку 
необхідно зрозуміти зв'язки між різними 
елементами тексту (Андерсон, 1993, 
цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

IV. Методи розуміння та аналізу змісту
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№ Головна Мета Опис Переваги для мігрантів Практичні поради

36. Риб'яча 
кістка
Діаграма

Проаналізуйте 
проблеми, їх причини, 
наслідки та вплив, а 
також сплануйте, як 
досягти мети

Можливі причини представлені на декількох рівнях 
деталізації та взаємозв'язків. Зовнішні гілки діаграми, 
які з'єднуються з внутрішніми, визначають причини 
останніх. Це означає, що найзовнішня гілка зазвичай 
вказує на справжні причини проблеми (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Покращує аналітичні навички

Допомагає знайти причини та 
наслідки проблеми

Рекомендується заохочувати учнів 
визначати та підкреслювати все, що може 
бути основною причиною. Більш 
досвідченим учням слід порадити 
додавати більше гілок або вибирати різні 
категорії. Цю техніку можна 
використовувати індивідуально або в 
групі – вона ідеально підходить для 
поєднання групової та індивідуальної 
роботи (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

37. Діаграма Т Розвиток навичок 
навчання

та здатність учнів 
аргументувати та чітко 
висловлювати свої думки

38. Обговорення Розвивати та оцінювати
здібності учнів до 
обговорення та 
аргументації

Чистий аркуш паперу ділиться на дві рівні частини (літера Т). У 
верхній частині записується назва теми, всі аргументи на її 
підтримку – зліва, а контраргументи – справа.
При використанні Т-діаграми важливо вказати тему 
завдання, головну ідею, тривалість і мету. (Žibėnienė і 
Indrašienė, 2017).

Дебати – це зустріч двох команд з протилежними поглядами, 
які обговорюють питання та аргументують їх усно.

довести свою правоту іншій людині (Gutauskienė, 
Paškienė, 2011, цитовано з Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає вдосконалити 
аналітичні та аргументаційні 
навички.

Розвиває мовні навички 

Стимулює логічне мислення

Стимулює критичне мислення

Покращує мовні та 
комунікативні навички

Збагачує знання змісту

Цей метод також може бути використаний як

методу навчання та оцінювання з різними 
цілями: для розвитку критичного мислення 
(наприклад, навчання обговорювати проблеми, 
систематизувати почуті думки або модерувати 
дискусію).
Цей метод ідеально підходить для 
оцінювання здатності учнів 
аргументувати (Žibėnienė та Indrašienė, 
2017).

Метод вимагає не тільки належної 
підготовки, але й розуміння методів і 
правил, а також уважності під час 
прослуховування висловлювань (Gu-
tauskienė, Paškienė, 2011, цитовано в Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

39. Круглий стіл
дискусія

Розвиток навичок 
письмового 
спілкування

Вчитель ставить завдання, учні записують свої думки 
на аркуші паперу і передають його іншому учневі. 
(Šiaučiukėnienė, Visockienė, Talijūnienė, цитовано в Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

Сприяє спільній навчальній 

діяльності Розвиває мовні навички
Тривалість обговорення залежить від 
дидактичних цілей та підготовленості 
групи. Вчитель повинен спостерігати за 
роботою групи та дати кожному учневі 
ручку різного кольору (Šiaučiukėnienė, 
Visockienė, Talijūnienė, цитовані в Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

40. Куточки Навчання дискусії, 
розвиток 
комунікативних 
навичок та навичок 
слухання

Вчитель обирає тему і представляє чотири 
твердження, написані на великих аркушах паперу і 
розвішані в кутках кімнати. Кожен учень вирішує, з 
якою думкою або темою він згоден, і йде до обраного 
кутка. Учасники в кожному кутку готуються до спільної 
дискусії (Žibėnienė і Indrašienė, 2017).

Покращує мовні та 
комунікативні навички

Допомагає знайти однодумців 

Стимулює критичне мислення

Не обов'язково має бути чотири тези для 
обговорення. Якщо жоден учень не 
обирає певну сторону (точку зору), не 
доцільно використовувати цей метод 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).
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V. Роздуми

Об'єктивність
Ні Головна ve Опис Переваги подання заявки для мігрантів Практичні поради

41. Валізи Групове рефлексування Намалюйте дві великі валізи на двох великих аркушах паперу 
(по

по одному на кожному аркуші). Учні повинні написати на 
кожному валізі: що вони дізналися, що їм сподобалося, що 
було корисним для заняття. Валізи можна передавати по 
колу, і кожен учень пише свої спостереження на одній з них 
(Gailius et al., 2013).

Допомагає навчитися рефлексувати

Допомагає оцінити процес навчання 

Розвиває командну роботу

Для вчителя важливо, щоб учні дізнавалися 
про думки інших і читали вголос про досвід 
інших учнів (Gailius et al., 2013).

42. Активне 
збирання

Конструктивно 
обмірковуйте поточні та 
майбутні навчальні 
заходи

Учні поділяються на групи. Кожна група обирає 
секретаря, який записує висловлювання членів 
групи. Група обговорює сильні та слабкі сторони, 
загрози та можливості (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає навчитися демократії 

Стимулює критичне мислення

Покращує мовні, аргументаційні та 
комунікативні навички

Цей метод рекомендується, коли метою є 
детальний та відкритий аналіз 
виникаючих проблем та визначення 
можливих рішень (Žibėnienė та Indrašienė, 
2017).

43. Слова Організовують 
знання та

розмірковуйте над 
навчальним досвідом

44. Мозаїка Розвивати 
рефлексійні навички студентів

уміння

висловлюючи свої 
думки з різних 
питань.

45. Солодка рефлексія Розвивайте
рефлексії шляхом 
точного і швидкого 
висловлення своїх 
думок

Спочатку учні працюють індивідуально і записують два-три 
слова, пов'язані з темою уроку. Потім група ділиться на дві 
частини. Перша група називає одне слово будь-якій особі, 
обраній іншою групою. Друга група має скласти речення, яке 
містить це слово і пов'язане з темою уроку. Якщо учень не 
може скласти речення, він
повинен встати і залишатися стоячи, поки не отримає 
можливість знову висловитися (Lastakauskienė, 2013).

Спочатку презентується тема. Потім тема або питання 
обговорюються відповідно до кольорів та значень, які 
їм присвоєні (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Вчитель пригощає дітей солодощами і пропонує їм 
взяти стільки, скільки вони хочуть. Потім учні рахують, 
скільки солодощів має кожен з них. Вчитель задає 
питання і просить учня відповісти стільки слів, скільки 
у нього солодощів (Žibėnienė і Indrašienė, 2017).

Покращує мовні та комунікативні 
навички

Допомагає осмислити набуті знання 

Покращує навички командної роботи

Стимулює критичне мислення

Покращує мовні та комунікативні 
навички

Допомагає аналізувати навчальний 
досвід

Створює приємний досвід навчання

Допомагає пов'язати причини і 
наслідки своїх дій

Покращує мовні та комунікативні 
навички

Рекомендується домовитися про те, скільки 
секунд можна думати над реченням із заданим 
словом.

Цей метод можна використовувати для 
аналізу проблемної ситуації. Кількість 
кольорів та їх значення можна вибирати 
залежно від потреби (Žibėnienė та Indrašienė, 
2017).

Вчитель може встановити додаткові умови 
(наприклад, попросити учнів відповісти на 
питання, використовуючи тільки 
прикметники) (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).
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Ні Домашнє Ціль Опис Переваги застосування для мігрантів Практичні поради

46. Емоційний
Коефіцієнт

47. Я поважаю і 
вірю

Розвивати

рефлексійні навички 
студентів шляхом 
висловлення їхніх думок

Вивчати поняття та 
визначення

Після групової діяльності учасникам роздають паперові фігури, 
які є частинами загальної фігури. Кожен учень записує свої 
відчуття під час навчання в групі. Потім учасники групи 
складають свої частини разом, щоб утворити ціле. Важливо 
обговорити, що саме сформувало квадрат почуттів і чому 
(Можливості антикорупційної освіти в загальноосвітніх 
школах, 2005).

Учні сідають у коло, і кожен з них отримує 3-5 червоних 
карток та 3-5 синіх карток. Кожен учень повинен 
віддати свою червону картку людині, яку він поважає, а 
синю картку – людині, якій він довіряє. Кожен член 
групи повинен викласти всі картки, які він отримав. 
Лідер групи створює візуальну діаграму карток 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Допомагає назвати та проаналізувати 
почуття

Покращує мовні та 
комунікативні навички

Визнає важливість групового аналізу

Заохочує до командної роботи

Вчить важливості поваги та довіри

Розвиває мовні та комунікативні навички

Цей метод рекомендується застосовувати після 
заняття, але за необхідності його можна 
використовувати і під час заняття (Можливості 
антикорупційної освіти в загальноосвітніх 
школах, 2005).

Учні, які не отримали жодної картки або 
мають лише одну картку, можуть 
реагувати чутливо, тому вчитель повинен 
контролювати ситуацію та реакції 
(Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

48. Колірне коло Розвиток навичок 
рефлексії

шляхом 
демонстрації 
відмінностей та 
подібностей між 
членами групи

49. Човни в морі Розвиток навичок 
рефлексії

навичок

та критично оцінювати 
власні дії.

50. Підкова Виявляти різні 
перспективи 
діяльності

На початку діяльності дуже важливо пояснити, що члени 
навчальної групи можуть бути дуже різними, але всі вони є 
однаково важливими особистостями. Також необхідно 
підкреслити, що одну і ту ж особу можна розглядати з різних 
точок зору. Після вступу кожному учневі дають білий аркуш 
паперу і просять намалювати колірне коло та пояснити, який 
колір вони призначили конкретному члену групи і чому (Gailius 
et al., 2013).

Учням роздають плакати, питання, тему або завдання. 
Учні малюють море з двома берегами – один у верхній 
частині аркуша, а другий – у нижній. Море є алюзією на 
освітній процес протягом певного періоду (Žibėnienė та 
Indrašienė, 2017).

На підлозі за допомогою мотузки формується фігура у 
формі підкови, і учні стають на неї. Вчитель зачитує певні
твердження, а учні відповідають, вибираючи 
відповідне місце на підкові. Якщо вони повністю згодні 
з твердженням, вони стають на праву сторону підкови. 
Якщо вони не згодні, вони стають на ліву. Ті, хто ні 
згодні, ні не згодні, або не мають думки, стають 
посередині (Godvadas, Jasienė, Malinauskas, цитовано в 
Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Поглиблює розуміння різноманітності

Розвиває мовні та комунікативні навички.

Допомагає рефлексувати за допомогою 

наочних посібників Стимулює критичне 

мислення Зміцнює креативність

Допомагає зосередити увагу на «тут і 
зараз»

Розвиває критичне мислення та здатність 
до рефлексії.

Сприяє командній роботі та груповому 
рефлексуванню.

Рекомендується надати різноманітні матеріали 
для малювання (наприклад, гуаш, воскові олівці, 
олівці тощо). Важливим є не тільки колір, але й 
матеріал (Gailius et al., 2013).

Цей метод допомагає учням оцінити, 
наскільки добре вони виконали 
завдання, свої особисті навчальні 
досягнення та свій внесок у результати 
групи (Žibėnienė та Indrašienė, 2017).

Питання можуть задавати не тільки 
вчитель, але й учні. Цей метод дозволяє 
виявити, в чому полягає проблема, а 
потім організувати дискусію або інші 
форми рефлексії, щоб знайти рішення 
проблеми (Godvadas, Jasienė, Malinauskas, 
цитовано в Žibėnienė та Indrašienė, 2017).
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