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Metodologinis jvadas

Remiant jauny migranty ir pabégeliy psiching gerove, naudinga priemoné yra kultiirines
integracijos modeliu pagristos priemonés. Kultiira yra galinga integracijos ir Svietimo priemoné:
pilieting, kultiiriné, istoriné. Imigrantai, dalyvaujantys kultliriniame gyvenime, turi galimybg giliau
suprasti konteksta, kuriame gyvena, geriau valdyti socialinius santykius ir, atitinkamai, geriau
funkcionuoti psichologiskai.

Kultlirinés integracijos strategija jauniesiems imigrantams grindZiama smalsumu, pasitikéjimu
ir natiiralia poreikiu pazinti nauja kultiirini konteksta. Tai reikalauja lankstumo ir mechanizmu,
padedanciy prisitaikyti prie kintancios realybés, sukiirimo. Integracijos modelis remiasi prielaida,
kad imigranty ir priimanciosios visuomenés tarpusavio prisitaikymo procesas yra dvisalis. Abiejy
grupiy atstovai ne tik priima bendra kultiira, bet ir prisideda prie jos kiirimo. Nors skirtingy
civilizacijy atstovai mokosi vieni i§ kity, kiekvienas asmuo ar grupé iSlaiko kulttirinés jvairovés
jausma ir samoninguma apie savo kultiirini pavelda.

Integracija yra dinamiSkas, sudétingas ir dvikryptis procesas, reikalaujantis visy dalyvaujanciyju
pastangy, iskaitant migranty nora prisitaikyti prie priimanciosios visuomenés, neprarandant savo
kultirinés tapatybés. Taip pat priimanciosios bendruomenés ir vieSosios institucijos turi biiti
atviros migrantams ir reaguoti | jvairiapusés visuomenés poreikius.

Sis modelis atmeta asimiliacijos strategija, kuri daznai reikia kultiirinés tapatybés praradima ir
besalygiSka priimanciosios bendruomenés modeliy ir normy perémima, o tai gali lemti
radikalizacija ir segregacija. Integracija yra sudétingas, laipsniSkas ir ilgalaikis procesas, kuris
vyksta trimis tarpusavyje susijusiais aspektais: psichologiniu, ekonominiu ir sociokultiiriniu. Ji taip
pat apima tarpkultiriSkumo savoka, t. y. skirtingy kultiiry saveika, o ne tik ju sambtivi be rysiy ar
santykiuy.

Taciau integracija nereiSkia besalygiSko visy migranty normy ir paproc¢iy priémimo. Ribas
nustato teisés aktai, visuotinés vertybés ir Zmogaus teisés. Priimanciosios bendruomenés turi teis¢
nustatyti taisykles, taciau tam jos turi zinoti ir suprasti migranty kultiira, taip pat buti atviros
dialogui ir deryboms dél tam tikry normy ir paproéiy. Siame kontekste labai svarbus pilietinis
Svietimas ir imigranty supazindinimas su nauja kultlira ankstyvosiose integracijos stadijose.
Vidurio ir Ryty Europos Salyse integracijos procesas yra glaudZiai susijgs su palyginti dideliu
kult@iriniu, etiniu ir religiniu homogeniskumu.



Jrankio ypatybes

Mentuwell komandos sukurta priemoné yra psichologinis akulturacijos mokymo kursas,
organizuojamas modulinés simuliacinés dramos forma, kurig aktyviai moderuoja tinkamai
parengtas pedagogas. Sis mokymas buvo sukurtas remiantis studijy vizity metu jgyta patirtimi,
susijusia su parama jauniems pabégéliams. Seminaras buvo sukurtas siekiant remti migranty
psichologing gerove Ukrainoje.

[rankis taip pat buvo jkvéptas mokslinés literatiros apie imoniy seminarus, kuriuose ugdomi
tarpkultiirinés komunikacijos iglidziai ir didinamas socialinés adaptacijos lygis daugiakultirin¢je
aplinkoje. Tokie seminarai tiesiogiai prisideda prie psichologinés gerovés gerinimo (jrankis leidzia
ugdyti individualius igidzius bendraujant su kultiiriniais skirtumais, o tai savo ruoztu gerina
socialing integracija ir psichologing gerovg).

Seminary scenarijus papildytas vaizdo pamoka, kurioje suprantamai paaiSkinama dramos
organizavimas ir vykdymas i§ moderatoriaus-pedagogo perspektyvos. Be siiilomos pagrindinés
dramos formos, priemon¢ turi neribota praktini potenciala prisitaikyti prie {vairiy situacijy ir
tikslinei grupei biidingy problemuy. Prie§ jgyvendinant seminara, reikéty iSanalizuoti jaunimo
poreikius, susijusius su psichologine gerove ir kultiirine adaptacija (aprasyta atskirai Mentuwell
projekto paramos metodikos skyriuje).

Seminaras gali biiti vedamas bet kuria kalba, jei visi dalyviai turi bent pagrindinius tos kalbos
bendravimo igtidZius.

Tiksline grupeée

Sis jrankis skirtas pedagogams (pvz., mokytojams, auklétojams, NVO darbuotojams ir
savanoriams), kurie gali igyvendinti seminarus kultiriSkai misriose lenky ir ukrainie¢iy jaunimo
grupése arba monokultlirinése grupése.

Seminarai vyksta 10-20 zmoniy grupése, iskaitant abiejy ly¢iy dalyvius.



Seminary tikslai

1. Padidinti psichologine gerove jaunimui, kurj veikia su migracija susijusios problemos.
2. Gerinti jy gebéjima prisitaikyti prie kitokios kultarinés aplinkos.

3. Socialinés integracijos lygio didinimas daugiakultaréje grupéje.

4. Grupés sanglaudos stiprinimas.

5. Diskusijy apie prisitaikymo klausimus migracijos kontekste palengvinimas.

6. Stereotipy ir prietary mazinimas.

7. Sumazinti prisitaikymo problemas, kurias sukelia nesgmoningas etnocentrizmas.

Jrankio elementai

1. Radytinis seminaro scenarijus.
2. Vaizdo pamoka moderatoriui/organizatoriui.

3. Pagalbinés instrukcijos pedagogui.

Trukme

Apie 50-60 minuciy mazdaug 20 zmoniy grupei. [rankio pritaikymo
procediira

Pagal vaizdo pamoka ir scenarijy seminaras suskirstytas | keturis modulius (sveikinimai,
maistas, gérimai, atsisveikinimas). Juos galima papildyti papildomais elementais, pritaikytais
remiantis tikslinés grupés poreikiy analize ir praneStais klausimais dél kultiirinio prisitaikymo.
Nauji moduliai turi atitikti bendra ,,Albatrosy* paproc€iy apraSyma
,,Albatrosy®.



Fikcinis pasakojimas

Seminaras pagrjstas fiktyviu pasakojimu, pritaikytu jaunimo specifikai. Moderatorius
informuoja dalyvius, kad jie vyks j kelione j egzotiska salg, kurioje gyvena ne maziau egzotiska
gentis — ,Albatrosai“. Jy kultara skiriasi nuo dalyviy kultiros. Kelionés tikslas - iSmokti
pagrindines salos socialinio gyvenimo taisykles, dalyvaujant vietos ritualuose.

Po kelionés dalyviai aptaria savo patirtis ir analizuoja vietines taisykles. Galiausiai moderatorius
pateikia tikra ,,Albatrosy” kultiiros aprasyma ir aptaria jvairius psichologinius ir kultiirinius

oWV —

Vieta ir rekvizitai

Seminaras gali vykti bet kurioje patalpoje, kurioje yra kédés. Reikmenys: antklodés (pvz., senos
uzuolaidos), lipy dazai, kiliméliai, kepurés, kelio apsaugai, vanduo, puodeliai, kukurtizy traskuciai.

Vaizdo pamokos skyriai

1. Bendra informacija — priemonés charakteristikos
2. Grupés paruo$imas ir pagalbininky verbavimas
3. Pagalbininky instrukcijos
4. Bendravimas su ,,Albatrosais®

4.1 1 modulis ,,Sveiki atvyke®

4.2 2 modulis ,,Valgymas®

4.3 3 modulis ,,Gérimas®

4.4 4 modulis ,,Atsisveikinimas®

ul

. Grupiné diskusija: albatrosy jprociai

)

. Paaiskinimas ir i§vados

7. Papildoma informacija



(]

Seminaras ,Albatrosai’

1. Trumpas moderatoriaus pristatymas dalyviams

1.1 Seminaras prasideda: ,,Kelioné j albatrosy zeme*

1.2 Sekite instrukcijas ir mégaukités patirtimi
2. Moderatorius renkasi savanorius

2.1 ,,Paprasysiu trijy savanoriy prieiti.”

2.2 Isrenkamos dvi moterys ir vienas vyras.

2.3 Likusi grupé palieka kambarj 5-10 minuciy.

2.4 Gidas ateis pas jus

2.5 Grupé turi atsitraukti nuo dury, kad negirdéty pokalbiy viduje [Grupé idéjusi
i$ kambario, moderatorius ir trys savanoriai paruosia aplinka:] Perstatoma interjero
jranga:

Reikalingi daiktai: antklodés, lupy dazai, grindy antklodés, kepurés, kelio apsaugai, gumines
pirsStines, vanduo, puodeliai, traskuciai

= Persirengimo reikmenys: nosinés ir antklodés
* Veido dazai
e Sutrike plaukai

e Ant kambario vidurio isklotos antklodés

W

. Instrukcijos vyrams savanoriams — gido vaidmuo

3.1 ,Jus esate skirtingy kultiiry tyrinétojai — turite stebéti, suprasti ir jsiminti vietos
paprodius.“

3.2 ,Kelioné j albatrosy Zeme*

3.3 ,,A$ busiu jusy gidas.”

3.4 ,Turite prisitaikyti prie salos paprociy.”

3.5 ,,Galite kalbéti tik vietine kalba, ne savo.“

3.6 Suteikes instrukcijas, gidas grizta j kambarj, o grupé laukia.
4. Instrukcijos moterims savanoréms — ,,karalieniy“ vaidmuo

4.1 Jie turi patogiai atsiklaupti

4.2 Dévéti vietinius kostiumus

4.3 Moderatorius duos Zenkla, kada reikia nusilenkti

4.4 Jie neturi kalbéti

4.5 Moderatorius juos ves gestais



4.6 Karaliené 1: Duodama signalg, atsistokite ir dalykite uzkandzius dalyviams (vyrams
tiesiai j burng, moterims j rankas)

4.7 Karaliené 2: Po signalo isdalinkite vandenj tik vyrams, tiesiai j burna
5. Instrukcijos savanoriui gidui
5.1 Ekskursijos pradzia
5.2 Dalyviy pristatymas vienas po kito
5.3 Po kiekvieno pristatymo uzdarykite duris.
5.4 Dalyviai pristatomi pakaitomis: vyras — moteris
6. Sgveikos moduliai seminaro metu
6.1 1 modulis: Sveikinimas
6.1.1 Garsus buciniai
6.1.2 Ranky mojavimas
6.1.3 Sustojimas
6.1.4 Pasisiausimas (vyrai: 3, moterys: 2)
6.1.5 Sédimy viety paskirstymas (vyrai ant kédziy, moterys ant grindy)
6.2 2 modulis: Valgymas
6.2.1 Gidas valgo pirmas
6.2.2 ,Yummy yummy* taisyklé po valgio
6.2.3 Vyrams maistas paduodamas tiesiai j burng, moterims - j rankas
6.3 3 modulis: Gérimas
6.3.1 Gidas geria pirmas
6.3.2 Geria tik vyrai
6.3.3 ,,Uaaaaach” taisyklé po gérimo
6.4 4 modulis: Atsisveikinimas
6.4.1 Pasirinkite atsitiktinj asmenj
6.4.2 Uzuosk jy rankg
6.4.3 Nulenkti galva

6.4.4 I$siuntimas i$ salos



Grupiné diskusija po veiklos

,,Zinau, kad buvai kelionéje...

Po kiekvieno klausimo pabandykite nustatyti dalyviy atsakymy priezastis. Klausimai:
. Kur buvote?
. Ka sutikote?
. Kokias socialines roles atliko vietiniai gyventojai?

. Kokie yra vietos kulttiros principai?
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5. Kas vadovauja tai visuomenei?
6. Kokie yra vyry ir motery santykiai?

7. Kokig religija jie gali iSpazinti?

8. Koks vietiniy gyventojy poziiris j uzsieniecius?

9. Kokiuose visuomeniniuose renginiuose dalyvavote?
10. Ar ten jautétés patogiai?

11. Ar prisimenate kokiy nors zodziy i$ vietos kalbos?

Tikrieji Albatrosy kultiiros principai, pasak ,,antropology
1. Religija yra svarbiausias dalykas ir organizuoja visus gyvenimo aspektus.

2. Auksciausioji dievybé yra Motina Zemé. Kadangi tai moteriska dievybé, moterys laikomos
pranasesnémis. Vyrai laikomi nesvariais ir jiems neleidziama sédéti tiesiai ant Zemés.

3. Tik karalienés turi teis¢ prasyti atleidimo uz naujo vyro, atvykusio i salg, nuodéme.
4. Valdzig turi dvi karalienés, kurios turi vyriska tarna.

5. Saloje gyvenantys zmonés nekencia uzsienieciy, bet juos toleruoja, nes yra kanibalai ir juos
valgo ritualy metu.

6. Pries$ valgant, svetimi turi bati apvalyti, suvartojant stebuklinga maistg ir gérimga bei
kartojant uzkeikimg ,,skanu, skanu®.

7. Tarnas patikrina ,,mésos“ kokybe, pauostydamas savo rankg. Jei ji yra gera, jis i$sitraukia peilj
ir pradeda $vente. Jei ne, svetimas yra i§varomas ir turi prasyti Motinos Zemés atleidimo.



Seminary iSvados

Kodél jus tiek daug dalyky supratote klaidingai?
Kultiira giliai jtakoja miisy mastyma ir reakcijas, net jei mes to nesuvokiame. Prisitaikyti prie
naujos vietos yra sunku ir gali sukelti integracijos bei gerovés problemu.

Kultiiriniai skirtumai sukelia nesusipratimus, o pirmasis laikotarpis po migracijos gali turéti
itakos psichologinei gerovei.

Norédami iSvengti prisitaikymo problemy, turime i§laikyti atvira prota ir iSmokti refleksyviai
interpretuoti realybg.

Tokio pobtidzio pratimai padeda ugdyti lankstesnj pozitirj { skirtingas kultiiras.
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Metodinis jvadas

Rapinantis jauny migranty ir pabégéliy psichine gerove sitiloma taikyti kultarinés integra-
cijos modeliu gristas priemones. Kulttira yra stipri integracijos ir §vietimo priemoné: pilieti-
né, kultaring, istoriné. Imigrantai, dalyvaujantys kultGriniame gyvenime, geriau supranta pri-
imancios $alies konteksta, turi darnesnius tarpusavio santykius ir geresne psichologine bukle.
Jauny imigranty kultirinés integracijos strategija grindziama smalsumu, pasitikéjimu ir na-
taraliu poreikiu suzinoti apie priimancios Salies kultiirinj kontekstg. Tam reikia lankstumo ir
mechanizmy, padedanciy prisitaikyti prie kintancios tikrovés ir dvisalio integracijos modelio,
salygojancio tiek imigranty, tiek priimancios visuomenés prisitaikymo procesa. Imigrantai ir
priimanti visuomené kuria bendrg kulttirg ir jnesa savo indélj j ja. Kai skirtingy kultary zmo-
nés mokosi vieni i$ kity, i$laikoma kulttriné jvairové ir paveldas. Integracija yra dinamiskas,
daugialypis dvikryptis procesas, reikalaujantis visy suinteresuotyjy $aliy pastangy: tiek mi-
granty noro prisitaikyti prie priimanciosios visuomenés neatsisakant savo kultiirinés tapaty-
bés, tiek priimancios visuomeneés ir institucijy noro priimti migrantus bei patenkinti visuome-
nés poreikius.

Pagal $§j modelj atmetama asimiliacijos strategija, kuri daznai reiskia kultarinés tapatybés
praradimg ir besalygiska priimanciosios bendruomenés normy priémimg. Asilimiliacija daz-
nai lemia migranty radikaléjima ir atskyrimg. Integracija yra sudétingas ir visapusiskas pro-
cesas, turintis jtakos tiek migrantams, tiek priimanciajai visuomenei. Tai laipsniskas, ilgalaikis
procesas, vykstantis psichologiniu, ekonominiu ir socialiniu - kultariniu aspektu. Integracija
taip pat susijusi su tarpkultariSkumu - jvairiy kultiiry tarpusavio saveika, o ne kulttros buvi-
ma viena $alia kitos, be rysiy ar sgveiky. Visgi integracija nereiskia besalygisko visy migranty
normy ir paproc¢iy priémimo, ribg Siuo atzvilgiu nustato jstatymai, visuotinés vertybés ir Zmo-
gaus teisés. Priimanciosios visuomenés turi teis¢ nustatyti ribas, kurias apibrézia socialinés
normos ir taikytina teisé, taciau tam butina salyga yra migranty kultiiros iSmanymas ir supra-
timas, noras palaikyti dialogg ar derétis dél tam tikry normy ir paprociy. Todél labai svarbu
pilietinis ugdymas ir imigranty supazindinimas su naujaja kultiira ankstyvaisiais integracijos
etapais. Vidurio ir Ryty Europos $aliy sglygomis integracijos procesas yra glaudziai susijes
su gana aukstu kultarinio, etninio ir religinio homogeniskumo lygiu.

Jrankio charakteristikos

»>Mentuwell“ projekto komandos sukurtas jrankis yra psichologinis kultaros suvokimo moky-
mai modulinés simuliacijos metodu, kurj aktyviai moderuoja apmokytas pedagogas. Mokymai
parengti remiantis mokomujy vizity metu sukaupta patirtimi, kuri susijusi Ukrainos karo pa-
bégéliy jaunimo psichologine gerove. Mokymo priemonés taip pat remiasi moksline literatiira,
taikoma vedant verslo jmoniy seminarus, ugdancius tarpkultirinio bendravimo kompetenci-
jas ir didinancius socialinés adaptacijos lygj daugiakultaréje aplinkoje. Tokio pobudzio semi-
narai tiesiogiai siejami su aukstesne psichologine gerove (priemoné leidzia padidinti individu-
alias kompetencijas, susijusias su kultariniais skirtumais, kas savo ruoztu padidina socialinés
integracijos lygj ir psichologing gerove). Mokymai paremti vaizdo pamoka, paaiskinancia mo-
kymy eigg ir organizavimg i§ moderatoriaus perspektyvos. Be pagrindinés mokymy formos,



jrankis gali buti taikomas skirtingose situacijose ir tikslinése grupése. Prie$ pradedant semina-
r3, reikéty iSanalizuoti jaunimo poreikius, susijusius su psichologinés gerovés problemomis ir
kultarine adaptacija (aprasyta ,Mentuwell“ projekto pagalbiniame metodikos skyriuje).

Seminaras gali bati vedamas bet kuria kalba, darant prielaida, kad visi seminaro dalyviai
turi pagrindinius bendravimo ta kalba gebéjimus.

Tiksline grupe

Priemoné skirta pedagogams (pvz., mokytojams, pedagogams, NVO darbuotojams ir sava-
noriams), galintiems jgyvendinti seminarus kultariskai miSriose Lietuvos ir Ukrainos jaunimo
grupése arba monokulttirinése grupése.

Seminarai vyksta 10-20 Zmoniy grupése. | grupe turéty bati jtraukti abiejy lyc¢iy asmenys.

Tikslai

1. Didinti jaunimo, kurj paveiké su migracija susijusios situacijos psichologinés gerovés lygis.
. Didinti refleksyvaus veikimo lygj kultariskai kitokioje aplinkoje.

. Didinti socialinio prisitaikymo prie funkcionavimo daugiakultaréje grupéje lygj.

. Lengvinti prisitaikymg prie migracijos sukelty problemy.
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4. Didinti grupés nariy integracijos lygi.

5

6. Mazinti stereotipy ir iSankstiniy nusistatymy karimo procesus.
7

. Mazinti problemy, kylan¢iy dél nereflektyvaus etnocentrizmo reiskinio.

Sudetis

[u—

. Seminaro scenarijus rastu.

[\

. Vaizdo pamoka vedéjui / organizatoriui.

3. Nurodymai, kaip padéti pedagogui.



Trukme

Apie 50-60 minuciy 20 Zmoniy grupei.
Priemonés individualizavimo pagal konkrecius vartotojy poreikius tvarka

Kaip parodyta vaizdo pamokoje ir scenarijuje, seminarg sudaro 4 moduliai (pasisveikinimas,
valgymas, gérimas, atsisveikinimas). Juos galima papildyta kita ,Mentuwell” projekto koman-
dos sukurta medziaga, naujomis aktualiomis temomis bei kultiirinés adaptacijos problemomis,
kurios iSryskéja atlikus tikslinés grupés poreikiy analize. Nauji moduliai turéty atitikti pateikta
bendrg ,,Albatrosy” paprociy aprasyma.

ISgalvotas pasakojimas

Seminaro eiga jterpta j iSgalvotg naratyvine fantastika, pritaikytg specifinéms jaunimo savy-
béms. Vedéjas pranesa, kad grupé dalyvaus kelionéje j egzotiska sala, kurioje gyvena ne maziau
egzotiska ,, Albatrosy” gentis. Ji turi savo unikalig kultarg, kuri skiriasi nuo dalyviy kultiros.
Kelionés tikslas yra iSmokti svarbiausias saloje vyraujancias socialinio gyvenimo taisykles — su-
prasti vietine kultara. Tai daroma laikantis vietiniy taisykliy: dalyvaujant jvairiuose ritualuose,
kaip to pageidauja vietos gyventojai. Ekskursijos metu prie grupés prisijungia gidas, kuris pa-
teikia tolesnius reikalingus paaiskinimus ir nukreipia kiekvieng asmenj.

Saloje seminaro dalyviai patenka j ,,Albatroso® genties socialinj gyvenima.

Po ekskursijos jie pasakoja apie savo patirtj ir pastebéjimus, paaiskindami esme ir bandyda-
mi rasti pagrindinius vietiniy paprociy principus. Pabaigoje vedéjas supazindina ekskursijos
dalyvius su faktiniu Albatroso kultiiros apra§ymu ir aptaria jvairius psichologinius bei kultiiri-
nius bandymus prisitaikyti, kuriuos patyré dalyviai.

Vieta ir priemones

Seminaras gali buti jgyvendintas bet kokiame kambaryje su kédémis. Reikalingos priemo-
nés: lovatiesé (pvz., gali buti senos uzuolaidos), lapy dazai, antklodés sédéjimui ant grindy, ke-
pureés, keliy atramos, vanduo, puodeliai, kukuriizai.



Vaizdo jraso vadovelio skyriali

1. Bendra informacija — priemonés charakteristikos

2. Grupés paruosimas ir pagalbininky jtraukimas

3. Instrukcijos pagalbininkams

4. Sgveika su ,albatrosais®.
4.1 Modulis 1 ,,Sveiki atvyke®
4.2 Modulis 2 ,Valgymas”
4.3 Modulis 3 ,Gérimas”
4.4 Modulis 4 ,, Atsisveikinimas”

5. Diskusija: ,,albatrosy” paprociai

6. Paaiskinimas ir informacija

7. Papildoma informacija

Albatrosy seminaro scenarijus

1. Trumpas vedéjo jvadas

1.1 Seminaro pradzia: ,, Apsilankymas Albatroso zeméje”.

1.2 Instrukcijos vykdymas

2 Moderatorius pakviecia savanorius: ,Reikia 3 savanoriy®.

2.2 ,2 motery ir 1 vyro*

2.3 Likusieji paprasomi i$eiti 5-10 min.

2.4 Vadovas nueina toliau nuo dury, kad negirdéty pokalbiy

[kai visa grupé iSeina i$ salés, moderatorius kartu su trimis savanoriais persirengia vie-
tiniais ir duoda instrukcijas, kaip sutvarkyti interjera (lovatiesés, lupy dazai, antklodés,
kepurés, kelio atramos, guminés pirstinés, vanduo, puodeliai, traskuciai)

Kaukeés: nosinés ir lovatieseés
Piesiniai ant veido
Paslaptingumas

Antklodés kambario centre

Veikimas

3. Instrukcija Nr. 1 savanoriui vyrui, kuris imasi gido vaidmens. Zemiau pateikiamas turi-
nys, kuris bus pateiktas grupei saléje.



3.1 ,,Jus esate skirtingy kultiiry tyrinétojai — turite stebéti, suprasti ir jsiminti vietinius
paprocius”.

3.2 ,Vizitas albatrosy Zeméje”

3.3 ,A$ busiu vadovas”

3.4 ,Prisitaikykite prie salos paprociy”

3.5 ,Galite kalbéti ne savo, o tik vietiniy gyventojy kalba“

3.6 Daves nurodymus, gidas grjzta j kambarj ir grupé toliau laukia
4. Instrukcijos moterims savanoréms, kurios imasi “karalieniy” vaidmens

4.1 Jums reikia atsiklaupti, bet, jei jmanoma, patogiai

4.2 PraSome dévéti vietinius kostiumus

4.3 Kai moderatorius duos zenklg, nusilenkti

4.4 Nieko nesakykite

4.5 Vedéjas nukreipia karalienes ranky gestais

4.6 Karaliené 1: ant kumscio atsistoja ir paduoda po kukurtizg nurodytiems Zzmonéms,
pirmiausia pagalbininkui, tada likusiems (svarbi taisyklé: vyrui j burng, moteriai j
ranka).

4.7 Karaliené 2: Atsistoja ir paskirsto vandenj nurodytiems Zzmonéms: tik vyrams paduo-
da gerti i§ puodelio.

5 Instrukcija Nr. 2 savanorio vadovui:
5.1 Kelioné prasideda
5.2 Pakviecia kitus dalyvius po vieng
5.3 Po kiekvieno jeina j vidy ir uzdaro duris
5.4 Kitas dalyvis pristatomas vadovui davus Zenkla
5.5. Dalyviai jvedami laisvu pasirinkimu, ta¢iau, kai jmanoma, pakaitomis vyras — moteris
6. Vélesni sgveikos moduliai
6.1 Pasisveikinimas
6.1.1 Pauostymas
6.1.2 Nusilenkimas
6.1.3 Atsistojimas
6.1.4 Nusilenkimas: vyrui 3 kartus, moteriai 2 kartus
6.1.5 Parodoma atsisédimo vieta: vyrui kédé, moteriai ant grindy
6.2 Valgomi kukurtizai
6.2.1 Pirmasis lyderis

6.2.2 Pavalgo ir iStaria ,yummy yummy*“



6.2.3 Vyrui maistas paduodamas j burng, moteriao j ranka
6.3 Paduodamas geriamasis vanduo
6.3.1 Pirmiausia lyderiui
6.3.2. Tik vyrams
6.3.3 “UAAAACH" taisyklé
6.4 Atsisveikinimas
6.4.1 Atsitiktiné asmeny atranka
6.4.2 Ranky uostymas
6.4.3 Linkteléjimas
6.4.4 I§siuntimas i$ salos
Diskusija grizus:
»Zinau, kad buvai kelionéje...“ Po kiekvieno klausimo pabandykite nustatyti, kodél dalyviai
padaré tam tikra i$vada, kokie pastebéjimai tai rodo?
Klausimai grupei:
1) Kur buvote?
2) Kg sutikote?
3) Kas buvo jusy sutikti vietiniai gyventojai? Kokia buvo jy socialiné funkcija?
4.) Kokie pagrindiniai tos kultiiros principai, kuriy turéjote laikytis?
5). Kokia ten politiné sistema, kas valdo?
6). Kokie vyry ir motery santykiai?
7) Kokia religija?
8). Koks vietiniy gyventojy pozitiris j nepazjstamus zmones?
9). Kokiame socialiniame renginyje dalyvavote?
10). Ar jautétés patogiai?

11) Ar prisimenate kokius nors vietinés kalbos Zodzius?

Tikrieji ,, Albatroso® kulttiros principai, kuriuos aprasé antropologai:

1. Religija yra svarbiausias dalykas, kuris organizuoja genties visg gyvenimg. Jie labai reli-
gingi zmones.

2. Svarbiausia dievybé yra motina zemeé. Tai moteriska dievybé. Viskas, kas moteriska, laiko-
ma aukstesne gyvybés forma. Vyrai traktuojami kaip nesvaris. Vyrams neleidziama sédéti ant
zemés. Siekiant apsaugoti $venta motinos Zemés kiing, buvo israsti specialas prietaisai, pana-
$is | misy kédes. Zemeé turi biiti apsaugota nuo ne$varaus zmoniy kiino. Kai saloje pasirodo
naujas vyras, reikia labiau atsiprasyti motinos Zemés nei Zaidimo, kuriame pasirodo moteris.
Todél nusilenkiama tris kartus.



3. Galig atsiprasyti turi tik karalienés. Jy tarnas neturi galios atsipradyti, nes jis yra vyras.

4. Valdzig saloje turi dvi karalienés. Jos turi tarng, kuris jiems padeda visame kame.
Ceremonijg organizuoja tarnas.

5. Vietiniai gyventojai labai nemégsta svetimy zmoniy. Jie toleruoja juos tik todél, kad yra
kanibalai ir kartais ritualiniais tikslais valgo Zmogaus kiing. Kai vietiniai gyventojai mato ne-
pazjstamus Zmones, jie siaubingai keikia ,,Yummy, yummy”.

6. Norint valgyti nepazjstamus zmones, reikia laikantis ritualy i$valyti jy nesvary kang - su-
valgyti ypatingo stebuklingo maisto ir kartais idgerti stebuklingo gérimo. Jie taip pat turi is-
tarti stebuklingg valomajj uzkalbéjima: ,,Yummy, yummy (,,tegul mano purvinas kiinas tampa
$varus”).

7. Tarnas tikrina tinkamg mésos riebuma ir sveikatg. Jis uostinéja ranka: jei mésa gera, jis
i$sitraukia peilj ir prasideda puota. Jei mésa yra sugadinta, nepazjstamasis turi buti iSmestas j
salos ir atsipraSoma motinos zemés.

Santrauka

Kodél suklydote?

Esame giliai kultari$kai salygoti. Kultiira persmelkia tai, kaip mes mastome ir reaguojame.
Tai vyksta automatiskai ir nesgmoningai. Todél sunku prisitaikyti naujoje vietoje. Kultariniai
skirtumai sukelia daug nesusipratimy. Daznai atvykus j naujg $alj pablogéja psichiné sveikata.
Norint i$vengti kulttirinio prisitaikymo problemuy, reikia atverti savo prota naujoms pasaulio
interpretacijoms. Tokie pratimai padeda suprasti kitg pozitrj i tikrove.

~!
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Ne.  Titulinis Tikslas Apibudinimas Taikymo migrantams privalumai Praktiniai patarimai
l. Pazinimo ir pazinimo metodai
1. Rankos pirStai  Prisistatyti pasakojant  Mokiniai piesia ranka. Vienas pirstas - vienas klausimas.  Padeda atsiverti ir dalintis savo pa- Vieng klausimg galima praleisti, kad mo-
apie save pagal sutar-  PavyzdZiui, mano hobis, kg Siandien veikiau, kas mane tirtimi kinys galéty pasirinkti, kg nori papasakoti
tus klausimus IiDleina, kgs rlnaln syarbiauiia, jlei bidiau prezidentas, da- Ugdo kalbos jgiidzius savo draugams
ryCiau.. (Zibeniene, Indrasiene, 2017). o
Padeda kurti pasitikejimg
2. Vardas, judéji-  Susipazinti judant Grupeés nariai sustoja arba suseda ratu. Savanoris pa- Susipazjstama per judes;j Kad buty lengviau, mokiniai gali pakartoti
mas sako savo vardg ir parodo kokj nors judesj. Kitas asmuo  £iinis aktyvurnas padeda geriau tik kaimyno vardg ir parodyti tam tikrg
taria pirmojo asmens varda, pakartoja jo judesj, pasako jsiminti vardus judesj (Zlataravicieng, 2006).
savo vardg bei parodo kitg judesj. TreCiasis pakartoja . .
pirmojo ir antrojo vardus bei judesius, pasako savo vardg Pakelia nuotaikg
ir atlieka savo judesj (Zlataravicieng, 2006).
3. Margaspalvé  ISsiaiskinti, kokios Mokiniai suskirstomi j grupeles po 3-5 asmenis ir turi Padeda nustatyti grupés nariy pana-  Metodas tinka visoms amZiaus grupéms.
gele mokiniy savybeés yra nupiesti didele géle su tiek Ziedlapiy, kiek grupéje yra Sumus ir skirtumus Rekomenduojama mokiniams pasidlyti
panasios ir kokios asmeny. Per sutartg laikg mokiniai turi iSsiaiskinti, kas Leid?ia susirasti draugy, jvertinti jvai- spalvoty piestuky, kad galéty kirybiskai
unikalios (skirtingos)  jiems visiems bendra ir jradyti gélés viduryje (Zibéniené rove nupiesti géle (Zibéniené, Indrasiene, 2017).
ir Indrasiene, 2017). o
Stiprina kurybiskumg
4. Nuo 1iki 20 Susikaupti ir pasiruoti  Mokiniai sustoja ratu ir kartu, po vieng skai¢iuoja nuo Padeda susikaupti ir pradéti mokytis ~ Metodas gali biti taikomas daZnai, pavyz-
mokytis 1iki 20. Jei kas nors tggvpaéig metg Iiétalria ta patj skaiCiy, Tobulina kalba, padeda jsiminti skai- dZiui, kiekyignq kartg, kai grupé pradeda
pradedama skaiciuoti i$ naujo (Gailius ir kt, 2013). Bus darbg (Gailius ir kt, 2013).
Susikoncentravimas j ,Cia ir dabar"
nustumia j Salj neigiamas mintis
5. Sumustinis SuZinoti daugiau apie  Mokiniai gauna sumustinio pieSinj, kurio kiekvienas Padeda susipaZinti Rekomenduojama palikti vieng sumustinio

vienas ir kitg ir i$siais-
kinti, kas asmeniskai
svarbu (Zibéniené,
Indrasieng, 2017).

sluoksnis - skirtinga kasdieninio gyvenimo tema, apie
kurig bus kalbama (Zibéniené ir Indrasiene, 2017).

Skatina atsiverti ir pasakoti apie save
Tobulina kalbg

Padeda kurti pasitikejima ir susirasti
draugy

sluoksnj nejvardyta, kad mokinys galety
pasirinkti, apie kg nori papasakoti savo
draugams (Zibéniené ir Indrasiené, 2017).




Ne.  Titulinis Tikslas Apibudinimas Taikymo migrantams privalumai Praktiniai patarimai
6. Vardas ir as- Prisistatyti grupei at- Kiekvienas grupés narys gauna popieriaus lapg, ant Padeda susipazinti Metodo taikymas trunka ilgiau, jeigu gru-
mens savybes  skleidziant savo asme-  kurio turi vertikaliai uZrasyti savo varda. Prie kiekvienos — gyating atsiverti ir pasakoti apie save péje yra daug Zmoniy
nines savybes raidés reikia paraSyti po vieng ta raide prasidedancia as- .
menine savybe. Jeigu mokinys mano, kad tokios savybés Tobulina kalbg
neturi, rekomenduojama parasyti kitg jam patinkancig Padeda kurti pasitikejima ir susirasti
savybe, bet jg pabréZti kitokia spalva (Zibéniené ir Indra-  draugy
Siene, 2017).
7. Pasiimk ir PaZinti ir atraskite Mokiniai pasirenka norimg daikty skaiciy ir nieko dau- Lavina tarpasmeninius jgudzius ir Metodg rekomenduojama taikyti su jau-
asmenines savybes giau neaiskina. Kai visi pasiima daiktus, atskleidZiama supratimg nesniais paaugliais. Svarbu pasirupinant
paslaptis - kiekvienas daviktas ar lapelis yra susijes su Atskleidzia skirtingas asmenines sa- bltinomis priemonés. Rekomenduojama
viena Zmogaus savybe (Zibénieng ir Indrasiene, 2017). vybes susitarti del bendry savybiy (pvz.,vman
. trylika mety, man grazu ir pan.) (Zibéniené
Lo Rl ir Indragiené, 2017)
8. Papasakok Supazindinti kolega Grupes nariai susiskirto poromis. Tam tikrg laikg (pvz, Padeda susipazinti Pasiskirstymas poromis gali biti savaran-
apie kitg susiejant klausymo ir 5 minutes) vienas asmuo klausineja (ir pasizymi atsaky- 15 lina kalba ir pristatymo jgiidzius kiSkas (mokiniai patys pasirenka savo par-
pasakojimo veiklas mus), o kitas - juos atsako. Pasibaigus sutartam laikui, T ~ tnerj) arba procesg organizuoja mokytojas
poros keiciasi vietomis. Papasakoja visai grupei apie Padeda kurti pasitikejimg Ir susirasti (Zibénieng, Indrasieng, 2017).
savo partnerj (Zibéniené, Indrasieng, 2017).+ib4 draugy
9. Paslaptis SuZinoti kokios savy-  Mokiniy praSoma sukurti pateiktos medziagos simbolj, Skatina kurybiskuma Rekomenduojama pateikti jvairiy karybiniy
bés ir bruozai budingi kEJris informatyviai atskleisty jo / jos asmenines savybes Padeda atsiriboti nuo negatyvios priemoniy, kurios padeda mokiniams kurti
grupes nariui (Zibéniené ir Indrasieng, 2017). patirties ir jgyvendinti savo idéjas. Taip pat svarbu
L o jvertinti galimas rizikas - temperatirg, sau-
Padeda atsiverti ir papasakoti apie g ma ir kt. (Zibéniene i Indragiené, 2017).
save
10. ASpoXmety Prisistatyti ir papasa- ~ Mokiniy praSoma jsivaizduoti save po tam tikro mety Padeda atsiriboti nuo praeities Metodas gali buti taikomas vienam kitg

koti apie savo ateities
planus

skaiGiaus ir pristatyti savo vizijg kitiems (Zibénieng ir
Indrasieng, 2017).

Skatina jsivaizduoti savo ateit], pripa-
Zinti ir dalintis svajonémis, planais ir
viltimis su bendraamziais

pazjstantiems Zmonems, siekiant issiaiskin-
ti jy ateities lukescius (Zibénieng ir Indra-
Siené, 2017).




Ne.  Titulinis Tikslas Apibudinimas Taikymo migrantams privalumai Praktiniai patarimai
Il. Pasirengimo mokytis metodai
1. PieSinys Susikaupti ir sukurti Grupes nariai suseda poromis nugara vienas j kitg, kad ~ Padeda uZmegzti santykius Mokytojas turi pasirlpinti reikalingomis
molkymuisi palankig nematytq, kg kurislve'ikia. Vienqs rrlwovkinys paima piesinj, Ugdo gebgjima susikaupti ir jsiklau- plrievrlngnémis: popjgriqmi, pieStukais ir
aplinka. o kitas - baltg popieriaus lapa ir piestukg (arba spalvo- syti pieSiniu.(ZlataraviCiene, 2006).
tus piestukus). Piesinj turintis . . L
. . L . .. Susikoncentravimas j ,Cia ir dabar"
asmuo pasakoja, kas nupiesta, o piesiantysis - tai pieSia . <timia j &alj neigiamas mintis
(Zlataravic¢iene, 2006).
12. Stebuklinga Sutelkti démesj, ska- Mokiniai sustoja dviem eilemis veidu vieni  kitu ir prie§ ~ Padeda kurti santykius Lazda turety bati nuo 2 iki 3 metry, taciau
lazdele tinti bendradarbiavimg  save iStiesia abiejy ranky smilius priesais juos. AntiSties-  gyatina bendras pastangas tinka ir mokykliné rodomoji (Gailius ir kt,
ir pasiruosti moky- ty pirSty padéta lazdelé. Asmenys, gave lazdele, turi jg ' ' o , 2013).
muisi, nuleisti ant Zemes, nekeisdami pirsty padéties (Gailius ir Su5|kolncent'ra'v|mas L.cia |rldabar
paskatina teigiamas mintis ir gerg
kt, 2013). .
nuotaikg
13.  Ranky trynimas Susikaupti ir pasiruosti  Mokytojas trina rankas, tada staiga pliauksteli (tiek karty, Padeda susikaupti Mokytojg gali pakeisti kitas asmuo, taciau
ir pliaukstele-  mokytis kiek nori) ir vel trina. Mokiniai turéty stengtis kuo grei- Skatina bendras pastangas taisykles iSlieka tos pacios.
jimas Siau ir tiksliau atkartoti mokytojo judesius (Zibéniené ir ' ' o ,
Indradiene, 2017), Su5|kohcent'ra'\/|mas i ,,qal |rldabar
paskatina teigiamas mintis ir gerg
nuotaikg
14, Geometrinés  Susikaupti ir pasiruosti  Mokiniai suskirstomi j keturiy asmeny grupes ir turi Demesio sutelkimas j fizine veiklg Veikla gali bdti organizuojama klaséje, mo-

figlros

mokytis

sustoti taip, kad sudaryty geometrine figlirg, pavyzdziui
rombag ar staiakampj (Gailius ir kt, 2013).

padeda susikaupti

Susikoncentravimas j ,Cia ir dabar"
paskatina teigiamas mintis ir gerg
nuotaikg

Padeda pasiruosti komandiniam
darbui

kyklos koridoriuje arba lauke. Kad uzduotis
buty sudetingesne, geometrines figuras
galima suformuoti taip, kad viena buty
kitos viduje (Gailius ir kt, 2013).

Kas pasikeité

Sukurti mokymosi
aplinkg ir suzinoti
daugiau apie bendra-
amzius

Mokytojas mazdaug minute rodo jvairius objektus ir
staiga parodo i$ pazilros identiskg vaizdg, taciau kazko
triksta. Mokiniai turi pastebéti, kas pasikeité (Zibéniené
ir IndrasSiene, 2017).

Padeda atsipalaiduoti ir sukurti sma-
gig mokymosi aplinkg

Padeda mokiniams geriau paZinti
vieniems kitus.

Rodomy objekty skaicius ir jy rodymo
trukmé priklauso nuo mokiniy amziaus, as-
meniniy ir kity savybiy. Rekomenduojama
pradeti nuo lengvesniy uzduociy. Galima
naudoti informacines technologijas (Zibé-
niene ir Indrasieng, 2017).




Ne.  Titulinis Tikslas Apibudinimas Taikymo migrantams privalumai Praktiniai patarimai
16. Portretas Atsipalaiduoti, pasi- Prie sienos pritvirtinami popieriaus lapai, mokiniy akys Padeda atsipalaiduoti ir sutelkti de- Norint paskatinti mokinius, grupés vadovas
juokti ir sukurti smagig  uzriSamos skarele. Mokiniai pasiima rasiklj ir bando mes;j taip pat turéty piesti savo portretg (Zibé-
mokymosi aplinkg nupiesti savo portreta. Vedéjas gali duoti nurodymus, kg Skatina karybigkuma niené ir Indrasieng, 2017).
piesti (pvz, veido, akiy ar nosies forma). Mokytojui davus ' ‘ o ,
signalg, mokiniai nutraukia pieSimo veiklg ir atsimerkia Su5|kolncent'ra'v|mas L.cia |rldabar
(Zibéniené ir Indragiené, 2017), paskatina teigiamas mintis ir gerg
nuotaikg
17, Akli trikampiai  Pasiruosti mokytis Grupé mokiniy uzsiriSa akis, diskutuodami turi pakelti Skatina bendradarbiavimg Rekomenduojama sudaryti aklg trikampj i$
bendradarbiaujant virve nuo grilnldq ir padaryti Iygiaklraétj Trikampj (vi;i Susikoncentravimas j ,éia ir dabar” 12 arba 1.5 imlor?ig (gali valti kel_ios glrulpés).
daIyV|a|vs}QV| ir §b|em Iralnkom|s |§|ko v‘|lrve,lnaud01amq paskatina teigiamas mintis ir ger Kadqng| mok|rv1|§| .yra. uzristomis ak|m|s, |
lygiakras€iam trikampiui sudaryti) (Gailius ir kt, 2013). nuotaika labai svarbu uZtikrinti sauguma (Gailius ir
kt, 2013).
18, Skulpturos Pasiruosti mokytis Mokiniai suskirstomi j 5-6 Zmoniy grupes. Kiekviena Padeda mokiniams susikaupti ir ben-  Rekomenduojama supazindinti mokinius
bendradarbiaujant grupé per sutartg laikg turi pastatyti skulptira. Mokyto-  dradarbiauti su saugios veiklos taisyklemis ir prizilréti
jas ZodZiu ar rastu kiekvienai grupei nurodo skulptros Sukuria smagig mokymosi aplinkg siekiant uztikrinti sauguma (Antikorupcinio
tipa. Svarbu, kad kitos grupes neZinoty, kokia skulptlra . . o § ugdymo galimybés bendrojo lavinimo
statoma. Kitos grupes turi atspeti, kas vaizduojama, ir Su5|ko.ncent.ra.v|mas L ",C'a. |rldabar mokykloje, 2005).
pasiulyti skulpttros pavadinimg (Antikorupcinio ugdymo paskapna Eelgy s Tl U Cere)
galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005). nuotaiky
19. Dziazo koncer- Atsipalaiduoti, iSmokti  Kiekviena grupé, organizuodama ir pristatydama trumpg ~ Padeda mokiniams atsiriboti nuo Jei mokiniy yra daugiau nei 8 ar 10, re-

tas

klausytis kity ir sukurti
darnig grupe

koncertg, turety naudoti jvairius asmeninius ar mokykli-
nius reikmenis (Antikorupcinio ugdymo galimybes ben-
drojo lavinimo mokykloje, 2005).

praeities problemy ir susitelkti j Cia ir
dabar

Skatina bendradarbiavimo pastangas

Stiprina karybiskumg

komenduojama suskirstyti juos j grupes.

Koncertas gali biti organizuojamas eks-
promtu arba i§ anksto surepetavus (Anti-
korupcinio ugdymo galimybes bendrojo

lavinimo mokykloje, 2005).

20.

Traukinukas

Pasiruo$ti mokytis
bendradarbiaujant bei
ugdyti atsakomybe

ir pasitikéjimg vienas
kitu

Dalyviai iSsiskaiCiuoja pirmais - penktais. Mokiniai,
turintys tg patj skaiciy, susiburia j grupes ir sudaro ats-
kirus traukinius laikydami vienas kitg uz peciy. Traukinio
priekyje esantys mokiniai (masinistai), atsimerkia, o visi
kiti uZzsimerkia. Traukiniai pradeda judéti. MaSinistai turi
apsaugoti visus nuo susiddrimy (Barkauskaité, 2006).

Susikoncentravimas j ,Cia ir dabar"
skatina teigiamas mintis ir gerg nuo-
taikg

Skatina pasitikejimg ir bendradarbia-
vimg

Sustiprina ne tik regéjimo pojcius
bei koordinacijg

Sis metodas rekomenduojamas erdvioje ir
saugioje patalpoje. Rekomenduojama, kad
asmeny skaicius kiekviename traukinyje
buty panasus, geriausia - 4 asmenys (Bar-
kauskaite, 2006).




Ne.  Titulinis Tikslas Apibudinimas Taikymo migrantams privalumai Praktiniai patarimai
lll. Socialiniy ir emociniy jgudziy ugdymo metodai

21. Trys pokyCiai  Atsipalaiduoti, pasi- Mokiniai sustoja poromis. Mokytojas praSo mazdaug Skatina geras emocijas Rekomenduojama pokyciy metoda taikyti
juokti, sukurti smagig ~ minute atidZiai pazvelgti vienam | kita. Tada mokiniai nu- Ugdo pastabuma bet du ar tris kartus ir perspéti mokinius
mokymosi aplinkg sisuka ir atlieka 3 pakeitimus, bet nieko nekomentuoja ir o . . nenueiti lengviausiu keliu (Gailius ir kt,

neparodo. Mokytoju davus Zenklg mokiniai turi pasakyti, Padeda atsipalaiduoti ir sukurti sma-  5q;3)
kas pasikeité (Gailius ir kt, 2013). gig mokymosi aplinkg

22. Komplimenty  Sukurti smagig moky-  Mokiniai sustoja poromis dviem ratais: iSoriniu ir vidiniu.  I$laisvina kirybiskumg Rekomenduojama taikyti §j metoda tiek

ratas mosi aplinkg ir ugdyti ~ Sako komplimentus Zidrédami vienas kitam j akis. ISo- Ugdo pastabumg mokymosi veiklos metu, tiek po jos (Zibe-
pastabumg rinis ratas sukasi, o vidinis stovi vietoje kol visi zaidimo o . o niené ir IndraSieneg, 2017).
dalyviai vieni kitiems pasako komplimentg (Zibéniené ir Pgdgdg atsipalaiduoti ir smagiai pra-
Indrasieng, 2017). leisti laikg

23. Oro balionai Pasiruo$ti bendradar- ~ Mokiniai uzraSo savo lukescCius ir baimes ant bendro Padeda iSmokti dalintis savo jausmais  Kiekvienam grupes nariui gali buti duoda-
biauti, sukurti smagig ~ lapo su nupiestu oro balionu ir smélio maiSais. Oro ba- ir emocijomis, iSlaisvinti stresg mi skirtingy spalvy rasikliai, kad situacija
mokymgs_i aplivrlwkql lionas - gr.upés rjariq IDkevséiai, susijg su bendta veikla Plétoja komandinj darbg kI)Dth aiﬂékes..r?é. Galiltg raSyti ant Iipni.q lape-
jvardinti lukescius ir (kas pakelia aukstyn). Karsto oro baliono krepSys - gru- liy ir Klijuoti juos atitinkamose oro vietose
baimes pés nariy sugebéjimai, o smelio maisai - baimeés (Gailius ant baliono (Gailius ir kt, 2013).

ir kt, 2013).

24. Boksto statyba  Ugdyti bendradar- Mokiniai suskirstomi j kelias grupes, jiems suteikiamos Padeda mokytis bendradarbiauti Gali bati jtrauktos papildomos sglygos
biavim.o gebéjimus, tos.paéios Vpriemonés arba Igidiiama jvas pg;irinktj . §laisvina karybigkuma (pvz, grupérﬂs gali th_i suteiktoiskirtin— |
sukurti smagig moky-  patiems. Uzduotis - pastatyti kuo aukstesnj ir grazesn] . . L , gos ar panasios strukttiros medziagos, del
mosi aplinkg bokstg, kuris: neturety zlugti; bti bent metro aukscio, Su3|ko.ncentlralwmas Licia |rldabar kuriy turéty dereétis, keistis ir dalintis (An-

bti grazus, jdomus ir atitikti tema (Antikorupcinio ugdy-  Paskatina teigiamas mintis ir gerg tikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo
mo galimybés bendrojo lavinimo mokykloje, 2005). nuotaiky lavinimo mokykloje, 2005).
25. Paray rinki- Pasiruo$ti bendradar-  Kiekvienas mokinys gauna lapg su uzduotimis. Per nu- Padeda mokytis komandinio darbo UZduotys gali biti jvairios: susijusios arba

mas

biauti ir sukurti smagig
mokymosi aplinkg

statytg laikg turi surasti Zzmogy, su kuriuo galéty atlikti
uzduotis ir atlikus patvirtinti tai parasu (Gailius ir kt,
2013).

Tobulina kalbg

Sukuria bendraamZiy palaikomg mo-
kymosi aplinka

nesusijusios su mokymosi tema (kam nors
ka nors pasakyti, atlikti x-darbg grupes
draugui ir pan.) (Gailius ir kt, 2013).
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26. Citrina Ugdyti jutimo, uoslés ~ Mokiniai suséda ratu, kiekvienam paduodama po citring, Padeda susikaupti ir atkreipti démesj  Svarbu uZtikrinti saugig aplinka. Citring
pojucius, pastabumg  ant kurios uzraSo skaiciy. Tas pats skai¢ius uZzraSomas j detales galima pakeisti kitu vaisiumi (Kjeergaard,
ir ant rankos. Per skirtg laikg mokinys turi pajusti savo Tobulina mokymosi bendradarbiau- Martinéniené, 1996, cituota i§ Zibéniené ir
citring ir pabandyti prisiminti jos forma. Tada mokytojas jant jgtdzius ir patirt] Indrasiene, 2017).
surenka citrinas ir sudeda jas lengvai pasiekiamose vie-
tose. Mokiniai uzriStomis akimis turi surasti savo citring.
(Kjeergaard, Martinenieng, 1996, cituota i$ Zibéniené ir
Indrasieng, 2017).
27, Zuvys Ugdyti bendradarbia-  Kiekvienai 5-6 Zmoniy grupei suteikiamas vienodas Skatina komandinj darbg UZduoties trukme priklauso nuo grupes
vimo jgudzius popieriaus lapy, lipni juosta, du spalvoti pieStukai ir Zir- Pagerina kalbos i bendravimo jga- ypatybiy (f<jaergaard, Martineniene, 1996,
klés ir papraSoma padaryti Zuvis. Vienas i$ grupes nariy gz cituota i$ Zibéniené ir IndraSieneg, 2017).
viskg stebi ir uzraso, kas trukdo ir kas padeda grupei L
(Kjeergaard, Martineniené, 1996, cituota i§ Zibénieng ir ~ U9d0 kurybiskuma
Indrasieng, 2017).
28. Bendras pa- Ugdyti mokiniy Mokiniai, dirbantys mazose grupese per skirtg laikg Padeda sutelkti demes;j j ,Cia ir dabar” Rekomenduojama aptarti taisykles, nes kai
veikslas bendradarbiavimo sukuria savo pieSinj tam tikra tema. Tada lapas perduo- Stiprina bendradarbiavima kurios grupés nepriima kity grupiy papil-
jgudZius ir kritinj mas-  damas kitai grupei, kuri piesinj uzbaigia savo uzraais ir L . ~_ dymyir pyksta, kad sugadino savo grazy
tyma, organizuoti jy piesiniais (Zibéniené ir Indrasieng, 2017). Stfgtlna kurybiskumg ir kalbinius jgu- bendrg piesinj. Geriausias mokiniy ben-
mokymosi patirtj dzius dradarbiavimas vyksta tada, kai kiekviena
grupé dirba ta padia tema (Zibéniené ir
Indrasieng, 2017).
29. Sniego kamuo- Suzinoti, kodel tam Mokiniams uzduodamas klausimas. Pirmiausia turi Padeda mokytis bendradarbiauti Metodas gali buti taikomas siekiant jvairiy

lys

tikra tema svarbi skir-
tingiems Zmonéms

ir iSmokti bendradar-
biauti.

susirasti atsakymg savarankiskai, uzrasyti svarbiausius
dalykus ir palikti vietg korekcijoms. Tada suseda poromis
ir lygina savo uzradus (Zibéniené ir Indrasieng, 2017).

Gilina supratimg apie pozilriy jvairove

Tobulina kalby mokéjima

tiksly (pvz, prie§ pamoka siekiant padéti
iSsiaiskinti, kg mokiniai jau Zino: spren-
dZiant problemg ar pamokos pabaigoje
turinio apibendrinimui Zibénieng ir Indra-
Siené, 2017).

30.

Idejy muge

Lavinti mokiniy kary-
biskumg ir bendravimo
jgudzius

Kiekvienas mokinys turi sugalvoti idejg, kiirybiskai ja
iliustruoti ir per 20 minuciy pristatyti savo idéjg kuo di-
desniam kolegy ratui (Gailius ir kt, 2013).

Padeda sutelkti démes;j j ,Cia ir dabar”
Tobulinti kalby jgtdZius

Stiprina karybiskuma, argumentavimo
ir bendravimo jgdzius.

| idejos generavimo ir pateikimo etapg re-
komenduojama jtraukti refleksijos metoda
(Gailius ir kt, 2013).
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IV. Turinio suvokimo ir analizés metodai

31. Pasakojimas Sudominti mokinius Pasakoti istorijas, varijuojant tonu, turiniu ir mimika (Pe-  Pasakojimas veikia Zmoniy jausmus ir  Rekomenduojama pasakojimo temg pasi-
vaizdingai pristatant Ciuliauskiené ir Barkauskaite, 2011). emocijas rinkti atsakingai ir apgalvotai. Pasakojimg
temg Lavina vaizduote pagrjsti faktais. Mokiniy patirtis gali bati

. jtraukta ] pasakojima (Peciuliauskiené ir
Ugdo moralines vertybes Barkauskaité, 2011).

32. Aiskinimas Savoky, jstatymy, tai-  AiSkiai ir nuosekliai jrodyti, pateikti tinkamus pavyzdzius.  Aidkinimas veikia Zmoniy jausmus ir ~ AiSkinant patartina neskubéti, bati struk-
sykliy, reiskiniy ir pa-  Svarbu atskleisti temg, parodant dalies ir visumos santy-  emocijas truotam, nuosekliam, glaustam, kartoti,
vyzdziy aiskinimas kiIUS, palvylgi.ntil, sulsilstemin’Eil, apibendrinti (Rajeckas, 1999, Padeda geriau suprasti reiskinj ir jo pabréiti{ apiber?drinti.l Labai svarlbu vengvti

cituota Zibéniené ir IndraSiene, 2017). santykius, logine seka nleslvarbu{ Qetal|q, kurios gpsunlﬂng paais-
kinimg (Rajeckas, 1999, cituota Zibéniené ir
Indrasieng, 2017).
33. Teksto Zymeji-  Jsiminti svarbiausig Mokiniai turi atskirti kelias skirtingas informacijos ka- Padeda sutelkti demes;j j turinj Metodas yra placiai paplites ir padeda

mas

informacijg, i$siaiskinti
objekto esme ir ypa-
tumus

tegorijas ir pazymeti skirtingomis spalvomis (Javtokas,

Babravi¢ieng, 1999, cituota Zibéniené ir Indrasiené, 2017).

Kuria loginius rysius

Padeda prisiminti dalyko esme

jsiminti, suprasti turi, gali buti naudojamas
visoms amziaus grupéms.

34, Akiniai Jvertinti temg ar reis- Mokytoja jvardija temg, mokiniai diskutuoja i$ skirtingy ~ Padeda ugdyti empatijg ir supratimg ~ Metodas gali bdti naudojamas individualiai
kinj i$ jvairiy perspek-  perspektyvy (Zibéniené ir Indrasieng, 2017). Skatina kirybiskuma ir grgpé;e.jai puikigi dera su kitails mletlo—
tywy . . o dais ir leidZia mokiniams pamatyti skirtin-

Padeda isvengti stereotipinio masty- gus temos aspektus ir keisti savo poZilrj
mo (Zibéniené ir Indrasiene, 2017).

35. Minciy Zeme-  Suprasti sgvoky reiks-  Mokytojas jvardija temg, kuri skirta iSsamiai diskusijai Padeda plétoti logine sekg Mokiniai gali dirbti individualiai ar mazo-

lapis me ir nustatyti hierar-  (Anderson, 1993, cituota i Zibéniené ir Indragieng, 2017). se grupese. Norint prasmingai mokytis,

chinius santykius

Ugdo karybiskumg

Pagerina analitinius ir jtikinimo jgu-
dzius

pirmiausia reikia suvokti sgsajas tarp
skirtingy teksto elementy (Anderson, 1993,
cituota Zibéniené ir Indrasiene, 2017).
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36. Zuvies kauly

Analizuoti problemas,

Galimos priezastys pateikiamos keliais i§samumo ir

Pagerina analitinius jgudZius

Rekomenduojama skatinti besimokan-

schema jy priezastis, pase- tarpusavio sgsajy lygmenimis. ISorines diagramos $akos,  p4deda rasti problemos priezastis ir Ciuosius apibrezti ir pabréZti viska, kas
kmes ir poveikj bei kurios jungiasi prie vidiniy, nustato pastaryjy prieZastis. padarinius galéty tapti pagrindine priezastimi. Labiau
planuoti, kaip pasiekti  Vadinasi, atokiausia Saka paprastai nurodo tikrgsias pro- patyrusiems besimokantiesiems reikety
tikslg blemos prieZastis (Zibéniené ir Indrasieng, 2017). patarti prideti daugiau Saky arba pasirinkti
skirtingas kategorijas. Si technika gali biti
naudojama individualiai arba grupéje - ji
puikiai tinka derinant grupinj ir individualy
darbg (Zibéniené ir Indrasieng, 2017).
37. T schema Ugdyti mokymaosi Tu&Cias popieriaus lapas padalinamas j dvi lygias dalis Padeda tobulinti analitinius jgtdZius ir Metodas taip pat gali biti naudojamas
bendradarbiaujant (raide T). Temos pavadinimas parasSytas virSuje, kairéje argumentavimo jgldzius. kaip
ngdlililus ir mokiniy puséje viin u patvirtinantys teilginilai, o desinéje puséje Ugdo kalbinius gebéjimus kaip mokymosi ir kaip vertinimo metodas,
get)I(?Jllmg arsvumentuo— juos gar.we%antys argumentaL'TZ{kant T sgher;q, syarbu Skatina loginj mastyma turintis skirtingus tikslus: ugdyti kritinj
tI, aiskial reiksti savo Quro ytvl'uz' got|§§ temq,vpag.rm Ing mintj, trukme Ir mastyma (pvz, iémoki aptarti problemas,
nuomone tiksla. (Zibeniene ir Indrasiene, 2017). susisteminti i&girstas nuomones ar ska-
tinti diskusija. Sis metodas puikiai tinka
vertinant mokiniy gebejimg argumentuoti
(Zibéniené ir Indrasiené, 2017).
38. Diskusija Ugdyti ir vertinti besi-  Debatai yra apie dvi prieSingy nuomoniy komandas, Skatina kritinj mgstymg Metodas reikalauja ne tik tinkamo pasiruo-
mokandiyjy gebéjimg  kurios susitinka, aptaria problemas ir kovoja ZodZiu Pagerina kalbos i bendravimo jga- Simo, bet ir metody bei taisykliy supratimo
?'STUtUOt' I argumen-irodyti savo tiesg kitam asmeniui (Gutauskiene, Paskieng, dzius Lr bus buldr;)eqﬂs quu;?]t's E[e'gin';éguf .
uoti ; G Ciang auskiene, Paskiene, 2011, cituota Zibeniené
2011, cituota i$ Zibéniene ir Indrasieng, 2017). Brstuiling e Ziks i Indragiens, 2017),
39. Apskrito stalo Ugdyti rasytinius ben-  Mokytojas pateikia problema, mokiniai uzraso savo Skatina mokytis bendradarbiaujant Diskusijos trukmé priklauso nuo didaktiniy
diskusija dravimo jgudZius mintlislapievjlq aﬁ.t plop'ieri‘ausl Iapolir sliunéig_lqpq ‘kitgm Ugdo kalbos gebéjimus tikle% ilr grupés pasirerlwgimo.ll\/lloky‘Fojas turi
mokiniui. (Siauciukéniene, Visockieng, Talijuniené cituota stebeti grupes darbg, ir duoti kiekvienam
Zibénieng ir Indrasiené, 2017). mokiniui skirtingos spalvos rasiklj (Siau-
¢iukéniené, Visockieneg, Talijlniené cituota
Zibéniené ir Indrasiene, 2017).
40. Kampai Mokytis diskutuoti, Mokytojas pasirenka temg ir pateikia keturis teiginius, Pagerina kalbos ir bendravimo jgu- Diskusijy teiginiai nebutinai turi buti keturi.

lavinti bendravimo ir
klausymo jgudzius

kurie paraSyti ant dideliy popieriaus lapy ir pakabinti
kampuose kampuose. Kiekvienas mokinys nusprendzia,
kuriam poZilriui ar temai pritaria ir eina j pasirinktg kam-
pa. Kiekvieno kampo dalyviai kartu pasiruo$ia bendrai
diskusijai (Zibéniené ir Indraiené, 2017).

dZius

Padeda susirasti bendramindiy drau-
gu

Skatina kritinj mastyma

Jei né vienas mokinys nepasirenka tam
tikro kampo (poZitrio), netikslinga taikyti §j
metodg(Zibéniené ir Indrasieng, 2017).

<o)
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V. Refleksija
41, Lagaminai Grupineé refleksija Ant dviejy dideliy lapy nupiesti du dideli lagaminai (po Padeda iSmokti reflektuoti Mokytojui svarbu, kad mokiniai suZinoty
vieng ant kiekvieno lapo). Mokiniai turi parasyti ant Padeda jvertinti mokymosi procesa kity nuomone ir garsiai perskaityty kity
kiekvieno lagamino: k3 jie iSmoko, kas jiems patiko, kas o o mokiniy patirtj (Gailius ir kt, 2013)
buvo naudinga veiklai. Lagaminai gali keliauti ratu, o Pletoja komandinj darba
kiekvienas mokinys savo pastebéjimus uzraso viename
i$ jy (Gailius ir kt, 2013).
42, Aktyvus susi-  Konstruktyviai apmas-  Mokiniai skirstomi j grupes. Kiekviena grupé iSsirenka Padeda mokytis demokratijos Metodas rekomenduojamas, kai siekiama
rinkimas tyti dabartine ir blsi-  sekretoriy, kuris uzraso, kg sako grupés nariai. Grupée Skatina kritinj mastyma iSsamiai ir atvirai iSanalizuoti iSkilusias
ma mokymosi veiklg diskutuoja apie stiprybes, silpnybes, grésmes ir galimy- . o problemas ir nustatyti galimus sprendimo
bes (Zibéniene ir Indragiene, 2017). Pagerina kalbos, argumentavimoir 54,5 (Zibenieng ir Indragiene, 2017).
bendravimo jgudzius
43, Zodziai Organizuoti Zinias ir Mokiniai pirmiausia dirba individualiai ir uzrado 2 ar 3 Tobulina kalbos ir bendravimo jgu- Rekomenduojama susitarti, kiek sekundziy
apmastyti mokymosi 2od”2ius, slusijlusiuls su parrlwlokos tgma. Tada Igrupvé pa- dzius leidZiama galvoti sakinj su jvardytu ZodZiu.
patirtj daluamla J dvl| dalis. P|rm0J| grlupe pasako wgn@ zodj ) Padeda apmastyti jgytas inias
bet kuriam kitos grupeés pasirinktam asmeniui. Antroji . o
grupeé turi sugalvoti sakinj, kuriame yra Zodis ir susijes Pagerina komandinj darba
su pamokos tema. Jei mokinys nesugalvoja sakinio, jis
turi atsistoti ir stoveti, kol gaus progg kalbeti antrg kartg
(Lastakauskieng, 2013).
44, Mozaika Lavinti mokiniy reflek-  Pirma, pristatoma tema. Tada tema ar klausimas apmas-  Skatina kritinj mastyma Metodas gali buti naudojamas probleminei
sijos jgudZius tomas pagal jiems suteiktas spalvas ir reikmes (Zibé- Pagerina kalbos i bendravimo jga- situacijai apmastyti. Spalvy skaiciy ar jy
Bl save muo- niené ir Indrasieng, 2017). AT reikSmes galima pasirinkti pagal poreikj
A - (Zibéniené ir Indrasiené, 2017).
mong jvairiais klausi- Padeda analizuoti mokymosi patirt]
mais.
45, SaldZioji reflek-  Lavinti mokiniy reflek-  Mokytojas vaiina vaikus saldumynais ir sidlo jiems imti ~ Sukuria malonig mokymosi patirt] Mokytojas gali sudaryti papildomas s3-

sija

sijos jgudZius tiksliai ir
greitai iSsakant savo
nuomone

tiek, kiek nori. Tada mokiniai suskaiciuoja, kiek kiekvie-
nas is jy turi saldumyny. Mokytojas uzduoda klausimg ir
praso mokinio atsakyti tiek ZodZiy, kiek jis turi saldumy-
ny (Zibéniené ir Indrasieng, 2017).

Padeda susieti savo veiksmy priezas-
tis ir pasekmes

Tobulina kalbos ir bendravimo jgu-
dZius

lygas (pvz, papraSyti mokiniy atsakyti j
klausima naudojant tik bidvardzius) (Zibé-
niene ir Indrasieng, 2017).
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46. Jausmy kva- Vystyti Po grupinés veiklos nariams suteikiama popiering fi- Padeda jvardinti ir analizuoti jausmus ~ Metodas rekomenduojamas baigus veikla,
dratas mokiniy refleksijos gl]ral, kuri Xra vviena bendros figuros dglis. Kigkvienas Tobulina kalbos ir bendravimo jgi- taciau, jei .reikia, glalli bati taikomag veikllos
jgldzius igsakant savo moklhys u;rgso, kg jaute mgkyfdamaqs grupeje. nga s metu (Anhqugpmmo ugdymo galimybes
nuomone grupes nariai sudeda savo figuros dalis j bendrg visuma. o . 3 bendrojo lavinimo mokykloje, 2005).
Svarbu aptarti, kas ir kodél suformavo jausmy kvadratg PripaZjsta grupes refleksijos svarbg
(Antikorupcinio ugdymo galimybés bendrojo lavinimo
mokykloje, 2005).
47, Gerbiu ir pasi-  SuZinoti sgvokas ir Mokiniai suséda ratu ir kiekvienas i$ jy gauna po 3-5 Skatina komandinj darbg Mokiniai, kurie negauna jokiy korteliy arba
tikiu apibréZimus raudlonas kgrteleg ir 3-5 melynas korteles. Kiek\l/ignasl Moko apie pagarbos ir pasitikéjimo turi tik \{ienq kprteleg, galli J?Utriﬁi syreagugti,
mokinys turi duoti savo raudong kortele asmeniui, kurj svarbg mokytojas turety valdyti situacijg ir reakci-
gerbia, ir savo melynajg kortele asmeniui, kuriuo pasitiki. _ L jas (Zibénieng ir Indragieng, 2017).
Kiekvienas grupeés narys turi iSdéstyti visas gautas kor- Ugdo kalbos ir bendravimo jgtidzius
teles. Grupes vadovas sudaro vaizding korteliy schemg
(Zibéniené ir Indrasiene, 2017).
48. Spalvy ratas Ugdyti refleksijos jgu-  Veiklos pradZioje labai svarbu paaiskinti, kad mokymosi  Didina supratimg apie jvairove Rekomenduojama pateikti jvairiy pieSimo

dZius, parodant grupes
nariy skirtumus ir pa-
nasSumus

grupés nariai gali buti labai skirtingi, bet visi vienodai
svarbls asmenys. Taip pat bltina pabreézti, kad tas pats
asmuo gali bati vertinamas i$ skirtingy perspektyvy. Po
jvado kiekvienam mokiniui duodamas baltas popieriaus
lapas ir kiekvienam asmeniui nupiesti spalvy ratg bei
paaiskini, kokig spalva ir kodél priskyré konkreciam gru-
pes nariui (Gailius ir kt, 2013).

Ugdo kalbos ir bendravimo jgudzius.

medZiagy (pvz, gua$g, vasko piestukus,
pieStukus ir kt.). Svarbi ne tik spalva, bet ir
terpe (Gailius ir kt, 2013).

49, Valtys juroje Lavinti refleksijos jgi- ~ Mokiniams pateikiami plakatai, klausimas, tema ar uzduo-  Padeda apmastyti per vaizdines prie-  Sis metodas padeda mokiniams jvertinti,
dzius, tis. Mokiniai pieSia jurg su dviem krantais - vienu lapo mones kaip sekesi atlikti uzduotj, asmeninius mo-
kit walinil seve virSuje ir vienas apaéioje.vJDra yra aliuzija j ugdymo proce-  gyatina kritinj mastyma kymosi pa§iekimus, indelj j grupés veiklos
veikla sg tam tikru laikotarpiu (Zibéniene ir Indrasieng, 2017). Stiprina Kiirvbia rezultatg (Zibéniené ir Indrasiene, 2017).

iprina kirybiskuma

50. Pasaga Atskleisti skirtingus Pasagos formos figura formuojama ant grindy virve, Padeda sutelkti démesj j “Cia ir dabar”  Klausimus gali uzduoti ne tik mokytojas,

poziurius j veiklg

0 mokiniai stovi ant jos. Mokytojas pateikia tam tikrus
teiginius, o mokiniai atsako pasirinkdami tinkama vietg
ant pasagos. Jei jie visiSkai sutinka su teiginiu, atsistoja
deSinéje pasagos puseje. Jei nesutinka - kairgje. Vidury
atsistoja tie, kurie nei sutinka, nei nesutinka, arba neturi
nuomones (Godvadas, Jasiené, Malinauskas, cituota
Zibéniené ir Indrasiené, 2017).

Lavina kritinius ir reflektavimo jgu-
dZius.

Skatina komandinj darbg ir grupine
refleksija.

bet ir mokiniai. Metodas parodo, kur slypi
problema, tada galima organizuoti disku-
sijg ar kitokias refleksijos formas, siekiant
rasti problemos sprendimg (Godvadas,
Jasiené, Malinauskas, cituota Zibéniené ir
Indrasieng, 2017).
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