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METODOLOGIJA

1. MOTYVACIJA

Migranty vaikai yra ypa¢ paZeidziami asmenys: iSrauti i$ savo gimtyjy Saliy ir paZistamy socialiniy
bei Svietimo sistemuy, jie patiria psichosocialini stresa dél skirtingy kulttiriniy normy ir vertybiy
susidiirimo, socialiniy tinkly trukumo naujoje gyvenimo ir mokymosi aplinkoje bei komunikacijos
sunkumy, kuriuos sukelia nepakankamos dominuojanciy uzsienio kalby (pvz., angly, vokiecCiy,
pranciizy ar rusy) ir priimanciosios Salies kalbos zinios. Perkeldami { nauja $alj, jie taip pat patiria
trauma ir sunkumus, kuriuos sukelia karas, smurtas ir atskirtis.

Psichologinis jausmas, kad esi priimtas grupés ar aplinkos, yra pagrindinis imigranty vaiky poreikis
ir yra susijgs su galimu sékmingu jy ilgalaikiu integravimusi (Guo-Brennan ir Guo-Brennan, 2019).
Nepakankamas (arba visai nesamas) prieinamumas prie integracijos priemoniy ir kultiiriSkai jautraus
Svietimo gali lemti jvairias teisiy pazeidimo, socialinés nelygybés, atskirties ir segregacijos formas
(Guo-Brennan ir Guo-Brennan 2019; Parkhouse ir kt. 2019; Sedmak ir kt. 2021; Rivera-Vargas ir kt.
2021; Popyk 2023).

Europos Komisija siekia remti ES valstybes nares integruojant migranty vaikus ir jaunima i
priimanciyjy Saliy Svietimo sistemas. 2016 m. priimtoje rezoliucijoje dél tarpkultirinio dialogo,
kultiiry jvairovés ir Svietimo vaidmens skatinant ES pagrindines vertybes ypal pabréziamas
tarpkulttirinio Svietimo vaidmuo integracijos procese (Europos Komisija, 2019 m.). 2020 m.
Komisija patvirtino 2021-2027 m. integracijos ir jtraukties veiksmy plana. Sio dokumento esmé yra
ta, kad akademiskai ir socialiai gerai integruoti { priimanc¢iyjy Saliy Svietimo sistemas mokiniai turi
daugiau galimybiy realizuoti savo potenciala. Svietimo praktikos laikomos vienu i§ kultiiriniy
prisitaikymy, kurie labiausiai prisideda prie asmens gerovés ir priklausomybés jausmo (Curdt-
Christiansen 2020).

Mokytojai ir pedagogai yra vieni i§ svarbiausiy asmeny, padedanc¢iy migranty vaikams integruotis i

nauja bendruomeng (Sedmak et al. 2021). Pagal daugiakultiirio ugdymo gaires
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mokytojai turi vertinti jvairove, gerbti socialinius ir kultrinius skirtumus bei suteikti visiems
mokiniams mokymosi galimybes, kad padéty jiems pasiekti akademinés ir socialinés sékmés.
Taciau nacionalinés Svietimo sistemos susiduria su dideliais sunkumais priimant etniskai, kulttriskai
ir kalbiskai jvairius migranty vaikus, o migranty vaikai daznai yra blaskomi tarp asimiliacijos ir
marginalizacijos procesy (Arun et al. 2021; Medari¢ et al. 2021; Rivera-Vargas et al. 2021).
Mokytojai prieSinasi kultiiros itraukimui { mokymo programas ir (arba) neturi medZziagos, kuri
padéty susieti mokiniy kulttiras su studijy programomis (Parkhouse et al. 2019). Vaikai privalo kuo
greiciau pereiti prie mokymosi priimanciosios Salies kalba, o kalbos, kuri skiriasi nuo priimanciosios
Salies kalbos, vartojimas daznai laikomas problema, dél kurios kalbos pamokose atsiranda
segregacija.

Nacionaliniy Svietimo sistemy pasiprieSinimas pokyc¢iams yra vienas i§ pagrindiniy integracijos
18Stikiy. Kaip paZyméjo Medari€ ir kt. (2021), tarpkultiiriSkumo principas reikalauja tiek sisteminiy
pokyc¢iy, tiek pedagoginio personalo pozitrio pokycCiy. Neturédami pakankamo tarpkultirinio
Jjautrumo, samoningumo ir tarpkultiirinés komunikacijos kompetencijy, mokytojai daznai tik atkuria
migranty vaiky diskriminacija ir kitokuma.

Tarptautiné klasé¢, kurioje mokosi skirtingy kultiiriniy ir kalbos aplinky mokiniai, pasizymintys
{vairiu atvirumu ir patirtimi, yra ideali aplinka visiems dalyviams mokytis vieniems i§ kity ir patirti
tarpkultiring komunikacija. Daugiakultiirinis ugdymas mazina iSankstini nusistatyma, skatina
vaikus kritiSkai mastyti ir ugdo jy empatija (Arun et al., 2021). Todél pedagogy mokymas yra svarbi
priemong, skirta didinti mokytojy Zinias ir kompetencijas kultiiriSkai jautrios Svietimo srityje.
Mokytojams reikia nuolatinio mokymo tarpkultiirinio Svietimo srityje, kad biity skatinamas
migranty vaiky itraukimas (pvz., Portera, 2014; Mellizo, 2017; Eko ir Putranto, 2019).

MentUwell komanda atliko kokybini tyrima su mokytojais, pedagogais ir kitais mokykly bei
Svietimo jstaigy darbuotojais trijose Salyse: Lenkijoje, Rumunijoje ir Lietuvoje. IS viso buvo
apklausta 30 zmoniy, kurie pasidalijo savo mintimis apie savo Svietimo praktika su Ukrainos vaikais
ir jaunimu, atvykusiais i Sias Salis kaip migrantai.

Tyrimo rezultatai parodé, kad visose apklausty Saliy mokykly sistemose triiksta pasirengimo

daugiakultiirinei mokymo aplinkai. Samprata, kad mokytojai turi Zinoti, kaip
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norint sékmingai igyvendinti daugiakultiriSkuma Svietimo aplinkoje, neturéty buti pamirstas
kulttriS$kai jautrus mokymas. KultiiriSkai jautrus mokymas apibréziamas kaip etniSkai jvairiy
mokiniy kultlirinés zinios, ankstesné patirtis, orientyrai ir veiklos stilius (Wang et al. 2022).
Mokytojai dazniausiai savarankiskai studijuoja kitas kultiiras ir kultirini saves suvokima.
Pazymétina, kad mokytoju rengimas mokyti kultiiriSkai jvairiose mokymosi grupése néra
neatskiriama mokytoju rengimo dalis visose trijose Salyse. Mokytojai nuolat tobulina savo
tarpkultirines kompetencijas. Sie pastangos yra dvejopos: tick mokyklos, tiek mokytojai sickia
stiprinti savo gebéjimus dirbti kultiiriskai ir kalbiSkai heterogeninése klasése.

Tyrimo rezultatai rodo, kad mokytoju likesciai dél daugiakultirio ugdymo plétros ju istaigoje
daugiausia atspindi tarpkultiriniy kompetenciju ugdyma (,,Labai svarbu, kad mokytojas,
priimdamas migrantq  savo klase, biity tinkamai parengtas *“). Ta¢iau mokymo likesciai kyla ne tik
mokytojams — respondenty teigimu, jie apima keturias pogrupius, priklausomai nuo gaveéjo, kurie
visi reikalauja mokymo: (1) mokytojai; (2) imigranty vaikai; (3) imigranty vaiky tévai; ir (4)
klasiokai. Mokytojai mano, kad tarpkultiirinis mokymas yra bitinas siekiant pagerinti
daugiakultiirini ugdyma. Visos dalyvaujanCios Salys turéty buti vieningos/itrauktos i
daugiakultiirinés aplinkos skatinima.

Nesantys pakankamai pasirenge dirbti kultiiriSkai jvairiose klasése, mokytojai nori ugdyti savo
tarpkultiirines kompetencijas. TarpkultiiriSkai kompetentingi pedagogai vadovauja mokiniams
naudodami pagarba, jtrauktj ir kultdriskai aktualias mokymo strategijas. Sia prasme Dimitrov ir
Haque (2016) pasitlé tarpkultiirinio mokymo kompetencijos (ITC) modelj, susidedantj i§ 20
pagrindiniy kompetencijy ir mokymo strategiju, suskirstyty i tris tarpusavyje susijusias kategorijas:
pagrindinés kompetencijos, palengvinimo jgidziai ir kurso programos kiirimo kompetencijos.
Mokytojo pagrindinés kompetencijos yra susijusios su savimonés ugdymu ir geb&jimu mokiniams
rodyti tarpkultlirinés kompetencijos pavyzdi. Palengvinimo igidziai remiasi pagrindinémis
kompetencijomis, leidzian¢iomis pedagogams bendrauti su mokiniais ir skatinti ju tarpusavio
bendravima, gerbiant jvairovg. Galiausiai, mokymo programos kirimo kompetencijos atspindi
pedagogu igudzZius, kurie samoningai itraukia mokinius | globalias ir tarpkultlirines mokymosi
veiklas ar diskusijas apie socialinio teisingumo klausimus, siekdami skatinti globalius mokymosi
rezultatus (Dimitrov ir Haque 2016). Be to, mokymo medziaga turéty biti teikiama mokytojams

Profesinis tobul¢jimas taip pat gali apimti seminarus, mokytoju
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tyrimai/veiklos tyrimai, koucingas/mentorysté, bendras mokymas, pamokuy studijos, virtualiis
moduliai, simuliacijos, konferencijos, vasaros institutai arba ivairis Siy elementy deriniai
(Parkhouse et al 2019).

Kaip ir kituose tyrimuose, $io tyrimo metu buvo nustatyta, kad kalbos mokéjimas yra labai svarbus
klausimas. [traukties | mokykla klausimai daugiausia susij¢ su kalbos sunkumais, nes migranty
vaikai negali bendrauti, iSreik$ti savegs ir susirasti naujy draugy. Remiantis Medari¢ et al. (2021),
galima daryti iSvada, kad kalbos moké¢jimas yra laikomas sékmingos integracijos jrodymu kaip
vienas i§ integracijos aspekty.

Tyrime mokytojai dalijosi savo nuomonémis apie tai, kaip pagerinti savo mokyklos jtraukt.
Svarbiausias veiksnys yra visy dalyvaujanciyjy (iskaitant migrantus ir jy tévus, lietuviy vaikus ir ju
tévus) tarpkultiiriniy kompetenciju ugdymas. Sunkumas ¢ia yra tas, kad visy bendruomenés nariy
itraukima gali apsunkinti daug veiksniy, pavyzdziui, laiko ribos, kalbos barjerai, brandos lygis ir
mokiniy kilmé. Tac¢iau mokytojai patys gali sukurti daugiau galimybiy migranty Seimoms ir vietos
Seimoms bendrauti, siekdami skatinti tarpkultiirines draugystes (Nameni 2020). Bendradarbiavimo
veiklos gali skirtis pagal tiksla, trukme, grupés dydi ir kt., taiau pagrindiné idéja yra ta, kad
asmenys, turintys skirtinga kultirini fona, yra suporuojami arba organizuojami | grupes, siekiant
skatinti bendradarbiavimu grindziama tarpkultiirini mokymasi. Siekdamas iSspresti saveikos
vengimo problema, Campbell (2016) rekomendavo siekti vietos gyventoju pritarimo, aiskiai ir
ryztingai pakartojant tarptautiniy Zzmoniy kontakty svarba ir nauda. Tai galéty padéti vietos
gyventojams suprasti, koki poveiki ju pastangos gali turéti ju uzimtumui arba tapimui pasaulio
pilieciais apskritai. Tarptautiné¢ klas¢, kurioje mokosi skirtingy kultiiriniy ir kalbos konteksty
studentai, turintys skirtinga atvirumo ir patirties lygi, yra ideali aplinka visiems dalyviams mokytis

vieniems 1§ kity ir patirti tarpkultiiring komunikacija.
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TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Sio vadovo ir prie jo pridedamy priemoniy tikslas — padéti tiems, kurie dirba su jaunais

pabegéliais.

Tod¢l démesys skiriamas trims sritims:

1)

2)

ugdyti pedagogu tarpkultiirinés komunikacijos kompetencija

Daugiakultiirinio ugdymo pagrindas yra idéja, kad organizuojant ugdymo aplinka reikia
atsizvelgti | individualius skirtumus ir siekti uztikrinti, kad visi mokiniai turéty vienodas
ugdymo galimybes (Karacabey et al. 2019). Remiantis lygybés Svietime principu,
daugiakultiris Svietimas leidzia mokiniams suprasti savo bendruomenés kultiira, paSalinti
kultiirines ribas, kurios gali buti klifitis kitoms kultiiroms, ir kurti visiems bendra visuomeng
(Karacabey et al. 2019). Tokio tipo mokyklos atlieka svarby vaidmeni ugdant teigiama
migranty mokiniy pozilirj ir jausmus, taip darant jtaka ju ilgalaikiam psichologiniam

gerbuiviui ir integracijai i visuomeng (Ritchie ir Gaulter, 2020).

praturtinti pedagogu mokymo / mokymosi metody arsenala

Norédami veiksmingai mokyti paauglius daugiakultiiréje Svietimo aplinkoje, mokytojai turi
padéti jiems {veikti unikalias problemas, su kuriomis susiduria migranty paaugliai,
pavyzdziui, kalbos barjerus, skirtingg iSsilavinima ir patirti, socialing integracija, specifinius
emocinius ir psichologinius poreikius, prisitaikyma prie naujos Svietimo sistemos ir klasés,
skatinti dalyvavima. Mokytojai ir pedagogai turi turéti greita ir vizualia prieiga prie mokymo
/ mokymosi metody, kurie padeda mokiniams susipaZinti, susikaupti ir pasiruo§ti
mokymuisi, gebéti mokytis individualiai ir grupéje, suprasti mokoma dalyka ir apmastyti
mokymosi patirti. Nors mokytojai zino ir gali naudoti daugyb¢ mokymo ir mokymosi
metoduy, reikia nuolat skatinti mokytojus mokytis ir taikyti naujus metodus bei pritaikyti juos
prie migranty vaiky ir paaugliy, kuriy dauguma yra patyre trauminiy i§gyvenimy, poreikiy.
Be to, darbas daugiakultirinéje Svietimo aplinkoje ir paaugliy mokymas reikalauja

lankstumo ir
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prisitaikymo  geb¢jimy. Zaidybiniai mokymo / mokymosi metodai gali padéti
susikoncentruoti { esama problema, kurti santykius ir integruotis { vieting Svietimo aplinka.
Naudodami ivairius mokymo / mokymosi metodus, pedagogai gali sukurti teigiama ir
itraukia mokymosi aplinka, kuri atitinka jvairius migranty paaugliy poreikius ir remia ju

akademini bei socialinj vystymasi.
teikti mokymo/mokymosi isteklius tiek priimanciosios $alies kalba, tieck migranty kalba

Kalba laikoma svarbiausiu veiksniu, d¢l kurio migranty vaikai ir paaugliai bei jy Seimos
negali lygiateisiSkai dalyvauti mokykly ir bendruomeniy veikloje (Guo-Brennan ir Guo-
Brennan 2019). Daugiakalbystés perspektyva pabrézia biutinybg iSlaikyti ir plétoti migranty
vaiky kalbing ir kultiiring patirti. Daugiakalbé Svietimas reiSkia mokyma ir mokymasi
daugiau nei viena kalba, nes klasé¢ yra daugiakultiire, kai joje vyksta jvairiy mazy kultiry
komunikaciné produkcija. Klasés komunikacija yra tarpkultiring, kai konstruojami mazy
kultiry naratyvai (Baraldi et al. 2023). Migranty vaiky ir ju Seimu kalby itraukimas i
kasdieng praktika yra naudingas gerinant mokiniy pasiekimus, gerove ir priklausymo
jausma, taip pat kuriant santykius tarp pedagogu ir tévy (Onses-Gegarra ir Domingo-
Coscollola 2024).
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N



MentUwell
N

3. TURINYS

3.1. Pedagogy tarpkultiirinés komunikacijos kompetencijos ugdymas
Tarptautinés komunikacijos kompetencijos ugdymas paprastai apima dvi placias veiklos sritis
(Reichard et al. 2014). Pirmoji sritis atitinka informacijos teikimo tiksla ir yra labiau kognityvinio
bei intelektualinio pobtidzio; tai Ziniy rinkinys, pagristas ziniy apie skirtingas kultiiras jgijimu.
Antrasis veikly rinkinys apima platy tarpkultiiriniy jgiidZiy rinkini, pvz., prisitaikyma, tarpkultiiring
komunikacija ir partnerystés jgiidzius (Ciuladiene 2023). Ziniy apie pasaulines kultiirines skirtumus
(vertybes, normas, praktikas ir isitikinimus) igijimas padeda suprasti kulttiry skirtumus, priimti
informuota poziiirj ir iSmokti priimti jvairovg bei mastyti uz savo kultiiros riby (Deveci et al. 2022).
[gudziy rinkinys apima gebéjima integruoti kognityvinius ir afektyvinius aspektus { tarpkultiirinius
santykius (Vaccarino ir Li 2018), iskaitant gebéjima kurti santykius, spresti problemas ir kultiirinius
konfliktus, valdyti socialinius santykius ir nerima, atpazinti kultlirinius SaliSkumus ir prietarus,
tiksliai interpretuoti kity Zmoniy elgesj ir mokytis naujy elgesio modeliy, atitinkanciy kultiirinius
lukesCius. Tarptautinés kompetencijos ugdymas padeda pripazinti Zmoniy vertybiy, suvokimo ir
poziiiriy jvairove, o tada aktyviai panaudoti Sia jvairove, siekiant rasti kuirybiskus sprendimus

tarpkultiirinése saveikose, taip pat ir savo kulttirinéje aplinkoje.

3.2. Ivairis mokymo / mokymosi metodai, skirti remti migranty integracija

Mokytojai, dirbantys su migranty paaugliais, turi zinoti ir taikyti jvairius mokymo / mokymosi
metodus, siekdami remti migranty paaugliy gerove ir integracija. Migranty paaugliai daznai
susiduria su unikaliais i$stikiais, kuriems veiksmingai spresti reikia lanksciy ir neSabloniniy metody.
Migranty paaugliai daznai lanko mokykla nereguliariai arba pertraukiamai, todél ju ziniy ir igiidziy
lygis yra nevienodas. Mokytojai ir pedagogai turi taikyti jvairias komunikacijos priemones,
zaidybinima, jvairius ir individualizuotus mokymo metodus, kad patenkinty migranty mokiniy
akademinius ir psichosocialinius poreikius. Be to, migranty mokiniai daznai jauciasi izoliuoti,
traumuoti ar diskriminuojami, o tai daro itaka ju pasitikéjimui savimi ir dalyvavimui. Mokytojams
reikia pagalbos mokantis ir taikant jvairius bendradarbiavimo mokymosi ir grupinio darbo projektus,
kad biity skatinamas bendradarbiavimas ir padedama kurti santykius su bendraamziais. Be to,
kadangi migranty paaugliai turi specifiniy emociniy ir psichologiniy poreikiy, patiria trauma, stresa

ar nerima, kurj sukelia migracijos patirtis ar prisitaikymas
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prie naujos aplinkos, mokytojai turi taikyti traumos poveikij atsizvelgiancius mokymo / mokymosi
metodus, palaikyti teigiama klasés atmosfera, kad padéty sukurti saugumo ir priklausomybés
jausma. Kadangi migranty paaugliai gali bliti nesusipazing su mokymo stiliumi, klasés normomis,
lukesciais ir veiklos vertinimu, praktiné mokymosi patirtis gali palengvinti peréjima ir integracija.
Interaktyviis metodai, tokie kaip vaidmeny zaidimai ar zaidybinimas, skatina aktyvy isitraukima ir

dalyvavima.

3.3 Ivairios kalbos programélés, naudojamos kuriant daugiakalbe aplinka

Paaugliai migrantai daznai atvyksta turédami ribotas mokymo kalbos zinias, todél jiems sunku
suprasti pamokas ir iSreikSti save. Kalby programeélés, atviros prieigos dvikalbiai internetiniai
iStekliai ir bendramoksliy pagalba mokantis padeda jveikti kalbos barjerus. Be to, kadangi kalba yra
susijusi su kultiiriniu samoningumu ir mastymu, mokytojai ir pedagogai turi suprasti, kad migranty
mokiniai yra i$ skirtingy kultiiriniy aplinky, kurios daro itaka ju mokymosi stiliui, likesCiams ir
socialinei saveikai. [traukiant i mokymo aplinka jvairius kalbos mokymo metodus ir biidus,
pavyzdziui, pasakojimus ir kultiriskai jautry mokyma, padedama patvirtinti migranty paaugliy

tapatybg ir skatinti itrauktj bei integracija.
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4. TEIKIAMU JRANKIU APRASYMAI

4.1. ,,Jaunimo psichologiné gerové karo sukeltos migracijos krizés metu®“ (MentUwell)
scenarijus yra metodiné priemoné, skirta psichologiniam Svietimui ir prevenciniam darbui su 13—18
mety jaunimu, ypatinga démesj skiriant jaunuoliams, patiriantiems migracija, pabégéliu statusa,
ilgalaiki neapibréztuma ir su krize susijusi stresa. Jos tikslas — stiprinti jaunimo psichologing gerove,
atsparuma ir asmeninius bei socialinius iSteklius.
Scenarijus yra modulinis ir lankstus, todél ji galima naudoti tiek grupése (pvz., mokyklose,
popamokinése grupése, paramos centruose, NVO), tiek individualiai. Ji gali naudoti pedagogai,
mokytojai, konsultantai, psichologai, korepetitoriai, mentoriai ir kiti su jaunimu dirbantys asmenys,
iskaitant tuos, kurie neturi klinikinio issilavinimo, su salyga, kad laikomasi psichologinio saugumo
principy.
Scenarijaus metodologinis pagrindas yra vystymosi ir holistinis poziliris 1 psiching gerove,
atsizvelgiant | fizinés, kognityvinés, emocinés, socialinés ir moralinés sfery tarpusavio
priklausomybe. Jame esantis psichologinis-edukacinis turinys leidzia geriau suprasti paauglystés
ypatumus, streso mechanizmus, psichines krizes ir veiksnius, saugancius jaunimo psiching sveikata.
Tuo paciu metu scenarijuje pabréziamas praktinis Ziniy pritaikymas kasdieniame gyvenime, elgesyje
ir santykiuose, kurie gali 1§ tiesy pagerinti jaunimo funkcionavima.
Praktikoje scenarijus gali biiti naudojamas jvairiais darbo su grupe ar individuais etapais: kaip
pokalbio pradzia, veiklos planavimo $altinis, psichologinio §vietimo turinio Saltinis ir kaip pagrindas
seminarams, pratimams ir komandos formavimo veiklai kurti. Jis ypa¢ naudingas padidéjusio streso,
emocinés dezorganizacijos ir sumazejusio saugumo bei priklausomybés jausmo situacijose, bet taip
pat ir proaktyviai stiprinant iSteklius pries pasirodant krizés simptomams.
Naudojant scenariju pasickiami keli pagrindiniai rezultatai: padidéja jaunimo savimoné apie
emocijas ir psichologinius poreikius, normalizuojasi reakcijos 1 stresa ir krizg, ugdomi
savireguliacijos igiidziai, stiprinamas ju veiklos jausmas ir kuriamos labiau palaikancios socialinés
santykiai. Jaunimui , turin¢iam migracijos patirties, reik§mingas rezultatas
gali taip pat biti izoliacijos jausmo sumazéjimas ir geresnis savo reakciju naujame
kultiiriniame kontekste supratimas.
Naudojant scenarijy, svarbu atkreipti ypatinga démesi i savanoriSka kontakta, pritaikant turinj prie

jaunimo amziaus, i$sivystymo lygio ir patirties, taip pat
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sukurti  saugia  aplinka , kurioje nebuty teisingumo . scenarijus  turéty  biti
traktuojamas  kaip Saltinis, i$ kurio galima pasirinkti tinkama turinj.

Taip pat svarbu biiti atsargiems, kad nebiity perzengta riba tarp psichologinio $vietimo ir terapinés
intervencijos. Scenarijus nepakeicia psichoterapijos ar klinikinés diagnozés; jo stiprybé yra
prevencija, iStekliy stiprinimas ir jaunimo palaikymas savgs supratimo procese. Atsakingas
medziagos naudojimas reiskia scenarijuje pateikty ziniy derinima su empatisku suaugusiyju poziiiriu
ir noru bendradarbiauti su kitomis paramos formomis.

Projektiniu pozitriu MentUwell gali biiti nuosekli metodologiné sistema, padedanti organizuoti
Svietimo veiklg ir remti jaunimo psiching gerove krizés ir neapibréZtumo laikais. Jos naudojimas
padeda kurti aplinka, kuri ne tik reaguoja { sunkumus, bet ir aktyviai remia sveika
vystymasi, psichinj atsparuma, ir tikslo jausma jaunimui.

4.2. ,Praktinis vadovas, kaip padéti paaugliams Krizinése situacijose —
rekomendacijos mokytojams ir tévams*“ yra aiskiai praktinis ir edukacinis jrankis, skirtas
suaugusiesiems, kurie kasdien lydi jaunuolius stresinése, krizinése ir ilgalaikio neapibréztumo
situacijose. Skirtingai nuo teorinio ir ugdymo vadovo, Sis vadovas sutelkia démesi | konkrecCias
reakcijas, zinutes ir veiksmus, kuriy mokytojai, auklétojai ir tévai gali imtis, reaguodami i
sunkumus, kuriuos pastebi jaunuoliuose.

Metodologiniu pozitiriu vadovas yra vertimo priemoné — psichologinés Zinios ver¢iamos | kasdienio
ugdymo ir aukl¢jimo praktika. Jis moko suaugusiuosius, kaip reaguoti, ka sakyti, ko vengti ir kaip
atpazinti isp€jamuosius zenklus, neperimant terapeuto vaidmens. Jis pirmiausia skirtas mokyti
jautraus, reguliuojancio ir jgalinancio elgesio su jaunimu, ypac esant streso pertekliui, migracijos
patirtims, netiesioginei traumai ir ilgalaikiam prisitaikymui.

Vadova gali naudoti jvairiy lygiu pedagogai. Pirma, jis yra mokymo priemoné¢, padedanti ugdyti
geb¢jimus atpazinti vaiky ir paaugliy nerima, stresa ir dezorganizacija. ApraSytos situacijos (pvz.,

pernelyg didelis nerimas, nemiga, uzsisklendimas, rizikingas
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elgesys, akivaizdus emocinis abejingumas) padeda pedagogams geriau interpretuoti jauny Zmoniy
elgesi kaip signala, kad jiems reikia pagalbos, o ne kaip ,,bloga elgesi*.

Antra, vadovas yra praktiné priemoné nuolatiniam darbui — jis gali biiti naudojamas kaip jkvépimo
Saltinis individualiems pokalbiams, grupinéms uzduotims, susitikimams su tévais ir kaip atskaitos
taskas sudétingose situacijose, kuriose reikia greito, bet apgalvoto atsako. Siiilomi praneSimai,
ritualai, reguliuojantys pratimai ir paprastos iSraiSkos technikos moko pedagogus, kaip padéti
jaunuoliams atgauti saugumo, kontrolés ir veikimo jausma.

Svarbus $io vadovo elementas yra suaugusiyjyu mokymas normalizuoti savo reakcijas { stresa ir
krizes. Medziaga rodo, kad nerimas, regresija, dirglumas, miego sutrikimai ir impulsyvus elgesys
daznai yra natiiralios organizmo reakcijos | stresa, o ne ,,silpnumo* ar ,,sutrikimo* pozymiai. Tai
leidzia pedagogams remti jaunuolius taip, kad sumazéty géda, kaltés jausmas ir izoliacija, tuo paciu
stiprinant jy psichologinj atsparuma.

Metodologiniu poziiiriu ypa¢ svarbu, kad vadovas mokyty suaugusiuosius biiti samoningais savo ir
jaunimo riby atzvilgiu. Jame aiskiai atskiriamos paramos veiklos nuo terapiniy intervencijy,
nurodant , kada yra biitina nukreipti jaunima pas specialista psichologinés pagalbos.
Si jranki naudojantys pedagogai mokosi atpazinti jspéjamuosius Zenklus (pvz., ilgalaike izoliacija,
savidestrukcines mintis, susidoméjimo praradima), bet neprisiima atsakomybés uz gydyma ar
diagnozg.

»MentUWell“ vadovas skirtas dirbti su jaunimu, kuris nenoriai iSreiskia savo emocijas. Siillomos
iSraiSkos technikos, ritualai, kiino ir jutimy veikla bei pratimai, kurie atkuria kontrolés jausma,
leidZia pedagogams pasiekti jaunima netiesiogiai, nepastebimai ir saugiai.

Projekto kontekste vadovas yra praktinis metodinis Saltinis, padedantis pedagogams ir tévams
kasdieniame darbe. Jame mokoma ne tik kaip padéti jauniems Zmonéms, bet ir kaip suaugusieji gali
reguliuoti savo reakcijas, suprasti elgesio modelio svarba ir ripintis savimi kaip pagrindiniu
jaunuoliy saugumo Saltiniu.

Kartu su ,,MentUWell*“ scenarijumi vadovas sudaro nuoseklia paramos sistema: nuo gilesnio
supratimo apie vystymosi procesus ir psiching gerove iki konkreciy kasdieniy veiksmy, kuriuos
galima atlikti mokykloje, Seimoje ir globos aplinkoje. Tai suteikia pedagogams ne tik ziniy, bet ir
realiy priemoniy, leidzianc¢iy atsakingai, empatiSkai ir veiksmingai dirbti su kriz¢ patirianciais

jaunuoliais.
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4.3. ,MentUWell paaugliams: praktinis vadovas“ yra psichologinis $vietimo jrankis,
specialiai sukurtas jauniems Zmonéms, suteikiantis paprasta, suprantamg ir palaikantj vadova, kaip
susidoroti su stresu, emocine jtampa ir bejégiskumo jausmu. Jo kalba, struktara ir siilomos
strategijos yra pritaikytos paaugliy kognityviniams ir emociniams gebéjimams, leidZiant jiems
naudotis juo savarankiskai arba su minimaliu suaugusiyjy palaikymu.

Projekto metodologijos poziiiriu labai svarbu, kad vadovas nebiity mokymo priemoné pedagogams,
o jrankis jauniems zmonéms, kurj reikia tinkamai pristatyti ir integruoti i Svietimo procesa.
Pedagogas neturi igyvendinti vadovo turinio ,,jauniems zmonéms*“, o sukurti salygas, kuriomis jauni
zmonés galéty ji naudoti saugiai, apgalvotai ir pagal savo poreikius.

Sis vadovas grindziamas prielaida, kad krizés, karo, migracijos ar ilgalaikio neapibréztumo
situacijose  paaugliams reikia konkreCiy, paprasty, ir prieinamy strategiju , kurios
atkuria jtakos ir kontrolés jausma ju kasdieniame gyvenime. Jame pateikti patarimai sutelkti {
galimus veiksmus ,,Cia ir dabar*: jtampos reguliavima per kiing ir pojucius, kontakta su gamta,
judéjima, vaizduotg, kiirybiSkuma, santykius ir maZzus kasdienius ritualus.

Metodologiskai vadovas gali buti naudojamas pedagogu pirmiausia kaip priemoné, padedanti
jaunuoliams savarankiskai spresti problemas. Jis gali biiti pateiktas paaugliams savarankiSkai
skaityti, aptariamas fragmentais pamoky metu arba naudojamas kaip pokalbiy ir apmastymy pradzia.
Pedagogai neturéty primesti konkreCiy strategiju ar tikétis, kad visi pasitilymai bus veiksmingi
visiems — svarbiausia yra stiprinti jaunuoliy savarankiSkuma renkantis tai, kas jiems tikrai padeda.
Svarbus vadovo elementas yra streso reakciju normalizavimas. Medziaga tiesiogiai perteikia
jaunuoliams, kad nerimas, pyktis, liidesys, nuovargis ir nuotaikos svyravimai yra natiirali ~ streso
reakcija, ne silpnumo  poZymis ar ,nepakankamo atsparumo“. Metodologiniu
poziiiriu tai leidzia pedagogams dirbti su jaunuoliais taip, kad biity panaikintas stigmatizavimas ir
sumazinta jtampa bei kaltés jausmas.

Sis vadovas ypa¢ naudingas dirbant su paaugliais, kurie nenoriai kalba apie savo emocijas arba dar
nemoka ju ivardyti. Jame sililomos strategijos daznai yra netiesioginés — pagristos veiksmais,
vaizdiniais, judesiais, simbolika arba trumpa savirefleksija. Tai leidzia pedagogams remti jaunuolius
pernelyg nesukeliant sudétingy emocijy ir neperzengiant psichologinio Svietimo ir terapinés

intervencijos ribos.
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Metodologiniu pozitriu taip pat svarbu, kad gidas nezada greity problemy sprendimuy, bet skatina
kantrybe, $velnuma ir streso valdyma traktuoti kaip procesa. Si Zinia padeda pedagogams
suformuoti realistiSkus likesCius jaunimui ir neutralizuoti spaudima ,,greitai iSspresti problemas®,
kuris yra nerealus ir sunkus ilgalaikés krizés salygomis.
Tuo paciu metu vadove yra aiSkios zinutés, kad ne kiekviena sunkuma galima iSspresti
savarankiskai. Metodologiniu poziliriu tai leidZia pedagogams naudoti ji kaip priemong aptarti
savipagalbos ribas ir pagalbos 1§ suaugusiyjy ar specialisty svarba esant sunkioms psichologinéms
problemoms.
MentUWell projekte paaugliams skirtas vadovas yra priemoné, kuri jgalina jaunima ir papildo
pedagogu bei tévy darba. Kartu su teoriniu scenarijumi ir suaugusiems skirtas vadovu jis sudaro
nuosekly, daugiapakopi paramos modelj, kuriame jaunuoliai aktyviai dalyvauja ripindamiesi savo
psichine gerove.

4.4. Pamoky planai
Scenarijai yra Lenkijos mokykly mokytojy darbas. Juos sukiiré zmonés, dalyvaujantys uzsienio
studenty priémimo | Lenkijos mokyklas procese ir turintys didel¢ mokymo patirti. Scenarijai yra
pasitilymai, kuriuose naudojami aktyviis mokymo ir ugdymo metodai dirbant su vaikais ir jaunimu
mokykloje.
Scenarijai skirti 13—16 mety vaikams ir jaunuoliams. Juos galima naudoti daugelyje mokymo
programos ir popamokiniy veikly. Kai kurie siilomi scenarijai skirti konkrecioms mokyklos
disciplinoms, o kiti yra universaltis ir gali biiti naudojami ne tik pamokose, bet ir popamokinése
veiklose, pvz., bendrojoje sal¢je ar auklétojo pamokose. Scenarijai taip pat gali buti naudojami
kitose istaigose, pvz., internatinése mokyklose, bendruomenés centruose ar bibliotekose. Bendras
scenarijy naudojimo tikslas — uztikrinti vaiky ir jaunimo, patirian¢iy migracijos krizg, gerovg ir
psiching sveikata. Taip pat svarbu uztikrinti priimanciosios bendruomenés, vaiky ir jaunimo, taip pat
mokytoju, auklétoju ir kuratoriy, kurie veikia kaip priimanciosios Salies atstovai, gerove. Pasirinkty
scenarijy igyvendinimas leis istaigoms lengviau integruoti jaunima, patiriant] migracijos krizg, i
bendraamziy grupes ir leis jauniems migrantams laisviau prisitaikyti prie situacijos, kurioje jie

atsidureé.
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Scenarijai yra tik pasitilymai darbui su vaikais ir jaunimu. Juos galima jgyvendinti tiksliai taip, kaip
numaté ju autoriai, bet jie taip pat gali buti pagrindas modifikacijoms arba tiesiog ikvépimo Saltinis
kuriant originalius sprendimus ir id¢jas pamokoms ar dirbtuvéms.

Pavyzdys — scenarijus 2.2

Scenarijus skirtas dirbti su 13—16 mety vaikais ir jaunimu. Sio scenarijaus jgyvendinimo tikslas —
didinti klasés mokiniy samoninguma apie tarptautiniy mokiniy, prisijungusiy prie klasés, psiching
gerove. Tikétina, kad mokiniai, naudodamiesi scenarijumi, bus atviresni naujiems mokiniams ir
padés jiems sudétingose situacijose. Jie bus jautriis situacijoms, kurios gali biiti sunkiai pakeliamos
tarptautiniams mokiniams.

Scenarijuje naudojami aktyviis metodai, jo trukmé — 45 minutés. Prie scenarijaus pridéti atitinkami
medziagos ir nuorodos | iSteklius, kuriuos mokytojas gali naudoti. Scenarijaus jgyvendinimui
nereikia specialiy mokymo iStekliy. Scenarijus gali biiti igyvendinamas mokykloje, bendrojoje

klas¢je per kiekviena pamoka.
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