Atelier de constientizare
culturala: descrierea
instrumentului cu
scenariu
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Introducere metodologica

In procesul de sprijinire a bunastirii mentale a tinerilor migranti Si refugiati, o abordare utili este
utilizarea instrumentelor bazate pe modelul integrarii culturale. Cultura este un instrument puternic pentru

integrare Si educatie: civica, culturald, istoricd. Imigrantii care participa la viata culturald au ocazia sa
dobandeasca o intelegere mai profunda a contextului In care traiesc, sd gestioneze mai bine relatiile sociale
Si, in consecinta, sa functioneze mai bine din punct de vedere psihologic.

Strategia de integrare culturald pentru tinerii imigranti se bazeazd pe curiozitate, incredere Si nevoia
naturald de a invata despre un nou context cultural. Acest lucru necesita flexibilitate Si crearea de
mecanisme de adaptare la realitatile in schimbare. Modelul de integrare presupune cd procesul de adaptare
reciprocd intre imigranti Si societatea gazda este bilateral. Ambele grupuri nu numai ca accepta cultura
comund, ci Si contribuie la aceasta. In timp ce oamenii din civilizatii diferite invata unii de la altii, fiecare

individ sau grup pastreaza un sentiment de diversitate culturald Si conStientizarea propriului patrimoniu
cultural.

Integrarea este un proces dinamic, complex Si bidirectional, care necesitd eforturi din partea tuturor
celor implicati, inclusiv disponibilitatea migrantilor de a se adapta la societatea gazda fara a renunta la
identitatea lor culturald. In mod similar, comunitatile gazda Si institutiile publice trebuie si fie deschise si
primeasca migrantii Si sd raspunda nevoilor unei societati diverse.

Modelul respinge strategia de asimilare, care implicd adesea pierderea identitatii culturale Si adoptarea
neconditionatd a modelelor Si normelor comunitatii gazda, ceea ce poate duce la radicalizare Si segregare.
Integrarea este un proces complex, gradual Si pe termen lung, care se desfdSoard in trei dimensiuni
interconectate: psihologicd, economicd Si socio-culturald. Ea implicd, de asemenea, notiunea de
interculturalitate, adicd interactiunea dintre diferite culturi, nu doar coexistenta lor fara legaturi sau relatii.

Cu toate acestea, integrarea nu Inseamna acceptarea neconditionatd a tuturor normelor Si obiceiurilor
migrantilor. Limitele sunt stabilite de legislatie, valorile universale Si drepturile omului. Comunitétile gazda
au dreptul de a stabili reguli, dar pentru a face acest lucru, ele trebuie s cunoasca Si sd inteleaga cultura
migrantilor, precum i si fie deschise dialogului Si negocierii cu privire la anumite norme Si obiceiuri. In
acest context, educatia civica Si familiarizarea imigrantilor cu noua culturd in primele etape ale integrarii
sunt esentiale. In tarile din Europa Centrald Si de Est, procesul de integrare este strans legat de un grad
relativ ridicat de omogenitate culturald, etnica Si religioasa.



Caracteristicile instrumentului

Instrumentul dezvoltat de echipa Mentuwell este un curs de formare in aculturatie psihologica, organizat
sub forma unei simulari dramatice modulare, moderata in mod activ de un educator cu pregatire adecvata.

Aceastd formare a fost dezvoltatd pe baza adaptarii experientelor dobandite in timpul vizitelor de studiu
privind sprijinul acordat tinerilor refugiati. Atelierul a fost conceput pentru a sprijini bundstarea
psihologica a migrantilor din Ucraina.

Instrumentul a fost inspirat Si de literatura Stiintifica privind atelierele corporative care dezvolta abilitati
de comunicare interculturala Si sporesc nivelul de adaptare sociald in medii multiculturale. Astfel de ateliere
contribuie in mod direct la imbunatatirea bundstarii psihologice (instrumentul permite dezvoltarea
abilitatilor individuale de interactiune cu diferentele culturale, ceea ce, la randul sau, imbunatateSte

integrarea sociald Si bunastarea psihologica).

Scenariul atelierului este sustinut de un tutorial video, care explica intr-un mod accesibil organizarea Si
desfasurarea dramei din perspectiva educatorului moderator. In plus fatd de forma de bazi sugerati a
dramei, instrumentul are un potential practic nelimitat de adaptare la diferite situatii Si probleme specifice
grupului tintd. Implementarea atelierului ar trebui sd fie precedatd de o analiza a nevoilor tinerilor in ceea

ce priveSte bunastarea psihologica Si adaptarea culturald (descrisd separat in sectiunea metodologiei de
sprijin a proiectului Mentuwell).

Atelierul poate fi desfasurat 1n orice limba, cu conditia ca toti participantii sa aiba cel putin cunoStinte
de bazd de comunicare in limba respectiva.

Grupul tinta

Instrumentul este destinat educatorilor (de exemplu, profesori, educatori, angajati ai ONG-urilor Si
voluntari) care sunt capabili sd implementeze ateliere in grupuri mixte din punct de vedere cultural,
formate din tineri polonezi Si ucraineni, sau in grupuri monoculturale.

Atelierele se desfdSoara in grupuri de 10-20 de persoane, incluzind participanti de ambele sexe.



Obiectivele atelierului

1. Cresterea bunastarii psihologice a tinerilor afectati de probleme legate de migratie.
. Imbunatitirea capacititii lor de adaptare la un mediu cultural diferit.

. Cresterea nivelului de integrare sociald intr-un grup multicultural.
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4. Consolidarea coeziunii grupului.

5. Facilitarea discutiilor despre problemele de adaptare in contextul migratiei.
6. Reducerea stereotipurilor si a prejudecitilor.
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. Reducerea problemelor de adaptare cauzate de etnocentrismul inconstient.

Elementele instrumentului

1. Scenariu scris al atelierului.
2. Tutorial video pentru facilitator/organizator.

3. Instructiuni de sprijin pentru educator.

Durata

Aproximativ 50-60 de minute pentru un grup de aproximativ 20 de persoane.

Procedura de personalizare a instrumentului

Conform tutorialului video Si scenariului, atelierul este structurat in patru module (Salutari, Mancare,
Bautura, Ramas bun). Acestea pot fi completate cu elemente suplimentare, adaptate pe baza unei analize a
nevoilor grupului tintd Si a problemelor semnalate In ceea ce priveSte adaptarea culturala. Noile module

trebuie sd fie in concordanta cu descrierea generald a obiceiurilor
,,Albatrosilor”.
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Naratiune fictiva

Atelierul se bazeazd pe o naratiune fictiva adaptata specificului tinerilor. Facilitatorul informeaza
participantii cd vor pleca intr-o célitorie pe o insula exotica locuita de un trib la fel de exotic - ,,Albatrosii”.
Acestia au o cultura diferita de cea a participantilor. Scopul céldtoriei este de a invéta regulile de baza ale
vietii sociale pe insula prin participarea la ritualurile locale.

Dupi cilitorie, participantii discutd despre experientele lor Si analizeazi regulile locale. In final,
facilitatorul ofera o descriere reald a culturii ,,Albatrosilor” Si discutd despre diversele provocari psihologice
Si culturale de adaptare cu care s-au confruntat participantii.

Locatie si recuzita

Atelierul poate fi organizat In orice incdpere dotatd cu scaune. Recuzita include: paturi (de exemplu,
perdele vechi), ruj, covoraSe, Sepci, genunchiere, apd, pahare, chipsuri de porumb.

Capitolele tutorialului video

1. Informatii generale — caracteristicile instrumentului
2. Pregatirea grupului si recrutarea ajutoarelor
3. Instructiuni pentru ajutoare
4. Interactiunea cu ,,Albatrosii”
4.1 Modulul 1 ,,Bun venit”
4.2 Modulul 2 ,Mancarea”
4.3 Modulul 3 ,,Baut”
4.4 Modulul 4 ,La revedere”
5. Discutie de grup: obiceiurile albatrosilor
6. Explicatii si concluzii

7. Informatii suplimentare



Scenariul atelierului ,Albatrosii”

1. Scurta introducere a facilitatorului pentru participanti

1.1 Inceputul atelierului: ,,O vizita in tara albatrosilor”

1.2 Urmati instructiunile si bucurati-va de experientd

2. Moderatorul recruteaza voluntari

2.1 ,Voi ruga trei voluntari si vina in fata.”

2.2 Sunt selectate doua femei si un barbat.

2.3 Restul grupului paraseste sala pentru 5-10 minute
2.4 Un ghid va veni dupa voi

2.5 Grupul trebuie sa se indeparteze de usd, astfel incit sa nu poata auzi conversatiile din

interior [Dupd ce grupul paraseste sala, moderatorul si cei trei voluntari pregéatesc decorul:]

Reamenajarea interiorului:

Articole necesare: paturi, ruj, paturi de podea, palarii, genunchiere, manusi de cauciuc, apa, pahare,
chipsuri

Deghiziri: batiste si paturi
Vopsirea fetei
Pér dezordonat

Péturi intinse in mijlocul camerei

. Instructiuni pentru voluntarii de sex masculin - rolul de ghid

3.1 ,,Sunteti cercetatori ai diferitelor culturi — trebuie sd observati, sa intelegeti si sa
memorati obiceiurile locale.”

3.2 ,Vizitd in Tara Albatrosurilor”

3.3 ,,Eu voi fi ghidul vostru.”

3.4 ,Trebuie sd va adaptati la obiceiurile insulei.”

3.5 , Puteti vorbi numai limba locald, nu limba voastra.”

3.6 Dupi ce a dat instructiunile, ghidul se intoarce in camera, iar grupul asteapta.

4. Instructiuni pentru voluntarele femei - rolul ,,reginelor”

4.1 Trebuie sa ingenuncheze confortabil

4.2 Sa poarte costume locale

4.3 Moderatorul va da semnalul cand trebuie si se incline
4.4 Nu trebuie sd vorbeasca

4.5 Moderatorul ii va ghida cu gesturi
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4.6 Regina 1: La semnal, ridicati-va si distribuiti gustari participantilor (direct in gura
bérbatilor, in mainile femeilor)

4.7 Regina 2: La semnal, distribuiti apa numai barbatilor, direct in gurd
5. Instructiuni pentru ghidul voluntar
5.1 Inceputul turului
5.2 Prezentarea participantilor unul cate unul
5.3 Dupa fiecare prezentare, inchideti usa.
5.4 Participantii sunt prezentati alternativ: barbat - femeie
6. Module de interactiune in cadrul atelierului
6.1 Modulul 1: Salutul
6.1.1 Saruturi zgomotoase
6.1.2 Salutul cu mana
6.1.3 Stop
6.1.4 Reverente (barbati: 3, femei: 2)
6.1.5 Alocarea locurilor (barbatii pe scaune, femeile pe podea)
6.2 Modulul 2: Méancarea
6.2.1 Ghidul méanéanca primul
6.2.2 Regula ,,yummy yummy” dupd masa
6.2.3 Barbatii sunt hraniti direct in gura, femeile in méini
6.3 Modulul 3: Bautura
6.3.1 Ghidul bea primul
6.3.2 Doar barbatii beau
6.3.3 Regula ,,uaaaach” dupa ce se bea
6.4 Modulul 4: Ramas bun
6.4.1 Alegeti o persoana la intamplare
6.4.2 Miroase-le mana
6.4.3 Aplecati capul
6.4.4 Expulzarea de pe insuld
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Discutie de grup dupa activitate

»otiu ca ai fost Intr-o calatorie...”

Dupi fiecare intrebare, incearci sa identifici motivul raspunsurilor participantilor. Intrebari:
1. Unde ati fost?

2. Pe cine ati intalnit?

3. Ce roluri sociale aveau localnicii?

4. Care sunt principiile culturii locale?

5. Cine conduce acea societate?

6. Cum sunt relatiile dintre barbati si femei?

7. Ce religie ar putea avea?

8. Care este atitudinea localnicilor fatd de strdini?
9. La ce eveniment social ai participat?

10. Te-ai simtit confortabil acolo?

11. Iti amintesti vreun cuvant din limba locald?

Principiile reale ale culturii Albatross, potrivit ,,antropologilor”
1. Religia este cel mai important lucru si organizeaza toate aspectele vietii.

2. Zeitatea supremd este Mama Pamant. Fiind o zeitate feminind, femeile sunt considerate superioare.
Barbatii sunt considerati impuri si nu au voie sa stea direct pe pamant.

3. Numai reginele au dreptul sa ceard iertare pentru pacatul unui barbat nou sosit pe insula.
4. Puterea este detinuta de doua regine care au un servitor barbat.

5. Locuitorii insulei urasc strdinii, dar ii tolereazd pentru ca sunt canibali si {i consuma in cadrul
ritualurilor.

6. Strdinii trebuie purificati inainte de a fi mancati, consuménd o mancare si o bautura magice si
recitand incantatia ,yummy, yuammy”.

7. Servitorul verifica starea ,,carnii” mirosindu-si mana. Daca este bund, scoate un cutit si incepe
festinul. Dacd nu, strainul este alungat si trebuie sd ceara iertare Mamei Pdmant.



Concluziile atelierului

De ce ai inteles gresSit atat de multe lucruri?
Cultura influenteazd profund modul in care gandim Si reactiondm, fara sa fim consStienti de asta.
Adaptarea la un loc nou este dificila Si poate cauza probleme de integrare Si de bunastare.

Diferentele culturale duc la neintelegeri, iar perioada initiald dupa migratie poate afecta bunastarea
psihologica.

Pentru a evita problemele de adaptare, trebuie sa avem o minte deschisa Si sd invatam sa interpretam
realitatea Intr-un mod reflexiv.

Exercitiile de acest tip contribuie la dezvoltarea unei perspective mai flexibile asupra diferitelor culturi.
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Seminar de sensibilizare
culturala: descrierea
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Ghid metodologic

Pentru a asigura bundstarea mentald a tinerilor migranti si refugiati, se recomanda aplicarea unor masuri bazate pe
modelul de integrare culturald. Cultura este un instrument puternic pentru integrare si educatie: civicd, culturald si
istoricd. Imigrantii care participa la viata culturala au o mai bund intelegere a contextului tarii gazdd, relatii
interpersonale mai armonioase si o stare psihologicd mai buna. Strategia de integrare culturald pentru tinerii imigranti
se bazeaza pe curiozitate, incredere si dorinta naturala de a invata despre contextul cultural al tarii gazda. Acest lucru
necesita flexibilitate §i mecanisme care sd ajute la adaptarea la realititile in schimbare si un model de integrare
bilaterald care sa implice atat imigrantii, cat si societatea gazda in procesul de adaptare. Imigrantii si societatea gazda
creeazd o culturd comuna si contribuie la aceasta. Cand oameni din culturi diferite invatd unii de la altii, diversitatea
culturald si patrimoniul sunt pastrate. Integrarea este un proces dinamic, multifacetic, bidirectional, care necesita
eforturile tuturor partilor interesate: atat disponibilitatea imigrantilor de a se adapta la societatea gazda fard a renunta
la identitatea lor culturala, cat si disponibilitatea societatii si institutiilor gazda de a accepta imigrantii si de a raspunde
nevoilor societatii.

Acest model respinge strategia asimilarii, care inseamna adesea pierderea identitatii culturale si acceptarea
neconditionatd a normelor comunitatii gazdad. Asimilarea duce adesea la radicalizarea si izolarea migrantilor.
Integrarea este un proces complex si cuprinzitor, care afecteazd atdt migrantii, cit si societatea gazda. Este un proces
gradual, pe termen lung, care se desfasoara la nivel psihologic, economic si socio-cultural. Integrarea este, de
asemenea, legatd de interculturalism - interactiunea dintre diferite culturi, mai degrabd decat coexistenta culturilor
fara comunicare sau interactiune. Cu toate acestea, integrarea nu inseamna acceptarea neconditionatd a tuturor
normelor si obiceiurilor migrantilor; limitele in acest sens sunt stabilite de legi, valori universale §i drepturile omului.
Societdtile gazdd au dreptul de a stabili limite definite de normele sociale si de legislatia aplicabild, dar acest lucru
necesitd cunoasterea si intelegerea culturii migrantilor si disponibilitatea de a angaja un dialog sau de a negocia
anumite norme si obicejuri. Prin urmare, educatia civica si familiarizarea imigrantilor cu noua culturd in primele
etape ale integrarii sunt foarte importante. In contextul tarilor din Europa Centrala si de Est, procesul de integrare este
strans legat de un nivel relativ ridicat de omogenitate culturala, etnica si religioasa.

Caracteristicile instrumentului

Instrumentul dezvoltat de echipa proiectului Mentuwell este un program de formare in domeniul constientizarii
culturale psihologice, bazat pe o metoda de simulare modulara, moderata in mod activ de un educator calificat.
Formarea se bazeazd pe experienta dobéandita in timpul vizitelor de studiu legate de bunastarea psihologicd a tinerilor
refugiati de razboi ucraineni. Instrumentele de formare se bazeazd, de asemenea, pe literatura stiintifica utilizatd in
seminariile de afaceri care dezvoltd abilitati de comunicare interculturala si sporesc nivelul de adaptare sociala intr-un
mediu multicultural. Seminariile de acest tip sunt direct legate de o bundstare psihologicd mai mare (instrumentul
permite dezvoltarea competentelor individuale legate de diferentele culturale, ceea ce, la randul sdu, creste nivelul de
integrare sociala si bundstarea psihologica). Formarea este sustinuta de o lectie video care explicd procesul de formare
si organizarea din perspectiva moderatorului. In plus fata de formatul principal de formare,



Setul de instrumente poate fi aplicat in diferite situatii si grupuri tintd. Inainte de a incepe atelierul, este recomandabil
sa se analizeze nevoile tinerilor in ceea ce priveste problemele de bunastare psihologica si adaptarea culturala (descrise
in sectiunea metodologie a proiectului Mentuwell).

Atelierul poate fi desfasurat in orice limbd, presupunind ci toti participantii la atelier au competente de
comunicare de bazd in limba respectiva.

Grupul tinta

Instrumentul este destinat educatorilor (de exemplu, profesori, educatori, lucratori ONG si voluntari) care pot
desfisura seminarii in grupuri de tineri lituanieni si ucraineni de diferite culturi sau in grupuri monoculturale.

Seminariile se desfdsoara in grupuri de 10-20 de persoane. Ambele sexe ar trebui si fie incluse in grup.

Obiective

1. Cresterea bunastirii psihologice a tinerilor afectati de situatii legate de migratie.
2. Cresterea nivelului de actiune reflexiva intr-un mediu cultural diferit.

3. Cresterea nivelului de adaptare sociala la functionarea intr-un grup multicultural.
4. Cresterea nivelului de integrare a membrilor grupului.

5. Facilitarea adaptarii la problemele cauzate de migratie.

6. Reducerea proceselor de creare a stereotipurilor si prejudecitilor.

7. Reducerea problemelor generate de fenomenul etnocentrismului nereflectat.

Compozitie

1. Scenariu scris al seminarului.
2. Lectie video pentru prezentator/organizator.

3. Instructiuni privind modul de asistare a profesorului.
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Durata

Aproximativ 50-60 de minute pentru un grup de 20 de
persoane. Procedura de personalizare a instrumentului in
functie de nevoile specifice ale utilizatorilor

Asa cum se aratd in lectia video si in scenariu, seminarul consta in 4 module (salutul, méncarea, bautura,
despirtirea). Acestea pot fi completate cu alte materiale create de echipa proiectului Mentuwell, cu noi teme relevante
si cu aspecte de adaptare culturala care reies din analiza nevoilor grupului tinta. Noile module trebuie si corespunda
descrierii generale a obiceiurilor Albatrosului furnizate.

Naratiune fictiva

Seminarul se bazeaza pe o naratiune fictivd adaptata caracteristicilor specifice ale tinerilor. Facilitatorul informeaza
grupul cd vor pleca intr-o excursie pe o insuld exotica locuita de tribul Albatross, la fel de exotic. Acestia au propria lor
culturd unica, care diferd de cea a participantilor. Scopul excursiei este de a invéta cele mai importante reguli ale vietii
sociale pe insuld — de a intelege cultura locald. Acest lucru se realizeazd in conformitate cu regulile locale: prin
participarea la diverse ritualuri, la cererea locuitorilor locali. In timpul excursiei, grupului i se aliturd un ghid, care
ofera explicatii suplimentare necesare si indruma fiecare persoana.

Pe insuld, participantii la seminar sunt introdusi in viata sociala a tribului Albatros.

Dupa excursie, ei impértasesc experientele si observatiile lor, explicind esenta si incercdnd sd gaseasca principiile
principale ale obiceiurilor locale. La final, ghidul prezintd participantilor la tur descrierea reala a culturii Albatros si
discuté diversele provocari psihologice si de adaptare culturald cu care s-au confruntat participantii.

Locatie si echipament

Seminarul poate fi organizat in orice incapere dotata cu scaune. Materiale necesare: lenjerie de pat (de exemplu,
perdele vechi), ruj, paturi pentru a sta pe podea, pélarii, genunchiere, apa, pahare, porumb.
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Sectiuni ale manualului video

1. Informatii generale - caracteristicile instrumentului

2. Pregitirea grupului si implicarea asistentilor

3. Instructiuni pentru asistenti

4. Interactiunea cu albatrosii.

4.1 Modulul 1 ,,Bun venit”

4.2 Modulul 2 ,Mancarea”

4.3 Modulul 3 ,,Biut”

4.4 Modulul 4 ,,Ridmas bun”

5. Discutie: Obiceiurile ,,albatrosului”

6. Explicatii si informatii

7. Informatii suplimentare

Scenariul seminarului Albatros

1. Scurta introducere de cétre prezentator

1.1 Inceputul seminarului: ,,O vizitd in tara albatrosului”.

1.2 Instructiuni

2 Moderatorul invitd voluntari: ,,Avem nevoie de 3 voluntari”.

2.2 ,Doua femei si un barbat”.

2.3 Celorlalti li se cere sa paraseasca sala pentru 5-10 minute.

2.4 Liderul se indeparteaza de usa, astfel incat si nu poatd auzi conversatiile.

[Cand intregul grup a pérasit sala, moderatorul si cei trei voluntari se schimba in costume si dau instructiuni
cu privire la modul de amenajare a interiorului (paturi, ruj, cuverturi, példrii, genunchiere, manusi de cauciuc,
apa, pahare, chipsuri).

Masti: nas si cearsafuri
Picturi faciale

Mister

Paturi in centrul camerei

Actiune

3. Instructiunea nr. 1 pentru un voluntar de sex masculin care preia rolul de ghid. Mai jos este textul care va fi
prezentat grupului in sald.



3.1 ,Sunteti exploratori ai diferitelor culturi - trebuie sa observati, sa intelegeti si sd retineti obiceiurile
locale.”

3.2 ,,0 vizita in tara albatrosilor”

3.3 ,Eu voi fi ghidul vostru.”

3.4 ,Adaptati-va la obiceiurile insulei.”

3.5 ,,Puteti vorbi doar limba locuitorilor, nu limba voastra.”

3.6 Dupa ce a dat instructiuni, ghidul se intoarce in camer3, iar grupul continu sa astepte
4. Instructiuni pentru voluntarele care preiau rolul de ,regine”

4.1 Trebuie sd ingenuncheati, dar, daci este posibil, intr-o pozitie confortabila

4.2 Vi rugdm sd purtati costume locale

4.3 Cand moderatorul da semnalul, faceti o pleciciune

4.4 Nu spuneti nimic

4.5 Prezentatorul dirijeaza reginele cu gesturi ale mainii

4.6 Regina 1: sta in picioare si dd porumb persoanelor desemnate, mai intai asistentului, apoi celorlalti (regula
importanta: barbatilor in gurd, femeilor in mand).

4.7 Regina 2: se ridica si distribuie apa persoanelor desemnate: numai barbatii primesc o ceasca din care s3
bea.

5 Instructiunea nr. 2 pentru liderul voluntar:
5.1 Cilitoria incepe
5.2 Invita ceilalti participanti unul cate unul
5.3 Dupa ce fiecare intrd, inchide usa

5.4 Urmaitorul participant este prezentat liderului la semnal

5.5. Participantii sunt condusi induntru la propria discretie, dar, acolo unde este posibil, alternativ barbat - femeie
6. Module de interactiune ulterioare
6.1 Salut
6.1.1 Mirosirea
6.1.2 Inclinare
6.1.3 Ridicarea in picioare
6.1.4 Inclinare: de 3 ori pentru bérbati, de 2 ori pentru femei
6.1.5 Locurile sunt indicate: un scaun pentru birbati, podeaua pentru femei
6.2 Mancarea porumbului
6.2.1 Primul lider

6.2.2 Mananci si spune ,,delicios, delicios”
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6.2.3 Mancarea este servitd unui barbat in gurd, unei femei in mana
6.3 Se serveste apa de baut

6.3.1 Mai intai liderului
6.3.2. Numai barbatilor
6.3.3 Regula ,,UAAAACH”

6.4 Rimas bun
6.4.1 Selectarea aleatorie a persoanelor
6.4.2 Mirosirea mainilor
6.4.3 Di din cap

6.4.4 Trimiterea departe de
insula Discutie la intoarcere:

»otiu cd ati calatorit...” Dupa fiecare intrebare, incercati sa determinati de ce participantii au ajuns la o anumita
concluzie, ce observatii indica acest lucru?

Intrebari pentru grup:

1) Unde ati fost?

2) Pe cine ati intalnit?

3) Cine erau localnicii pe care i-ati intalnit? Care era functia lor sociali?
4.) Care erau principiile principale ale acelei culturi pe care trebuia sé le respectati?
5). Care este sistemul politic de acolo, cine este la putere?

6). Cum sunt relatiile dintre barbati si femei?

7) Care este religia?

8). Care este atitudinea localnicilor fati de straini?

9). La ce fel de eveniment social ati participat?

10). Te-ai simtit confortabil?

11) Iti amintesti vreun cuvant in limba locala?

Adevaratele principii ale culturii Albatross, asa cum sunt descrise de antropologi:
1. Religia este cel mai important element care organizeazd intreaga viata a tribului. Sunt oameni foarte religiosi.

2. Cea mai importanti zeitate este Mama Pamant. Este o zeitate feminina. Tot ceea ce este feminin este considerat
o forma superioara de viatd. Birbatii sunt tratati ca fiind necurati. Birbatilor nu li se permite sa stea pe pamént. Pentru
a proteja corpul sacru al Mamei Pamant, au fost inventate dispozitive speciale similare cu scaunele noastre. Pamantul
trebuie protejat de corpul necurat al omului. Cand un bérbat nou apare pe insuld, este necesar sd se ceard scuze Mamei
Pamant mai mult decat intr-un joc in care apare o femeie. Prin urmare, se fac trei plecdciuni.



3. Doar reginele au puterea de a cere scuze. Servitorul lor nu are puterea de a cere scuze, deoarece este barbat.
4. Doud regine conduc insula. Ele au un servitor care le ajuta cu totul. Servitorul organizeazd ceremonia.

5. Localnicii nu agreeazi striinii. Ii tolereazi doar pentru ca sunt canibali si uneori mananci carne umani in
scopuri rituale. Cand localnicii vdd strdini, ii blestemd ingrozitor, spunand: ,,Yummy, yummy”.

6. Pentru a manca strdinii, trebuie sd-si curite ritualic trupurile necurate, mancdnd méncare magici speciald si,
uneori, band o bauturd magica. De asemenea, trebuie sd rosteascd o vraja magica de curéatare: ,Yummy, yummy”
(»-lasa trupul meu murdar sa devina curat”).

7. Servitorul verificd grasimea si calitatea cdrnii. Isi miroase mana: dacé carnea este bund, scoate un cutit si incepe
festinul. Daci carnea este stricatd, strdinul trebuie alungat de pe insuli si trebuie prezentate scuze Mamei Pamant.

Rezumat

De ce ai gresit?

Suntem profund conditionati de cultura noastra. Cultura ne influenteaza modul in care gandim si reactionam.
Acest lucru se intdmpld in mod automat si inconstient. De aceea este dificil s ne adaptdm la un loc nou. Diferentele
culturale provoaca multe neintelegeri. Adesea, sinitatea mentala se deterioreaza la sosirea intr-o tard noua. Pentru a
evita problemele de adaptare culturald, trebuie si vd deschideti mintea citre noi interpretari ale lumii. Astfel de
exercitii ajutd la intelegerea altor perspective asupra realitatii.

~J
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Metode sociale si educationale pentru profesori




Obiectiv

“Nr.—Acasi ve Descriere Avantajete aplicarii ta migranti Sfaturi-practice
I. Metode de cunoastere si cunoastere
1. Degetele Prezentati-va vorbind Elevii deseneaza o mana. Un deget - o intrebare. De exemplu, Ajuta la deschiderea si impartisirea O intrebare poate fi omisg, astfel incat elevul si
despre tine folosind hobby-ul meu, ce am facut astézi, ce ma intristeazs, ce este cel experientei tale poata alege ce doreste sa le spuna prietenilor
s B i mai important pentru mine, dacé as fi presedinte, as.. (Zibénieng, T Sai
intrebdri convenite mportant p > 11 Pres 5o Dezvolta abilitatile lingvistice
Indrasieng, 2017).
Ajuta la construirea increderii
2. Nume, Cunoasterea reciproca in timp ce va miscati Membrii grupului se opresc sau se aseaza in Cunoasterea reciproca prin Pentru a facilita procesul, elevii pot repeta doar
miscare cerc. Un voluntar miscari numele vecinului lor si pot ardta o anumita miscare
isi spune numele si demonstreaza o miscare. Urmatoarea persoana a5 . R e s o ‘ iciené b
&P T v ; p Activitatea fizica ne ajuta s retinem mai (Zlataraviciene, 2006)
spune numele primei persoane, repeta miscarea acesteia, isi spune bine numele
numele si arata o altd miscare. A treia persoana repeta numele si
miscarile primei si celei de-a doua persoane, Tsi spune numele si Imbunititeste starea de spirit
executd miscarea (Zlataraviciene, 2006).
3.  Floare Aflati care dintre Elevii sunt fmpdrtiti in grupuri de 3-5 persoane si trebuie s& Ajuta la identificarea similitudinilor si Metoda este potrivitd pentru toate grupele de varsta.
colorati caracteristicile elevilor deseneze o floare mare cu atatea petale cate persoane sunt in diferentelor dintre membrii grupului Se recomanda sa le oferiti elevilor creioane colorate,
sunt similare si care grup. In timpul alocat, elevii trebuie sa descopere ce au in comun si o o m mon 3 astfel incat sa poata desena o floare in mod creativ
. L . . N § T . J Va permite sa va gasiti prieteni si sa . o
sunt unice (diferite) sa scrie acest lucru in mijlocul florii (Zibéniené si Indrasiene, 2017). 2 A (Zibénieng, Indrasieng, 2017).
B evaluati jvai-rove
fal hdl 3 CHOH NS
Cornsunacaza Crcativitatca
4, Delalla20 Concentreazi-te si Elevii stau in cerc si numara impreund, unul cate unul, de la Ajuté la concentrare si la inceperea invatrii Metoda poate fi utilizata frecvent, de exemplu, de

pregiteste-te

Invata

11a 20. Daca cineva spune acelasi numar in acelasi timp, incep sa
numere din nou (Gailius et al, 2013).

Imbunitateste abilitatile lingvistice, ajut la
memorarea numerelor

Concentrarea asupra ,aici si acum” alunga
gandurile negative

Ajuta la familiarizare

fiecare datd cand grupul incepe sa lucreze (Gailius
et al, 2013).

5, Sandvis

Aflati mai multe unul
despre celdlalt si
descoperiti ce este
important pentru fiecare
la nivel personal

Elevii primesc o imagine a unui sandvis, fiecare strat reprezentand
un subiect diferit din viata de zi cu zi care va fi discutat (Zibeniene si
Indrasieng, 2017).

Incurajeazi deschiderea si vorbirea despre
sine Imbunitateste abilitatile lingvistice

Ajutd la consolidarea increderii in sine si la
legarea de prietenii

Se recomanda s& Se fase un stratat sandvisufuifara
nume, astfel incéat elevul s& poata alege ce doreste sa
le spuna prietenilor séi (Zibeniené si Indrasieng, 2017).

(Zibénieng, Indrasieng,
2017).



Nu. Acasa Scop Descriere Avantajele aplicirii pentru migranti Sfaturi practice
6. Prezentati-va si Prezentarea ta Fiecare membru al grupului primeste o foaie de hartie pe care Ajuta Ta familiarizare Metoda dureaza mai mult daca sunt
personal grup prin dezvaluirea trebuie sa-si scrie numele pe verticala. Langa fiecare literd, trebuie sa R . ) ) L multe persoane in grup
N L . s « N - - Incurajeazi deschiderea si impartasirea
caracteristicilor caracteristicile tale scrie o caracteristica personala care incepe cu acea literd. Daca un 5
personale elev considera ca nu are o astfel de caracteristica, se recomanda sa informatiilor despre sine Imbunatateste
caracteristici scrie o altd caracteristica care li place, dar sa o evidentieze cu o bilitatile linavistice Aluts | id
culoare diferits (Zibeniené si abilitatile lingvistice Ajuta la consolidarea
o increderii si la legarea de prietenii
Indrasieng, 2017).
7. Luati-l cu voi si Cunoasteti si descoperiti Elevii aleg numarul dorit de obiecte si nu explica nimic altceva. Dezvolta abilitatile interpersonale si Metoda este recomandata pentru utilizarea cu
calititile personale Cénd toata lumea a Tuat obiectele, secretul este dezvaluit - fiecare intelegerea adolescenti mai mari, Este important sa se furnizeze
’ obiect sau bucata de hartie este legata de o trasatura umana e e L materialele necesare. Se recomanda sa se convina
M v . Dezviluie diferite caracteristici 7
(Zibéniene si Indrasiene, 2017). B asupra unor caracteristici comune (de exemplu, am
treisprezece ani, sunt frumos etc.) (Zibéniené Si
Imbunatateste abilitatile lingvistice Indragiené, 2017).

8. Povestest Prezentati un coleg Membrii grupului formeaza perechi. Pentru o anumitd perioadi de Ajuta la familiarizare Perechile pot fi formate Tn mod autonom (elevii Tsi
e-ne combinand activitati de timp (de exemplu, Trbunaiatesto-t-abiittiic aleg propriii parteneri) sau organizate de profesor
despre ascultare si povestire 5 mlnu}e)io persoana pun? |ntr§bar| (si notegza raspulnsvunle), |arl linguistice i de prezentare (Zibénieng, Indrasieng, 2017).
altcineva cealaltd raspunde la ele. Cand timpul convenit se terming, perechile

schimb rolurile. Povesteste intregului grup despre partenerul tau Ajuta la consolidarea increderii si la
(Zibénieng, Indrasieng, 2017).+ib4 legarea de prietenii

9,  Secret Afls ce Elevii sunt rugati s creeze un simbol din materialul furnizat, Incurajeazi creativitatea Se recomanda furnizarea diverselor instrumente

caracteristici care sa dezvaluie in mod informativ caracteristicile lor personale creative care sa ajute elevii sa-si dezvolte si sa-si

si trasaturile sunt
caracteristice unui
membru al grupului

(Zibéniené si Indragieng, 2017).

Elevii sunt rugati sa se imagineze dupa un anumit numar de ani
si sa-si prezinte viziunea celorlalti (Zibéeniené si Indrasiene, 2017).

Y SV RS LI AL q 1 o
AJUd Ta drstarmarea de EXPETEreie Tiegative

Ajuté la deschiderea si vorbirea despre sine

Ajutd la distantarea de trecut

1i incurajeaza si-si imagineze viitorul, si-si
recunoasca si sa-si impartaseasca visurile,
planurile si sperantele cu colegii

puna in aplicare ideile. De asemenea, este important
sa se evalueze riscurile posibile - temperatura,
siguranta etc. (Zibenieneé si Indrasiene, 2017).

Metoda poate fi utilizata pentru persoanele care se
cunosc intre ele, pentru a afla asteptdrile lor pentru

10.  Eu peste X ani

Prezentati-va si
despre planurile tale de viitor

itor(Zibeniene-silndrasiene2017)
vHtor{AbeteRe-SHAArasSeRe 2+ )

-
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Obiectiv

“Nr—Acasi ve Descriere Avantajete aplicirii pentrumigranti Sfaturi-practice
Il. Metode de pregitire pentru invitare
1. Desen Concentrati-va S Membrii grupului stau in perechi, cu spatele unul la celilalt, astfel Ajuta la stabilirea relatiilor Profesorul trebuie sa furnizeze materialele
creati un incat sa nu poatd vedea ce face cealalta persoana. Un elev ia necesare: hartie, creioane si desene

mediu propice invatarii.

Dezvolti capacitatea de concentrare si

desenul, iar celalalt ia o foaie de hartie alba si un creion (sau
’ ascultare

creioane colorate). Persoana care are desenul
Concentrarea asupra ,aici si acum” alunga

descrie ceea ce este desenat, iar celalalt deseneaza . . .
gandurile negative

(Zlataravicieng, 2006).

12, Bagheta magici

Concentreaza atentia,
incurajeaza cooperarea si
pregateste-te pentru
invatare.

(Ztataravicieng, 2006).

Elevii stau in doua randuri, unul fata de cellalt, si intind degetele
ardtatoare ale ambelor maini in fata lor. Un bt este asezat pe degetele
intinse. Persoanele care primesc batul trebuie sé il coboare la pamant
fard a schimba pozitia degetelor (Gailius et al, 2013).

Ajuté la construirea relatiilor
Incurajeazi eforturile comune

Concentrarea pe ,.aici siacum”
incurajeaza gandurile pozitive si buna

Profesorul freacd mainile intre ele, apoi le bate brusc (de céte ori dispozitie

Batul trebuie sa aiba o lungime de 2-3 metri, dar
este potrivit si un indicator scolar (Gailius et al,
2013).

13.  Frecare si batut

Concentrati-va si

doreste) si le freaca din nou intre ele. Elevii trebuie s& incerce sa Ajuta la concentrare Incurajeazi

Profesorul poate fi inlocuit de o altd persoana, dar

din palme stitiovs repete miscarile profesorului cat mai repede si mai precis posibil IR ‘
P pregatiti-va pentru Cpete Migcanic prolese pedes P P . regulile riman aceleasi.
invitare (Zibéniene si Indrasiene, 2017). eforturile comune Concentrarea pe
»aici si acum”
incurajeaza gandurile pozitive si buna
14, Forme Elevii sunt impartiti in grupuri de cate patru si trebuie si stea in dispozitie
' picioare astfel incat sa formeze o figurd geometrici, cum-ar fiun romb
geometrice Iy oY Concentrarea atentiei asupra acfivitatii

Concentrati-va i
pregatiti-va pentru
invatare

15, Ce s-a schimbat Creati un mediu de invatare

si aflati mai multe despre

sau un dreptunghi (Gailius et al, 2013). fizice va ajuts s vi concentrai

Concentrarea asupra ,,aici si acum”
promoveaza gandurile pozitive si buna
dispozitie

Ajuta la pregatirea pentru munca in echipa

Profesorul arata diverse obiecte timp de aproximativ un minut,
apoi arata brusc o imagine aparent identica, dar din care lipseste

Ajutd la relaxare si la crearea unui mediu de
invatare placut

Activitatea poate fi organizatd in clasg, pe holul scolii
sau in aer liber. Pentru a face sarcina mai dificila, se
pot forma figuri geometrice astfel incat una sa fie in
interiorul celeilalte (Gailius et al, 2013).

Numarul de obiecte afisate si durata afisarii
acestora depind de vérsta, caracteristicile

colegii vostri

ceva. Elevii trebuie s observe ce s-a schimbat (Zibéniené si

v Ajutd elevii sa se cunoasca mai bine intre ei.
Indrasiene, 2017).

personale si alte calitati ale elevilor. Se recomanda
sa se Inceapa cu sarcini mai usoare. Se poate
utiliza tehnologia informatiei (Zibé-niené si
Indrasieng, 2017).




Obiect

Nu. Acasi

Relaxare, ras
si creati un mediu de
invatare distractiv

invatati lucrand
impreuna

Descriere

> Db

esarfe. Elevii iau un stilou si incearca sa-si deseneze portretul.
Conducétorul poate da instructiuni cu privire la ce sa deseneze (de
exemplu, forma fetei, a ochilor sau a nasului). Cand profesorul da
semnalul, elevii se opresc din desenat si deschid ochii (Zibéniené si
Indrasiene, 2017).

Un grup de elevi se leagd la ochi si, in timp ce discuta, trebuie sa

(toti participantii stau in picioare si tin franghia folosita pentru a forma

triunghiul echilateral cu ambele maini) (Gailius et al, 2013).

Elevii sunt impartiti in grupuri de 5-6 persoane. Fiecare grup trebuie
sa construiasca o sculpturd in timpul convenit. Profesorul comunica

scris. Este important ca celelalte grupuri sa nu stie ce sculptura se
construieste. Celelalte grupuri trebuie sa ghiceasci ce este
reprezentat si sa sugereze un nume pentru sculptura (Oportunititi de
educatie anticoruptie in scolile de invdtamant general, 2005).

Fiecare grup trebuie sa utilizeze diverse materiale personale sau
scolare pentru a organiza si prezenta un scurt concert
(Oportunitati de educatie anticoruptie in scolile de invatamant
general, 2005).

lecarul grup tipul de sculptura care trebuie construits, fie verbal, fie in

Avantajele aplicarii pentru migranti

jutata

Incurajeazi creativitatea

Concentrarea asupra ,aici si acum”
incurajeaza gandurile pozitive si buna
dispozitie

Incurajeazi cooperarea

Concentrarea pe ,aici siacum”
incurajeaza gandurile pozitive si buna
dispozitie

Ajutd elevii sa se concentreze si sa
coopereze

» A

Concentrarea pe ,aici si acum” incurajeaza
gandurile pozitive si buna dispozitie

Ajuta elevii sa se distanteze de problemele
din trecut si sa se concentreze pe aici si
acum

Sfaturi practice

si deseneze si propriul portret (Zibéniené si
Indrasieng, 2017).

3 iunghiorb de
15 persoane (pot exista mai multe grupuri).
Deoarece elevii au ochii legati, este foarte important
sa se asigure siguranta (Gailius et al, 2013).

Se recomanda familiarizarea elevilor cu regulile de

scolile de invatamant general, 2005).

Daci sunt mai mult de 8 sau 10 elevi, se
recomanda impartirea lor in grupuri. Concertul
poate fi organizat spontan sau repetat in prealabil

19, Concert de jazz Relaxati-v3, invatati sa
ascultati
celorlalti si creati un grup
armonios

20, Antrenati-vi Pregatiti-vi si invatati

Participantii numara de la unu la cinci. Elevii cu acelasi numar se
aduna in grupuri si formeaza trenuri separate, tindndu-se de umeri.
Elevii din fata trenului (mecanicii) deschid ochii, in timp ce toti
ceilalti i inchid. Trenurile incep sa se miste. Mecanicii trebuie sa
protejeze pe toatd lumea de coliziuni (Barkauskaite, 2006).

Incurajeaza cooperarea Intireste creativitatea

Concentrarea asupra ,aici si acum”
incurajeaza gandurile pozitive si starea de
spirit buna.

Promoveaza increderea si cooperarea

Intareste nu numai simturile vizuale si
coordonarea

(Oportunitati de educatie anticoruptie in scolile de
invatimant general, 2005).

Aceasta metoda este recomandata intr-o incapere
spatioasa si sigura. Se recomanda ca numarul de
persoane din fiecare tren sa fie similar, de
preferinta 4 persoane (Bar-kauskaite, 2006).

prin cooperare si
cultivarea
responsabilitatii

si increderea reciproca

(@]



Obiectiv

~Nu——Acasi ve

21, Trei schimbiri Relaxati-v, radeti,
creati un mediu de invatare distractiv
Radeti, creati un mediu
de invatare distractiv

= .
DEescriere

Avantajete aplicarii ta migranti

lll. Metode de dezvoltare a abilitatilor sociale si emotionale

Elevii stau in perechi. Profesorul le cere sa se priveasca atent unul pe
cellalt timp de aproximativ un minut. Apoi, elevii se intorc si fac trei
schimbari, dar nu comenteaza si nu arata nimic. Cand profesorul da
semnalul, elevii trebuie sa spuna ce s-a schimbat (Gailius et al, 2013).

Promoveaza emotii
pozitive Dezvolta
atentia

Ajutd la relaxare si la crearea unui mediu

it . 41
Slaturt prdctice

Se recomanda utilizarea metodei schimbdrii de
dous sau trei ori si avertizarea elevilor s& nu aleaga
calea cea mai usoara (Gailius et al, 2013).

22. Cercul Creeaza un mediu de
complimentel invatare distractiv i
or dezvolta atentia

Elevii stau in perechi in doua cercuri: un cerc exterior si un cerc
interior. Ei Tsi fac complimente in timp ce se privesc in ochi. Cercul
exterior se roteste, in timp ce cercul interior ramane pe loc pana
cand toti participantii la joc si-au facut reciproc un compliment

deinvatare ptacut

Stimuleaza creativitatea
Dezvoltd atentia Ajuta la

relaxare si distractie

Se recomanda aplicarea acestei metode atat in
timpul activitdtilor de invatare, cat si dupa acestea
(Zibé-niené si Indragieng, 2017).

23. Baloane cu aer Pregatiti-vi si colaborati

pentru a crea un mediu
de invatare distractiv
pentru a identifica

asteptarile i temerile

24, Construirea-turnului

(Zibéniené si Indradiené, 2017)

Elevii isi noteaza asteptdrile si temerile pe o foaie de hartie comuns,
pe care este desenat un balon cu aer cald si saci de nisip. Balonul cu
aer cald reprezintd asteptarile membrilor grupului legate de activitatile
comune (ceea ce ii ridica). Cosul balonului cu aer cald reprezinta
abilitatile membrilor grupului, iar sacii de nisip reprezinta temerile lor
(Gailius et al, 2013).

Elevii sunt impartiti in mai multe grupuri si li se dau aceleasi

Ajuté la invatarea impartasirii sentimentelor i
emotiilor, la eliberarea stresului

Dezvoltd spiritul de echipa

Fiecare membru al grupului poate primi creioane de
culori diferite pentru a clarifica situatia. Puteti scrie
pe biletele adezive si le puteti lipi in locurile
corespunzatoare de pe balon (Gailius et al, 2013).

Se pot adduga conditii suplimentare (de
exemplu, grupurilor li se pot da materiale diferite

Dezvoltat
i abilitati de colaborare
, creati un mediu de
invatare distractiv

sa creati un mediu de
invatare distractiv

colectare

instrumente sau i se permite sa le aleaga singuri. Sarcina este de a
construi cel mai inalt si mai frumos turn posibil, care: sa nu se
prabuseascd; sa aiba cel putin un metru inaltime; sa fie frumos,
interesant si relevant pentru tema (Oportunitati de educatie
anticoruptie in scolile de invatamant general, 2005).

= e -0 CU-od l. nLe=un
trebuie sa gaseasca o persoand cu care si poata indeplini
sarcinile si sa confirme acest lucru cu semnatura lor (Gailius et al,

2013),

Atk s a4 24 S Y | I
/'\Julcl a lIlVd&dlUd CoopeTarm T, |d||gu|c
creativitatea

» A

Concentrarea pe ,aici si acum” incurajeaza
gandurile pozitive si buna dispozitie

Imbunitateste abilitatile lingvistice

Creeazi un mediu de invatare sustinut
de colegi

sau similare pentru a negocia, schimba si
impartasi (Oportunititi de educatie anticoruptie
in scolile de invatamant general, 2005).

de invitare (spuneti ceva cuiva, faceti sarcina x
pentru un coleg de grup etc.) (Gailius et al, 2013).




Nu Acasi

Scop

Dezvolta simturile tactile
si olfactive, precum si
atentia

Descriere

numar. Acelasi numar este scris

pe bratul lor. Intr-un interval de timp stabilit, elevul trebuie s3 pipaie
lamaia si sa Tncerce sa-si aminteasca forma acesteia. Apoi,
profesorul colecteaza laméile si le aseaza in locuri usor accesibile.
Elevii trebuie sd-si gdseasca lamaia cu ochii legati. (Kjeergaard,
Martinénieng, 1996, citat in Zibéniene si Indrasiene, 2017).

Fiecare grup de 5-6 persoane primeste acelasi numar de foi de
hartie, banda adeziva, doua creioane colorate si foarfece si li se cere
sa faca un peste. Unul dintre membrii grupului observa totul si

Avantajele aplicarii in cazul migrantilor

jutata
detaliilor

Imbunatiteste procesul de invitare prin
colaborare si experientd

Incurajeazi munca in echipa

Sfaturi practice

poate fi inlocuitd cu un alt fruct (Kjeergaard,
Martinénieng, 1996, citat in Zibéniene si IndraSiene,
2017).

Durata sarcinii depinde de caracteristicile grupului

27. Peste
28. General
actiune

Dezvoltarea abilitatilor
de cooperare

Dezvoltarea abilitatilor de
cooperare si a gandirii

noteaza ce impiedica si ce ajuta grupul (Kjeergaard, Martinenieng,
1996, citat in Zibéniené si IndraSiene, 2017).

Elevii care lucreaza in grupuri mici creeaza propriile desene pe o tema
specifica Intr-un timp prestabilit. Foaia este apoi transmisa unui alt

Imbunitateste abilitatile lingvistice si de
comunicare

Dezvolta creativitatea

Ajuté la concentrarea atentiei asupra ,,aici si

(Kjeergaard, Martinénieng, 1996, citat din
Zibéniené si Indragiené, 2017).

Se recomanda discutarea regulilor, deoarece unele
grupuri nu accepta completari din partea altor

29. Bulgire de

critice a elevilor,
organizarea experientei lor
de invitare

Aflarea motivului pentru
care un anumit subiect

grup, care completeaza desenul cu propriile note si desene
(Zibéniené si Indragieng, 2017).

Elevii primesc o intrebare. Mai intai, trebuie s& gaseasca raspunsul in
mod independent, s& noteze cele mai importante puncte si sa lase

acum” Intireste cooperarea
S P

Incurajeazi creativitatea si abilititile
lingvistice

Ajutd la invatarea cooperarii Aprofundeaza

intelegerea diversitatii opiniilor

grupuri si se supara ca frumosul lor desen comun a
fost stricat. Cea mai buna cooperare intre elevi are
loc atunci cand fiecare grup lucreaza la acelasi
subiect (Zibéniené si Indragieng, 2017).

Metoda poate fi utilizata pentru a atinge diverse
obiective (de exemplu, inainte de o lectie, pentru a
ajuta la clarificarea cunostintelor deja dobandite de
elevi; la rezolvarea unei probleme sau la sfarsitul

apada

30. Targul de idei
elevilor

este impartant pentru
diferite persoane

si s3 invete sd coopereze.

Dezvoltarea creativitatii

si abilitatile de comunicare

nat et et Ao 3 e hi-qi-fat MOAaF
Spatra-PeHtrua-COrCCturAPOTrsCastazathpereCrrororCopat

notitele (Zibéniené si Indragiené, 2017).

a

Fiecare elev trebuie sa vina cu o idee, sa o ilustreze in mod
creativ si sd o prezinte cat mai multor colegi posibil in
decurs de 20 de minute (Gailius et al, 2013).

Imbunitateste competentele lingvistice

Ajutd la concentrarea atentiei asupra ,,aici si
acum” Imbunatiteste abilitatile lingvistice

Consolideaza creativitatea, argumentarea si

unei ectii, pentru a rezuma confinutul Zibénieng si
Indrasieng, 2017).

Se recomanda includerea metodei de reflectie in
etapa de generare si prezentare a ideilor (Gailius et
al, 2013).

abilitatile de comunicare.




Obiectiv

“Nr—Acasi ve Descriere Avantajete aplicarii ta migranti Sfaturi-practice
IV. Metode de intelegere si analizi a continutului
31, Povestirea Implicarea elevilor Spuneti povesti, variind tonul, continutul si expresiile faciale (Pe-  Povestirile influenteaza sentimentele si Se recomanda alegerea temei povestirii in mod
prin prezentarea Ciuliauskiene si Barkauskaite, 2011). emotiile oamenilor responsabil si cu atentie. Povestea trebuie sa se
temei intr-un mod Stimuleazi imaginatia pazeze pe faApte. Experlentevlg QIeV|IQr pgt fl
captivant incorporate in poveste (Peciuliauskiene si
Promoveazi valorile morale Barkauskaite, 2011).
Explicatiile influenteaza sentimentele si Atunci cand explicati, este recomandabil s& va luati
Demqnstra‘p n [nod cular‘ 5 consecvaent, ofermd lexemple ageicvate. N timp, s fiti structurat, consecvent, concis, sa repetati,
32. Explicagie Explicarea conceptelor, Este meortant.sa dezyaAIuw‘p tevma arataAnd rela‘gwg dintre parte $|‘|ntreAg, ‘ ., o sa subliniati si s& rezumati. Este foarte important s&
legilor, o gqmpgrar'wd,' S|steTat|;and si rezumand (Rajeckas, 1999, citat in AJUTa la © kel .bU”a intelegere a fenomehelor evitati detalile irelevante care complica explicatia
ciclurilor, Zibéniené si Indrasieng, 2017). si a relatiilor dintre ele, a secventelor logice (Rajeckas, 1999, citat in Zibéniené si IndraSiene,
fenomenelor si 2017).
exemplelor Elevii trebuie sa distingd intre mai multe categorii diferite de informatii NI e e o e st e
si s& le marcheze cu culori diferite (Javtokas, Babravigieng, 1999, citat Ajutd la concentrarea atentiei asupra - P rga 5 J
T’n T ) ‘ 3 - memorare si intelegere; poate fi utilizatd pentru toate
. . 3 ] : continutului Creeaza conexiuni logice grupele de varsts.
99 Marcarea textului IASTIGI e ETeT Ersitel el Ajutd la memorarea esentei subiectului
importante ‘ o .
informatii importante Ajuté la dezvoltarea empatiei si a intelegerii
clarificati esenta si ‘ e ) Incurajeazi creativitatea Ajuti la evitarea
L | ’ b" i Profesorul numeste tema, iar elevii o discuta din diferite perspective d i utilizats individual si & '
caracteristicile obiectului (Zibéniené si Indragiens, 2017), gandirii stereotipice Metoda poate fi utilizata individual si in grupuri. Se
’ ' potriveste bine cu alte metode si permite elevilor sa
vada diferite aspecte ale temei si sd-si schimbe
34. Ochelari Evalueaza subiectul Ajuti la dezvoltarea secventelor logice Cultiva ~ Perspectiva (Zibéniene si Indrasiene, 2017).
sau fenomenul din . o . o
diferite perspective creativitatea Elevii pot lucra individual sau in grupuri mici. Pentru
Profesorul numeste o tema pentru discutii detaliate (Anderson, 1993, R I o nvata 1 ificati i Intai
rolesorut numeste ' p ' ! ( Imbunatiteste abilitatile analitice si de avmva:,[a n mij serf}mﬂcahy, estelnelcesar mai intai
citat in Zibéniené si Indrasieng, 2017). persuasiune s se inteleaga legaturile dintre diferitele elemente
ale textului (Anderson, 1993, citat in Zibéniené si
35. Harta mentala in§e|ege \ndraéiené, 2017).

semnificatia conceptelor si

stabiliti
relatii ierarhice



Nr.

Acasi

Oasele de

Obiectiv

Anatizati problemele,

cauzele, consecintele si

Descriere

interrelatii. Ramurile exterioare ale diagramei, care se conecteaza cu

Beneficii pentru migranti

Sfaturi practice

peste & (e AT ‘ si sa sublinieze tot ceea ce ar putea fi cauza
% ; o o i N Ajuté la identificarea cauzelor si gt S e s ] : .
diagrama efectele acestora si cele interioare, determina cauzele acestora din urma. Acest lucru consecintelor unei probleme principala. Cursantii mai experimentati ar trebui
planificati modul in care inseamna ca ramura cea mai exterioara indica de obicei cauzele ’ sfatuiti sa adauge mai multe ramuri sau sa aleaga
puteti atinge obiectivul reale ale problemei (Zibéniené si Indrasiené, 2017). categorii diferite. Aceasta tehnica poate fi utilizata
individual sau in grup - este ideala pentru
combinarea muncii in grup si a muncii individuale
(Zibéniene si Indrasiené, 2017).
37. Diagrama T Dezvolti abilitatile de O foaie de hartie goala este impartita in doua parti egale (litera T). Ajutd la imbunétatirea abilitatilor Metoda poate fi utilizata si ca
inva Titlul temei este scris in partea de sus, cu toate afirmatiile de sustinere  analitice si de argumentare. O A . P T
Invatare i et oot P iole i dromnt g g 3 g metoda de invatare si evaluare cu diferite obiective:
i i i in stanga si contraargumentele in dreapta. o Tl ey A g
5l capacnateg Ee\evwlgr dea . ga s B ”,g N ? L o Dezvolta abilitatile lingvistice dezvoltarea gandirii critice (de exemplu, invatarea
argumenta st de a-si j[-\tunu L,alllu“ac.duull Cd. a .ldulrilu'(j i ct'alc llm}l;u lctl-”l loa(g; .DHCU.MC. incurajeazé géndirea |Ogicé modului de a discuta probleme, sistemnatizarea
i inii ema sarcinii, ideea principald, durata si obiectivul. (Zibéniené si L . e
exprima clar opiniile SO Smes v 7 opiniilor auzite sau moderarea unei discutii).
Indrasiene, 2017). V < . o
Aceasta metoda este ideald pentru evaluarea
capacitdtii elevilor de a argumenta (Zibéniené si
Indrasiene, 2017).
Metoda necesita nu numai o pregatire adecvats, ci si
38. Discutie Dezvoltati si evaluati ) } o o Intelegere a metodelor si regulilor, precum si o
capacitatea elevilor de a O dezbatere este o intalnire intre doua echipe cu opinii opuse, care {noyrajeazs gandirea critics atentie sporitd atunci cand se ascultd declaratiile
discuta si argumenta discutd diverse probleme si se confruntd verbal S e (Gu-tauskieng, Paskiene, 20T, citat in Zibéniene si
. . ‘ . o Imbunititeste abilitatile lingvistice . .
demonstreaza adevarul unei persoane fata de alta (Gutauskiene o ; Indrasiene, 2017).
e L A ’ si-decomunicare
Paskiene, 2011, citat din Zibeniene si IndraSieng, 2017). .
Imbogiteste cunostintele de
continut
39, Masa rotundi Dezvoltarea abilitatilor Profesorul prezintd o problema, elevii isi noteaza gandurile pe o foaie Incurajeazi invatarea colaborativa Durata discutiei depinde de obiectivele didactice si
discutie de comunicare scrisa dg hajr‘uvegllo‘trlnlut ‘aItU| e[ey. (S\aUC|uken\ene, Visockiene, Talijlniene Dezvolta abilitatile lingvistice de lpregat\rea grupglgl. ?rofesorul tvret.)we sa obsgrve
citatinZibeniene si-tndrasiene, 2017): activitatea-gruputui-si-sa-ofere-fiecarui-etev-un-stitou
de culoare diferitd (Siauciukénienég, Visockieng,
Talijuniene citat in Zibéniene si Indrasiené, 2017).
40. Colturi fnvatarea de a Profesorul alege o tema si prezinta patru afirmatii scrise pe foi mari Imbunitateste abilitatile Nu este necesar sa existe patru afirmatii de discutie.

discuta, dezvoltarea

de hartie si agatate in colturile clasei. Fiecare elev decide cu ce

lingvistice si de comunicare

Daca niciun elev nu alege o anumita pozitie (punct

abilitatilor de opinie sau tema este de acord si se duce in colful ales. Participantii B (o i et de vedere), nu este adecvat s3 se utilizeze aceastd
’ i u ’ o L m Ajutd la gédsirea de prieteni cu SAgh I SERT e oo

comunicare si din fiecare colt se pregatesc pentru o discutie comuna (Zibéniené si A metoda (Zibéniené si Indrasieng, 2017).

ascultare Indrasieng, 2017). interese comune Incurajeaza

<]

gandirea critica




Obiectiv

“Nu—Acasi ve Descriere Avantajete aplicirii pentrumigranti Sfaturi-practice
V. Reflectie
41, Valize Reflectie in grup Desenati dous valize mari pe dous foi mari de hartie (cate una Ajutd la invatarea reflectiei Este important pentru profesor ca elevii sa invete
pe fiecare foaie). Elevii trebuie sa §crie pe fiecgrle valizi: ceau Ajuta la evaluarea procesului de invitare opmu!e celorlalti- si safeiicaseaCl VateRidle
invatat, ce le-a plicut, ce a fost util pentru activitate. Valizele pot fi A experientele altor elevi (Gailius et al, 2013).
transmise mai departe, iar fiecare elev isi scrie observatiile pe una c2zvolta spiritul de echipa
dintre ele (Gailius et al, 2013).
42 Colectare Reflectati in mod Elevii sunt impartiti in grupuri. Fiecare grup alege un secretar Ajuta la invitarea democratiei Incurajeaza Metoda este recomandata atunci cand scopul este
activa constructiv asupra Care noteaza ceea Ce spun membril grupulti. Gruput discuta gandirea critica de a analiza in detaliu siin mod deschis problemele
activitatilor de invatare punctele forte, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile R " e emergente si de a identifica posibile solutii
actuale si viitoare (Zibéniené si Indrasien, 2017). Imbunatateste abilitaile lingvistice, de (Zibéniené si Indrasieng, 2017).
argumentare si de comunicare
43, Cuvinte Organizeazi Mal'intal, elevii lucreaza individual si noteaza doua sau frer cuvinte Imbunatateste abilitatile lingvistice si de Se recomanda sa se stabileasca de comun acord cate

cunostintele si

reflecta asupra
experientelor de invitare

legate de tema lectiei. Apoi, grupul este impartit in doua parti.
Prima parte spune un cuvant oricarei persoane alese de cealalta
parte. A doua parte trebuie si formeze o propozitie care si contind
cuvantul respectiv si sa fie legata de tema lectiei. Daca un elev nu
poate forma o propozitie,

trebuie sa se ridice in picioare si sa ramana in picioare pana cand
are ocazia sa vorbeasca din nou (Lastakauskieng, 2013).

Mai intéi, se prezinta tema. Apoi, tema sau intrebarea este discutata
in functie de culorile si semnificatiile atribuite acestora (Zibéniené si

comunicare
Ajutd la reflectarea asupra cunostintelor

dobandite Imbunitateste munca in echipa

Incurajeazi gandirea critica

secunde sunt permise pentru a gandi o propozitie cu
un cuvant dat.

Indrasiene, 2017).

Imbunitateste abilitatile lingvistice si de

44, Mozaic Dezvoltati abilitatile : Metoda poate fi utilizatd pentru a reflecta asupra
de reflectie ale elevilor COMUNITENS unei situatii problematice. Numérul de culori si
elevilor Ajuté la analizarea experientelor de invétare semnificatiilve acestora pot fi alese Tn functie de
exprimandu-si opiniile necesitati (Zibeniene si Indrasiene, 2017).
cu privire la diverse
probleme. Profesorul oferé copiilor dulciuri si fi invit4 s& ia cate vor. Apoi, elevii
i o numara cate dulciuri are fiecare dintre ei. Profesorul pune o intrebare . e e ey I . - .
45, Reflectie dulce Dezvoltarea abilitatilor de Creeazi o experienta de invatare placuta Profesorul poate stabili conditii suplimentare (de

reflectie ale elevilor

de reflectie ale elevilor
prin exprimarea opiniilor
lor in mod precis si rapid

si le cere elevilor sa raspunda cu céte cuvinte au dulciuri (Zibéniené
si Indrasiene, 2017).

Ajutd la corelarea cauzelor si consecintelor
actiunilor proprii

Imbunatateste abilitatile lingvistice si de
comunicare

exemplu, sd ceard elevilor sd raspunda la o intrebare
folosind numai adjective) (Zibéniene si Indrasiené,
2017).
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juta ta numirea sianatiza

i I . este o parte dintr-o figura comuna. Fiecare elev scrie ce a simtit in < " . fi utilizata si in timpul activititii, daca este necesar
Coeficient abilitatile de reflectie ale , parte dintr-o1ig , ) D , 5 Imbunatateste abilititile 1IN IMPUT activital o .
] : : timpul invatarii in grup. Apoi, membrii grupului isi pun piesele A e 4 (Oportunitati de educatie anticoruptie in scolile de
elevilor prin exprimarea N Lo . . e i lingvistice si de N ; ’ ’
opiniilor lor impreund pentru a forma un intreg. Este important sé se discute ce a CETIAETE invatamant general, 2005).
format patratul sentimentelor si de ce (Oportunitati de educatie
anticoruptie in scolile de invatamant general, 2005). Recunoaste importanta reflectiei in grup
Elevii stau in cerc si fiecare dintre ei primeste 3-5 carti rosii si 3-5
carti albastre. Fiecare elev trebuie sa dea cartea rosie unei persoane
47, Respectsi I”V,aFa‘F' ConeEpies) pe care o respectd si cartea albastra unei persoane in care are K Elevii care nu primesc niciun card sau au doar un
' cred definitii incredere. Fiecare membru al grupului trebuie s& aseze toate cartile Incurajeaza munca in echipa card POt vreact,pna sen;lbll, .aSt@ |ncal1lt prgfeslorlul o
pe care le-a primit. Liderul grupului creeaza o diagramé vizuald a Tnvata importanta respectului si a increderii trebwﬁ; sd gestioneze situatia $i reactiile (Zibéniene $i
cartilor (Zibéniené si Indragieng, 2017). T Indrasiené, 2017).
Dezvolta abilitatile lingvistice si de
comunicare

de reflectie

prin arétarea
diferentelor si
similitudinilor dintre
membrii grupului

3 activitatii, este foa nortant sa se explice ci 8 Se recomanda furnizarea unei varietiti de materiale

grupului de invatare pot fi foarte diferiti, dar ca toti sunt indivizi la fel L ST (e e o de desen (de exemplu, guasa, creioane de cears,
! . ; e ; . Dezvolta abilitatile lingvistice si de ) s ) L

de importanti. De asemenea, este necesar sa se sublinieze ca aceeasi . niso e creioane etc.). Nu numai culoarea este importants, ci

persoana poate fi privitd din perspective diferite. Dupd introducere, si mediul (Gailius et al, 2013).

fiecare elev primeste o foaie albé de hartie si i se cere si deseneze o

roata de culori si sa explice ce culoare a atribuit unui anumit membru

al grupului si de ce (Gailius et al, 2013).

Elevii primesc postere, o intrebare, o teméa sau o sarcina. Elevii
deseneaza marea cu doua tarmuri - unul in partea de sus a foii si
unul in partea de jos. Marea este o aluzie la procesul educational Aceastd metoda ajuta elevii sa evalueze céat de bine

ainir-0 anumita perioada penliene ndrasiene, 20 au inaepiin

Ajuti ta Teftectie prin mijtoace vizuate N oeTee i
49, Barci pe mare Dezvoltarea abilittilor de . o e matene‘dev.m\l/afgarel $l CO””'PW'? lor la rezultatele
reflectie Pe podea se formeaza o figura in formi de potcoava cu Il eFe) GEIREeR) et Efiere grupului (Zibéniene si Indrasiene, 2017).
] ajutorul unei franghii, iar elevii stau pe ea. Profesorul prezinti creativitatea
si evaluarea critica a anumite Ajutd la concentrarea atentiei asupra ,,aici si Intrebarile pot fi puse nu numai de profesor, ci si de
proprillor actiuni, afirmatii, iar elevii raspund alegand locul potrivit pe potcoava, Dac acum” elevi. Metoda releva unde se afla problema, iar apoi
sunt complet de acord cu afirmatia, stau pe partea dreapta a L ‘ se poate organiza o discutie sau alte forme de

50! Potcoava Dezviluie potcoavei. Daca nu sunt de acord, stau pe partea stanga. Cei care nu I;)ezvoxta abilitatrcritice st de retlectie. reflectie pentrula gési o‘solutyie la p,rOb,l?mvé, -
perspective sunt nici de acgrd,lnici Th dezacordlsalLJAnLJVlatJl ° oplinile, staujn mijloc Incurajeaza munca in echip si reflectia in (Qodvatvigs, 4a5|ene, Malinauskas, citati In Zibéniene
diferite  asupra (2(3?7(1)vadas,JaS|ene, Malinauskas, citati in Zibéniene si Indrasiene, grup. si IndraSiene, 2017).

activitatilor




REFERINTE

Anderson, J. V. Mind Mapping: a Tool for Creative Thinking, Business Horizons, 36(1) 1993.

Oportunitati pentru educatia anticoruptie in scolile de invatimant general. Vilnius: Centrul pentru
Didacticd Contemporana, 2005.

Barkauskaité, M. Ghid pentru educatia adultilor. Vilnius: Editura VPU, 2006.
Bennett, B.; Rolheiser-Bennett, C.; Stevahn, L. Tnvégarea colaborativa. V Garnelis, 2000.
Cameron, J.; Lively, E. Cum sa stimulezi creativitatea copiilor. Vilnius: Alma littera, 2015.

Gailius, Z.; Malinauskas, A.; Petkauskas, D.; Ragauskas, L. Ghid pentru lucrul cu grupuri de tineri.
Practica educatiei non-formale in Lituania. Vilnius: Asociatia Lituaniand pentru Educatie Non-
formala, 2013.

Lastauskiené, A. Gindeste si actioneaza! Metode de reflectie si recomandari in procesul de invatare,
2015.

Zlataravic¢iené, A. et al. Pedagogia experientiald si aplicarea ei. Vilnius: Departamentul pentru
Tineret din cadrul Ministerului Securitatii Sociale si Muncii, 2008.

Zibéniené, Gintauté. Indrasiené, Valdoné. Didactica contemporana. Vilnius: Centrul de Registre,
2017.



I
Mo,

MentUwell
N




