Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

PROGRAM PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH NA
KIERUNKU KWALIFIKACYJNE PEDAGOGICZNE STUDIA PODYPLOMOWE

1) Podstawa prawna

1)
2)

Ustawa z dnia 20 lipca 20018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2018, poz. 1668, z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz. U. z dnia 2 sierpnia 2019 , poz.
1450).

I1) Ogolne efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej stuchacz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

posiada wiedze psychologiczng i pedagogiczna pozwalajaca na rozumienie procesow rozwoju, socjalizacji,
wychowania i nauczania - uczenia si¢;

posiada wiedzg¢ z zakresu dydaktyki i szczegétowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

posiada umiejetnosci i kompetencje niezbgdne do kompleksowej realizacji dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu nauczania do
potrzeb i mozliwosci uczniow;

wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wlasnego warsztatu pedagogicznego z wykorzystaniem
nowoczesnych srodkow i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania informacji i materialow;
umiejetnie komunikuje si¢ przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi podmiotami
dziatalnos$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspotdziatajacymi w procesie dydaktyczno-
wychowawczym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces;

charakteryzuje sie wrazliwoscia etyczna, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

I111) Szczegolowe efekty ksztalcenia

Po zakonczeniu praktyki pedagogicznej stuchacz:

1)

2)

posiada wiedze na temat:

a) rozwoju cztowieka w cyklu zycia, zarbwno w aspekcie biologicznym, jak i psychologicznym oraz
spotecznym, poszerzong w odniesieniu do odpowiednich etapow edukacyjnych,

b) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, w tym w dziatalnosci pedagogicznej
(dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej), oraz ich prawidtowosci i zaktdcen,

€) wychowania i ksztalcenia, w tym ich filozoficznych, spoteczno-kulturowych, psychologicznych,
biologicznych i medycznych podstaw,

d) wspolczesnych teorii dotyczacych wychowania, uczenia sie i nauczania oraz roznorodnych uwarunkowan
tych procesow,

e) glownych srodowisk wychowawczych, ich specyfiki i procesow w nich zachodzacych,

f) projektowania i prowadzenia badan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzona w odniesieniu
do odpowiednich etapéw edukacyjnych i uwzgledniajaca specjalne potrzeby edukacyjne ucznidéw
Z zaburzeniami w rozwoju,

g) struktury i funkcji systemu edukacji [ celow, podstaw prawnych, organizacji i funkcjonowania instytucji
edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

h) podmiotow dziatalnosci pedagogicznej (dzieci, uczniow, rodzicow i nauczycieli) i partneréw szkolnej
edukacji (np. instruktorow harcerskich) oraz specyfiki funkcjonowania dzieci i mtodziezy w kontekscie
prawidtowosci i nieprawidlowos$ci rozwojowych,

i) specyfiki funkcjonowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych,

j)  metodyki wykonywania zadan — norm, procedur i dobrych praktyk stosowanych w wybranym obszarze
dziatalnos$ci pedagogicznej (nauczanie w szkotach ogélnodostepnych, w szkotach i oddziatach specjalnych
oraz integracyjnych),

k) bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, do pracy
w ktorych uzyskuje przygotowanie,

I) projektowania $ciezki whasnego rozwoju i awansu zawodowego,

m) etyki zawodu nauczyciela;

w zakresie umiejetnosci:
a) potrafi dokonywa¢ obserwacji sytuacji i zdarzen pedagogicznych,
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3)

4)

5)

b)

c)

d)

€)

9)
h)

0)
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potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki oraz psychologii do analizowania

i interpretowania okreslonego rodzaju sytuacji i zdarzen pedagogicznych, a takze motywow i wzordw
zachowan uczestnikow tych sytuacji,

potrafi postugiwaé si¢ wiedza teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii oraz dydaktyki i metodyki
szczegbtowej w celu diagnozowania, analizowania i prognozowania sytuacji pedagogicznych oraz
dobierania strategii realizowania dziatan praktycznych na poszczegdlnych etapach edukacyjnych,
potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne umiejetnosci zwiazane

z dziatalno$cia pedagogiczna (dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza), korzystajac z roznych zrodet
(w jezyku polskim i obcym) i nowoczesnych technologii,

posiada umiejetnosci diagnostyczne pozwalajace na rozpoznawanie sytuacji uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, opracowywanie wynikow obserwacji i formutowanie wnioskow,

posiada rozwiniete kompetencje komunikacyjne: potrafi porozumiewac sie z osobami pochodzacymi

z roznych $rodowisk, bedacymi w roznej kondycji emocjonalnej, dialogowo rozwigzywaé konflikty

i konstruowa¢ dobrg atmosfere dla komunikacji w klasie szkolnej,

potrafi oceni¢ przydatnos¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zwigzanych z odpowiednimi etapami edukacyjnymi,
potrafi dobiera¢ i wykorzystywa¢ dostepne materiaty, srodki i metody pracy w celu projektowania

i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych)
oraz wykorzystywa¢ nowoczesne technologie do pracy dydaktycznej,

potrafi kierowa¢ procesami ksztalcenia i wychowania, posiada umiej¢tnosé pracy z grupa (zespotem
wychowawczym, klasowym),

potrafi animowac prace nad rozwojem uczestnikOw proceséw pedagogicznych, wspiera¢ ich
samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy oraz inspirowa¢ do dziatan na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie,
potrafi pracowac z uczniami, indywidualizowa¢ zadania i dostosowywac¢ metody i tresci do potrzeb

i mozliwosci uczniéw (w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) oraz zmian
zachodzacych w $wiecie i w nauce,

potrafi postugiwac si¢ zasadami i normami etycznymi w wykonywanej dziatalnosci,

potrafi pracowaé w zespole, petnigc rozne role; umie podejmowac i wyznacza¢ zadania; posiada
elementarne umiejetnosci organizacyjne pozwalajace na realizacje dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych), posiada umiejetnos¢ wspoétpracy z innymi
nauczycielami, pedagogami i rodzicami uczniow,

potrafi analizowa¢ wiasne dziatania pedagogiczne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze)

i wskazywac obszary wymagajace modyfikacji, potrafi eksperymentowa¢ i wdraza¢ dziatania
innowacyjne,

potrafi zaprojektowa¢ plan wtasnego rozwoju zawodowego;

w zakresie kompetencji spolecznych:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

9)

ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe ciaglego doksztatcania si¢
zawodowego i rozwoju osobistego; dokonuje oceny wlasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci

w trakcie realizowania dziatan pedagogicznych (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych),

jest przekonany o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan pedagogicznych w srodowisku
spotecznym; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud
i odznacza si¢ wytrwatosécia w realizacji indywidualnych i zespotowych zadan zawodowych wynikajacych
z roli nauczyciela,

ma swiadomos¢ koniecznosci prowadzenia zindywidualizowanych dziatan pedagogicznych
(dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych) w stosunku do uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

ma swiadomos¢ znaczenia profesjonalizmu, refleksji na tematy etyczne i przestrzegania zasad etyki
zawodowej; wykazuje cechy refleksyjnego praktyka,

ma $§wiadomos¢ istnienia etycznego wymiaru diagnozowania i oceniania uczniow,

odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne
(dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze),

jest gotowy do podejmowania indywidualnych i zespotowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy
szkoty;

w zakresie jezyka obcego, w przypadku gdy jezyk obcy:

a)

b)

jest specjalnoscig ksztalcenia - ma umiejetnosci jezykowe w zakresie jezyka obcego, do nauczania ktorego
uzyskuje przygotowanie, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jgzykowego oraz w zakresie jezyka obcego niebedacego specjalnoscia ksztatcenia
zgodne z wymaganiami ustalonymi dla okreslonego obszaru i poziomu ksztatcenia w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

nie jest specjalnoscia ksztalcenia — ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami ustalonymi dla
okreslonego obszaru i poziomu ksztatcenia w Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa
Wyzszego;

w zakresie technologii informacyjnej - posiada:

a)

podstawowsg wiedze i umiejetnosci w zakresie technik informatycznych,
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6)

7)
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b) przetwarzania tekstow, wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, korzystania z baz danych, postugiwania
si¢ grafika prezentacyjna, korzystania z ustug w sieciach

¢) informatycznych, pozyskiwania i przetwarzania informacji, umiejetnos¢ zréznicowanego
wykorzystywania technologii informacyjnej w pracy pedagogicznej;

w zakresie emisji glosu - posiada:

a) podstawowg wiedze o funkcjonowaniu i patologii narzadu mowy,

b) wyksztalcone prawidtowe nawyki postugiwania si¢ harzadem mowy;

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy - posiada niezbedng wiedze z zakresu zasad bezpieczenstwa,

udzielania pierwszej pomocy i odpowiedzialnosci prawnej opiekuna.

1V) Charakterystyka praktyki

V)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

Praktyka pedagogiczna na Kwalifikacyjnych Pedagogicznych Studiach Podyplomowych realizowana jest

w ramach modutu ksztatcenia 2 pkt. 3 i modutu ksztalcenia 3 pkt. 3 standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela.

Absolwenci studiéw pierwszego stopnia moga realizowaé praktyke wylacznie w klasach IV — VI szkoty
podstawowej (11 etap edukacyjny) natomiast absolwenci studiow II stopnia moga praktyke realizowac

w klasach IV — VI szkoty podstawowe;j (II etap edukacyjny), w gimnazjum (III etap edukacyjny) lub w szkole
ponadgimnazjalnej (IV etap edukacyjny). Praktyka powinna by¢ realizowana w ramach konkretnego
przedmiotu, z ktorego stuchacz (-ka) ma prowadzi¢ lekcje.

Cata praktyka pedagogiczna trwa 150 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut).

Praktyka pedagogiczna sktada si¢ z dwoch czgsei:

a) 30 godzin praktyki w ramach przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym — pierwsza
cze$e;

b) 120 godzin praktyki w ramach przygotowania w zakresie dydaktycznym — druga czgs$¢ (z tego stuchacz
powinien poprowadzi¢ samodzielnie lekcje w ilosci co najmniej 50 godzin).

Najpierw stuchacze realizuja w danej szkole cze$¢ pierwsza a pdzniej cze$¢ druga praktyki.

W ramach praktyki zwigzanej z przygotowaniem w zakresie psychologiczno-pedagogicznym nastgpuje
ksztattowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych.

W ramach praktyki zwigzanej z przygotowaniem w zakresie dydaktycznym nast¢puje ksztalttowanie
kompetencji dydaktycznych z konkretnego przedmiotu, w ramach ktoérego beda realizowane przez stuchacza (-
ke) lekcje.

Nad prawidtowym przebiegiem praktyki kontrole sprawuje nauczyciel - Szkolny Opiekun Praktyki, nauczyciel
konkretnego przedmiotu (tego, z ktdrego stuchacz bedzie prowadzit lekcje), wyznaczony przez dyrektora
szkoty, w ktorym student odbywa praktyke.

Praktyki sg wizytowane wybiorczo przez Opiekuna Praktyk na Studiach Podyplomowych; w przypadku
odlegtych miejsc realizacji Opiekun Praktyk na Studiach Podyplomowych moze telefonicznie skontrolowaé
obecnosc¢ stuchaczy w szkotach.

Cel praktyki

1

2)

Celem pierwszej czesci praktyki (przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym) jest
gromadzenie do§wiadczen zwigzanych z praca opiekunczo-wychowawczg z uczniami, zarzadzaniem grupa
i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw oraz konfrontowanie nabytej wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej z rzeczywistoscia pedagogiczna w dziataniu praktycznym. Praktyka pedagogiczna jest
realizowana w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie, w szkole lub placowce
realizujacej ksztatcenie na danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.

Celem drugiej czesci praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) jest gromadzenie doswiadczen
zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegotowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscig pedagogiczng w dziataniu praktycznym.
Praktyka odbywa sie, w zaleznosci od etapu edukacyjnego, ktorego dotyczy ksztatcenie osoby
przygotowujacej si¢ do wykonywania zawodu nauczyciela, w szkole lub placowce realizujacej ksztalcenie na
danym etapie edukacyjnym lub etapach edukacyjnych.
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VI) Zadania do realizacji

W trakcie pierwszej czesci praktyki (przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym) nastepuje
ksztaltowanie kompetencji opiekunczo-wychowawczych przez:
1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlno$ci poznanie realizowanych
przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikow,
uczestnikodw proceséw pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentacji;

2) obserwowanie:

a) zorganizowanej i podejmowanej spontanicznie aktywno$ci formalnych i nieformalnych grup uczniow,

b) aktywno$ci poszczegdlnych uczniow, w tym uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi i mtodziezg
(w tym samym i w réznym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidtowosci i zaktocen,

e) czynnoéci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zaj¢é,

f) sposobu integrowania przez opiekuna praktyk roznej dziatalnosci, w tym opiekunczo-wychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

g) dynamiki grupy, 16l petnionych przez uczestnikéw grupy, zachowania i postaw dzieci i mtodziezy,

h) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny w grupie;

3) wspoldziatanie z opiekunem praktyk w:
a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,
b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,
€) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,
d) podejmowaniu dziatah na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) pelnienie roli opiekuna-wychowawcy, w szczegdlnosci:

a) diagnozowanie dynamiki grupy oraz pozycji jednostek w grupie,

b) poznawanie uczniow i wychowankow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci,
a takze okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji i zaburzen,

c) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grupy i poszczegolnych
Ucznidow i wychowankoéw w grupie,

d) sprawowanie opieki nad grupg w toku spontanicznej aktywnosci uczniéw i wychowankow,

€) organizacje i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe i dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,

f) animowanie aktywnos$ci grupy i wspotdziatania jej uczestnikow, organizowanie pracy uczniow
i wychowankow w grupach zadaniowych,

g) podejmowanie indywidualnej pracy z uczniami i wychowankami (w tym uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami poza terenem szkoty;

5) analize i interpretacjg¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji praktyki,

b) konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

€) oceng wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i wychowawczych
(dostrzeganie swoich mocnych i stabych stron),

d) ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,

e) konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych
dziatan,

f) omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie stuchaczy.

W trakcie drugiej czesci praktyki (przygotowania w zakresie dydaktycznym) nastepuje ksztattowanie kompetencji
dydaktycznych przez:
1) zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczeg6lnosci poznanie realizowanych
przez nig zadan dydaktycznych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy, pracownikoéw, uczestnikow
procesow pedagogicznych oraz prowadzonej dokumentac;ji;

2) obserwowanie:

a) czynno$ci podejmowanych przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych przez niego lekcji (zaje¢) oraz
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b)

d)
€)

9
h)

)

K)

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

aktywnoS$ci uczniow,

toku metodycznego lekeji (zajec), stosowanych przez nauczyciela metod i form pracy oraz
wykorzystywanych pomocy dydaktycznych,

interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcji migdzy dzie¢mi lub mtodzieza
w toku lekcji (zajec),

procesé6w komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich prawidlowosci i zaktocen,
sposobow aktywizowania i dyscyplinowania ucznidéw oraz réznicowania poziomu aktywnosci
poszczegolnych uczniow,

sposobu oceniania ucznidéw,

sposobu zadawania i kontrolowania pracy domowej,

dynamiki i klimatu spotecznego klasy, rol pelnionych przez uczniéw, zachowania i postaw uczniow,
funkcjonowania i aktywnosci w czasie lekcji (zaje¢) poszezegolnych ucznidow, z uwzglgdnieniem
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidow szczegodlnie uzdolnionych,
dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i zachowania
dyscypliny,

organizacji przestrzeni w klasie, sposobu jej zagospodarowania (ustawienie mebli, wyposazenie,
dekoracje);

3) wspotdziatanie z opiekunem praktyk w:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajec),

organizowaniu pracy w grupach,

przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej w pracy dydaktycznej,
kontrolowaniu 1 ocenianiu uczniow,

podejmowaniu dziatan na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw
szczegolnie uzdolnionych,

organizowaniu przestrzeni klasy,

podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) peknienie roli nauczyciela, w szczegblnosci:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

9)
h)

i)
),

k)

planowanie lekcji (zaje¢), formutowanie celow, dobor metod i form pracy oraz srodkéw dydaktycznych,
dostosowywanie metod i form pracy do realizowanych tresci, etapu edukacyjnego oraz dynamiki grupy
uczniowskiej,

organizacje i prowadzenie lekcji (zaje¢) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze,
wykorzystywanie w toku lekcji (zaje¢) srodkéw multimedialnych i technologii informacyjne;j,
dostosowywanie sposobu komunikacji w toku lekcji (zaje¢¢) do poziomu rozwoju uczniow,

animowanie aktywnoS$ci poznawczej 1 wspotdziatania uczniow, rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
zdobywania wiedzy z wykorzystaniem technologii informacyjnej,

organizacje pracy uczniéw w grupach zadaniowych,

dostosowywanie podejmowanych dziatan do mozliwosci i ograniczen ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

diagnozowanie poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow,

podejmowanie indywidualnej pracy dydaktycznej z uczniami (w tym uczniami ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

podejmowanie dziatan wychowawczych w toku pracy dydaktycznej, w miar¢ pojawiajacych si¢
problemdéw, w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania
ustalonych zasad,

podejmowanie wspodlpracy z innymi nauczycielami, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym,
psychologiem szkolnym oraz specjalistami pracujagcymi z uczniami,

5) analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo do§wiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

oceng wlasnego funkcjonowania w toku wypetniania roli nauczyciela (dostrzeganie swoich mocnych
i stabych stron),

oceng przebiegu prowadzonych lekcji (zajec) oraz realizacji zamierzonych celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i prowadzonych lekcji (zajec),
omawianie zgromadzonych do§wiadczen w grupie stuchaczy.

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢



i)

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Formy praktyk

W trakcie praktyk stuchacz realizuje nastgpujace formy aktywnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

i)

wizyty w szkotach;

obserwowanie zajec;

asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

samodzielne prowadzenie zaj¢c;

planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i innych (nauczycieli, stuchaczy).

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny

Wiedza:

1) obserwacja studenta w trakcie praktyki;

2) sprawdzanie na biezaco wiedzy przez szkolnego opiekuna praktyk,

3) opinia i oceny wiedzy studenta wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk w arkuszu ocen praktyki,

4) przygotowanie przez studenta karty samooceny z praktyki i jej analiza przez Pelnomocnika ds. Praktyk na
Studiach Podyplomowych.

UmiejetnoSci:

e obserwacja studenta w trakcie praktyki;

e sprawdzanie umiej¢tnosci studenta przez szkolnego opiekuna praktyk;

e opinia i oceny umigjetnosci studenta wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk w arkuszu ocen
praktyki;

e wnioski z analizy karty samooceny studenta z praktyki, ktora przeprowadza Pelnomocnik ds. Praktyk na
Studiach Podyplomowych;

e wnioski z analizy przyktadowych scenariuszy zaj¢c;

e whnioski z analizy przyktadowych arkuszy obserwacyjnych.

Kompetencje spoteczne:

e obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;

e sprawdzanie kompetencji spotecznych przez szkolnego opiekuna praktyk oraz innych pracownikow
z przedszkola i szkoty podstawowej w trakcie praktyki,

e opinia i oceny kompetencji spotecznych studenta wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk
w arkuszu ocen praktyki,

e wnioski z analizy przyktadowych scenariuszy zaj¢c;

e wnioski z analizy przyktadowych arkuszy obserwacyjnych,

e analiza przez Pelnomocnik ds. Praktyk na Studiach Podyplomowych karty samooceny studenta
z praktyki,

e dyskusja Petnomocnik ds. Praktyk na Studiach Podyplomowych ze studentem.

IX) Obowigzujace dokumenty

X)

1) Formularz zgloszeniowy praktyki

2) Porozumienie dotyczace praktyki podpisane miedzy WSB a szkota, gdzie stuchacz ma zrealizowa¢ praktyke
(przygotowane w dwdch egzemplarzach — jeden dla WSB a drugi dla instytucji, w ktorych student odbywa
praktyki).

3) Klauzulg informacyjng RODO

4) Zat nr 1 do porozumienia

5) Dzienniczek praktyki

6) Arkusz oceny realizacji praktyki stuchacza.

7) Karta samooceny shuchacza.

8) Wypeknione arkusze obserwacyjne z zaje¢ hospitowanych przez stuchacza wedtug samodzielnie wybranego
wzoru (5 r6znych przyktadowych — nalezy przygotowa¢ wedtug wzoru podanego na zajeciach w WSB lub
wedlug wzoru obowigzujgcego w danej szkole).

9) Scenariusze (konspekty) zaje¢ poprowadzonych przez stuchacza (5 réznych przyktadowych — nalezy
przygotowaé wedtug wzoru podanego na zajeciach w WSB lub wedtug wzoru obowigzujacego w danej
szkole).

Zaliczenie

1) W celu uzyskania zgody na praktyke nalezy przedtozy¢ do podpisu Pelnomocnikowi ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych: 2 X formularz zgloszeniowy praktyki i dwa egzemplarze Porozumien , klauzule
informacyjna RODO oraz zal. nr 1 do porozumienia (mozna zostawi¢ dokumenty w Dziekanacie Studiow
Podyplomowych.

2) W celu uzyskania zaliczenia z praktyki stuchacz musi ztozy¢ komplet dokumentéw opisujacych praktyke po
jej zrealizowaniu w szkole.

3) Dokumenty ze zrealizowanej praktyki stuchacze zostawiaja u Pelnomocnika ds. Praktyk na Studiach
Podyplomowych lub w Dziekanacie Studiéw Podyplomowych.

4) Praktyka pedagogiczna jest zaliczana bez oceny przez Petlmomocnikowi ds. Praktyk na Studiach

Podyplomowych na ostatnim semestrze studiow.

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢



Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

UWAGA! Sluchacz obowigzkowo przed oddaniem kompletu dokumentow z praktyki powinien zrobié sobie ich
kopie (ksero) na wszelka ewentualnos¢.

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik 3
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej Strona 1

KWALIFIKACYJNE PEDAGOGICZNE STUDIA PODYPLOMOWE

Dzienniczek praktyki

Termin 0dDYWaNTa PraktyKi..... ..o e
Imig 1 NAZWISKO STUCRACZA.......ccviiiiiiii e

Nralbumu................

Po odbytej praktyce

Zaliczam praktyke zawodowq Nie zaliczam praktyki zawodowej
h (data) ....... (podpis B (data) ....... (podpis
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB) Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich z WSB)
Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*

*niepotrzebne skresli¢



Nazwisko i imi¢ studenta

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Okres praktyki od ........ccooviviiiiiiiiiinninn. LodO oo r.
Suma godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) na danej stronie dzienniczka: .....................

Zatacznik 3
Strona 2

Liczba Potwierdzenie
. i i (w postaci
Dzien CEeEy ey Wyszczegélnienie wykonywanych czynno$ci, prac, zajeé, podpisu) i uwagi
(dzien-miesigc- praktyk zegarowych . . & . .
rok) d..d d powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji. zakladowego
oda...do W anym opiekuna
dniu praktyki
Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*

*niepotrzebne skresli¢



Nazwisko i imi¢ studenta

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Okres praktykiod ...........ccoooviiiiiiiiiin.. Ldo o r.
Suma godzin zegarowych (1 godzina zegarowa = 60 minut) na danej stronie dzienniczka: .....................

Zatacznik 3
Strona 3

Liczba Potwierdzenie
. i i (w postaci
Dzien CEeEy ey Wyszczegélnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajeé, podpisu) i uwagi
(dzien-miesigc- praktyk zegarowych . . & . .
rok) d..d d powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji. zakladowego
oa... ao W anym Opiekuna
dniu praktyki
Lacznie podczas praktyki zrealizowano ..........ccccceeeeennnnnn.. godzin
Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*

*niepotrzebne skresli¢




Zatacznik 4

Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej Strona 1

Pieczgc¢ placowki Data wypetnienia.....................

ARKUSZ OCENY REALIZACJI PRAKTYKI SLUCHACZA
KWALIFIKACYJNYCH PEDAGOGICZNYCH STUDIOW PODYPLOMOWYCH
(wypelnia szkolny opiekun praktyki)

Shuchacza/ STUChACZKI .......oeii e e e e

OUDYWANEJ Wit W e
(nazwa placowki) (miejscowosc)

wokresie od ........ooiiiiiiiinin, O e e , W liczbie godzin.............cooeiiiiiiinnn.

Ocena stopnia
osiagniecia przez
shuchacza
Oceniane elementy praktyki zatozonych efektow
ksztalcenia
(tak lub nie)

Czy stuchacz zrealizowal ogolnie 150 godzin praktyki? (Prosze poda¢ odpowiedz: tak lub nie)

Czy stuchacz zrealizowal 30 godzin praktyki w ramach przygotowania w zakresie psychologiczno-pedagogicznym?
(Prosz¢ poda¢ odpowiedz: tak lub nie)

Czy stuchacz zrealizowal 120 godzin praktyki w ramach przygotowania w zakresie dydaktycznym? (Prosz¢ podaé
odpowiedz: tak lub nie)

1) posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie proceséw rozwoju,
socjalizacji, wychowania i nauczania - uczenia sig;

2) posiada wiedze z zakresu dydaktyki i szczegotowej metodyki dziatalnosci pedagogicznej, poparta
doswiadczeniem w jej praktycznym wykorzystywaniu;

3) posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych zadan szkoty, w tym do samodzielnego przygotowania
i dostosowania programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniow;

4) wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wiasnego warsztatu pedagogicznego
z wykorzystaniem nowoczesnych srodkéw i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatow;

5) umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami bedacymi
podmiotami dziatalno$ci pedagogicznej, jak i z innymi osobami wspotdziatajacymi w procesie
dydaktyczno-wychowawczym oraz specjalistami wspierajagcymi ten proces;

6) charakteryzuje si¢ wrazliwoscia etyczna, empatia, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialnosci;

Efekty ksztalcenia, czyli czy stuchacz:

7) jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych (dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych) wynikajacych z roli nauczyciela.

1) zapoznat sie ze specyfika szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegolnosci poznat
realizowane przez nig zadania opiekunczo-wychowawcze, sposob funkcjonowania, organizacji
pracy, pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzong dokumentacje;

2) obserwowal: a) zorganizowane i podejmowane spontanicznie aktywnosci formalnych
i nieformalnych grup uczniow,

b) aktywnosci poszczegolnych uczniow, w tym ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

c) interakcje dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji
migdzy dzie¢mi i mtodzieza (w tym samym i w réznym wieku),

d) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach
wychowawczych, ich prawidtowosci i zaklocenia,

e) czynno$ci podejmowane przez opiekuna praktyk oraz prowadzone przez
niego zajecia,

f)  sposob integrowania przez opiekuna praktyk réznej dziatalnoéci, w tym
opiekunczo-wychowawczej, dydaktycznej, pomocowej i terapeutycznej,

Przygotowanie w zakresie psychologiczno-
pedagogicznym (uksztaltowanie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych), czyli czy stuchacz:

g) dynamike grupy, role petnione przez uczestnikéw grupy, zachowania
i postawy dzieci i mtodziezy,

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢



Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Zalacznik 4
Strona 2

h) dziatania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny w grupie;

3) wspéltdziatatz | a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupg oraz zapewnianiu
OpIEkunem b) podejmowaniu dziatah wychowawczych wynikajacych z zastanych
praktyk w: sytuaci

€) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

4) petnit role a) diagnozowat dynamike¢ grupy oraz pozycj¢ jednostek w grupie,
opiekuna- b) poznawat uczniéw i wychowankow, ich sytuacje spoleczna, potrzeby,
wychowawcy, zainteresowania i zdolnosci, a takze okreslat poziom rozwoju oraz
w ) wstepnie diagnozowat dysfunkcje i zaburzenia,
szczegoblnoscei: — — - 7

€) samodzielnie prowadzit dziatania opiekuniczo-wychowawcze wobec
grupy i poszczegdlnych ucznidw i wychowankoéw w grupie,

d) sprawowat opieke nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci uczniow
i wychowankow,

e) organizowat i prowadzit zajecia wychowawcze (w tym zajecia integrujace
grupe i dziatania profilaktyczne) w oparciu o samodzielnie opracowywane
scenariusze,

f) animowat aktywnosci grupy i wspoldziatania jej uczestnikdw,
organizowatl pracg uczniéw 1 wychowankéw w grupach zadaniowych,

g) podejmowat indywidualng prace z uczniami i wychowankami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

h) podejmowat dziatania wychowawcze o charakterze interwencyjnym
w sytuacjach konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw
innych lub nieprzestrzegania ustalonych zasad,

i) sprawowat opieke nad uczniami i wychowankami poza terenem szkoty;

5) analizowat i a) prowadzit dokumentacj¢ praktyki,
interpretowat b) konfrontowal wiedzg teoretyczna z praktyk:
zaobserwowane ) i q y. azp y_q’ i i
albo €) ocenit wlasne funkcjonowanie w toku realizowania zadan opiekuficzych
dos$wiadczane i wychowawczych (dostrzegal swoje mocne i stabe strony),

Sytuacje_ [ d) ocenit przebiegu prowadzonych dziatah oraz realizacj¢ zamierzonych
zdarzenia celow,
pe?agc.ngczne, e) konsultowat si¢ z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych
witym: sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

f)  omowit zgromadzone do§wiadczenia w grupie stuchaczy.

1) zapoznat sie ze specyfika szkoly, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznat
realizowane przez nig zadania dydaktyczne, sposob funkcjonowania, organizacji pracy,
pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzenie dokumentacji;

%)
=
s L . .
g .. ) a) czynnosci podejmowane przez opiekuna praktyk w toku prowadzonych
S § 2) obserwowat: przez niego lekcji (zajec) oraz aktywno$¢ uczniow,
g5 -
N5 b) tok metodyczny lekcji (zajec¢), stosowane przez nauczyciela metody
i 2 i formy pracy oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne,
N
; ; c) interakcje dorosty (nauczyciel, wychowawca) - dziecko oraz interakcje
g E‘ miedzy dzie¢mi lub mlodziezg w toku lekcji (zajec),
> - . - .
g d) procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego w klasie, ich
§ % prawidlowosci i zaktdcenia,
2 g €) sposoby aktywizowania i dyscyplinowania uczniéw oraz ré6znicowania
] = poziomu aktywnos$ci poszczegolnych uczniow,
P
é % f)  sposéb oceniania uczniow,
=z = g) sposob zadawania i kontrolowania pracy domowej,
Q
'% § h)  dynamike i klimat spoteczny klasy, role petnione przez uczniow,
= é zachowanie i postawy uczniow,
o
§,’ g i)  funkcjonowanie i aktywnos$ci w czasie lekcji (zaje¢) poszczegdlnych
& uczniow, z uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami
T edukacyjnymi, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
j)  dzialania podejmowane przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa i zachowania dyscypliny,
Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
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Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej

Zalacznik 4
Strona 3

k) organizacj¢ przestrzeni w klasie, sposob jej zagospodarowania
(ustawienie mebli, wyposazenie, dekoracje);
3) wspoldziatal 7 a) planowaniu i przeprowadzaniu lekcji (zajgé),
opiekunem b) organizowaniu pracy w grupach,
prakiyk w: c) przygotowywaniu pomocy dydaktycznych,

d) wykorzystywaniu srodkow multimedialnych i technologii informacyjnej
w pracy dydaktycznej,

e) kontrolowaniu i ocenianiu uczniow,

f)  podejmowaniu dziatan na rzecz ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegblnie uzdolnionych,

g) organizowaniu przestrzeni klasy,

h) podejmowaniu dziatan w zakresie projektowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

) a) planowat lekcje (zajgcia), formutowat cele, dobieral metody i formy
4) petnit rolg pracy oraz $rodki dydaktyczne,
nauczyciela, w _ , i
SInosci: b) dostosowywat metody i formy pracy do realizowanych tresci, etapu
§zczegoInoser: edukacyjnego oraz dynamiki grupy uczniowskiej,

€) organizowal i prowadzit lekcje (zajecia) w oparciu o samodzielnie
opracowywane scenariusze,

d) wykorzystywat w toku lekcji (zajec) srodki multimedialne i technologi¢
informacyjna,

e) dostosowywat sposob komunikacji w toku lekcji (zaje¢) do poziomu
rozwoju uczniow,

f)  animowat aktywno$¢ poznawczg i wspotdziatanie uczniow, rozwijat
umiejetnosei samodzielnego zdobywania wiedzy z wykorzystaniem
technologii informacyjnej,

g) organizowal prace uczniow w grupach zadaniowych,

h)  dostosowywal podejmowane dziatania do mozliwosci i ograniczen
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

i) diagnozowat poziom wiedzy i umiejg¢tnosci ucznidow,

j)  podejmowat indywidualng prace dydaktyczng z uczniami (w tym
uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),

k) podejmowat dzialania wychowawcze w toku pracy dydaktycznej,

W miarg pojawiajacych si¢ problemow, w sytuacjach: zagrozenia
bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych

)  podejmowatl wspétprace z innymi nauczycielami, wychowawcg klasy,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym oraz specjalistami
pracujacymi z uczniami;

. . it dok j ktyki

5) analizowal i a) prowadzit do ur.nentaCJc; praktyki,
interpretowat b) konfrontowatl wiedzg teoretyczng z praktyka,
zaobserwowane €) oceniat wiasne funkcjonowanie w toku wypetniania roli nauczyciela
albo (dostrzegat swoje mocne i stabe strony),
doswiadczane d) oceniat przebieg prowadzonych lekcji (zajeé) oraz realizacje
sytuacje i zdarzen zamierzonych celow,
pedagogicznych, e) konsultowat si¢ z opiekunem praktyk w celu omoéwienia obserwowanych
w tym: i prowadzonych lekcji (zajec),
f) omawiat zgromadzone do§wiadczenia w grupie stuchaczy.
Podpis szkolnego opiekuna praktyki
Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
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Zakacznik 4
Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej Strona 4

Ocena przygotowania stuchacza
(zgodnie ze skalg: bardzo dobry,
plus dobry, dobry, plus dostateczny,
dostateczny, niedostateczny)

Charakterystyka praktykanta

Przestrzeganie uregulowan i wymogoéw szkoty

Przygotowanie merytoryczne i metodyczne praktykanta

Zaangazowanie 1 zainteresowanie pracg pedagogiczng

Umiejetnos$¢ realizacji konkretnych zadan w dziatalnosci pedagogicznej

Poziom wykonywania zadan zawartych w programie praktyki

Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktu z uczniami

Postawa zawodowa (etyczna oraz wykazane umiej¢tnosci osobiste i zawodowe)

Umiejetnos¢ wspotzycia i wspotpracy w zespole. Kultura osobista

Punktualno$¢ i zdyscyplinowanie w pracy. Obowigzkowos¢ 1 odpowiedzialnosé¢

Samodzielno$é

Respektowanie uwag i wskazowek szkolnego opiekuna praktyki

Dodatkowe uwagi o praktykancie istotne w ocenie przydatnosci do zawodu nauczyciela
AR 1) 97 /-0 111 ) (0] 3 1

Ogolna ocena praktykanta (zgodnie ze skalg: bardzo dobry, plus dobry, dobry, plus dostateczny, dostateczny,

0N [T 10T 7116772 1) 1 PPN

Podpis szkolnego opiekuna praktyki podpis i pieczg¢ dyrektora szkoly

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢



Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Gorniczej Zatacznik 5

Strona 1

KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI NA KIERUNKU
Kwalifikacyjne Pedagogiczne Studia Podyplomowe

W WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU W DABROWIE GORNICZEJ

Ocene 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi bardzo skutecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
I przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wzorowa postawe etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,

e potrafi bardzo efektywnie pracowac w zespole,

e W sposéb pelny i rzeczowy dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalno$cia
danej placowki,

e bardzo sprawnie ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

e wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna praktyk,
w pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez opiekuna praktyk oraz wykazuje si¢ wiasng
incjatywa 1 wzorowym zaangazowaniem,

e cechuje si¢ kreatywnos$cig w dziataniu i tatwoscia w nawigzywaniu kontaktow, jest komunikatywny.

Oceng 4,5 (dobry plus)

Otrzymuje student, ktéry podczas praktyk czesciowo spelnit kryteria odnoszace sie do oceny 5 (bardzo

dobry).

Oceng 4.0 (dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywa¢ posiadana wiedze z zakresu swojego kierunku studiow
i przetozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

o wykazuje wlasciwa postawe etyczng 1 wlasciwe zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,

e potrafi wystarczajaco efektywnie pracowac¢ w zespole,

e wystarczajaco dobrze dokonuje analizy problemow i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscia dane;j
placowki,

e sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglgdnieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych,

e prawidlowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dzialania okreslone i wskazane przez opiekuna praktyk.

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
*niepotrzebne skresli¢
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Ocene 3,50 (plus dostateczny)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk czeSciowo spetnit kryteria odnoszace sie do oceny 4 (dobry).

Ocenge 3,0 (dostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

o potrafi dostatecznie wykorzystywaé posiadang wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiow
I przetozy¢ ja z na dziatania praktyczne jezeli pomaga mu w tym opiekun praktyki,

o wykazuje odpowiednig postawe etyczng i odpowiednie zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,
potrafi pracowaé w zespole,

e dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dzialalno$cia danej placéwki po
ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,

e ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych przy pomocy opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspolpracy i z instruktazem
opiekuna praktyki,

e w pracy podejmuje dzialania okreslone i wskazane przez opiekuna praktyk.

e jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania,

e W pracy ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen opiekuna praktyk.

Oceng¢ 2,0 (niedostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada bardzo maly zaséb wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,
nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedz¢ z zakresu swojego kierunku studiéw i nie posiada
umiejetnosci do dziatania praktycznego nawet, gdy opiekun praktyki mu pomaga,
o wykazuje nieodpowiednia postawe etyczng i nieodpowiednie zachowanie wzgledem podopiecznych
i pracownikow danej placowki,
e nie potrafi pracowaé w zespole,
e nie potrafi analizowa¢ problemoéw i dokumentacji zwigzanych z dziatalnos$cia danej instytucji i to
nawet po ukierunkowaniu przez opiekuna praktyk,
e nie ustala planu postgpowania z uwzglgdnieniem modyfikacji dziatania w stanach i Sytuacjach
problemowych, ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen opiekuna praktyk,
e realizuje zadania zaplanowane przez opiekuna praktyk tylko we wspotpracy i1 z instruktazem
przedszkolnego opiekuna praktyki,
e zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspoOlpracy i z instruktazem opiekuna praktyki,
® nie jest zainteresowany poglgbieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnos$ci swojego dziatania,
e W pracy ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen opiekuna i wykonuje je z niechgcia.
Do KARTY ZALICZENIOWEJ PRAKTYKI nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego.
Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem: http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta
Przewodnik do prawidlowego wypelnia obowiazkowej ankiety z realizowanych praktyk studenckich

znajduje si¢ w plikach do pobrania na stronie internetowej Uczelni w zaktadce ,,Praktyki studenckie”.

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
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Imig 1 NAZWISKO STICRACZA. .......oiiiiiiie e

KARTA SAMOOCENY SLUCHACZA
(autoanaliza i autorefleksja po odbytych praktykach pedagogicznych — osobiste przemyslenia na
temat zdobytej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)

Podpis stuchacza

Dabrowa Gornicza, rok akademicki 20.......... /20.......... , semestr letni/zimowy*
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