REGULAMIN PRAKTYK SEMESTRALNYCH
REALIZOWANYCH NA KIERUNKU RESOCJALIZACJA Z PROFILAKTYKA
SPOLECZNA
II STOPIEN
W AKADEMII WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU W DABROWIE GORNICZEJ

Podstawa prawna

1. USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Uwagi ogdlne

1. Praktyka pedagogiczna jest bezptatna i jest realizowana zgodnie z planem studiéw na pierwszym,
drugimi i trzecim semestrze studiéw.

2. Studenci szukajg miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdty praktyki uzgadniajg z kierownictwem
placowki lub korzystaja z ofert Uczelni.

3. Studenci maja czas do konca czwartego semestru na zrealizowanie, zlozenie dokumentacji i
zaliczenie praktyk pedagogicznych.

4. Akademia WSB nie placi za praktyki placowkom i instytucjom, ktore przyjmuja studentéw i nie ptaci
opiekunom (instruktorom) praktykantow.

5. Studenci na czas praktyki ubezpieczaja si¢ samodzielnie bez udzialu Akademii WSB, jezeli zaktad
przyjmujacy na praktyke tego wymaga.

Charakterystyka praktyki

1.

Kazda praktyka pedagogiczna trwa w sumie 3 miesigce ( 3 X 150 godzin) , z czego 80 godzin nalezy
przeznaczy¢ na zapoznawanie si¢ z instytucja, organem, osrodkiem lub organizacjg i obserwowaniem
pracy specjalistow (zapoznawanie si¢ z placowka i praktyka obserwacyjna) a kolejne 70 godzin na
prowadzenie specjalistycznych dziatan lub aktywne uczestnictwo w pracy placowki w zwigzku ze
$wiadczonymi ustugami (praktyka czynna).

Praktyke pedagogiczna na specjalnosci resocjalizacja z profilaktyka spoteczng mozna zrealizowaé w
nastepujacych miejscach: instytucjach organow $cigania i resortu wymiaru sprawiedliwosci (zaklady
karne, areszty Sledcze, policja), sadach (w zespole kuratorskim), oSrodkach interwencji kryzysowej,
strazy miejskiej oraz organizacjach pozarzadowych majacych w swoich celach statutowych
przeciwdzialanie patologiom spolecznym (fundacje i stowarzyszenia), Domy dziecka, Pogotowia
opiekuncze, Placowki wychowawcze typu MOW. MOSW, Domy Poprawcze itp.

Cel ogolny praktyki

Mozliwo$¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studidow z praktyka z obszaru resocjalizacja z
profilaktyka spoteczng Odbycie praktyk pozwala na wyposazenie studenta w taki zasob doswiadczen
praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sa do sprawnego wykonywania zawodu. Celem jest
tez zdobycie materialow pomocnych w pisaniu pracy magisterskie;j.

Cele szczegolowe praktyki

. Poznanie organizacji pracy placowki.
Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci placowki.
Nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec.
Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania.
Nabycie umiejetnosci analizy pracy specjalisty, wychowawcy, wychowankdéw, podopiecznych
podczas wspbélnego omawiania praktyk przez opiekundéw praktyk i praktykantow.
Nabycie umiejetno$ci analizowania wlasnej pracy i jej efektow oraz pracy wychowankow i
podopiecznych w placowce.
7. Ksztaltowanie umiejgtnosci ewaluacji oraz komunikacji interpersonalnej
8. Praktyka ma charakter zadaniowy, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadan przez studenta w
zakresie projektowania oraz prowadzenia zaj¢¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk.
9. Praktyka pedagogiczna 2 powinna odpowiada¢ kierunkowi studidow i wybranej specjalnosci.
10. Przeprowadzenie badan empirycznych do pracy dyplomowe;.
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Zadania do realizacji (m.in.)

1. Zapoznanie sic ze strukturg organizacyjna placowki.
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Zapoznanie si¢ z programami dziatania placowki.

Ukierunkowane obserwowanie dzialalno$ci wychowawczej, resocjalizacyjnej, prewencyjnej w
placowce.

Zapoznanie si¢ z dokumentacja wykorzystywana w placowce i sposobami oceniania pracy specjalisty.
Obserwowanie zaje¢, dziatan z wychowankami i podopiecznymi.

Asystowanie specjali§cie przy prowadzonych przez niego dziataniach.

Planowanie i omawianie dzialan prowadzonych przez siebie i innych (specjalistow, wychowawcow,
praktykantow).

Prowadzenie dziatan wspolnie ze specjalista.

Planowanie dziatan.

Samodzielne prowadzenie dziatan zwigzanych z resocjalizacja i profilaktyka spoteczna,

Zapoznanie si¢ z organizacja i formami wspoldziatania placowki np. z interesariuszami.

Zapoznanie si¢ z formami wspolpracy placowki ze §rodowiskiem lokalnym.

Przygotowywanie pomocy do prowadzonych dziatan.

Zbieranie materialow do pracy dyplomowe;j.

Prowadzenie badan empirycznych do pracy dyplomowe;.

W przypadku praktyki pedagogicznej 2 istnieje mozliwos$¢ rozszerzenia programu o tresci powigzane z
tematyka pracy magisterskiej. Student uzgadnia szczegdtowy program samodzielnie z instruktorem
praktyki (zaktadowym opiekunem praktyki). Zaleca si¢, aby student w trakcie praktyki zrealizowat
samodzielnie badz uczestniczyl w projekcie na rzecz jednostki, w ktorej odbywa praktyke. Temat
projektu nalezy rowniez uzgadniaé¢ z zaktadowym instruktorem praktyki w jednostce.

Formy

W trakcie praktyki student realizuje nast¢pujace formy aktywnosci:
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Spotkania z kierownictwem placowki.

Obserwacja pracy specjalisty i obserwacja prowadzonych przez niego dziatan.
Obserwacja wychowankow i podopiecznych podczas zaje¢ badz dziatan.
Planowanie dziatan.

Samodzielne prowadzen dziatan w zakresie z resocjalizacji i profilaktyki spoleczne;j
Obserwacja dziatalnosci z resocjalizacji i profilaktyki spotecznej w placowce.
Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

Efekty ksztalcenia do uzyskania przez studenta w ramach praktyki

1) W zakresie wiedzy:

a)
b)

Zna specyfike organizacji/instytucji prowadzacych dziatalno$¢ i podejmujaca dziatania w zakresie
resocjalizacji i profilaktyki spoteczne;j .

Ma poglebiong wiedzg z zakresu praktycznego stosowania dziatan zwigzanych z zagadnieniami z
resocjalizacji i profilaktyki spoteczne;j

2) W zakresie umiejetnosci:

a)

b)

c)

d)

Potrafi sprawnie porozumiewaé si¢ przy uzyciu réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze
specjalistami w zakresie resocjalizacji i profilaktyki spotecznej jak i z odbiorcami spoza grona
specjalistow, korzystajac z nowoczesnych rozwigzan technologicznych.

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z roznymi sferami dziatalnos$ci w resocjalizacji i profilaktyki spotecznej

Potrafi pracowa¢ w zespole peliagc rozne role; umie przyjmowaé i wyznacza¢ zadania, ma
elementarne umiej¢tno$ci  organizacyjne pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu.

Posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji wychowawczych,
resocjalizacyjnych, prewencyjnych i interwencyjnych w sytuacji kryzysowej zadan placowek, w tym
do samodzielnego przygotowania i dostosowania programu dziatan do potrzeb i mozliwosci.
Wykazuje umiejetnos¢ uczenia si¢ i doskonalenia wilasnego warsztatu zawodowego z
wykorzystaniem nowoczesnych $rodkdéw i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatow.

3) W zakresie kompetencji spolecznych:

a)

Ma przekonanie o sensie, wartosci 1 potrzebie podejmowania dzialan profilaktycznych,
wychowawczych, resocjalizacyjnych, prewencyjnych i interwencyjnych w sytuacji kryzysowej w



b)

c)
d)

€)

srodowiskach patologicznych; jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje
aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych
dziatan profesjonalnych w zakresie prewencji i interwencji w sytuacji kryzysowe;j.

Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujgcych dziatania z obszaru resocjalizacja z profilaktyka spoteczng i1 zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami bedacymi i nieb¢dacymi specjalistami w danej dziedzinie.
Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania wychowawcze,
resocjalizacyjne, prewencyjne i spoteczne.

Charakteryzuje sie wrazliwosciag etyczng, empatig, otwartoscia, refleksyjnoscia oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialno$ci.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych wynikajacych z roli specjalisty
od resocjalizacja z profilaktyka spoteczng

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny

Wiedza:

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;
opinia i ocena w karcie zaliczenia praktyki;
przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.

Umiejetnosci:

sprawdzanie umiejgtnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;
opinia i ocena w karcie zaliczenia praktyki;
whnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.

Kompetencje spoleczne:

sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikow z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

opinia i ocena w karcie zaliczenia praktyki;

analiza sprawozdania studenta z praktyki;

dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki

Praktyka w zaktadzie musi by¢ odpowiednio udokumentowana.

Praktyke mozna realizowaé w postaci podstawowej lub w przypadku pracy na stanowisku zgodnym z
programem praktyki na kierunku, na ktorym jest student mozna uzyskaé zaliczenie na podstawie
pracy zawodowej.

Procedura formalna zwigzana z dokumentacja podana jest w ponizszej tabeli.

PRAKTYKA REALIZOWANA W PODSTAWOWEJ POSTACI

Dziatania
podejmowane
przed pdjsciem
na praktyke

1) Przed udaniem si¢ na praktyke student sktada u Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich (albo
osobiscie na jego dyzurze, albo do szuflady w Dziekanacie z napisem ,,PRAKTYKA DO WPISU”)
formularz zgloszeniowy praktyki (zalacznik 1) wraz z dwoma egzemplarzami porozumienia
dotyczacego praktyki (zalgcznik 2 — w porozumieniu w tabelce musza byé wpisane juz przez studenta
jego dane) w celu akceptacji i podpisania przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.
UWAGA! Porozumienie jest dokumentem dwustronnym i nalezy go drukowa¢ na jednej kartce. Na
formularzu zgloszeniowym nalezy uzyska¢ zgod¢ Promotora.

) Student odbiera od Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich zatwierdzony przez niego
formularz zgloszeniowy praktyki oraz oba egzemplarze podpisanego porozumienia w sprawie praktyki
(odbidér nastepuje zaraz po okazaniu i podpisaniu dokumentéw w trakcie wizyty na dyzurze
Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich,.

3) Po otrzymaniu potwierdzonego przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich porozumienia w
sprawie praktyki nalezy oba jego egzemplarze przedtozy¢ do podpisu dyrekcji w zaktadzie, ktory ma
przyjac studenta na praktyke. Kiedy to si¢ stanie to jeden egzemplarz zostaje w zaktadzie pracy a drugi
student musi odebrac i dopiero wtedy moze rozpocza¢ praktyke.

Dziatania
podejmowane

4) Po skonczonej praktyce student sktada Pelnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich (albo
osobiscie na jego dyzurze, albo do szuflady w Dziekanacie z napisem ,,PRAKTYKA DO WPISU”)




po
zrealizowaniu
praktyKki

5)

komplet pigciu nastgpujacych dokumentow:

o Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich
(zalacznik 1);

Podpisany i odebrany z zaktadu pracy egzemplarz porozumienia w sprawie praktyki (zalacznik 2);
Wypetniony dzienniczek praktyki (zalacznik 3);

Wypelniona przez instruktora praktyki z zaktadu pracy kartg zaliczenia praktyki (zalacznik 4);
Przygotowane przez studenta sprawozdanie z praktyki (zalacznik 5).

Po doktadnym sprawdzeniu dokumentow przedtozonych przez studenta Pelnomocnik Rektora ds.
Praktyk Studenckich wpisuje studentowi zaliczenie w protokole elektronicznym w Wirtualnej Uczelni.

O O O O

PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY

Dziatania
podejmowane w
celu uzyskania
zgody i
zaliczenia
praktyki na
podstawie pracy
zawodowej

2)

W przypadku studenta zatrudnionego w zakladzie pracy na stanowisku odpowiadajacym programowi
praktyki na kierunku pedagogika specjalno$ci prewencja i interwencja w sytuacji kryzysowej student
na poczatku semestru sktada u Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich (albo osobiscie na jego
dyzurze, albo do szuflady w Dziekanacie z napisem ,,PRAKTYKA DO WPISU”) wypetniony wniosek
o zaliczenie pracy zawodowej na poczet praktyki (zalacznik 6) oraz dodatkowe dokumenty wskazane
we wniosku (np. za§wiadczenie o zatrudnieniu, potwierdzony zakres obowiazkdéw, zaswiadczenie o
stazu, zaswiadczenie o wolontariacie, potwierdzenie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej itp.) w
celu jego weryfikacji i uzyskania zgody na zaliczenie.

Po doktadnym sprawdzeniu dokumentow przedtozonych przez studenta Pelnomocnik Rektora ds.
Praktyk Studenckich podejmuje decyzje o zaliczeniu lub nie praktyki. W przypadku decyzji
pozytywnej Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich wpisuje studentowi zaliczenie w protokole
elektronicznym w Wirtualnej Uczelni.

UWAGA! Prosimy by student obowigzkowo przed oddaniem kompletu dokumentéw zrobil kopie (ksero)
dokumentow praktyki.

UWAGA!

Do KARTY ZALICZENIOWEJ PRAKTYKI nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza
ankietowego, ktory uprzednio zostat uzupelniony przez Studenta odbywajacego praktyke
w wersji elektroniczne;.

Na wydruku e-ankiety niezbedny jest podpis studenta

Kwestionariusz znajduje sie pod linkiem: http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta
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PROGRAM PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNOSC RESOCJALIZACJA Z
PROFILAKTYKA SPOLECZNA Semestr 2 | 150 godzin
STUDIA 11 STOPNIA
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

Akademia WSB
ul. Cieplaka 1C
41-300 DABROWA GORNICZA
Tel. (32) 262-28-05 .
el.(32) Zalacznik 3

DZIENNICZEK PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2 Strona 1

Przebieg i opis dzialan podejmowanych podczas trwania praktyki.

Imig i NaZWiSKO STUABNTA. .......ccviiiiiiiese e
Nralbumu................

Specjalnos¢:

Rok studiow 1, semestr 2, System studiow: stacjonarne/ niestacjonarne (nieponzebne skreslic)

Czas trwania praktyki: od..............coooeviiiiinnn. do

Nazwa i adres zakladu, w ktoérej odbywana jest
praktyka. ...

Dzienniczek powinien zawieraé codzienny opis Panstwa dziatalnosci w danym zaktadzie pracy (kazdy
dzien w oddzielnym wierszu tabeli). Jakie byty Panstwa zadania, z jakim problemem, dziatalnoscig,
funkcjq zapoznaliscie si¢ w poszczegdlnych dniach? Kartek z tabelami powinno by¢ tyle ile potrzeba
do opisania wszystkich dni praktyki.

Pieczatka zaktadu

data podpis opiekuna praktyki z zaktadu



Opiekun praktyki z danego zakladu pracy potwierdza na biezgco opisy z poszczegolnych dni praktyki (w ostatniej

rubryce tabelki) oraz podpisuje caly wypetniony przez studenta dziennik w ostatnim dniu praktyki.

Te strone tytulowq dzienniczka praktyki naleiy wydrukowadé tylko raz!

Nazwisko i imi¢ studenta

Okres od ....oovvvviiiiiiii i, L0 o I.

Suma godzin zegarowych na danej stronie dzienniczka: .....................

Zatacznik 3
Strona 2

Dzieh Godziny
praktyk
(dd/mm/rrrr) od ... do

Liczba
godzin w
danym dniu

Wyszczegdlnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajec,
powierzonych obowiazkow i pelnionych funkcji.

Potwierdzenie
(w postaci
podpisu) i uwagi
zakladowego
opiekuna
praktyKi

Te strone dzienniczka praktyki nalezy powielié tyle razy, aby wystarczylo na opis wszystkich dni praktyki




Zalacznik 4
Strona 1

Piecze¢ placowki Data wypetienia.....................

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2
(wypelnia zaktadowy opiekun praktyki)

PRAKTYKA PEDAGOGICZNA 2
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNOSC RESOCJALIZACJA
Z PROFILAKTYKA SPOLECZNA 150 godzin
STUDIA Il STOPNIA
STACJONARNE I NIESTACJONARNE

Imig 1 NAZWISKO STUABNTAL ... .e.veiieieeiciece ettt st ettt e st st e st e s e e e e aeetesbe e e e ens sreeseenseseenn
NAZWA T BAFES PLACOWKIL ....vevevereeiiiteieitereste sttt ete ettt et sb et e s b st be st be e et e e e be b e s et et e seabe e ebeneebe e ebereabe e

Imig¢ i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyki..........ccccoeveviivieviiniiiiiieiieecieieeceieee e

Nalezy wpisac:

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia tak. nie

WIEDZA

e Ma poglebiong wiedze z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej zwigzanej z zagadnieniami

niedostosowania spotecznego.

e Zna specyfike instytucji, organizacji prowadzacych dziatania resocjalizacyjne, opiekunczo-

wychowawcze.

UMIEJETNOSCI

e Potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych.

e  Zdobyta wiedze teoretyczng potrafi zastosowa¢ w celu analizy probleméw edukacyjnych,

wychowawczych, pomocowych, terapeutycznych, do prowadzenia diagnoz i projektowania dziatan
pomocowych.

e Potrafi oceni¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan

zwigzanych z dziatalnoscig resocjalizacyjna.

e Potrafi pracowa¢ w zespole petnigc rdzne role.

e Potrafi twdérczo animowac¢ prace nad wlasnym rozwojem oraz rozwojem uczestnikow procesow

resocjalizacyjnych i spotecznych

KOMPETENCJE

SPOLECZNE

e Ma poglebiong §wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe ciagltego

rozwoju osobistego i zawodowego.

e Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych, ma swiadomo$¢ znaczenia wlasnej aktywnosci

i posiadanej wiedzy, umiejetnosci w pracy z osobami niedostosowanymi spolecznie.

o Utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w pedagogice resocjalizacyjnej.

Postepuj etycznie, wykazuje si¢ refleksja nad sukcesami i niebezpieczenstwami.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Jest wrazliwy na problemy podopiecznych; jest zorientowany na osiagnigcie celu w pracy w
instytucjach resocjalizacyjnych, jest wrazliwy na oboj¢tnos¢ wobec problemow spotecznych.

Ocena z praktyki studenckiej*
(cyframi: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 — proszg koniecznie wpisac z cyfra po przecinku)

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki

* Kryteria oceny sa podane na 3 i 4 stronie karty zaliczeniowej




Zalacznik 4
Strona 2

. Jak ocenia Pan/ Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki pedagogicznej? (mozna
zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi)

o Dokumenty sg czytelne

Dokumenty sg niezrozumiate

Wypehienie dokumentoéw jest czasochtonne

Wedtug mnie ilo$§¢ dokumentow jest zbyt duza

Dokumenty wymagajg uzupetnienia ze wzgledu na:

Oooao

. Jak ocenia Pan/ Pani dlugo$¢ trwania praktyki studenckiej (150 godz.)? (prosze
zaznaczy¢ jedng odpowiedz)
o Praktyka obejmuje zbyt malg liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna

obejmowac ............ godz.
o Praktyka obejmuje zbyt duzg liczbg godzin, uwazam, ze praktyka powinna
obejmowac ............ godz.

o Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

Czy wedhug Pana/ Pani realizacja praktyk studenckich w trakcie 2 semestru studiow
jest odpowiednia?

o Tak

o0 Nie, praktyka jest za wcze$nie

o Nie, praktyka jest za pdzno

o Nie wiem

Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki pedagogiczne maja wptyw na aktywizacje
zawodowg studentow?
o Zdecydowanie tak
o Raczej tak
o Nie wiem
o Raczej nie
o Zdecydowanie nie
Z czym student miat najwigksze problemy:
. Biorgc pod uwage liste efektow ksztalcenia, ktore student miat zrealizowa¢ w ramach
praktyki, co Pan/Pani by zmienit (-a), odjat (-a), dodat (-a):

o Wiedza, co?

o Umiejetnosci, jakie?

o Kompetencje spoleczne, jakie?

Czy wyraza Pan/Pani zgode na przyjecie studentow Akademii WSB w
przysztosci?

o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis zaktadowego opiekuna
praktyki



KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2 Facaniled
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
W AKADEMII WSB
Ocene 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktvk:

e prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi bardzo skutecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedz¢ z zakresu swojego
kierunku studiow i przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wzorowg postawe etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem wychowankow
i pracownikéw danej placowki,

e potrafi bardzo efektywnie pracowaé w zespole,

e w sposob pelny i rzeczowy dokonuje analizy problemow i dokumentacji zwigzanych z
dziatalnoscig danej placowki,

e bardzo sprawnie ustala plan postepowania z uwzglgdnieniem modyfikacji dziatania w
stanach i sytuacjach problemowych,

e Wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zaktadowego
opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez zaktadowego opiekuna
praktyk oraz wykazuje si¢ wlasng incjatywa i wzorowym zaangazowaniem,

e cechuje si¢ kreatywnoscig w dzialaniu i tatwosciag w nawigzywaniu kontaktow, jest
komunikatywny.

Oceng 4,5 (dobry plus)

Otrzymuje student, ktéry podczas praktyk cze§ciowo spetnit kryteria odnoszace si¢ do oceny
5 (bardzo dobry)

Ocene 4.0 (dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktvk:

e prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu swojego
kierunku studiéw i przelozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wlasciwg postawe etyczng 1 wlasciwe zachowanie wzgledem wychowankow
1 pracownikéw danej placowki,

e potrafi wystarczajaco efektywnie pracowa¢ w zespole,

e wystarczajaco dobrze dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z
dziatalnoscig danej placowki,

e sprawnie ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach
i sytuacjach problemowych,

e prawidlowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez
zaktadowego opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okre$lone i wskazane przez zakladowego opiekuna
praktyk.



Zakacznik 4
Ocene 3,50 (plus dostateczny) Strona 4

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk czesciowo spelnil kryteria odnoszace sie do oceny

4 (dobry).
Ocene 3,0 (dostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dostatecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu swojego kierunku
studiow i przetozy¢ ja z na dziatania praktyczne jezeli pomaga mu w tym zakladowy
opiekun praktyki,

e wykazuje odpowiednig postawe etyczng 1 odpowiednie zachowanie wzgledem
wychowankéw 1 pracownikow danej placowki,

e potrafi pracowac w zespole,

e dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalno$cig danej
placéwki po ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

e ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i
sytuacjach problemowych przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez zakladowego opiekuna praktyk tylko we
wspoOltpracy 1 z instruktazem zaktadowego opiekuna praktyki,

e W pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez zakladowego opiekuna
praktyk.

e jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci 1 podnoszeniem sprawnosci swojego
dziatania,

e W pracy ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen zakltadowego opiekuna praktyk.

Ocenge 2,0 (niedostateczny)

e otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e posiada bardzo maly zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedzg z zakresu swojego kierunku studiow i nie
posiada umiej¢tnosci do dziatania praktycznego nawet, gdy zaktadowego opiekun
praktyki mu pomaga,

e wykazuje nieodpowiednig postawe¢ etyczng i nieodpowiednie zachowanie wzgledem
dzieci i pracownikow danej placowki,

e nie potrafi pracowac w zespole,

e nie potrafi analizowa¢ probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscig danej
instytucji i to nawet po ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

e nie ustala planu postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i
sytuacjach problemowych, ogranicza si¢ wytacznie do realizacji polecen zakladowego
opiekuna praktyk,

e realizuje zadania zaplanowane przez zakladowego opiekuna praktyk tylko we
wspotpracy 1 z instruktazem zakladowego opiekuna praktyki,

e zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspolpracy i z instruktazem
zakladowego opiekuna,

e nie jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci 1 podnoszeniem sprawnosci
swojego dziatania,

e w pracy ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen zakladowego opiekuna i
wykonuje je z niechecia.



Imig i nazwisko studenta, nr albumu Zalgcznik 5

SPRAWOZDANIE STUDENTA Z PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2

Czas trwania praktyki: od................c.o dO e

1. Krotka charakterystyka Placowki/Instytucji (rodzaj i zakres dziatalnosci, wielkos¢, dziatalnosé
itp.):



6. Czy w zwigzku z odbyta praktyka zawodowa planujesz poszerzy¢ lub rozwinaé swoja wiedzg,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne z obszaru specjalizacji resocjalizacji?
[0 Tak, planuj¢ poszerzy¢ swojg kompetencje w
ZAKTESIC. .ottt

] Nie
7. Jak oceniasz stosunek Placowki/Instytucji do praktykantow?
[1 Zdecydowanie pozytywnie, dlaczego?

[J Nie wiem
[] Raczej negatywnie, dlaczego?

8. Czy polecitbys t¢ Placowke/Instytucje innym praktykantom?
[J Zdecydowanie tak [J Raczej nie
[J Raczej tak [0 Zdecydowanie nie
"] Nie wiem

podpis studenta



Zakacznik 6
Strona 1
.................................... Dabrowa Gornicza, dn.
(imig i nazwisko studenta, nr albumu)

(specjalnosc)

(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studidéw: stacjonarny/ niestacjonarny*
Rodzaj studiow: Il stopnia

Rok studiéw 1, semestr 2

Imig¢ i nazwisko Promotora:

WNIOSEK O ZALICZENIE PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2 )
NA PODSTAWIE ZATRUDNIENIA/PODEJMOWANIA INNYCH FORM DZIALALNOSCI*

Do Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

Zwracam si¢ z prosbg o zaliczenie praktyki pedagogicznej 2 odbytej W (nazwa placéwki, adres)

w formie*:

- zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas nieokreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony

- zatrudnienia na podstawie umowy cywilno-prawnej

- prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j

- wolontariatu

- podjecia innej dziatalnosci zgodnej z profilem kierunku studiow (jakiej?) .............c.oeeene.

co potwierdzam zataczonymi dokumentami**
Zatgczam:

Data rozpoczecia i zakonczenia stazu/wolontariatu/pracy® od ......c.cecoevvevveenen. O i,

*niepotrzebne skresli¢

**moze to by¢ zaswiadczenie o wolontariacie lub stazu, ktére ma zawiera¢ dane pozwalajgce na identyfikacje
studenta (imig i nazwisko, dalej do wyboru PESEL, numer dowodu osobistego, dateg urodzenia, miejsce
zamieszkania bgdz Swiadectwo pracy i/lub umowa o prace zawierajgca zadania wykonywane w ramach
obowigzkow stuzbowych

Zaliczam przedstawiong przez studenta dziatalnosé¢ Nie zaliczam przedstawionej przez studenta
jako ekwiwalent praktyki pedagogicznej 2 dziatalnosci jako ekwiwalentu praktyki
pedagogicznej 2

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Charakterystyka pracodawcy: Z?g‘;‘;ﬂ; 6

W jaki sposob doswiadczenie zawodowe lub prowadzona dzialalno$é odpowiada programowi
praktyki danego kierunku studiow:

Potwierdzam opis pracy zawodowej studenta

miejscowos¢, data Nazwisko i imi¢ oraz pieczeé i podpis przetozonego



