Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

Dabrowa Gornicza, dnia 01.03.2019 r .

REGULAMIN PRAKTYK STUDENCKICH
Akademii WSB
§1. Podstawowe definicje

Uzyte w regulaminie okres$lenia oznaczaja:

1) Uczelnia — Akademia WSB.

2) Praktyka studencka — kazda praktyka bez wzgledu na rodzaj i kierunek studiéw, jezeli wynika
z programu studiow i zapisana jest w planie studiow.

3) Praktyka zawodowa — praktyka realizowana w ramach studiow I i II stopnia o profilu ksztatce-
nia praktycznym

4) Dzienniczek praktyk studenckich — dokument opisujacy i potwierdzajacy przebieg praktyk.

5) Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich — dokument podpisywany pomie-
dzy Uczelnig 1 Zakladem w sprawie realizacji praktyk studenckich.

1) Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich - nauczyciel akademicki wyznaczony przez
Rektora WSB do sprawowania opieki nad procesem odbywania praktyk.

2) Zaklad pracy - przedsigbiorstwo, firma, instytucja, szkota, placoéwka, jednostka naukowa przyj-
mujaca studenta w celu odbycia praktyki.

3) Zakladowy opiekun praktyk - pracownik zaktadu pracy wytypowany do opieki nad studentami.

§2. Postanowienia ogélne

1. Ogolne zasady realizacji praktyk sa zgodne z zapisami stosownych dokumentéw odnoszacych si¢ do
ksztatcenia w uczelniach wyzszych, m.in.: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, odpowiednie roz-
porzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Praktyki sg obowigzkowo realizowane na studiach | i Il stopnia o profilu praktycznym w wymiarze
okreslonym w programie studiéw, jednakze nie krotszym niz tagcznie w wymiarze trzech miesiecy.
Praktyki moga by¢ realizowane na studiach o profilu ogélnoakademickim o ile program studiow je
przewiduje.

3. Praktyki obowigzuja w r6znym wymiarze godzin i r6znej formie, zgodnie z programem studiow.

4. Ogolne zasady realizacji praktyk okreslone w niniejszym regulaminie obowigzujg takze shuchaczy
studiow podyplomowych oraz studentow studiow III stopnia, o ile program studidow obejmuje realiza-
cje praktyk.

5. Praktyki stanowig integralng cze$¢ programu nauczania i podlegaja zaliczeniu.

6. Zakres merytoryczny praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw studiow oraz obowigzujace dokumenty
opisujace praktyke okreslaja programy praktyk.

7. W odniesieniu do kierunku pedagogika, kierunkéw reprezentujacych nauki medyczne, nauki o zdro-
wiu oraz nauki o kulturze fizycznej moga by¢ ustanowione odrgbne regulaminy praktyk.

§3. Cele praktyk

1. Celem praktyk zawodowych jest m.in.:
1) weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego procesu ksztatcenia,
2) rozwijanie umiejetnosci praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy,
3) ksztaltowanie umiejg¢tnosci niezbednych w przysziej pracy zawodowej,
4) przygotowanie do samodzielnosci i odpowiedzialnos$ci za powierzone zadania,
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5) nabycie doswiadczenia w samodzielnej realizacji obowigzkéw zawodowych,

6) ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,

7) ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych,

8) =zapoznanie si¢ z organizacjg i funkcjonowaniem przedsiebiorstwa oraz z ich potrzebami i wyma-
ganiami w stosunku do absolwentow.
Celem praktyk moze by¢ takze zebranie materiatow niezbednych do przygotowania pracy dyplo-
moweyj.

§4 . Efekty uczenia si¢
1. Zaktadanymi efektami uczenia si¢ po zaliczeniu praktyk sa:

1) poszerzenie praktycznych umiejetnosci studentow,

2) przygotowanie do wykonywania okreslonego zawodu,

3) zdobycie wiedzy z zakresu specyfiki funkcjonowania danego przedsig¢biorstwa lub instytucii,

4) ksztattowanie umiejetnosci psychospotecznych niezbednych w przysziej pracy zawodowej,

5) zdobycie doswiadczenia w konkurowaniu na rynku pracy i doskonalenie samooceny studenta
w celu zwigkszenia mozliwosci skutecznego konkurowania na rynku pracy,

6) umiejetnos¢ okreslenia tematyki lub zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej
przez studenta specjalnosci w celu zwigkszenia mozliwosci praktycznych zastosowan wyni-
koéw pracy.

2. Szczegotowe efekty uczenia si¢ zatozone do realizacji w ramach praktyk na danym kierunku studiow
zawieraja sylabusy praktyk.

§5. Organizacja i formy praktyk

1. Praktyka moze by¢ realizowana w Polsce lub za granica, w przedsiebiorstwie lub instytucji po uzgod-
nieniu miejsca z Petnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich.

2. Terminy realizacji praktyk okresla plan studiow.

3. Student moze odbywac¢ praktyke we wskazanym przez niego zaktadzie pracy pod warunkiem, ze cha-
rakter wykonywanej pracy bedzie zgodny z programem praktyki wlasciwym dla jego kierunku stu-
diow.

4. Dopuszcza si¢ nastgpujgce formy praktyk

1) praktyka organizowana przez Uczelni¢ - student korzysta z oferty przedstawionej mu przez Uczel-
nig;

2) praktyka realizowana w zgloszonym przez studenta zaktadzie pracy pod warunkiem zgodnosci cha-
rakteru wykonywanej tam pracy z programem praktyki wlasciwym dla kierunku studiow;

3) zatrudnienie studenta w zaktadzie pracy lub realizacja stazu zawodowego na stanowisku odpowia-
dajacym programowi praktyki wtasciwemu dla kierunku studiow;

4) prowadzenie wtasnej firmy, jezeli odpowiada to programowi praktyki na danym kierunku studiow;

5) projekty indywidualne w formie prac badawczo-wdrozeniowych wiasciwej katedry (w przypadku
praktyk realizowanych na kierunku o profilu ogélnoakademickim).

§6. Nadzor nad praktykami

1. Nadzor nad organizacja i przebiegiem praktyk sprawuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich

powotany przez Rektora sposrod nauczycieli akademickich.

2. Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiada za realizacje praktyk zgodnie z ich celami i
ustalonym programem oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem praktyk. Do zadan Pelnomocnika Rekto-
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ra ds. Praktyk Studenckich nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie studentéw o zasadach organizacji, programie praktyk warunkow jej odbywania i
zaliczenia,

2) akceptacja wybranego przez studenta zaktadu pracy, jako miejsca do odbycia praktyki,

3) opracowanie programow praktyk i innych dokumentow niezbgdnych przy organizacji praktyk,

4) nawigzywanie kontaktow z zaktadami pracy w celu zorganizowania miejsc do odbycia praktyk,

5) przygotowywanie ofert praktyk,

6) koordynacja przebiegu praktyk na uczelni,

7) prowadzenie dokumentacji praktyk,

8) dostosowanie (wspodlnie ze studentem) zadan zawartych w programie praktyk do profilu zaktadu,
w ktorym student bedzie odbywat praktyke,

9) ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz nadzor nad jej
realizacja,

10) udzielanie pomocy studentom odbywajacym praktyke,

11) wspotpraca z zaktadowym opiekunem praktyki,

12) hospitacja praktyk,

13) monitorowanie przebiegu praktyki w zaktadzie pracy oraz nadzor nad realizacja programu prak-
tyki w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk,

14) doskonalenie programow praktyk w odniesieniu do oczekiwan pracodawcow reprezentujacych
dana branzg,

15) analiza zaktadanych i zrealizowanych podczas praktyk efektow ksztatcenia oraz sporzadzanie
sprawozdan z praktyk zrealizowanych w zakonczonym roku akademickim i przekazywanie ich
do Pelnomocnika Rektora ds. jako$ci do 15 wrzesnia danego roku akademickiego

§7. Zasady finansowania praktyk

1. Uczelnia nie pokrywa studentom kosztow zwigzanych z organizacjg praktyk (wyzywienia, zakwate-
rowania, dojazdow). Wyjatek moga stanowi¢ praktyki realizowane w ramach kierunkow z obszaru nauk
medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

2. Uczelnia nie zwraca studentom kosztow z tytulu odbywania praktyk.

3. W zwiazku z pkt. 2 studentowi nie przystuguja zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni i
zaktadu pracy z tytutu wykonywanych czynno$ci w trakcie realizacji programu praktyki.

4. Zasady oraz szczeg6ly dotyczace praktyk ptatnych, finansowanych z funduszy zewnetrznych, regulo-
wane sg odrebnymi przepisami.

§8. Ubezpieczenie studenta
1. Podczas odbywania praktyki student powinien by¢ ubezpieczony od nastepstw nieszczesliwych wy-

padkoéw oraz w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej na czas odbywania praktyki.
2. Student powinien ubezpieczy¢ si¢ samodzielnie (uczelnia nie zwraca kosztow ubezpieczenia).

§9. Prawa i obowiazki studenta

1. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci maja w szczegdlnosci prawo do:
1) pomocy ze strony Petnomocnikéw Rektora ds. Praktyk Studenckich w zakresie dotyczacym od-
bywania praktyk;



Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

2) pelnego realizowania programu praktyk w ustalonej instytucji w warunkach odpowiadajgcych

wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) ubiegania si¢ 0 zmiang¢ terminu odbywania praktyki lub przesunigcie jej realizacji na inny rok

studiéw, niz przewiduje to plan studiéw. Zmiang takg zatwierdza prodziekan wtasciwy ds. danego
kierunku,

4) poszukiwania instytucji we wlasnym zakresie, wykazania si¢ samodzielno$cia i przedsiebiorczo-

$cig, co stanowi istotny element rozpoczecia aktywnosci zawodowe;.

2. W zwiazku z odbywaniem praktyk studenci maja obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

przed przystapieniem do praktyki do zapoznania si¢ z regulaminem i programem odbywania
praktyki,

ubezpieczy¢ si¢ od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW) na okres trwania praktyki oraz
okazac¢ kopig polisy ubezpieczenia na zadanie instytucji, w ktérej odbywaja praktyke,

aktywnie uczestniczy¢ w realizacji programu praktyki,

informowa¢ Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich o nieprawidtowosciach dostrzezo-
nych w trakcie realizacji praktyki,

godnie reprezentowac Uczelnig,

przygotowac¢, W celu uzyskania zaliczenia praktyki, dokumentacje zgodnie z wytycznymi opisa-
nymi w aktualnym programie praktyki.

1. Bezposrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony zakladu pracy jest zakladowy
opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana. Na terenie zaktadu pracy student podlega przepisom
i regulaminom obowigzujagcym w zaktadzie.

2. Uczelnia moze odwota¢ studenta z praktyki, jesli naruszy on przepisy obowigzujace w zakladzie, w

ktorym odbywa praktyke. Odwotanie nastepuje na wniosek kierownika zaktadu pracy (zaktadowego
opiekuna praktyk).

§10. Organizacja procesu realizacji praktyk

1.

&

Student samodzielnie lub we wspolpracy z Peinomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich lub
pracownikiem Akademickiego Biura Karier wybiera miejsce praktyk. Sktada do Petnomocnika
Rektora ds. Praktyk Studenckich Formularz zgtoszeniowy praktyki zawodowej

Po akceptacji miejsca praktyk przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich student
przekazuje do zaktadu pracy, w ktorym planuje odby¢ praktyke Porozumienie pomiedzy Uczelnig
a zakladem pracy. Podpisane porozumienie przez zaktad pracy dostarcza do Pelnomocnika Rek-
tora ds. Praktyk Studenckich.

Przebieg praktyki student dokumentuje opisem w Dzienniczku praktyk.

Po odbyciu praktyki student dostarcza Dzienniczek praktyk celem uzyskania zaliczenia.

Opiekun ds. praktyk na podstawie sprawozdania z praktyk i oceny Zaktadowego opiekuna prak-
tyk wpisuje zaliczenie do elektronicznego systemu Wirtualna Uczelnia.

§11. Zaliczenie praktyki

1. Praktyka podlega zaliczeniu bez oceny, z wyjatkiem praktyk realizowanych w ramach kierunkow re-
prezentujacych nauki medyczne oraz nauki o zdrowiu i kulturze fizyczne;.
2. Praktyka moze by¢ realizowana przez studenta jednorazowo, wowczas obejmuje ona caly, okre$lony

W programie studiow wymiar, lub w czesciach. Kazdorazowa zmiana w zakresie terminu odbywania
praktyk wymaga zgody Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich.

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie dokumen-
tow stwierdzajacych odbycie praktyki.

4. W przypadku studentow obcokrajowcoéw studiujacych w Uczelni na kierunkach prowadzonych w jez-
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ku angielskim lub studentow odbywajacych praktyke za granica dopuszcza si¢ dostarczenie przez
studenta dokumentow poswiadczajacych odbycie praktyki w jezyku angielskim.

5. Za zaliczong praktyke studentowi przyznawane sa punkty ECTS, zgodnie z programem studiow dla
danego kierunku studiow.

6. Studenci wykonujacy prace zawodowa lub prowadzacy wlasng dziatalno$¢ gospodarczg, odbywajacy
staz zawodowy moga ubiegac si¢ o zaliczenie praktyki pod warunkiem, zgodnosci zakresu wykony-
wanych czynno$ci zawodowych z efektami uczenia sie zaplanowanymi do osiggniecia W ramach
praktyki. Warunkiem jest przedstawienie:

1) kopii dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie lub odbywanie stazu zawodowego (umowa o
prac¢/swiadectwo pracy/zaswiadczenie o wykonywanych obowigzkach/zaswiadczenie o odby-
ciu stazu zawodowego) badz w przypadku prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej za-
swiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej;

2) o$wiadczenia o odbyciu praktyki w ramach pracy zawodowej/prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej.

3) potwierdzenie zgodno$ci zakresu wykonywanych czynnosci zawodowych z efektami ksztalce-
nia przewidzianymi w programie praktyk.

1. O zaliczeniu praktyki, na warunkach wymienionych w ust. 5, decyduje Petnomocnik Rektora ds.
Praktyk Studenckich badz w szczegolnych wypadkach Dziekan.

2. Student realizujgcy projekt indywidualny ma obowigzek uzgodni¢ szczegdty projektu z Petnomocni-
kiem Rektora ds. praktyk studenckich, przedstawié¢ projekt proponowanego przedsiewzigcia lub bada-
nia naukowego oraz form¢ i sposob realizacji. Po zaakceptowaniu projektu przez Pelnomocnika Rek-
tora ds. Praktyk Studenckich, bedzie on realizowany przez studenta w ramach dziatalnosci uczelni lub
prac badawczo-wdrozeniowych wlasciwej katedry. Aby zaliczy¢ praktyke nalezy zrealizowaé projekt
od fazy pomystu do fazy czesciowego lub catkowitego rozliczenia efektow.

3. Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki lub odwotanie studenta z praktyki jest rdwnoznaczne z
brakiem zaliczenia.

4. Student, ktory z przyczyn niezawinionych nie zaliczyl praktyki, moze otrzymaé zezwolenie dziekana
na jej odbycie w innym terminie, niekolidujacym z zajeciami wynikajacymi z planu studiow.

5. Zaliczenie praktyki jest niezbgdnym warunkiem zaliczenia danego semestru studiéw

§12. Doskonalenie procesu odbywania praktyk

1. Za doskonalenie procesu realizacji praktyk odpowiedzialni sa Pelnomocnicy Rektora ds. Praktyk
Studenckich, prodziekani wtasciwi ds. danego kierunku, dziekan, nauczyciele akademiccy oraz
Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia

2. W procesie doskonalenia procesu odbywania praktyk uwzglednia si¢ wyniki hospitacji praktyk,
wyniki badan iloSciowych i jako$ciowych prowadzonych wsérdd studentow, analizy rynku pracy,
badania prowadzone w$réd pracodawcow.

3. Do oceny praktyk w toku ksztatcenia stuzy kwestionariusz oceny praktyk wypetniany przez stu-
denta po jej odbyciu, ktory stanowi cze$¢ dokumentacji praktyk.

§13. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja wewnetrzne przepi-
sy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2017 r.

§14. Dokumenty zwiazane

1. Regulamin studiow
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I

System weryfikacji efektow uczenia si¢

Programy praktyk dla poszczegoélnych kierunkow studiow
Regulamin praktyk dla kierunku pedagogika

Regulamin praktyk dla kierunku fizjoterapia

Regulamin praktyk dla kierunku ratownictwo medyczne



