REGULAMIN PRAKTYK SEMESTRALNYCH
REALIZOWANYCH NA KIERUNKU RESOCJALIZACJA I STOPIEN
W AKADEMII WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU W DABROWIE GORNICZEJ

Podstawa prawna

USTAWA z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Uwagi ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

Praktyka zawodowa jest bezptatna i jest realizowana zgodnie z planem studiow na 2,4 i 5 semestrze
studiow.

Studenci szukajg miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdty praktyki uzgadniajg z kierownictwem
placowki lub korzystaja z ofert Uczelni.

Studenci maja czas do konca 5 semestru na zrealizowanie, ztozenie dokumentacji i zaliczenie praktyki
zawodowej.

Akademia WSB nie ptaci za praktyki placowkom, ktore przyjmujg studentdéw i nie ptaci opiekunom
(instruktorom) praktykantow.

Studenci na czas praktyki ubezpieczajg si¢ samodzielnie bez udzialu Akademii WSB, jezeli zaktad
przyjmujacy na praktyke tego wymaga.

Charakterystyka praktyki

1)

2)

3)

Praktyki zawodowe trwaja w sumie 3 razy po 2 miesigce po 320 godzin. Pierwsza praktyka ma
charakter asystencki-obserwacyjny natomiast dwie kolejne majg charakter praktyczny. Podczas kazdej
z praktyk 160 godzin nalezy przeznaczy¢ na zapoznawanie si¢ z placowka i hospitacje zajeé
(zapoznawanie si¢ z placowka i praktyka obserwacyjna) a kolejne 160 godzin na aktywne uczestnictwo
w pracy placowki w zwigzku ze swiadczonymi ustugami( praktyka asystencka) lub prowadzenie zajgé
(praktyka czynna).

Podczas praktyki zawodowej na resocjalizacja student ma mozliwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w
czasie studiow z praktyka z obszaru resocjalizacji. Odbycie praktyk pozwala na wyposazenie studenta
w taki zas6b doswiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktore niezbedne sg do sprawnego
wykonywania zawodu.

Praktyka moze by¢ realizowana w: mlodziezowe osrodki socjoterapii, mtodziezowe oSrodki
wychowawcze, policyjne izby dziecka, schroniska dla nieletnich, pogotowia opickuncze, areszty
Sledcze, sady (kuratorzy sadowi), zaktady karne, zaklady poprawcze, areszty $ledcze, placowki
opiekunczo — wychowawcze typu interwencyjnego, $wietlice terapeutyczne i socjoterapeutyczne,
osrodki dla o0séb uzaleznionych, o$rodki dla osob dotknigtych przemoca, osrodki dla o0sob
opuszczajacych zaktady karne

Cele szczegolowe praktyki

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Poznanie organizacji pracy placowki.

Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci placowki.

Nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec.
Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajec i jej dokumentowania.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela, wychowawcy, ucznidw, wychowankow,
podopiecznych podczas wspdlnego omawiania praktyk przez opiekundw praktyk i praktykantow.

Nabycie umiejetnosci analizowania wtasnej pracy i jej efektow oraz pracy ucznidow, wychowankow i
podopiecznych w placdéwce.

Ksztattowanie umiejetnosci ewaluacji i komunikacji interpersonalnej.

Praktyka ma charakter zadaniowy, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadan przez studenta w
zakresie projektowania oraz prowadzenia zaj¢¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk.

Praktyka zawodowa powinna odpowiada¢ kierunkowi studiéw i wybranej specjalnosci.



Zadania do realizacji (m.in.)

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placéwki.

2. Zapoznanie si¢ z programami nauczania oraz programem wychowawczym placowki.

3. Ukierunkowane obserwowanie dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i resocjalizacyjnej placowee.

4. Obserwowanie zaj¢¢ z wychowankami i podopiecznymi.
5. Asystowanie wychowawcy prowadzacemu zajgcia.
6
7
8
9

Planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i innych (wychowawcow, praktykantow).
Prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z wychowawca.
Planowanie zajg¢ w postaci konspektow.
Samodzielne prowadzenie fragmentoéw zajec.
10. Samodzielne prowadzenie zajec.
11. Zapoznanie si¢ z organizacja i formami wspoldziatania placowki np. z rodzicami, rodzinami.
12. Zapoznanie si¢ z formami wspolpracy placowki ze srodowiskiem lokalnym.
13. Przygotowywanie pomocy do zaje¢.

Formy

W trakcie praktyki student realizuje nastgpujace formy aktywnosci:

Spotkania z kierownictwem placowki.

Obserwacja pracy wychowawecy i hospitacja prowadzonych przez niego zajec.
Obserwacja wychowankow i podopiecznych podczas zajec.

Obserwacja wychowankow i podopiecznych poza zajeciami (np. w czasie przerw).
Planowanie zaje¢ w postaci konspektow.

Samodzielne prowadzenie zajeé¢

Obserwacja dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej placowki.

Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

N~ wWNE

Efekty ksztalcenia do uzyskania przez studenta w ramach praktyki

1) W zakresie wiedzy:
a) Ma podstawowa wiedzg z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej zwigzanej z zagadnieniami
niedostosowania spotecznego.

2) W zakresie umiejetnosci:

a) Umiejetnie komunikuje sie przy uzyciu réznych technik, zaréwno z osobami wywodzacymi sie z
placowek wychowawczo-resocjalizacyjnych, jak i z innymi osobami wspotdziatajagcymi w procesie
wychowawczo-resocjalizacyjnym oraz specjalistami wspierajacymi ten proces.

b) Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do realizacji zadan
zwigzanych z roznymi sferami dziatalnosci resocjalizacyjnej.

c) Potrafi pracowa¢ w zespole penigc rdézne role; umie przyjmowaé i wyznaczaé¢ zadania, ma
elementarne umiej¢tnosci  organizacyjne pozwalajace na realizacje celow zwigzanych z
projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych.

d) Potrafi dokona¢ analizy wlasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary wymagajace modyfikacji w
przysztym dziataniu.

e) Posiada umiejetnosci i kompetencje niezbedne do kompleksowej realizacji wychowawczych i
resocjalizacyjnych zadan placowek, w tym do samodzielnego przygotowania i dostosowania
programu zajec¢ do potrzeb i mozliwosci dzieci, mtodziezy i dorostych.

f) Wykazuje umiejetnos¢ uczenia sie i doskonalenia wlasnego warsztatu zawodowego z
wykorzystaniem nowoczesnych $rodkéw i metod pozyskiwania, organizowania i przetwarzania
informacji i materiatow.

3) W zakresie kompetencji spotecznych:

a) Ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan profilaktycznych,
wychowawczych 1 resocjalizacyjnych w s$rodowiskach patologicznych; jest gotowy do
podejmowania wyzwan zawodowych; wykazuje aktywnos¢, podejmuje trud i odznacza si¢
wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespotowych dzialan profesjonalnych w zakresie
resocjalizacji.

b) Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach
realizujacych dziatania resocjalizacyjne i zdolny do porozumiewania si¢ z osobami bgdacymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie.

c) Odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje dziatania wychowawczo-
resocjalizacyjne.



d)

€)

Charakteryzuje sie wrazliwoscig etyczng, empatig, otwartoscig, refleksyjnoscig oraz postawami
prospotecznymi i poczuciem odpowiedzialno$ci.

Jest praktycznie przygotowany do realizowania zadan zawodowych wynikajacych z roli specjalisty
od resocjalizacji.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny

Wiedza:

obserwacja studenta w trakcie praktyki;

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zakladowego opiekuna praktyk;
opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki;
przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.

Umiejetnosci:

obserwacja studenta w trakcie praktyki;

sprawdzanie umiejetnosci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;
opinia i ocena umiejetno$ci praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki;
whnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.

Kompetencje spoleczne:

obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
sprawdzanie kompetencji spolecznych przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikow
z zaktadu pracy w trakcie praktyki;

opinia i ocena kompetencji spotecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki;

analiza sprawozdania studenta z praktyki;

dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktyki
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Praktyka w zaktadzie musi by¢ odpowiednio udokumentowana.

Praktyke mozna realizowa¢ w postaci podstawowej lub w przypadku pracy na stanowisku zgodnym z
programem praktyki na kierunku, na ktorym jest student mozna uzyskaé zaliczenie na podstawie
pracy zawodowe;j.

Obowigzujaca dokumentacja podana jest ponize;j.

Student jest zobowigzany do wypelnienia ankiety on-line dotyczacej praktyki.

PRAKTYKA REALIZOWANA W PODSTAWOWEJ POSTACI

Formularz zgtoszeniowy praktyki ze zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk (zalacznik 1);
Podpisany i odebrany z zaktadu pracy egzemplarz porozumienia w sprawie praktyki (zalacznik 2);
Podpisany obowigzek informacyjny RODO ( zal. 3)

Wypelniony dzienniczek praktyki (zalacznik 4);

Wypelniong przez instruktora praktyki z zaktadu pracy karte zaliczenia praktyki (zalacznik 5);
Przygotowane przez studenta sprawozdanie z praktyki (zalacznik 6);

Opini¢ zakladowego opiekuna praktyk ( zal.7)

Podpisane przez studenta zasady realizacji praktyk

PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY

W przypadku studenta zatrudnionego w zaktadzie pracy na stanowisku odpowiadajacym programowi
praktyki na kierunku pedagogika resocjalizacja student sktada dokumenty zataczone do niniejszego
regulaminu ( zat : Formularz zgloszenia praktyki- zat. nr 1, strony 1 i 2, zatacznik nr 3, zatacznik nr 4 -
strony 1/2, zalacznik nr 5- str. 1/2, zat. nr 7 oraz zalacznik nr 8)

UWAGA! Prosimy by student obowigzkowo przed oddaniem kompletu dokumentéw zrobil kopie (ksero)
dokumentéw praktyki.

UWAGA!

Do KARTY ZALICZENIOWEJ PRAKTYKI nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory
uprzednio zostat uzupetniony przez Studenta odbywajacego praktyke w wersji elektronicznej.

Na wydruku e-ankiety niezbg¢dny jest podpis studenta

Kwestionariusz znajduje sie na stronie praktyk”pedagogika”- wersja polska i angielska



(adres zamieszkania)

Zasady realizacji praktyk studenckich na kierunku resocjalizacja
STUDIA | STOPNIA
w Akademii WyzZszej Szkole Biznesu w Dabrowie Gorniczej
1. W ramach studiéow na kierunku Resocjalizacja student jest zobowigzany do uczestnictwa w praktykach

w wybranych placowkach.

2. Student jest zobligowany do odbycia praktyk studenckich w wymiarze 960 godzin dydaktycznych
(720 godzin zegarowych) realizowanych w okresie I1-V semestr studiow:

- praktyka I - (320 godz.) - 1l semestr,
- praktyka Il — (320 godz.) - IV semestr,
- praktyka Il - (320 godz.) — V semestr,

3. Uczelnia zapewnia organizacj¢ i realizacje¢ praktyk.

4. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z organizacja i realizacja praktyk studenckich. Koszt
organizacji i realizacji praktyk pokrywa student.

5. W przypadku, gdy student korzysta z posrednictwa Uczelni w organizacji praktyk studenckich i
Uczelnia ponosi koszty zwigzane z ich organizacja, Uczelnia obcigza studenta kosztami zwigzanymi z
realizacja praktyki, zgodnie z cennikiem realizacji praktyk w danej placowce medyczne;.

6. Warunkiem przystapienia do praktyk studenckich jest dostarczenie przez studenta do Pelnomocnika
Rektora ds. praktyk studenckich na kierunku Resocjalizacja podpisanych oryginalow :

a) Formularza zgloszenia
b) Porozumienia
c) Obowigzku informacyjnego RODO

7. Dokumenty, o ktéorych mowa w pkt.6 nalezy dostarczy¢ przed przystapieniem do realizacji
praktyki.

8. W przypadku studenta zatrudnionego w zakladzie pracy na stanowisku odpowiadajacym programowi
praktyki na kierunku Resocjalizacja student sktada dokumenty wymienione na stronie praktyk ( zat :
Formularz zgloszenia praktyki- zal. nr 1, strony 1 i2, zalacznik nr 3, zalacznik nr 4 - strony 1/2,
zalacznik nr 5 str. Y3, zal. nr 7 oraz zatacznik nr 8)

9. Student, ktory nie zaliczyt praktyki i nie uzyskatl pozytywnej oceny Zakladowego opiekuna praktyk i
zaliczenia przez Peinomocnika Rektora ds. praktyk studenckich na kierunku Resocjalizacja jest
zobowigzany do powtarzania semestru, w ramach ktorego praktyka nie zostata przez niego zaliczona.

10. Student, ktory za zgods Dziekana i Pelnomocnika Rektora ds. praktyk studenckich na kierunku
Resocjalizacja, realizuje praktyke w kolejnym semestrze lub po zaliczeniu wszystkich przedmiotow
przewidzianych w planie studiéw a przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego, jesli skutkuje to
wydtuzeniem okresu studidow ponad okres wedlug planu studiéw okre§lony w Regulaminu Studidéw,
oplaca czesne zgodnie ze stosownym zarzadzeniem Rektora.

11. Szczegétowa organizacj¢ praktyk reguluje Regulamin Praktyk Realizowanych na Kierunku
Resocjalizacja w Akademii Wyzszej Szkoty Biznesu w Dabrowie Gorniczej.

Przyjalem do wiadomosci i stosowania: L. data i podpis studenta



Zal. nr 1 Strona 1
FORMULARZ ZGLOSZENIOWY PRAKTYKI ZAWODOWEJ |, I, 11l pwiasciwe zakreslic)

Dane dotyczace studenta

TIMIE 1 NMAZWISKO: .vvieitiiiiieie et cte et ettt ettt e st e et e e st esaaeesbe e beeesseesseesseessseesseensaeansaens beesbeenbeenseeasteens

AUIES ZAMIESZKANIA: ....veveirerteieesie ettt bbbt er et
Numer albumu: ..o

Forma studiow: stacjonarne/ niestacjonarne™

Rodzaj studiow: | stopnia / Il stopnia

Kierunek studiow: ..........covvivviiiiniininnnn

SPECIAINOSC: o..vviiieeieie ettt ettt et ettt et te et e beese e aesse e b e beesseseese e seereenbebe £ eReerbenbeere et enreneas
Rok studiow: ............... Semestr nauki: .........

N U LT =] [=) (T g TU IR (o (< - TR
AAres e-MailOWY STUABNTA ........oiiieiiiiiitiir bt bbbt bbb s

Dane dotzczgce Erakgki

Termin odbywania praktyki: od...............ccooiiiiiininn.n. dO e
Tlo$¢ godzin praktyK........ccooovvvvviiinnnnnnn.

Nazwa i adres Organizacji, w ktdorej student zamierza zrealizowaé program praktyki

Pieczatka firmy/ instytucji/ placowki*, ktdra wstepnie wyrazita zgode na zrealizowanie przez studenta programu
praktyki zawodowej.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji praktyki zawodowej i o§wiadczam,
ze zapoznatem si¢ z Obowigzkiem informacyjnym o warunkach przetwarzania danych osobowych na potrzeby
praktyki.

Podpis studenta
*niepotrzebne skresli¢
Po zrealizowaniu praktyki
Zaliczam praktyke zawodowgq I, 11, 111 Nie zaliczam praktyki zawodowej I, 11, 111
(data) """"" (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich) (data) (podpis  Pefnomocnika Rektora  ds. Praktyk Studenckich)




Zakacznik 1
Strona 2
Charakterystyka pracodawcy (forma prawna, branza, zakres terytorialny dziatania):

(podpis studenta)

Zgoda Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na realizowanie praktyki w
wybranej przez studenta Organizacji

(data) (podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




AKADEMIA WSB

ul. Cieplaka 1C

41-300 DABROWA GORNICZA

Tel. (32)262-28-05 AN
pieczg¢ Uczelni

POROZUMIENIE

Pomiedzy Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej, reprezentowang przez
Rektora prof. nadzw. dr hab. Zdzistawe Dacko-Pikiewicz z jednej strony, zwanej Uczelnig

(nazwa 1 adres zaktadu prac)
zwanym dalej Zakladem Pracy reprezentowanym przez Dyrektora/ Kierownika/ Pracownika Szkoty
z drugiej strony, zostato zawarte na okres 0d...........ccoeeeevvererceeiennnnns dO vt
porozumienie nastgpujacej tresci:

1. W roku akademickim...........c..cccoovevernennnnn, Uczelnia udziela skierowania na odbycie praktyki zawodowej do
Zaktadu Pracy nizej wymienionym stuchaczom:

Kierunek i semestr

Lp. Nazwisko i imi¢ stuchacza Adres zamieszkania .,
studiow

2. Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ do:

d Zapoznania shuchacza z dokumentami obowigzujacymi w jego dzialalnosci i zwigzanymi ze
stanowiskiem pracy np. zakladowym regulaminem pracy, przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

b) Wyznaczenia przedstawiciela (opiekuna praktyki) do sprawowania nadzoru nad wykonywaniem zadan
wynikajacych z programu praktyki.

Zakacznik 2
Strona 1



Zakacznik 2
Strona 1

AKADEMIA WSB
ul. Cieplaka 1C
41-300 DABROWA GORNICZA

Tel. (32) 262-28-05 Zatacznik 2

Strona 2

€) Umozliwienia Pelnomocnikowi Rektora sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowaczego nad
praktykami oraz kontroli praktyk.

3. Zazadania od Uczelni odwotania studenta/stuchacza odbywajacego praktyke na podstawie skierowania, w
przypadku, gdy naruszy on, w sposob razacy dyscypling pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny pracy
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, pracodawca moze nie dopusci¢ stuchacza do kontynuowania

praktyki.

4. Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego
nad przebiegiem praktyk. Pelnomocnik Rektora,, jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym
studentdw/stuchaczy odbywajacych praktyke, odpowiada za realizacj¢ praktyki zgodnie z jej celem, i jest
upowazniony do rozstrzygania wspolnie z przedstawicielem Zaktadu w ktorym student/stuchacz odbywa
praktyke, spraw zwiazanych z przebiegiem praktyki.

5. Praktyka jest nieodptatna

6. Uczelnia moze w ramach posiadanych mozliwosci poinformowac¢ opini¢ publiczng za pomoca Informatora
lub innego kanatu informacyjnego, ze Zaktad wspiera studentéw/sluchaczy w zdobyciu doswiadczenia
zawodowego 1 zarazem podzigkowa¢ w imieniu shuchacza za umozliwienie odbycia praktyki, na co Zaktad
wyraza zgode.

7. Porozumienie niniejsze sporzgdzone zostalo w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Z UP. Pelnomocnik Rektora Podpis Dyrektora Iub upowaznionej osoby



Zakacznik 3

Obowiazek Informacyjny 0 warunkach przetwarzania danych osobowych:

Administratorem danych osobowych jest Akademia WSB z siedzibg w Dabrowie Gorniczej 41-300, przy ul.

Cieplaka 1C. Aby skontaktowa¢ si¢ z nami, wyslij wiadomos¢ e-mail: rektorat@wsb.edu.pl lub zadzwon

pod numer tel. +48 32 262-28-05.

Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych Osobowych, ktorego funkcje petni mgr Martyna

Kucharska-Staszel, mozesz si¢ z nim skontaktowaé wysylajac wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@wsb.edu.pl

lub dzwoniac pod numer telefonu +48 513-457-575.

Dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO to jest w zwigzku z zawarciem

przez Uczelni¢ porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej, ktora stanowi jeden z obowigzkoéw

studenta na postawie art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018

r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6zn. zm.) oraz moze wynika¢ z programu studidéw na podstawie art. 67 ust. 5

wskazanej ustawy, gdyz praktyki te majg na celu uzyskanie przez studenta efektow uczenia si¢

ksztaltujacych umiejetnosei praktyczne, o ktérych mowa w art. 64 ust. 2 pkt 1 wskazanej ustawy.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty — organizatorzy praktyk, ktorzy samodzielnie lub wspoélnie z

innymi ustalajg cele i sposoby przetwarzania danych osobowych na podstawie i w granicach zawartego przez

Uczelnie porozumienia w sprawie realizacji praktyki zawodowej lub organy dziatajace na podstawie

obowiazujacych przepisdw prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny wynikajacy z obowiazujacych przepisow ustawy

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. 2018 poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz jej

aktow wykonawczych, regulujacych obowiazek realizacji praktyki zawodowe;j.

Student ma prawo zada¢ od administratora danych dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,

usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania — w granicach prawem dozwolonych. Student ma takze prawo

wnies$¢ sprzeciw wobec przetwarzania danych osobowych, cofna¢ zgode na ich przetwarzanie w dowolnym

momencie jezeli dane przetwarzane byly na podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO , bez wptywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Dane osobowe nie beda podlegaty przetwarzaniu w sposoéb zautomatyzowany i nie beda podstawg do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych, przystuguje osobie prawo do:

a.  prawo do zadania dostgpu do treSci danych osobowych - art. 15 RODO;

prawo do zadania sprostowania danych osobowych - art. 16 RODO;

prawo do zadania usunigcia danych osobowych - art. 17 RODO;

prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych - art. 18 RODO;

prawo do przenoszenia danych osobowych - art. 20 RODO;

prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych - art. 21 RODO;

prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, w przypadku,

gdy odbywa si¢ ono na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO. Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych

osobowych nie wptywa na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania tych danych;

h. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorujgcego przestrzeganie przepisdéw ochrony danych
osobowych tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
kancelaria@uodo.gov.pl (zgodnie z art. 77 RODO).

Q@ o 00 o

Oé$wiadczam, ze zapoznatam (-em) si¢ z trescig obowiazku informacyjnego o warunkach przetwarzania
moich danych osobowych w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
prawie dostgpu do tresci tych danych i prawie ich poprawiania.

Podpis studenta



PRAKTYKA ZAWODOWA (PEDAGOGICZNA I, 11, 111 *
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA
SPECJALNOSC RESOCJALIZACJIA Semestr ..... | 320 godzin
STUDIA | STOPNIA
STACJONARNE I NIESTACJONARNE

DZIENNICZEK PRAKTYKI ZAWODOWEJ Zalacznik 4
Strona 1
Przebieg i opis dziatan podejmowanych podczas trwania praktyki.

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA. ......ciiviiieiiiiicicre s Nr albumu................

SPECTAINOSC: .. ettt e e
Rok studiow ..., Semestr ...., System studiow: stacjonarne/ niestacjonarne (niepotrzebne skreslic)
Czas trwania praktyki: od................co dO e,
Nazwa i adres zaktadu, w ktorej odbywana jest praktyka................coooi

Imig i nazwisko opiekuna ze strony zaktadu pracy ............ccooeiiiiiiiiiiiiiii

Dzienniczek powinien zawierac codzienny opis Panstwa dziatalnosci w danym zaktadzie pracy (kazdy
dzien w oddzielnym wierszu tabeli). Jakie byty Panstwa zadania, z jakim problemem, dziatalnoscig,
funkcjq zapoznaliscie si¢ w poszCzegolnych dniach? Kartek z tabelami powinno by¢ tyle ile potrzeba
do opisania wszystkich dni praktyki.

Pieczatka zaktadu

data podpis opiekuna praktyki z zaktadu

Opiekun praktvki z danego zakladu pracy potwierdza na biezgco opisy z poszczegolnych dni prakiyki
(w _ostatniej rubryce tabelki) oraz podpisuje cafy wypetniony przez studenta dzienniczek w_ostatnim

dniu praktyki




Nazwisko i imi¢ studenta

OKIeS 0d «.ouvveeeee i Lo dO e .

Suma godzin zegarowych na danej stronie dzienniczka: .....................

Zatacznik 4
Strona 2

Potwierdzenie

. Godziny . 1 . - " (W postaci
Dzien % Liczba Wyszczegolnienie wykonywanych czynnosci, prac, zajec, podpisu) i uwagi
(data) 5 d )(/io godzin powierzonych obowiazkéw i pelnionych funkcji. zakladowego

opiekuna
praktyki

Te strone dzienniczka praktyki naleiy powieli¢ tyle razy, aby wystarczyto na opis wszystkich dni praktyki




Zatacznik 5

Strona 1
Pieczeé placowki Data wypetienia..................
KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI ZAWODOWEJ 1
(wypeltnia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA ZAWODOWA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA 1
SPECJALNOSC RESOCJALIZACJIA 320 godzin
STUDIA | STOPNIA 9
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

LoV TI T A VATV TS O IR (1 o [=T o] v VPSSR
Nazwa 1 adres INStYTUCII/PIACOWKI......eeeiruieiiiieieie e e e et neesre s e nr s nas
Termin odbywania praktyki od ...........ccecevieiiniiineieeens do oo

Imig¢ i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki.........cccoooiiniiiiiiiiiniiiiiiiiiiceeeee

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia

Nalezy
wpisac:
tak, nie

1) zna podstawowe pojecia, teorie i problemy z zakresu nieprzystosowania spotecznego i resocjalizacji
2) ma wiedze na temat podstawowych strategii realizacji dziatan profilaktycznych, metodyki tworzenia

,<\(| programé6w profilaktycznych
8 3) ma wiedze z zakresu problematyki zwiazanej z zagadnieniami niedostosowania spotecznego
S | 4) znametody oddziatywan wykorzystywanych w procesie resocjalizacji, w tym: metodyki pracy kuratora
sadowego, metodyki pracy w zaktadzie poprawczym, w zaktadzie dla nieletnich i w innych placéwkach
penitencjarnych
1) potrafi realizowac zadania o charakterze wychowawczo — resocjalizacyjnym, diagnostycznym i
kontrolnym, profilaktycznym
2) potrafi ocenia¢ skuteczno$¢ poszczegolnych oddziatywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
3 3) _rozpoznaje przejawy niedostosowania spotecznego i potrafi podja¢ dziatania majgce na celu zapobieganie
N Im
% 4) potrafi tworzy¢ atmosfer¢ wychowawcza sprzyjajaca resocjalizacji
= |5) potrafi planowaé i metodycznie realizowa¢ dzialania opiekufczo-wychowawczo-resocjalizacyjne,
% zarowno w warunkach opieki catkowitej, w instytucjach izolacji spotecznej, jak i w srodowisku otwartym
> z zastosowaniem tradycyjnych i tworczych metod pracy
= 6) potrafi stosowa¢ w praktyce przepisy prawa karnego i wykroczen
7) posiada elementarne umieje¢tnosci interpersonalne, niezbedne w pracy zespotowej oraz w procesie
komunikowania si¢ w relacji wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
@ |1) wyrdznia si¢ postawa wspotpracy i wspotdziatania ze Srodowiskiem osob niedostosowanych spotecznie
E 2) jest Swiadom wiasnej odpowiedzialno$ci za wytworzenie pozytywnej motywacji do pracy z osobami
8 nieprzystosowanymi spotecznie
é 3) wy!<azu1e (')st.roZnoéc' i krytycyzm w wyrazaniu opinii na temat problematyki niedostosowania spotecznego
& | eliminowania jego skutkow
m | 4) zachowuje otwarto$¢ na spoteczne uwarunkowania procesow resocjalizacji i stosowania wtasciwych metod
O | i oddziatywan w jej przebiegu
Z | 5) ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i wychowawczych
5 | w érodowisku spotecznym
E 6) postepuje etycznie i profesjonalnie . o _ o
\S 7) jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych

dziatania resocjalizacyjne, wychowawcze i zdolny do porozumiewania z osobami bedacymi i niebgdgcymi

Ocena z praktyki studenckiej*

(cyframi: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 — prosze koniecznie wpisac z cyfrg po przecinku)

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zatacznik 5
Strona 1

Pieczeé placowki Data wypehienia............

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 2
(wypehia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA PEDAGOGICZNA 2
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNOSC
RESOCJALIZACJA STUDIA LICENCJACKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

320 godzin

O T D AP A g 1) (oI LU0 [=1 3] - VSR
NAZWA T BUFES PLACOWKI. ....vevvviverieteseetiseete st sttt sttt et sb e ek es et se et s b bbbt e ettt et e s b s e et et st n et enees
Termin odbywania praktyki od .........ccecevieiiiiiiniiens do oo

Imig¢ i nazwisko zaktadowego opiekuna praktyki..........ccccoeveviivieviiniiiiiieiieecieieeceieee e

Nalezy
wpisaé:

Potwierdzenie uzyskanych efektow ksztalcenia tak. nie

1.posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczng pozwalajagca na rozumienie procesOw rozwoju, socjalizacji,
wychowania i hauczania - uczenia sig;
2.zna podstawowe pojegcia, teorie i problemy z zakresu nieprzystosowania spotecznego i resocjalizacji

;f] 3.ma wiedze¢ na temat podstawowych strategii realizacji dziatan profilaktycznych, metodyki tworzenia programéw
8 | profilaktycznych
= 4.ma wiedze z zakresu problematyki zwigzanej z zagadnieniami niedostosowania spolecznego
5.zna metody oddziatywan wykorzystywanych w procesie resocjalizacji, w tym: metodyki pracy kuratora
sadowego, metodyki pracy w zaktadzie poprawczym, w zaktadzie dla nieletnich i w innych placowkach
penitencjarnych
1.potrafi realizowaé zadania o charakterze wychowawczo — resocjalizacyjnym, diagnostycznym i kontrolnym,
profilaktycznym
2.potrafi ocenia¢ skutecznos$¢ poszczegoélnych oddziatywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
3.potrafi ocenia¢ skutecznos$¢ poszczegoélnych oddzialtywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
g 4.rozpoznaje przejawy niedostosowania spotecznego i potrafi podja¢ dziatania majace na celu zapobieganie im
@) 5.potrafi tworzy¢ atmosfere wychowawcza sprzyjajaca resocjalizacji
E 6.potrafi planowa¢ i metodycznie realizowa¢ dziatania opiekunczo-wychowawczo-resocjalizacyjne, zarowno w
=3 warunkach opieki catkowitej, w instytucjach izolacji spotecznej, jak i w Srodowisku otwartym z zastosowaniem
E tradycyjnych i tworczych metod pracy .
5 7.potrafi stosowac w praktyce przepisy prawa karnego i wykroczen
8.posiada elementarne umiejetnosci interpersonalne, niezbedne w pracy zespotowej oraz w procesie
komunikowania si¢ w relacji wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
9.posiada elementarne umiej¢tno$ci interpersonalne, niezbedne w pracy zespolowej oraz w procesie
komunikowania si¢ w relacji wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
= 1.wyrdznia si¢ postawa wspolpracy i wspotdziatania ze sSrodowiskiem osob niedostosowanych spotecznie
5 2 .jest swiadom wilasnej odpowiedzialno$ci za wytworzenie pozytywnej motywacji do pracy z osobami
g nieprzystosowanymi spotecznie
g 3.Wykazuje psFroZnoéé 1 krytycyzm w wyrazaniu opinii na temat problematyki niedostosowania spotecznego i
& eliminowania jego skutkow
&= 4.zachowuje otwarto$¢ na spoteczne uwarunkowania procesow resocjalizacji i stosowania wlasciwych metod i
3] oddzialywan w jej przebiegu
E 5.ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i wychowawczych w
= srodowisku spotecznym
E 6.p’0stgpuj e etycznie i profesjonalnie ' o N ' o . .
g 7. jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania

resocjalizacyjne, wychowawcze i zdolny do porozumiewania z osobami bedacymi i nieb¢dgcymi

Ocena z praktyki studenckiej*
(cyframi: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 — prosze koniecznie wpisac z cyfra po przecinku)

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Zalacznik 5
Strona 1

Pieczeé placowki Data wypetnienia.....................

KARTA ZALICZENIOWA PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ 3
(wypehia zaktadowy opiekun praktyki)
PRAKTYKA PEDAGOGICZNA 3
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNOSC
RESOCJALIZACJA STUDIA LICENCJACKIE
STACJONARNE | NIESTACJONARNE

320 godzin

TMi¢ 1 NAZWISKO STUACNTA. ....veiiiieiietieeit ettt ettt ettt e e st e e ste e ttesebeesbeesaeessbeessaensees sbeesbeesbeeesseeabeenbeeateas
NAZWA T AAIES PLACOWKI. ...e.viveieieteeeetiee ettt sttt sttt b ettt b bbbt bt e b bt et se et et e s e b e bt e s et e e bt eneeee e
Termin odbywania praktyki od .........ccecevieiiiiiiniienne do o

Imi¢ i nazwisko zakladowego opiekuna praktyki.........cccoocivvieiiiniieiiniiiiiiieeeecee e,

Nalezy
wpisaé:

Potwierdzenie uzyskanych efektéw ksztalcenia tak. nie

1.posiada wiedze psychologiczna i pedagogiczng pozwalajaca na rozumienie procesow rozwoju, socjalizacji,
wychowania i hauczania - uczenia sig;
2.zna podstawowe pojecia, teorie i problemy z zakresu nieprzystosowania spolecznego i resocjalizacji

;f] 3.ma wiedze¢ na temat podstawowych strategii realizacji dzialan profilaktycznych, metodyki tworzenia programéw
8 | profilaktycznych
= 4.ma wiedze z zakresu problematyki zwigzanej z zagadnieniami niedostosowania spotecznego
5.zna metody oddziatywan wykorzystywanych w procesie resocjalizacji, w tym: metodyki pracy kuratora
sadowego, metodyki pracy w zakladzie poprawczym, w zaktadzie dla nieletnich i w innych placowkach
penitencjarnych
l.potrafi realizowa¢ zadania o charakterze wychowawczo — resocjalizacyjnym, diagnostycznym i kontrolnym,
profilaktycznym
2.potrafi oceniaé¢ skuteczno$¢ poszczegodlnych oddziatywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
3.potrafi oceniaé¢ skuteczno$¢ poszczegdlnych oddziatywan resocjalizacyjnych, profilaktycznych
g 4.rozpoznaje przejawy niedostosowania spotecznego i potrafi podjac¢ dziatania majace na celu zapobieganie im
=} 5.potrafi tworzy¢ atmosfere wychowawcza sprzyjajaca resocjalizacji
E 6.potrafi planowac¢ i metodycznie realizowa¢ dziatania opiekunczo-wychowawczo-resocjalizacyjne, zarowno w
B warunkach opieki catkowitej, w instytucjach izolacji spolecznej, jak i w Srodowisku otwartym z zastosowaniem
E tradycyjnych i tworczych metod pracy '
5 7.potrafi stosowac w praktyce przepisy prawa karnego i wykroczen
8.posiada elementarne umiejetnosci interpersonalne, niezb¢dne w pracy zespotowej oraz w procesie
komunikowania si¢ w relacji wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
9.posiada elementarne umiejgtnosci interpersonalne, niezbgdne w pracy zespolowej oraz w procesie
komunikowania si¢ w relacji wychowawczej, resocjalizacyjnej i terapeutycznej
= 1.wyrdznia si¢ postawa wspolpracy 1 wspotdzialania ze sSrodowiskiem osob niedostosowanych spotecznie
E 2.jest sSwiadom wlasnej odpowiedzialnosci za wytworzenie pozytywnej motywacji do pracy z osobami
8 nieprzystosowanymi spotecznie
s 3.Wykazuje psFroZnoéé i lfrytycyzm W wyrazaniu opinii na temat problematyki niedostosowania spotecznego i
& eliminowania jego skutkéw
wl 4. zachowuje otwartos$¢ na spoleczne uwarunkowania procesOw resocjalizacji i stosowania wlasciwych metod i
3 oddziatywan w jej przebiegu
E 5.ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie podejmowania dziatan resocjalizacyjnych i wychowawczych w
i srodowisku spotecznym
% 6.postepuje etycznie i profesjonalnie
g 7. jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania

resocjalizacyjne, wychowawcze i zdolny do porozumiewania z osobami bedacymi i niebgdacymi

Ocena z praktyki studenckiej*
(cyframi: 2,0; 3,0; 3,5; 4,0; 4,5; 5,0 — prosze koniecznie wpisac z cyfra po przecinku)

Data Podpis zaktadowego opiekuna praktyki




Ankieta dla opiekuna praktyki

Zakacznik 5
. Jak ocenia Pan/ Pani dokumenty formalne dotyczace praktyki zawodowej? (mozna Strona 2

zaznaczy¢ dowolng ilos¢ odpowiedzi)

o Dokumenty sg czytelne

Dokumenty sg niezrozumiate

Wypehienie dokumentoéw jest czasochtonne
Wedtug mnie ilo$§¢ dokumentow jest zbyt duza
Dokumenty wymagajg uzupetnienia ze wzgledu na:

Oooao

. Jak ocenia Pan/ Pani dlugo$¢ trwania praktyki studenckiej (320 godz.)? (prosze

zaznaczy¢ jedng odpowiedz)

o Praktyka obejmuje zbyt matg liczbe godzin, uwazam, ze praktyka powinna
obejmowac ............ godz.

o Praktyka obejmuje zbyt duzg liczbg godzin, uwazam, ze praktyka powinna
obejmowac ............ godz.

o Liczba godzin praktyk jest wystarczajaca

Czy wedhug Pana/ Pani realizacja praktyk zawodowych w trakcie ... semestru studiow

jest odpowiednia?

o Tak

o Nie, praktyka jest za wczesnie

o Nie, praktyka jest za p6zno

o Nie wiem

Czy uwaza Pan/Pani, ze praktyki zawodowe maja wptyw na aktywizacj¢ zawodowg

studentow?

o Zdecydowanie tak

o Raczej tak

o Nie wiem

o Raczej nie

o Zdecydowanie nie

Z czym student mial najwigksze problemy:

. Biorgc pod uwagge liste efektow ksztatcenia, ktore student miat zrealizowa¢ w ramach
praktyki, co Pan/Pani by zmienit (-a), odjat (-a), dodat (-a):
o Wiedza, co?

Czy wyraza Pan/Pani zgodg¢ na przyjecie studentéw Akademii WSB w przysztosci?
o Tak

o Nie

o Nie wiem

Podpis zaktadowego opiekuna praktyki



Zakacznik 5
KRYTERIA ZALICZENIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ NA KIERUNKU PEDAGOGIKA Strona 3

SPECJALNOSC RESOCJALIZACJA
W AKADEMII WSB

Ocene 5,0 (bardzo dobry)

Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje wysoki poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi bardzo skutecznie wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu swojego kierunku studiow i
przetozy¢ ja z wielkim powodzeniem na dziatania praktyczne,

e wykazuje wzorowa postawe etyczng i wzorowe zachowanie wzgledem pracownikéw i innych
interesariuszy danej instytucji,

e potrafi bardzo efektywnie pracowa¢ w zespole,

e W sposOb pelny i rzeczowy dokonuje analizy problemow i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscig
danej instytucji,

e bardzo sprawnie ustala plan postgpowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i
sytuacjach problemowych,

e wzorowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zaktadowego opiekuna praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okreslone i wskazane przez zaktadowego opiekuna praktyk oraz wykazuje
si¢ wlasng incjatywa i wzorowym zaangazowaniem,

e cechuje si¢ kreatywnosciag w dzialaniu i fatwoscig w nawigzywaniu kontaktow, jest komunikatywny.

Oceng 4,5 (dobry plus)

Otrzymuje student, ktéry podczas praktyk czeSciowo spenit kryteria odnoszace sie do oceny 5 (bardzo dobry).

Ocene 4.0 (dobry)
Otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

e prezentuje zadowalajacy poziom wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

e potrafi dosy¢ skutecznie wykorzystywaé posiadang wiedzg z zakresu swojego kierunku studiow i
przetozy¢ ja z powodzeniem na dziatania praktyczne,

o wykazuje wlasciwg postawe etyczng i wlasciwe zachowanie wzgledem pracownikow i innych
interesariuszy danej instytucji,

e potrafi wystarczajaco efektywnie pracowac w zespole,

e wystarczajaco dobrze dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalno$cig danej
instytucji,

e gsprawnie ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i Sytuacjach
problemowych,

e prawidlowo, samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane zadania przez zakladowego opiekuna
praktyk,

e w pracy podejmuje dziatania okre§lone i wskazane przez zaktadowego opiekuna praktyk.



Zatacznik 5
Strona 4

Ocene 3,50 (plus dostateczny)

Otrzymuje student, ktéry podczas praktyk czesciowo spetnil kryteria odnoszace sie do oceny 4 (dobry).

Ocene 3,0 (dostateczny)

otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

posiada niewielki zasob wiedzy z zakresu swojego kierunku studiow,

potrafi dostatecznie wykorzystywac posiadang wiedzg z zakresu swojego kierunku studiow i przetozyé
ja z na dzialania praktyczne jezeli pomaga mu w tym zaktadowy opiekun praktyki,

wykazuje odpowiednig postawe etyczng i odpowiednie zachowanie wzgledem pracownikéw i innych
interesariuszy danej instytucji,

potrafi pracowa¢ w zespole,

dokonuje analizy probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscia danej instytucji po
ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

ustala plan postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych przy pomocy zaktadowego opiekuna praktyk,

realizuje zadania zaplanowane przez zaktadowego opiekuna praktyk tylko we wspolpracy i z
instruktazem zaktadowego opiekuna praktyki,

w pracy podejmuje dziatania okre§lone i wskazane przez zaktadowego opickuna praktyk.

jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawnosci swojego dziatania,

W pracy ogranicza si¢ wytgcznie do realizacji polecen zaktadowego opiekuna praktyk.

Ocene 2,0 (niedostateczny)

otrzymuje student, ktory podczas praktyk:

posiada bardzo matly zaséb wiedzy z zakresu swojego kierunku studiéw,

nie potrafi wykorzysta¢ posiadanej wiedze z zakresu swojego kierunku studiow i nie posiada
umiejetnoscei do dziatania praktycznego nawet, gdy zaktadowy opiekun praktyki mu pomaga,

wykazuje nicodpowiednig postawe etyczng i nicodpowiednie zachowanie wzglgdem pracownikoéw i
innych interesariuszy danej instytucji,

nie potrafi pracowa¢ w zespole,

nie potrafi analizowa¢ probleméw i dokumentacji zwigzanych z dziatalnoscig danej instytucji i to nawet
po ukierunkowaniu przez zaktadowego opiekuna praktyk,

nie ustala planu postepowania z uwzglednieniem modyfikacji dziatania w stanach i sytuacjach
problemowych, ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen zaktadowego opiekuna praktyk,

realizuje zadania zaplanowane przez zaktadowego opiekuna praktyk tylko we wspolpracy i z
instruktazem zaktadowego opiekuna praktyki,

zlecone prace wykonuje niepoprawnie nawet we wspoOlpracy i z instruktazem opiekuna,

nie jest zainteresowany poglebieniem wiadomosci i podnoszeniem sprawno$ci swojego dziatania,

W pracy ogranicza si¢ wylacznie do realizacji polecen opiekuna i wykonuje je z niechgcia.



Zakacznik 6

Czas trwania praktyki: od.................ocoo O i

1. Krotka charakterystyka Zakladu/Instytucji (rodzaj i zakres dziatalnoci, wielko$¢, dzialalno$é itp.):

6. Czy w zwiazku z odbyta praktyka zawodowa planujesz poszerzy¢ lub rozwing¢ swoja wiedzg, umiej¢tnosei i
kompetencje spoteczne z obszaru specjalizacji?

[J  Tak, planuje poszerzy¢ swoja kompetencje W zaKresie. ... ....o.vieveieiuininiiiiiiiiiiiinieaenann.
O Nie

7. Jak oceniasz stosunek Zaktadu/Instytucji do praktykantow?
[1  Zdecydowanie pozytywnie, dlaCzego? .........o.ivinirinii i
(1 Raczej pozytywnie, dlaCZeg07? .......ovriiii e
[0 Nie wiem
[ Raczej negatywnie, dlaCzego? ........coinininiii e

[ Zdecydowanie negatywnie, dlaCzego? .........coininininiei i

8. Czy polecilbys tg Placowke/Instytucje¢ innym praktykantom?
[l Zdecydowanie tak [0 Raczej nie
[0 Raczej tak [l Zdecydowanie nie
(1 Nie wiem

podpis studenta



Opinia Zakladowego Opiekuna Praktyk zawodowych

Zal. nr 7

Tab. 1 Ocena pracy i wykonywania zadan przez studenta - wypelnia Zakladowy Opiekun praktyk z ramienia Zakladu

Ocena pracy studenta (skala od 1 do 5)* 1

2 3 4 5

Wykorzystanie  posiadanej

Opiekuna Praktyk

wiedzy w rozwigzywaniu probleméow
praktycznych i wykonywaniu zadan zleconych przez Zakladowego

Kreatywno$¢

Organizacja pracy

Samodzielno$é

Terminowos$¢ wykonywania zadan

Zaangazowanie / gotowo$¢ do realizacji powierzonych zadan

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Komunikatywnos$é

Ogolna suma uzyskanych punktow

* Punkty w skali od 1-5, gdzie 5 jest punktacja najwyzsza

Po zrealizowaniu praktyki

Data i Podpis zaktadowego opiekuna praktyki oraz pieczatka firmowa

Potwierdzam uzyskanie wszystkich
efektow uczenia sie

Potwierdzam warunkowe uzyskanie efektow
uczenia sie¢

Nie potwierdzam uzyskania efektow
uczenia si¢

Zaliczam praktyke zawodowa 1,11, 111
(podpis Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Warunkowo zaliczam praktyke zawodowa I,11,111
(podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)

Nie zaliczam praktyki zawodowej 1,11, 111
(podpis Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich)




Zal. nr 8

Dabrowa Goérnicza, dn. ................... r.

( imi¢ 1 nazwisko studenta, nr albumu)
(numer telefonu i adres e-mailowy)

System studidw: stacjonarny/ niestacjonarny® Kierunek studiow...........................
Rodzaj studiow: Licencjat/magisterskie uzupetniajace/jednolite magisterskie
Rok studiow ......... , SEMEStr ...ovvvvvvennns

(pieczg¢ nagldéwkowa pracodawcy)

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Zaswiadcza S1€, Z€ PAN/PaNi.........cccouiiiiiiiicicecese ettt s re e
@070 140101/ - ) RSP STP TP PRSPPI

ZAMIESZKATY(Q). ... eeeeeieiieteee et sttt ettt enae e e e e nne e

Sporzadzil . ... ..

(pieczg¢ i podpis pracodawcy)

Potwierdzenie przyjecia przez Pelnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich

o (podp|s)




