REGULAMIN PRAKTYK SEMESTRALNYCH
REALIZOWANYCH NA KIERUNKU SOCJOLOGIA 1STOPIEN
W AKADEMII WYZSZEJ SZKOLE BIZNESU W DABROWIE GORNICZEJ

Uwagi ogélne

1)

2)

3)

4)

5)

Praktyka zawodowa jest bezptatna i jest realizowana zgodnie z planem studiow na 2,4 i 5 semestrze
studiow.

Studenci szukajg miejsca na praktyke samodzielnie i szczegdty praktyki uzgadniajg z kierownictwem
placowki lub korzystaja z ofert Uczelni.

Studenci maja czas do konca 5 semestru na zrealizowanie, ztozenie dokumentacji i zaliczenie praktyki
zawodowej.

Akademia WSB nie placi za praktyki placowkom, ktore przyjmuja studentéw i nie ptaci opiekunom
(instruktorom) praktykantow.

Studenci na czas praktyki ubezpieczajg si¢ samodzielnie bez udziatlu Akademii WSB, jezeli zaktad
przyjmujacy na praktyke tego wymaga.

Charakterystyka praktyki

1)

2)

Praktyki zawodowe trwaja w sumie 3 razy po 160 godzin. Pierwsza praktyka ma charakter asystencki-
obserwacyjny natomiast dwie kolejne maja charakter praktyczny. Podczas kazdej z praktyk 80 godzin
nalezy przeznaczy¢ na zapoznawanie si¢ z placowka i hospitacje zaje¢ (zapoznawanie si¢ z placowka i
praktyka obserwacyjna) a kolejne 80 godzin na aktywne uczestnictwo w pracy placowki w zwiazku ze
$wiadczonymi ustugami( praktyka asystencka) lub prowadzenie zaje¢ (praktyka czynna).

Podczas praktyki zawodowej na socjologii student ma mozliwos¢ konfrontacji wiedzy zdobytej w
czasie studiow z praktyka z obszaru socjologii. Odbycie praktyk pozwala na wyposazenie studenta w
taki zasob do$wiadczen praktycznych i poglebienia wiedzy, ktdre niezbgdne sg do sprawnego
wykonywania zawodu.

3) Praktyka moze by¢ realizowana w: jednostkach administracji publicznej, jednostkach naukowych, organizacjach
pozarzagdowych, instytucjach UE, dzialach promocji, mediow, PR, marketing, agencjach reklamy,
przedsigbiorstwach prywatnych w dziatach zarzadzania zasobami ludzkimi, organizacjach biznesowych,
instytucjach handlowych- w dziatach zajmujacych si¢ obstuga klienta, punktach informacji europejskiej lub
lokalnej, stowarzyszeniach itp.

4) Cele szczegélowe praktyki

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

Poznanie organizacji pracy placowki.

Zapoznanie si¢ ze specyfika dziatalnosci placowki.

Nabycie umiejetnosci planowania, prowadzenia i dokumentowania zajec.

Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji zajeé i jej dokumentowania.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy

Nabycie umiejetnosci analizowania wiasnej pracy i jej efektow, zarzadzania czasem
Ksztattowanie umiejetnosci ewaluacji i komunikacji interpersonalnej.
Doskonalenie umiejgtnosci organizacji pracy wlasnej i zespolowe;j.

Praktyka ma charakter zadaniowy, co oznacza podejmowanie samodzielnych zadan przez studenta w
zakresie projektowania oraz prowadzenia zaj¢¢ pod kierunkiem opiekuna praktyk.

Praktyka zawodowa powinna odpowiada¢ kierunkowi studiéw i wybranej specjalnosci.



Zadania do realizacji (m.in.)

1.
2
3
4
5.
6.
7
8
9.
1

Formy

Zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng placéwki.

Zapoznanie si¢ ze spotecznos$cia instytucji, zasadami pracy, podzialem zadan

Obserwacja funkcjonowania spotecznosci instytucji

Obserwowanie i rozpoznawanie relacji komunikacyjnych, rodzajéw kontaktow pomigdzy pracownikami.
Asystowanie opiekunowi prowadzgcemu zadania i czynnosci.

Planowanie i omawianie zadan prowadzonych przez siebie i innych pracownikéw i opiekuna

Realizacja zadan wspolnie z opiekunem

Rozpoznawanie rol i zadan profesjonalistow

Angazowanie si¢ w nowe zadania i projekty 1 aktywne w nich uczestnictwo

0. Samodzielne realizowanie powierzonych zadan

W trakcie praktyki student realizuje nastgpujace formy aktywnosci:

RN

Spotkania z kierownictwem instytucji

Obserwacja pracy specjalistow

Samodzielne wykonywanie zadan i prac zleconych
Analiza struktur i dokumentacji instytucji

Udziat w dyskusjach i naradach

Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

Efekty ksztalcenia do uzyskania przez studenta w ramach praktyki

1) W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu terminologi¢ wlasciwa dla dyscypliny
naukowej: nauki socjologiczne ,miejsce nauk socjologicznych w dziedzinie nauk
spotecznych, ich zrodta, subdyscypliny, zwiazki z naukami humanistycznymi

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu glowne teorie z zakresu komunikowania
spotecznego oraz rozumie znaczenie komunikacji w szczegdlnos$ci interpersonalne;,
miedzykulturowej, politycznej, medialnej i biznesowej w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej z relacjami spolecznymi i ich organizacja

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu koncepcje dotyczgce rozwoju
funkcjonowania w réznych strukturach spotecznych, kulturowych i ich odniesienia do
dziatalnosci zawodowej.

Zna i rozumie wybrane metody i techniki badan socjologicznych, kolejne elementy i
etapy procesu badawczego w naukach spotecznych

Zna i rozumie teorie rozwoju spotecznego i koncepcje zmiany spotecznej, zarowno w
wymiarze historycznym, jak i wspolczesnym.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wptyw glownych idei spotecznych,
humanistycznych, ekonomicznych, prawnych, politycznych na Zycie spoteczne.

Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego i ochrony
wlasnosci intelektualnej 1 przemystowe;j

2)W zakresie umiejetnosci:

Potrafi interpretowac zjawiska spoteczne, kulturowe, gospodarcze wykorzystujac do
tego podstawowe pojecia i koncepcje socjologiczne

Potrafi analizowac¢ procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, gospodarcze i
ich przyczyny w aspekcie socjologicznym i pozyskiwac¢ z wlasciwych zrodet dane,
dokonywaé oceny, krytycznej analizy 1 syntezy tych informacji, stosowa¢ wiasciwe
metody i narzgdzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
Potrafi rozpozna¢ typy i rodzaje grup spotecznych oraz ich funkcjonowanie w réznych
spoteczenstwach 1 srodowiskach.



Potrafi analizowac¢ procesy i zjawiska spoteczne, kulturowe, polityczne, gospodarcze i
ich przyczyny w aspekcie socjologicznym i pozyskiwa¢ z wlasciwych zrodet dane,
dokonywaé oceny, krytycznej analizy i syntezy tych informacji, stosowa¢ wlasciwe
metody i narz¢dzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne.
Potrafi rozpoznac typy i rodzaje grup spotecznych oraz ich funkcjonowanie w réznych
spoteczenstwach i1 srodowiskach.

Potrafi rozwigzywac typowe dla dziatalno$ci zawodowej zadania z zakresu socjologii,
prawidtowo postugujac si¢ systemami normatywnymi oraz normami i regutami
(prawnymi, etycznymi, zawodowymi, moralnymi).

Potrafi analizowac proponowane rozwigzania problemow spotecznych. Absolwent
proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygni¢cia zgodne z wtasciwag dla
dziatalno$ci zawodowej perspektywa socjologiczng

Potrafi analizowac, ocenia¢ 1 interpretowac zjawiska zachodzgce w organizacji, w
szczegblnosci w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Potrafi prowadzi¢ analizy socjologiczne, formutowac irozwigzywaé ztozone i
nietypowe problemy, b¢dace wynikiem sprzecznos$ci interesoOw i praw podmiotow
stanowigcych tematyke badan, wpisujac przy tym wypracowane rozwigzania w
praktyce badawczej w zatozenia metodologiczne.

Potrafi ustala¢ cele, planowa¢ zadania do wykonania oraz zarzadza¢ czasem wlasnym
1 zespotowym, potrafi oceni¢ kompetencje os6b w grupie i na tej podstawie dokonaé
podziatu zadan.

Potrafi zaplanowac¢ kierunki wtasnego rozwoju i ksztatcenia oraz doskonali
umiejetnosci w ramach ustawicznego ksztatcenia

Potrafi obstugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego

Potrafi bra¢ udziat w debacie dotyczacej problematyki socjologicznej postugujac si¢
specjalistyczng terminologig i przedstawia¢ swoje stanowisko 0raz ocenia¢ rozne
opinie, dyskutowac o nich.

3)W zakresie umiejetnosci:

e Jest gotow do rozstrzygania dylematow zwigzanych z praca socjologa, w tym
dylematow etycznych, przestrzegajac zasad etyki zawodowej.

e Jest gotow do o podejmowania wyzwan zawodowych, dbatosci o dorobek i
tradycje zawodu z zakresu socjologii.

e Jest gotow do udzialu w przygotowaniu projektow spotecznych (politycznych,
gospodarczych i obywatelskich) uwzgledniajacych aspekty socjologiczne.

e Jest gotow do dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ spotecznych oraz
cywilizacyjnych warunkéw zycia.

e Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob zgodny z zasadami
przedsigbiorczosci.

e Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu nauk
socjologicznych. Przejawia postawe analityczng wobec otaczajacej go
rzeczywistosci.

Metody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny

Wiedza:

obserwacja studenta w trakcie praktyki;

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez zaktadowego opiekuna praktyk;
opinia i ocena wiedzy praktykanta przez zakladowego opiekuna praktyki;
przygotowanie sprawozdania studenta z praktyki i jego analiza.



Umiejetnosci:

—  obserwacja studenta w trakcie praktyki;

—  sprawdzanie umiejetnos$ci studenta przez zaktadowego opiekuna praktyk;

— opinia i ocena umiejetnosci praktykanta przez zaktadowego opiekuna praktyki;
— wnioski z analizy sprawozdania studenta z praktyki.

Kompetencje spoleczne:
— obserwacja studenta podczas realizacji zadan zwigzanych z programem praktyki;
— sprawdzanie kompetencji spotecznych przez zakladowego opiekuna praktyk oraz innych
pracownikow
z zaktadu pracy w trakcie praktyki;
opinia i ocena kompetencji spolecznych przez zaktadowego opiekuna praktyki;
analiza sprawozdania studenta z praktyki;
dyskusja ze studentem.

Tryb, warunki i dokumentacja zaliczenia praktykKi

1. Praktyka w zaktadzie musi by¢ odpowiednio udokumentowana.

2. Praktyke mozna realizowac w postaci podstawowej lub w przypadku pracy na stanowisku zgodnym z
programem praktyki na kierunku, na ktorym jest student mozna uzyskaé zaliczenie na podstawie
pracy zawodowe;j.

Obowigzujaca dokumentacja podana jest ponize;j.

4. Student jest zobowiazany do wypelnienia ankiety on-line dotyczacej praktyki.

w

PRAKTYKA REALIZOWANA W PODSTAWOWEJ POSTACI

o Formularz zgloszeniowy praktyki ze zgoda Petnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich na kierunku
Socjologia ( dokumenty uniwersalne dostgpne na stronie);

o Podpisany i odebrany z zaktadu pracy egzemplarz porozumienia w sprawie praktyki ( dokumenty
uniwersalne dostgpne na stronie);

o Woypehiony dzienniczek praktyki ( dokumenty stanowia zataczniki do programu praktyki i sg
dostepne na stronie)

o Wypelniong przez instruktora praktyki z zaktadu pracy karte zaliczenia praktyki( dokumenty stanowig
zatgczniki do programu praktyki i sg dostepne na stronie);

o Przygotowane przez studenta sprawozdanie z praktyki ( dokumenty stanowig zalaczniki do programu
praktyki i s dostgpne na stronie);

PRAKTYKA W MIEJSCU PRACY

o W przypadku studenta zatrudnionego w zakltadzie pracy na stanowisku odpowiadajacym programowi
praktyki na kierunku socjologia student moze wypetni¢ wniosek o zaliczenie pracy zawodowej na
poczet praktyk ( dokumenty stanowig zataczniki do programu praktyki i sg dostepne na stronie)

oraz dotaczy¢ do tego dodatkowe dokumenty wskazane we wniosku (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu,
potwierdzony zakres obowigzkoéw, za§wiadczenie o stazu, zaswiadczenie o wolontariacie, potwierdzenie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej itp.) w celu jego weryfikacji i uzyskania zgody na zaliczenie.

UWAGA! Prosimy by student obowigzkowo przed oddaniem kompletu dokumentéw zrobil kopie (ksero)
dokumentéw praktyki.
UWAGA!

Do KARTY ZALICZENIOWEJ PRAKTYKI nalezy dotaczy¢ wydruk kwestionariusza ankietowego, ktory
uprzednio zostat uzupetlniony przez Studenta odbywajacego praktyke w wersji elektronicznej.

Na wydruku e-ankiety niezbe¢dny jest podpis studenta

Kwestionariusz znajduje si¢ pod linkiem: http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta



http://wsb.edu.pl/praktyki/ankieta




