
Uczelniany Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia w Akademii WSB  

Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego  

Dąbrowa Górnicza, dnia 30.09.2020 r .  

 

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH  

Akademii WSB  

 

§1.  

Podstawowe definicje 

Użyte w regulaminie określenia oznaczają:  

1. Uczelnia – Akademia WSB.  

2. Praktyka studencka - każda praktyka bez względu na rodzaj i kierunek studiów, jeżeli 

wynika  z programu studiów i zapisana jest w harmonogramie realizacji programu studiów.  

3. Praktyka zawodowa - praktyka realizowana w ramach kierunku studiów I i II stopnia lub  

jednolitych studiów magisterskich o profilu kształcenia praktycznym.  

4. Dzienniczek praktyk  zawodowych - dokument opisujący i potwierdzający przebieg praktyk.  

5. Organizacja -  przedsiębiorstwo, instytucja, szkoła, placówka, jednostka naukowa lub inne 

przyjmujące studenta w celu odbycia praktyki.  

6. Porozumienie w sprawie organizacji praktyk studenckich – dokument podpisywany 

pomiędzy Uczelnią i  Organizacją w sprawie realizacji praktyk zawodowych. 

7. Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich - nauczyciel akademicki wyznaczony przez  

Rektora Akademii WSB do sprawowania opieki nad procesem odbywania praktyk przez 

studentów. Dotychczas powołani Opiekunowie Praktyk Studenckich są Pełnomocnikami 

Rektora ds. Praktyk Studenckich.  

8. Zakładowy opiekun praktyk - pracownik Organizacji wytypowany do opieki nad studentami.  

§2.  

Postanowienia ogólne 

1. Ogólne zasady realizacji praktyk są zgodne z zapisami stosownych dokumentów odnoszących 

się do  kształcenia w uczelniach wyższych, m.in.: Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyższym i 

Nauce, odpowiednie rozporządzenia ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i 

nauki. 

2. Praktyki są obowiązkowo realizowane na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach 

magisterskich  o profilu praktycznym w wymiarze  określonym w programie studiów, jednakże 

nie krótszym niż łącznie w wymiarze sześciu miesięcy na studiach I stopnia i jednolitych 

studiach magisterskich  i trzech miesięcy na studiach II stopnia. 

3. Praktyki realizowane są także w ramach studiów podyplomowych zgodnie z programem 

danego kierunku i w wymiarze zgodnym z efektami kształcenia określonymi w 

rozporządzeniu. 

4. Sześciu miesiącom praktyk zawodowych, o których mowa w art. 67 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 

20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z późn. 

zm.), odpowiada 720 godzin zegarowych, natomiast trzem miesiącom praktyk zawodowych, o 

których mowa w art. 67 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 



wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 85 z późn. zm.), odpowiada 360 godzin 

zegarowych. Jest to równowartością 960 godzin lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 

6 miesięcy, 480 godzin lekcyjnych w przypadku praktyk w wymiarze 3 miesięcy.  

5. Praktyki na  kierunkach studiów  przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 

mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (lekarza, lekarza 

dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty, 

ratownika medycznego, lekarza weterynarii, architekta, nauczyciela)  realizowane są w 

wymiarze określonym  w standardach kształcenia.  

6. Praktyki mogą być realizowane na studiach o profilu ogólnoakademickim o ile program 

studiów je  przewiduje.   

7. Praktyki stanowią integralną część programu studiów i podlegają zaliczeniu.  

8. Zakres merytoryczny praktyk dla poszczególnych kierunków studiów oraz obowiązujące 

dokumenty  opisujące organizację i przebieg praktyki określają programy praktyk.  

9. Programy praktyk na  kierunkach studiów  przygotowujących do wykonywania zawodów,   

o których mowa w art. 68ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  i  

wymienionych w punkcie 4 spełniają warunki określone dla praktyk zawodowych w 

standardach kształcenia. 

10. Efekty uczenia się założone dla praktyk zawodowych poszczególnych kierunków studiów  

zawarte są w programach  i sylabusach praktyk zawodowych.  

11. Efekty uczenia się założone dla praktyk zawodowych  są zgodne  z Polską Ramą Kwalifikacji 

oraz z efektami uczenia się  przypisanymi do programu studiów. 

12. Efekty uczenia się  założone dla praktyk zawodowych kierunków przygotowujących  

do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68ust.1 Ustawy Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce  są zgodne  z efektami  określonymi w standardach kształcenia. 

     

§3.  

Cele praktyk  

1. Celem praktyk zawodowych jest m.in.:  

1) weryfikacja wiedzy teoretycznej zdobytej podczas dotychczasowego procesu kształcenia w 

odniesieniu do jej praktycznych aspektów występujących w  działalności zawodowej,   

2) rozwijanie umiejętności praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy,   

3) kształtowanie umiejętności rozwiązywania problemów występujących w działalności    

zawodowej,  

4) kształtowanie umiejętności psychospołecznych niezbędnych w przyszłej pracy zawodowej,   

5) przygotowanie do odpowiedzialności w pełnieniu roli zawodowej,  

6) nabycie doświadczenia w samodzielnej realizacji obowiązków zawodowych,   

7) kształtowanie umiejętności pracy zespołowej,   

8) kształtowanie etycznych postaw zawodowych,   

9) zapoznanie się z Organizacją i funkcjonowaniem przedsiębiorstwa/instytucji oraz z ich 

potrzebami i wymaganiami w stosunku do absolwentów. 

2. Celem praktyk może być także zebranie materiałów niezbędnych do opracowania pracy 

dyplomowej.   

3. Szczegółowe cele praktyk zawodowych: 

1) rozwijanie i doskonalenie praktycznych umiejętności związanych z działalnością zawodową 

właściwą dla studiowanego kierunku, 

2) przygotowanie do wykonywania określonego zawodu w przypadku kierunków studiów 

przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68ust.1 Ustawy 



Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  i  wymienionych w punkcie 3, 

3) zdobycie wiedzy z zakresu specyfiki funkcjonowania Organizacji: danego przedsiębiorstwa 

lub instytucji, 

4) doskonalenie samooceny studenta  w celu zwiększenia możliwości skutecznego 

konkurowania na rynku pracy,  

5) pogłębianie wiedzy o aspekty praktyczne  i rozwijanie umiejętności  ich wykorzystania w  

określeniu zakresu pracy dyplomowej, realizowanej w wybranej  przez studenta 

specjalności na określonym kierunku studiów w celu zwiększenia możliwości praktycznych 

zastosowań wyników pracy.  

 

§4.  

Organizacja i formy praktyk 

1. Uczelnia pomaga studentom w odbywaniu praktyk i organizuje praktykę.  

2. Praktyka może być realizowana w Polsce lub za granicą, w Organizacji (przedsiębiorstwach 

lub instytucjach) zakwalifikowanych  przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich 

jako  miejsca odbywania praktyk, na podstawie  przyjętych przez Uczelnię kryteriów. Kryteria 

te uwzględniają:  

- pozycję Organizacji na rynku, 

- wiarygodność, 

- możliwość osiągniecia efektów uczenia się zakładanych dla praktyk: zakres działalności, 

funkcje i cele działania Organizacji zgodne z kierunkiem studiów, struktura organizacyjna, 

kwalifikacje  kadry zapewniające odpowiednie kompetencje Zakładowego opiekuna praktyk, 

infrastruktura Organizacji umożliwiająca osiąganie efektów uczenia się, odpowiadająca 

współczesnym wymaganiom technologicznym i organizacyjnym, zgodnym z aktualnie 

wykorzystywaną  w badaniach naukowych/ działalności zawodowej,  

- zapewnienie przez Organizację możliwości udziału Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk 

Studenckich w bieżącej ocenie pracy studenta.    

3. Akademickie Biuro Karier, na podstawie wyników weryfikacji, sukcesywnie uzupełnia 

Uczelnianą bazę miejsc praktyk zawodowych Akademii WSB i sporządza wykaz Organizacji 

udostępniany studentom.  

4. Student wybiera Organizację (przedsiębiorstwo /instytucję) jako miejsce praktyki z 

Uczelnianej bazy miejsc praktyk zawodowych. 

5. Student może samodzielnie poszukiwać miejsca praktyk, odbywać praktykę we wskazanej 

przez niego Organizacji (przedsiębiorstwie/instytucji) sektora publicznego lub prywatnego 

spoza Uczelnianej bazy miejsc praktyk zawodowych  pod warunkiem jej zaakceptowania 

przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich - na podstawie przyjętych przez 

Uczelnię kryteriów o których mowa w pkt. 3. 

6. Terminy realizacji praktyk określa harmonogram realizacji programu studiów. 

7. Student może  odbywać praktykę studencką realizując projekty indywidualne w formie prac 

badawczo-wdrożeniowych właściwej katedry (w przypadku praktyk realizowanych na 

kierunku o profilu ogólnoakademickim).  

8. Osoba ubiegająca się o przyjęcie na studia może wnioskować o zaliczenie praktyki zawodowej 

zgodnie z obowiązującą w Uczelni procedurą w trybie potwierdzenia efektów uczenia się  

uzyskanych poza systemem studiów – załącznik nr 7 

9. Student może odbywać praktykę zawodową w kilku etapach lub w całości pod warunkiem, że 

praktyka nie koliduje z planowymi zajęciami dydaktycznymi. Student może realizować 

praktykę zawodową jako praktykę śródsemestralną lub jednocześnie z realizacją zajęć 



dydaktycznych w trakcie semestru, jeśli nie koliduje to z uczestnictwem w zajęciach objętych 

planem studiów, jednak nie wcześniej niż po zakończeniu zajęć dydaktycznych 

przewidzianych dla drugiego semestru studiów. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek 

studenta, Pełnomocnik ds. Praktyk Studenckich może wyrazić zgodę na wcześniejsze 

odbywanie praktyki zawodowej, pod warunkiem, że będzie możliwe uzyskanie efektów 

uczenia się właściwych dla poszczególnych etapów praktyk zawodowych na danym kierunku 

studiów.  

10. Praktyka powinna umożliwić realizację zakładanych dla kierunku efektów  uczenia się. 

11. W przypadku studiów podyplomowych, o ile program szczegółowy  tego   nie określa, 

słuchacz realizuje zadania o charakterze obserwacyjnym, współorganizującym oraz w formie 

samodzielnej pracy w uzgodnieniu ze swoim opiekunem praktyki, w wymiarze 

proporcjonalnym do ilości obowiązujących godzin, nie mniejszym niż ½  ilości  godzin 

obserwowanych oraz  ½  ilości godzin współprowadzonych lub samodzielnie prowadzonych. 

 

 

 

 

 

§5.  

Nadzór nad praktykami 

1. Nadzór nad Organizacją i przebiegiem praktyk sprawuje Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk 

Studenckich powołany przez Rektora spośród nauczycieli akademickich. Liczba powołanych 

Pełnomocników odpowiada specyfice prowadzonych na uczelni kierunków studiów oraz 

potrzebom dydaktycznym  związanym z realizacją praktyk studenckich.  

2.  Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich odpowiada za realizację praktyk zgodnie z ich 

celami i ustalonym programem. Do zadań Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich 

należy w szczególności:  

1) informowanie studentów o możliwościach wyboru miejsc praktyk z Uczelnianej bazy  

miejsc praktyk zawodowych, programie praktyk, zasadach Organizacji i warunków jej 

odbywania oraz zaliczenia,  

2) akceptacja wybranej przez studenta Organizacji, jako miejsca do odbycia praktyki, na 

podstawie przyjętych w uczelni kryteriów,  

3) opracowanie programów praktyk i innych dokumentów niezbędnych przy Organizacji 

praktyk,  

4) nawiązywanie kontaktów z Organizacjami w celu zorganizowania miejsc do odbycia 

praktyk,  

5) współpraca z Akademickim Biurem Karier  w przygotowywaniu ofert praktyk,  

6) koordynacja przebiegu praktyk na uczelni,  

7) prowadzenie dokumentacji praktyk,  

8) dostosowanie (wspólnie ze studentem) zadań zawartych w programie praktyk do 

profilu  Organizacji, w której student będzie odbywał praktykę i efektów uczenia się,  

9) ustalenie w porozumieniu ze studentem indywidualnego programu praktyki oraz 

nadzór nad jej  realizacją,   

10) udzielanie pomocy studentom odbywającym praktykę,   

11) współpraca z zakładowym opiekunem praktyki,   

12) hospitacja praktyk,   

13) monitorowanie przebiegu praktyki w Organizacji oraz nadzór nad realizacją programu 



praktyki w porozumieniu z zakładowym opiekunem praktyk,   

14) doskonalenie programów praktyk w odniesieniu do oczekiwań: pracodawców 

reprezentujących  dana branżę zawodową, Uczelni oraz studentów,   

15) weryfikacja i ocena  osiągania przez studentów  efektów uczenia się,  

16) zaliczanie praktyk zawodowych studentom odbywającym praktykę, 

17) analiza zakładanych i  osiągniętych podczas praktyk efektów  uczenia się oraz 

sporządzanie  sprawozdań z praktyk zrealizowanych w zakończonym roku 

akademickim i przekazywanie ich  do Pełnomocnika Rektora ds. jakości do 15 

września danego roku akademickiego.  

3. Bezpośrednim zwierzchnikiem studenta w czasie praktyki ze strony Organizacji jest Zakładowy 

opiekun praktyk lub osoba przez niego wskazana.  

4. Kompetencje Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich  oraz Zakładowego Opiekuna 

praktyk zapewniają właściwy nadzór i opiekę nad osiąganiem przez studentów zakładanych 

dla praktyk efektów uczenia się. Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz 

Zakładowy Opiekun praktyk  powinni posiadać dyplom studiów wyższych i odpowiednie 

doświadczenie zawodowe związane z zakresem programu praktyki.     

 

 

 

 

 

 

§6.  

Prawa i obowiązki studenta/słuchacza 

1. W związku z odbywaniem praktyk studenci mają w szczególności prawo do:  

1) pomocy ze strony Pełnomocników Rektora ds. Praktyk Studenckich w zakresie 

dotyczącym odbywania praktyk, 

2) pełnego realizowania programu praktyk w ustalonej Organizacji-przedsiębiorstwie/ 

instytucji w warunkach odpowiadających  wymogom bezpieczeństwa i higieny pracy,  

3) ubiegania się o zmianę terminu odbywania praktyki lub przesunięcie jej realizacji na 

inny  semestr studiów, niż przewiduje to  harmonogram realizacji programu studiów. 

Zmianę taką zatwierdza Prodziekan właściwy ds. danego  kierunku, 

4) poszukiwania Organizacji: przedsiębiorstwa/instytucji jako miejsca praktyki  we 

własnym zakresie, wykazania się samodzielnością i przedsiębiorczością, co stanowi 

istotny element rozpoczęcia aktywności zawodowej.  

2. W związku z odbywaniem praktyk studenci mają obowiązek:  

1) przed przystąpieniem do praktyki do zapoznania się z regulaminem i programem 

odbywania  praktyki,  
2) w przypadku wymogów dotyczących ubezpieczenia się określonych przez 

Organizację, w której odbywa się praktyka, ubezpieczyć się od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NNW) na okres trwania praktyki oraz okazać kopię 

polisy ubezpieczenia,  

3) aktywnie uczestniczyć w realizacji programu praktyki,  

4) informować Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich o nieprawidłowościach 

dostrzeżonych w trakcie realizacji praktyki,  

5) godnie reprezentować Uczelnię,  
6) przygotować, w celu uzyskania zaliczenia praktyki, dokumentację zgodnie z 

wytycznymi opisanymi w aktualnym programie praktyki, 

7) brać  aktywny udział w ocenie  realizacji praktyk.  



3. Na terenie Organizacji, w której odbywa się praktyka, student podlega przepisom i 

regulaminom obowiązującym w tej  Organizacji.  

4. Uczelnia może odwołać studenta z praktyki, jeśli naruszy on przepisy obowiązujące w 

Organizacji, w której odbywa praktykę. Odwołanie następuje na wniosek kierownika 

Organizacji (zakładowego opiekuna praktyk).  

 

§7.  

Organizacja procesu realizacji praktyk 

 

1. Student samodzielnie lub we współpracy z Pełnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich 

lub  pracownikiem Akademickiego Biura Karier wybiera miejsce praktyk z Uczelnianej bazy 

miejsc praktyk zawodowych lub spoza Uczelnianej bazy uwzględniając warunki określone  

w §4 Regulaminu Praktyk zawodowych i składa do Pełnomocnika  Rektora ds. Praktyk 

Studenckich Formularz zgłoszeniowy praktyki zawodowej. 

2. Po akceptacji miejsca praktyk przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich student  

przekazuje do Organizacji, w której planuje odbyć praktykę, porozumienie pomiędzy Uczelnią 

a Organizacją. Podpisane przez Organizację porozumienie dostarcza do Pełnomocnika Rektora 

ds. Praktyk Studenckich.   

3. Przebieg praktyki student dokumentuje opisem w Dzienniczku praktyk oraz opinią 

Zakładowego Opiekuna Praktyk. 

4. Po odbyciu praktyki student  przedstawia Pełnomocnikowi Rektora ds. Praktyk Studenckich 

Dzienniczek praktyk, opinię Zakładowego Opiekuna Praktyk oraz obowiązującą dokumentację 

praktyk celem uzyskania zaliczenia.  

 

 

§8.  

Zaliczenie praktyki 

 

1. Warunkiem zaliczenia praktyk zawodowych jest osiągnięcie wszystkich założonych efektów 

uczenia się określonych dla praktyk zawodowych, co dokumentuje student zgodnie z 

Procedurą odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych – załącznik nr 1. 

2. Praktyka podlega zaliczeniu. Praktyka realizowana w ramach kierunków studiów  

przygotowujących do wykonywania zawodów o których mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo  

o szkolnictwie wyższym  jest zaliczana na ocenę. 

3. Zaliczenia praktyk dokonuje Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich na podstawie:  

- dokumentów przedstawionych przez studenta zgodnie z Procedurą odbywania  

   i dokumentowania praktyk zawodowych. 

- oceny osiągnięcia wszystkich efektów uczenia się przez studenta,  

- opinii Zakładowego opiekuna praktyk oraz 

- rozmowy weryfikacyjnej, 

4. W przypadku studentów obcokrajowców studiujących w Uczelni na kierunkach prowadzonych 

w języku angielskim lub studentów odbywających praktykę za granicą dopuszcza się 

dostarczenie przez  studenta dokumentów poświadczających odbycie praktyki w języku 

angielskim.   

5. Za zaliczoną praktykę studentowi przyznawane są punkty ECTS, zgodnie z programem 

studiów dla danego kierunku studiów.  

6. Praktyka może być zaliczona z uwzględnieniem zasad potwierdzania efektów uczenia się,   

po spełnieniu warunków określonych w art.71 Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym i 

Nauce.  



7. Efekty uczenia się nie mogą być potwierdzane dla programów studiów  przygotowujących do 

wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust.1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie 

Wyższym i Nauce.  

8. Student realizujący projekt indywidualny ma obowiązek uzgodnić szczegóły projektu  

z Pełnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich, przedstawić projekt proponowanego 

przedsięwzięcia lub badania naukowego oraz formę i sposób realizacji. Po zaakceptowaniu 

projektu przez Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich, będzie on realizowany przez 

studenta w ramach działalności uczelni lub prac badawczo-wdrożeniowych właściwej katedry. 

Warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie projektu  od fazy pomysłu do fazy 

częściowego lub całkowitego  zaliczenia efektów.  

9. Niedotrzymanie terminu zaliczenia praktyki lub odwołanie studenta z praktyki jest 

równoznaczne z  brakiem zaliczenia praktyki zawodowej.  

10. Student, który nie zaliczył praktyki, może w uzasadnionych przypadkach otrzymać zgodę   na 

jej odbycie w innym terminie, niekolidującym z zajęciami wynikającymi z planu studiów. 

Decyzję w tej sprawie podejmuje Prodziekan właściwy do spraw danego kierunku studiów.  

11. Zaliczenie praktyki jest niezbędnym warunkiem zaliczenia danego semestru studiów.   

 

§9. 

Doskonalenie procesu odbywania praktyk 

1. Praktyki podlegają  systematycznej ocenie przez władze uczelni, studentów i pracodawców 

której wyniki są ustawicznie wykorzystywane do doskonalenia  programu praktyk.  

2. Prowadzone są hospitacje praktyk. Hospitacje prowadzi  odpowiedni Prodziekan lub wskazany  

przez Dziekana nauczyciel akademicki  posiadający odpowiednie doświadczenie zawodowe.  

3. Ocenie podlega: program praktyk, organizacja praktyk, miejsca praktyk, kompetencje  

i wypełnianie obowiązków przez opiekunów praktyk, Pełnomocników Rektora ds. Praktyk 

Studenckich.  

4. Za doskonalenie procesu realizacji praktyk odpowiedzialni są Pełnomocnicy Rektora ds. 

Praktyk  Studenckich, prodziekani właściwi ds. danego kierunku, dziekan, nauczyciele 

akademiccy oraz  Pełnomocnik Rektora ds. jakości kształcenia. 

5. W procesie doskonalenia procesu odbywania praktyk uwzględnia się wyniki hospitacji 

praktyk, wyniki badań ilościowych i jakościowych prowadzonych wśród studentów, analizy 

rynku pracy,  badania prowadzone wśród pracodawców.  

6. Do oceny praktyk w toku kształcenia służy kwestionariusz oceny praktyk wypełniany przez 

studenta po jej odbyciu, który stanowi część dokumentacji praktyk – załącznik nr 6.   

7. Kwestionariusz oceny praktyk przez pracodawcę stanowi załącznik nr 5. 

 

§10.  

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie  praktyk zastosowanie mają 

wewnętrzne przepisy Uczelni oraz przepisy prawa powszechnie obowiązującego.  

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.10. 2020 r. 

 

§11.  

Dokumenty związane 

1. Regulamin studiów. 

2. Programy praktyk dla poszczególnych kierunków studiów. 

3. Regulamin praktyk dla kierunku pedagogika. 



4. Regulamin praktyk dla kierunku fizjoterapia.  

5. Regulamin praktyk dla kierunku ratownictwo medyczne. 

6. Załączniki: 

Nr 1 - Procedura odbywania i dokumentowania praktyk zawodowych 

Nr 2 - Formularz zgłoszeniowy praktyki 

Nr 3 - Obowiązek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych  

Nr 4 - Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej 

Nr 5 - Dzienniczek praktyki zawodowej, Karta zaliczeniowa praktyki zawodowej 

Nr 6 - Sprawozdanie studenta z praktyki zawodowej 

Nr 7 - Wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej w trybie Potwierdzania efektów uczenia się    

           uzyskanych poza systemem studiów   

Nr 8 – Zaświadczenie o zatrudnieniu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 1 

 

PROCEDURA ODBYWANIA I DOKUMENTOWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH  

  

 
 

Działania 

podejmowane 

przed 

realizowaniem 

praktyki   

1) Przed przystąpieniem do realizacji praktyki student dostarcza do Pełnomocnika 

Rektora ds. Praktyk Studenckich następujące dokumenty:  

 

• Formularz zgłoszeniowy praktyki (załącznik 2);  

• Obowiązek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:   
    (załącznik 3); 

• Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej (załącznik 4)       

              (dwa egzemplarze); 

 

Dokumenty powinny zostać opieczętowane i podpisane,  przez osobę  

upoważnioną w placówce, w której mają odbyć się praktyki, a następnie przez 

Pełnomocnika Rektora ds. Praktyk Studenckich.  



 

 

 

Działania 

podejmowane  

po zrealizowaniu 

praktyki 

2)  Po  ukończonej praktyce student dostarcza Pełnomocnikowi Rektora  

   ds. Praktyk Studenckich komplet następujących dokumentów:  

 

 •   Formularz zgłoszeniowy praktyki ze zgodą Pełnomocnika Rektora ds.      

Praktyk  Studenckich (załącznik 2); 

• Porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej podpisane przed  

rozpoczęciem praktyk (załącznik 4); 

• Obowiązek Informacyjny o warunkach przetwarzania danych osobowych:   
   podpisany przed  rozpoczęciem praktyk (załącznik 3); 

• Wypełniony dzienniczek praktyki, podpisany przez Zakładowego opiekuna 

praktyk  (załącznik 5/1i 5/2);  

• Kartę zaliczenia praktyki wypełnioną przez Zakładowego  opiekuna praktyk   

    (załącznik 5/3);  

 Opinię zakładowego opiekuna ( zał. 5/4) 

• Wydrukowany kwestionariusz ankiety,  wypełniony przez opiekuna       

praktyk w wybranej  placówce (załącznik 5/5);  

• Sprawozdanie z praktyki, przygotowane przez studenta (załącznik 6)- należy 

wypełnić online i wydrukować oraz dołączyć do składanej dokumentacji 

 

3) Po sprawdzeniu przedłożonych przez studenta dokumentów, przeprowadzeniu 

rozmowy weryfikacyjnej, ocenie spełnienia przez studenta warunków 

zaliczenia praktyki zawodowej określonych w Regulaminie praktyk,    

Pełnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich podejmuje decyzję o zaliczeniu 

praktyki zawodowej i uzupełnia wpis zaliczeniowy w Karcie zaliczenia 

praktyki oraz  w protokole elektronicznym w systemie Wirtualnej Uczelni. 

 
 
 
 

 


