Studia Podyplomowe
Program praktyki - Zarzadzanie w o§wiacie
25 godzin
. Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. poz. 1597) z p6zn. Zmianami.

1. Moduly tematyczne:

1.Realizacja zadan praktycznych w szkole z obszaru: Przywoédztwo edukacyjne
e Dyrektor jako organizator calego procesu uczenia si¢, zasady budowania organizacji
uczacej si¢, jakg powinna by¢ szkota/placowka, analiza podstawy programowe;j i
programu nauczania, planu pracy) (5 godz.)

2. Realizacja zadan praktycznych w szkole z obszaru: Polityka o§wiatowa — dyrektor jako
lider w sSrodowisku
e Dyrektor jako reprezentant szkoty. Zasady wspOlpracy szkoty z j.s.t. i innymi
organizacjami lokalnymi
e Budowanie wizerunku szkoty w srodowisku, wspotpraca z mediami lokalnymi. (5

godz.)
3. Realizacja zadan praktycznych w szkole z obszaru: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Dyrektor jako pracodawca, nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem, przeniesienie
nauczyciela, przejscie na emeryture, urlopy, nagrody, kary, prowadzenie akt
osobowych, zadania dyrektora szkoty, praca kancelarii szkolnej, dokumentacja,
archiwum szkolne, zasady przechowywania dokumentow

e Opracowanie kryteridow ,,naboru” do pracy, scenariusza/y rozmowy kwalifikacyjne;j.

e Opracowanie zasad i kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego.

e Opracowanie kryteriow oceny pracy nauczyciela, opracowanie przyktadowych
uzasadnien poszczego6lnych ocen. (5 godz.)

4. Realizacja zadan praktycznych w szkole z obszaru: Zarzadzanie strategiczne w
kontekscie prawnym, spolecznym i finansowym

e Dyrektor jako administrator majatku szkolnego, planowanie budzetu, wspotdzialanie z
organem prowadzacym szkofe,

e Analiza planu pracy szkoly w powiazaniu z zapisami w ksigdze protokotow-opis
sposobu tworzenia planu 1 jego zatwierdzenia (uchwata wigzanie zapiséw z podstawy
programowej ze stanem faktycznym bazy dydaktyczno-materialnej,

e Stworzenie elementow planu finansowego szkoty,

e Analiza nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty w powigzaniu z zapisami w
dokumentacji szkolnej - opis sposobu tworzenia planu, zaznajamianie rady
pedagogicznej z tym dokumentem,



Przygotowanie projektu zmiany w statucie, w ktorej praktykuja (najlepiej
nawigzujacej do ostatniej dla danego kursu zmiany prawa), tacznie z przygotowaniem
uchwaly praktyczne postugiwanie si¢ pakietem z przepisami prawa, ktory uzywa
dyrektor w szkole,

Praktyczne postugiwanie si¢ pakietem z przepisami prawa, ktory uzywa dyrektor w
szkole, w ktorej praktykujg uczestnicy np. Vulkan

Opracowanie szkolnego planu nauczania dla szkoly zadanego typu na kolejny rok

szkolny (5godz.)

5. Realizacja zadan praktycznych w szkole z obszaru: Zarzadzanie wlasnym rozwojem
zawodowym

V.

Dyrektor projektujacy prace szkoty, diagnozowanie pracy szkoty, perspektywiczny
plan rozwoju szkoty, roczny plan pracy szkoty, wspdlpraca z radg pedagogiczng, rada
szkoty, samorzadem uczniowskim, dyrektor sprawujacy nadzor pedagogiczny

Cele nadzoru pedagogicznego, uczestniczenie w hospitacji lekcji, informacja zwrotna,
ocenianie pracy zawodowej nauczyciela (5 godz.)

Charakterystyka praktyki

a. Praktyka na kierunku zarzadzanie w o$wiacie jest przeznaczona dla oséb, ktore
ubiegac si¢ beda o petlnienie funkcji kierowniczych w placéwkach
o$wiatowych réznych typow

b. Praktyka pedagogiczna trwa 25 godzin zegarowych.

€. Opiekunem praktyki musi by¢ dyrektor lub wicedyrektor posiadajacy
wieloletnie do§wiadczenie w zakresie zarzadzania i kierowania placéwka
oswiatowa.

d. Shuchacze, mogg realizowac praktyke we wszystkich typach szkot,
przedszkoli 1 placowek o$wiatowych

Cel praktyki

Celem praktyki jest gromadzenie do§wiadczen praktycznych zwigzanych z pracg dyrektora
placowki o§wiatowej 1 konfrontowanie nabytej wiedzy z zakresu zarzadzania w/w placéwka
Z rzeczywistoscig pedagogiczng, organizacyjng 1 administracyjng w dziataniu praktycznym.

V.

Formy praktyk

W trakcie praktyk stuchacz realizuje nast¢pujace formy aktywnosci:

1
2)
3)

wizyty w wybranej przez siebie placowce;
obserwowanie pracy osob petigcych funkcje kierownicze
asystowanie w pracach osobom funkcyjnym wyznaczonym przez dyrektora danej

placowki

4)
5)

6)

zapoznanie si¢ i analiza dokumentacji szkolnej udostepnionej przez dyrektora

poznanie praktycznych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, procesu podejmowania
decyzji, przeptywu informacji w placowce, zasad zarzadzania personelem administracyjnym i
obstlugowym, delegowania uprawnien, sprawowania kontroli i planowania dziatan.
Zapoznanie si¢ ze specyfika aktow prawnych zewnetrznych i wewnetrznych wiasciwych dla
danej placowki



V1.Obowigzujace dokumenty

a. Formularz zgtoszeniowy praktyki RODO

b. Porozumienie dotyczace praktyki podpisane miedzy WSB a przedszkolem lub szkota,
gdzie stuchacz ma zrealizowa¢ praktyke (nalezy wydrukowaé dwa egzemplarze, po
jednym dla kazdej ze stron) .

c. Obowiazek informacyjny RODO

d. Dzienniczek praktyki.

e. Karta samooceny stuchacza.

VIl. Zaliczenie i procedura zaliczania

1) W celu rozpoczecia praktyki nalezy przedlozy¢é do podpisu Pelnomocnikowi ds.
Praktyk na Studiach Podyplomowych formularz zgloszeniowy praktyki i dwa
egzemplarze Porozumien, Obowigzek informacyjny(mozna zostawi¢ dokumenty w
Dziekanacie Studiéw Podyplomowych)

2) W celu uzyskania zaliczenia z praktyki stuchacz musi ztozy¢ komplet dokumentow
opisujacych praktyke po jej zrealizowaniu pelnomocnikowi Rektora ds. praktyk

3) Praktyka jest zaliczana bez oceny w trakcie studiow podyplomowych przez
pelnomocnika Rektora ds. praktyk.



Zarzadzanie w oSwiacie

Dzienniczek praktyki
Termin odbywWania PraktyKi..........cccoiiiiiiii e
Imig 1 NAZWISKO STUCRACZA. .........oeiiiiiiciie e s

Nr albumu................

Po odbytej praktyce (podpis i pieczatka dyrektora szkoty/placoOwki)..............cooevveinenen..

Zaliczam praktyke zawodowq Nie zaliczam praktyki zawodowej

(data) (podpis
(data) (podpis




Nazwisko 1 imi¢ stuchacza

Tydzienod ........ccoooviiiiiiiii L.dO o .
. Wyszczegolnienie wykonywanych prac, zajec. Uwagi
. Liczba y g y ywany P » 2Z2)€ g
Dzien | Godziny : Dyrektora
praktyki godzin Uwagi, obserwacje i wnioski shuchacza, co do /
(Data) od ... do oraktyki wykonywanej pracy.

Ogolem zrealizowano w danym tygodniu




Imi€ 1 NAZWISKO STUCRACZA. ........eiieiiiiiiiiece e

KARTA SAMOOCENY SLUCHACZA

(autoanaliza i autorefleksja po odbytej praktyce — osobiste przemyslenia na temat zdobyte;j
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)

stuchacza






