AKADEMIA WSB

Kierunek studiow: Bezpieczenistwo narodowe

Przedmiot: Prawa cztowieka oraz etyka w administracji publicznej

Profil ksztatcenia: praktyczny

Poziom ksztatcenia: studia | stopnia

Liczba godzin

1

w semestrze |

Studia stacjonarne
(w/éwllab/prle)*

16w

Studia niestacjonarne
(w/Ew/lab/prle)

16w

JEZYK PROWADZENIA
ZAJEC

Polski

WYKLADOWCA

mgr Katarzyna Bodzioch

FORMA ZAJEC

Cwiczenia

CELE PRZEDMIOTU

Dokonanie charakterystyki praw cztowieka i ich krajowych oraz miedzynarodowych srodkéw ochrony,
a takze zwrécenie uwagi na przyczyny i warunki ograniczenia praw cztowieka. Okre$lenie

wzajemnych relacji miedzy etykq a prawem ze szczego6inym uwzglednieniem zasad etyki zawodowe;j
policjanta. Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu wystepowania zjawiska korupcji, dyskryminacji
i przestepstw z nienawisci oraz przeciwdziatania tym zjawiskom.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji efektu

Efekt kierunkowy PRK uczenia sig
WIEDZA
BN_WO08 P6S_WK Student posiada wiedze Ocena czy student w dyskus;ji
BN_W06 P6S_WK z zakresu etyki i moralno$ci, etyki postuguje sie prawidtowo pojeciami
zawodowej, praw czlowieka, z obszaru etyki, moralnosci, praw
przeciwdziatania korupcji, dyskryminacji cztowieka, korupcji, dyskryminacji
i przestepstw z nienawisci. i przestepstw z nienawisci.
UMIEJETNOSCI
BN_U03 P6S_UW Student potrafi zastosowac i wykorzysta¢ Przygotowanie stosownych
przepisy z zakresu praw cztowieka. Kieruje | prezentacii i referatow.
sie zasadami etycznymi. Zna zasady Prowadzenie dyskusji i umiejetne
postepowania w przypadku préby uzasadnienie swojej argumentaci.
skorumpowania. Obserwacja formutowania sgdow
i umiejetno$ci samodzielnego
myslenia w obszarze danego
zagadnienia.
KOMPETENCJE SPOLECZNE
BN_KO03 P6S_KO Wykorzystujac wiedze i umiejetnosci student | Obserwacja studenta w trakcie
bedzie potrafit podejmowaé samodzielne dyskusji, jego gotowosci i otwartosci
decyzje a jednoczes$nie bedzie na poznawanie nowych dziedzin
konstruktywnie wspétpracowat z zespotem | i uzupetniania nabytej wiedzy,
(grupa). umiejetnosci formutowania
i argumentowania krytycznych opinii.

Nakifad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne

udziat w wyktadach =

udziat w éwiczeniach = 16
przygotowanie do éwiczen =16

Niestacjonarne
udziat w wyktadach =
udziat w éwiczeniach = 16

przygotowanie do éwiczen = 16




przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16
realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM:52

przygotowanie do wyktadu =

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16
realizacja zadan projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne (konsultacje) = 2

RAZEM:52

Liczba punktéow ECTS: 2
w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

Liczba punktéw ECTS: 2
w tym w ramach zaje¢ praktycznych:

WARUNKI WSTEPNE | Nie wymaga sie.

TRESCI Tresci realizowane w formie bezposredniej:
PRZEDMIOTU
Etyka zawodowa policjanta

—  podstawowe pojecia z etyki,

—  prawo a moralno$¢,

—  zasady etyki zawodowej policjanta,

— odpowiedzialnos¢ policjanta za nieetyczne zachowanie,

—  ksztattowanie i rola etosu zawodowego.
Prawa czlowieka

—  charakterystyka praw cziowieka,

—  cele i warunki ograniczenia praw czlowieka,

—  $rodki ochrony praw czlowieka,

—  zZnaczenie praw czlowieka,

— standardy praw cztowieka w pracy Policji.
Korupcja, istota i rodzaje

—  przyczyny, mechanizmy i symptomy zjawiska korupcji,

— radzenie sobie w sytuacjach korupcyjnych.
Problematyka antydyskryminacyjna

—  podstawowe pojecia dotyczace dyskryminacii,

— tancuch dyskryminaci,

—  rodzaje dyskryminacji,

—  jezyk rbwnosciowy,

—  piramida Allporta,

—  mowa hienawisci,

—  incydenty motywowane uprzedzeniami,

—  przestepstwa z nienawisci.
TreSci realizowane w formie e-learning: nie sq realizowane

LITERATURA Etyka zawodowa policjanta
OBOWIAZKOWA —  Zarzadzenie nr 805 Komendanta Gtownego Policji z dnia 31 grudnia 2003 r. w sprawie
,Zasad etyki zawodowej policjanta”
— M. Fatdowski, Etyka zawodowa policjanta we wspdfczesnej kulturze stuzby
panistwa demokratycznego, Wyd. WSPoL Szczytno 2019
Prawa czlowieka
—  Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. nr 78 2 1997,
poz. 483)
—  Konwencja o Ochronie Praw Czfowieka i Podstawowych Wolnoci (Dz. U. nr 61 z 1993 roku,
poz. 284 z p6zn. zm.)
—  Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych z 1966 roku (Dz. U. nr 38
z 1977 roku, poz. nr 167)
—  Protokét Fakultatywny do Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych (Dz. U.
nr 23 z 1994 roku, poz. nr 80)




—  Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spofecznych i Kulturalnych z 1966 roku (Dz. U. nr
38 2 1977 roku, poz. nr 169)

—  Konwencja w sprawie zakazu stosowania tortur oraz okrutnego, nieludzkiego lub ponizajgcego
traktowania albo karania z 1984 roku (Dz. U. nr 63 z 1989 roku, poz. nr 378)

Korupcja

—  Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990r. o Policji ( tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 7 poz. 58 z p6zn.
zm.), (art. 271 132),

—  Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centrainym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U.2006 Nr 104
poz. 708), (art. 1 ust. 3),

—  Kodeks karny art. 228, 229, 230, 230a, 231, 256, 271, 296, 29782, 299§2,3,4, 305.

—  G. Poradnik ,Znalazte$ sie w sytuacji korupcyjnej? - dowiedz sie co robi¢!” -
www.antykorupcja.gov.pl

—  http://www.antykorupcija.gov.pl/

—  https://cba.gov.pl/pl/publikacie/publikacje/publikacje-w-jezyku-po

Antydyskryminacja

— Liegl B. Prawne i instytucjonalne aspekty przeciwdziatania dyskryminacji w Polsce, publikacja
wydana w ramach projektu Phare 2002 ,Wzmacnianie polityki anty-dyskryminacyjnej”,
Warszawa 2004.

—  Przeciwdziatanie dyskryminacji w Polsce. Aspekty prawne i instytucjonalne, publikacja wydana
w ramach projektu ,Wdrozenie wspélnotowego prawa anty-dyskryminacyjnego
w Polsce”, Warszawa 2004.

—  Przeciwdziatanie dyskryminacji w Polsce. Jak broni¢ swoich praw, publikacja wydana
w ramach projektu ,\Wdrozenie wspélnotowego prawa anty-dyskryminacyjnego w Polsce”,
Warszawa 2004.

LITERATURA
UZUPELNIAJACA

—  P. Suchanek., Etyka w relacji przetozony-podwtadny, ,Policja” 2005, nr 2, s. 86-87.B. Bittner,

— E. Bielecka, Etyka zawodowa policjanta — wybrane zagadnienia, Security, Economy & Law Nr
3/2019

—  Wprowadzenie do etyki zawodowej: podrecznik, Poznan 2000

—  S. Konstariczak, Odkryc sens zycia w swej pracy: wokét probleméw etyki zawodowej, Stupsk
2000

Prawa czlowieka

— A Beckley, M. Zacny, P. Filipek, Prawa cztowieka. Poradnik dla policjantéw, Osrodek Praw
Czfowieka, Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2002

— M. Jabtorski, Prawa cztowieka i systemy ich ochrony, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego 2005

— M. Masternak-Kubiak, Przestrzeganie prawa migdzynarodowego w $wietle Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo Zakamycze, Krakow 2004

—  D. Panas, Wybrane orzecznictwo Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka
w Strasburgu w sprawach policyjnych

— D.Panas, Prawa cziowieka w stuzbie policjanta, Szkota Policji w Katowicach 2007

Korupcja

— A Leksykon policyjny, pod red. W. Ptywaczewskiego i G. Kedzierskiej WSPol Szczytno 2001,

— D. Bolestaw KURZEPA, prokurator Prokuratury Okregowej w Rzeszowie ,Kilka uwag o korupcji”
- Stowarzyszenia Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej, (www.prawo.lex.pl),

METODY
NAUCZANIA

W formie bezposredniej: ¢wiczenia audytoryjne

W formie e-learning: nie dotyczy

POMOCE NAUKOWE

—  prezentacja multimedialna,



http://www.antykorupcja.gov.pl/
http://www.antykorupcja.gov.pl/
https://cba.gov.pl/pl/publikacje/publikacje/publikacje-w-jezyku-po
http://www.prawo.lex.pl/

—  teksty zrodtowe

PROJEKT

Cel projektu: Nie dotyczy.
Temat projektu: Nie dotyczy.

Forma projektu: Nie dotyczy.

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

Zaliczenie nastepuje na podstawie testu wiedzy.

* W-wyktad, ¢w- éwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning




