Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN NABORU OPRACOWAN DOBRYCH PRAKTYK DYDAKTYCZNYCH W ZAKRESIE

EDUKACJI DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU w ramach projektu
~Teaching Excellence - Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB”

§1. Postanowienia ogéine

1.

Niniejszy Regulamin okresla zasady naboru opracowan dobrych praktyk
dydaktycznych w zakresie Edukaciji dla Zréwnowazonego Rozwoju (Education for
Sustainable Development - ESD), przygotowywanych przez osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne - uczestnikdw/czki projektu ,Teaching Excellence - Program
Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB.”

Celem naboru jest identyfikacja, zebranie oraz upowszechnienie praktycznych
przyktadéw wykorzystania podejscia Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju

w procesie ksztatcenia akademickiego oraz stworzenie biblioteki dobrych praktyk
stanowiagcej uzupetnienie kursu e-learningowego ,.Edukacja dla zréwnowazonego
rozwoju (ESD)". Wybrane opracowania zostang opublikowane jako biblioteka
dobrych praktyk / bank inspiracji dydaktycznych, stanowigca praktyczne
uzupetnienie kursu e-learningowego.

Organizatorem naboru jest Biuro Projektu.

Nabér realizowany jest w ramach projektu ,Teaching Excellence - Program
Rozwoju kadry Dydaktycznej AWSB".

§2. Uczestnicy/czki naboru

1.

2.
3.

W naborze mogg uczestniczy¢ osoby prowadzace zajecia dydaktyczne, ktére sg
uczestnikami/czkami projektu ,Teaching Excellence - Program Rozwoju Kadry
Dydaktycznej AWSB".

Opracowania sg sktadane indywidualnie.

Jeden/na uczestnik/czka moze zgtosi¢ maksymalnie 1 opracowanie.

§3. Przedmiot naboru

1.

Przedmiotem naboru jest przygotowanie standaryzowanego opracowania
prezentujgcego dobrg praktyke dydaktyczng w zakresie wykorzystania zasad
Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju w procesie ksztatcenia akademickiego.
Opracowanie powinno opisywac rzeczywiscie wdrozone rozwigzanie dydaktyczne
mozliwe do wykorzystania jako materiat inspiracyjny dla innych nauczycieli
akademickich. Autorzy/ki nie musza opisywac wytacznie praktyk zakoriczonych
i wielokrotnie zweryfikowanych. Dopuszczalne sa rowniez innowacyjne
rozwigzania wdrozone pilotazowo, pod warunkiem przedstawienia refleksji
dotyczacej ich efektéw i mozliwosci dalszego rozwoju.

Opracowanie moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) integracji tresci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w programie zajec,
b) wykorzystania metod dydaktycznych wspierajacych ESD,

c) rozwijania kompetencji studentéw/ek zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem,
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d) wspétpracy z interesariuszami zewnetrznymi w realizacji dziatan
dydaktycznych,

e) wykorzystania technologii wspierajacych realizacje celéw ESD,

f) innowacyjnych metod oceniania wspierajgcych uczenie sie w duchu
zréwnowazonego rozwoju,

g) rozwigzan zwigkszajacych inkluzywnosé, dostepnoséé lub odpowiedzialno$é
spoteczng procesu dydaktycznego.

§4. Wymagania dotyczace opracowania

1.

2.

Opracowanie nalezy przygotowaé w formacie edytowalnym (.docx). wedtug
zatgczonego wzoru (Zatacznik 1 do Regulaminu).

Opracowanie musi:

a) mie¢ charakter autorski,

b) opisywac rzeczywiscie wdrozong praktyke dydaktyczna,

c) odnosi¢ sie do idei Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju,

d) mie¢ wartosc¢ praktyczng i mozliwos$¢ adaptacji przez innych nauczycieli.
Nie beda kwalifikowane:

a) opracowania niespetniajagce wymogoéw formalnych,

b) opisy o charakterze wytacznie teoretycznym,

c) materiaty niezwigzane z tematyka naboru,

d) opracowania naruszajace prawa osoéb trzecich.

§5. Zasady naboru i oceny

1.

No

Nabor ma charakter jakosciowy. Oznacza to, ze opracowania nie sg punktowane
ani rankingowane wzgledem siebie — Komisja ocenia kazde zgtoszenie
indywidualnie pod wzgledem spetnienia kryteriow merytorycznych.
Opracowania podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne;j.

Oceny dokonuje Komisja powotana przez Organizatora, w sktadzie: Metodyk
projektu oraz dwie osoby z zespotu projektu, w tym Menadzerka projektu.
Ocenie merytorycznej podlegac¢ beda w szczegdlnosci:

a) zgodno$¢ z ideg Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju,

b) wartos¢ praktyczna opracowania,

c) mozliwo$¢ adaptacji rozwigzania w innych kontekstach dydaktycznych,

d) jako$¢ merytoryczna opisu,

e) innowacyjnos$¢ rozwigzania,

f) adekwatnos$¢ opisu rezultatéw i rekomendaciji,

g) jako$¢ dodatkowych materiatéw zatagczonych do praktyki.

Dokonujagc wyboru opracowan do biblioteki dobrych praktyk, Komisja dgzy do
zapewnienia réznorodnosci dyscyplinowej wybranych praktyk, tak aby
reprezentowaty mozliwie szerokie spektrum dyscyplin i kierunkéw studiéw
realizowanych w Akademii WSB. W przypadku wptyniecia wigkszej liczby
pozytywnie ocenionych opracowan z tej samej dyscypliny niz przewidziane
mozliwosci finansowe naboru, Komisja podejmuje decyzje, ktére z nich zostana
wybrane, uwzgledniajgc ten cel.

Komisja moze zwrdéci¢ opracowanie do uzupetnienia lub korekty.

Organizator zastrzega sobie prawo do niezakwalifikowania opracowan
niespetniajgcych wymagan jakoSciowych.
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§6. Wynagrodzenie

1.

Autorom/kom opracowan zakwalifikowanych do wykorzystania w bibliotece

dobrych praktyk przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci 2000 zt brutto brutto

za jedno zaakceptowane opracowanie.

Forma wyptaty wynagrodzenia zalezy od formy zatrudnienia Autora/ki

w Akademii WSB: w przypadku oso6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace

wynagrodzenie wyptacane jest w formie dodatku do wynagrodzenia,

a w przypadku oséb nieetatowych - na podstawie umowy cywilnoprawne,.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia jest:

a) pozytywna ocena opracowania,

b) przekazanie terminowo finalnej wersji materiatu zgodnie z uwagami
Organizatora (jesli dotyczy).

c) dopetnienie wymaganych formalnosci zwigzanych z rozliczeniem.

Wynagrodzenie przystuguje wytacznie za opracowania zaakceptowane przez

Organizatora.

§7. Prawa autorskie

1.

Autor/ka, sktadajac opracowanie, o$Swiadcza, ze jest jego wytgcznym autorem/ka
oraz posiada petnie praw autorskich do materiatu, umozliwiajgcych jego
wykorzystanie zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie naboru.

Autor/ka ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne naruszenie praw 0soéb trzecich.
Z chwilg przyjecia opracowania Autor/ka udziela nieodptatnej licencji na
zasadach licencji Creative Commons Uznanie autorstwa 4.0 Miedzynarodowa (CC
BY 4.0), dostepnej pod adresem: tekst licencji CC BY 4.0 (creativecommons.org),
obejmujacej wykorzystanie, publikacje, redakcje, adaptacje oraz wtaczenie
materiatu do kursu e-learningowego i innych dziatarh edukacyjnych realizowanych
przez Organizatora.

4. Autor/ka zachowuje prawo do oznaczenia autorstwa materiatu.

§8. Harmonogram

1.
2.

Termin sktadania opracowan: do 3 lipca 2026 r.
Sposob ztozenia:

2.1. Osobiscie: Biuro Projektu (pokéj 319), pon.-pt., godz. 8:00-16:00,
2.2.  Elektronicznie: format edytowalny (.docx) na adres: prkd@wsb.edu.pl,
2.3. Pocztg: Akademia WSB, ul. Cieplaka 1C, 41-300 Dgbrowa Goérnicza

(z dopiskiem Biuro Projektu).

3. Termin oceny opracowan: do 8 lipca 2026 .
4.
5. Termin przekazania ewentualnych poprawek: 3 dni od wezwania.

Informacja o wynikach naboru: 13 lipca 2026 .

§9. Postanowienia koricowe

1.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie, o ile
nie naruszajg one praw uczestnikéw/czek.


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/legalcode.pl
mailto:prkd@wsb.edu.pl
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Organizator.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego publikaciji.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatacznik 1 do Regulaminu

KARTA DOBREJ PRAKTYKI DYDAKTYCZNEJ
W ZAKRESIE EDUKACJI DLA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
(ESD)

Instrukcja dla Autora/ki

Karta stuzy opisaniu rzeczywiscie wdrozonej praktyki dydaktycznej zwigzanej z ESD. Bedzie stanowi¢
element biblioteki dobrych praktyk w kursie e-learningowym. Pytania majg charakter pomocniczy,
a wskazane limity objetosci sg orientacyjne.

1. TYTUL DOBREJ PRAKTYKI

2. METRYCZKA PRAKTYKI

Autor/ka:

Wydziat:

Kierunek studidw:

Przedmiot/modut:

Poziom studiéw (zaznacz wtasciwe): 0 | stopnia O |l stopnia o jednolite magisterskie

Forma zajec (zaznacz wtasciwe): o wyktad o éwiczenia o laboratorium o projekt o seminarium

0 e-learning 0 blended learning o inna

Przyblizona liczba studentéw/ek (prosze uwzglednié czy liczba studentéw/ek moze mieé znaczenie
przy wykorzystaniu dobrej praktyki przez inne osoby prowadzace zajecia):

3. SZYBKI PODGLAD PRAKTYKI

Czas realizacji:

Mozliwosc realizacji online (zaznacz wtasciwe): O tak O czesciowo O nie
Potrzebne technologie i zasoby:

4. POWIAZANIE Z ESD

Jakie kompetencje ESD rozwija praktyka?

Prosze zaznaczy¢ (np. literg X) kompetencje rozwijane przez opisywang praktyke i opisac sposoéb ich
rozwijania w drugiej kolumnie tabeli.

Kompetencja W jaki sposdb?
O myslenie systemowe

O krytyczne myslenie

O przewidywanie przysztosci

0O odpowiedzialnos¢
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Kompetencja W jaki sposdb?
0O wspotpraca

O rozwigzywanie probleméw

O sprawczosé

O refleksyjnosc

0 kompetencje strategiczne

o kompetencje etyczne

5. KONTEKST | WYZWANIE DYDAKTYCZNE (maks. 300 stéw)

¢ Jaki problem lub potrzeba sktonity do wdrozenia rozwigzania?
¢ Jak wygladata sytuacja wyjsciowa?
¢ Dlaczego wybrano takie podejscie?

6. OPIS DOBREJ PRAKTYKI (maks. 800 stéw)

¢ Na czym polega rozwigzanie?

e Jak przebiega realizacja?

¢ Jakie metody i narzedzia wykorzystano?
¢ Jaka role petnig studenci i nauczyciel?

7. EFEKTY | REZULTATY (maks. 400 stéw)

e Jakie rezultaty zaobserwowano?
¢ Jak oceniano efekty praktyki (np. ewaluacja, refleksje studentéw, analiza prac)?

8. WNIOSKI | REKOMENDACJE DLA INNYCH 0SOB PROWADZACYCH
ZAJECIA (maks. 400 stow)

¢ Co warto zrobic¢?

* Na co zwrdcié uwage?

e Jakich btedéw unikac?

¢ Jak mozna dostosowac praktyke do innych kierunkéw, przedmiotéw lub form zajec?
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9. MATERIALY DODATKOWE (OPCJIONALNIE)

Prosze zaznaczy¢ (np. literg X) rodzaje materiatéow dodatkowych zatgczonych do opracowania:
O scenariusz zajec

O instrukcja dla studentéw

O przyktadowe zadania

O kryteria oceniania

O rubryki

O prezentacja

O materiaty multimedialne

O linki do zasobow

Oinne

Oswiadczenie Autora/Autorki
Ja, nizej podpisany/a, o$wiadczam, ze:

1. Przedtozona Karta dobrej praktyki dydaktycznej stanowi moje autorskie
opracowanie i nie narusza praw 0sob trzecich.

2. Posiadam prawa do wykorzystania materiatdw zawartych w opracowaniu oraz
jestem uprawniony/a do ich udostepnienia.

3. Przedstawiona praktyka zostata wdrozona lub przetestowana w dziatalnosci
dydaktycznej i zostata opisana zgodnie z moja najlepszg wiedza.

4. Zapoznatem/am sie z Regulaminem naboru opracowan dobrych praktyk
dydaktycznych w zakresie Edukacji dla Zrownowazonego Rozwoju i akceptuje
jego postanowienia, w tym dotyczace zasad wykorzystania opracowania przez
Organizatora.

5. Przyjmuje do wiadomosci, ze opracowanie zostanie wykorzystane jako element
kursu e-learningowego oraz biblioteki dobrych praktyk. Wyrazam zgode na
kontakt ze strony pracownikéw Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii
Edukacyjnych Akademii WSB w celu wspdlnego dopracowania materiatu pod
wzgledem merytorycznym, redakcyjnym i technicznym oraz przygotowania go do
publikacji w kursu e-learningowym na platformie Moodle.

Miejscowos$é i data: ..o
Imig i nazwisko Autora/Autorki: ...........cooeerneerereerenencenenennes
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