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Program Mentorski realizowany w ramach projektu
»1eaching Excellence — Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB”

Regulamin naboru zespotéw do opracowania
i pilotazu interdyscyplinarnych przedmiotéw obieralnych

1. Idea programu

Wspétczesne wyzwania spoteczne, gospodarcze i technologiczne wymagajg wspotpracy
specjalistéw reprezentujgcych rézne dziedziny wiedzy. Odpowiedzig na te potrzeby jest
rozwéj interdyscyplinarnych form ksztatcenia, umozliwiajgcych studentom/kom wspéine
rozwigzywanie autentycznych problemdéw oraz rozwijanie kompetencji przysztosci.

Program Mentorski stanowi pilotazowg inicjatywe realizowang w ramach projektu ,, Teaching
Excellence - Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB?”, ktérej celem jest rozwijanie
kompetencji nauczycieli/ek akademickich w zakresie projektowania i wdrazania
innowacyjnych doswiadczen edukacyjnych opartych na wspotpracy miedzy dyscyplinami.

Efektem programu bedzie opracowanie oraz pilotaz interdyscyplinarnych przedmiotéw
fakultatywnych, ktére zostang uruchomione od semestru letniego roku akademickiego
2026/2027.

Program ma charakter eksperymentalny i rozwojowy. Jego celem jest nie tylko stworzenie
nowych przedmiotdw, ale przede wszystkim budowanie kompetencji kadry dydaktycznej oraz
wypracowanie modelu projektowania interdyscyplinarnych doswiadczen edukacyjnych, ktéry
bedzie mégt by¢ rozwijany w kolejnych latach.

2. Definicja

Interdyscyplinarny projekt dydaktyczny jest formg wspoétpracy nauczycieli/ek akademickich
reprezentujgcych rézne kierunki studiow, ktorej celem jest wspdlne opracowanie, wdrozenie
i ewaluacja pilotazowego przedmiotu fakultatywnego angazujgcego studentéw/ek réznych
kierunkéw we wspdlne rozwigzywanie rzeczywistych probleméw. Projekt powinien:

a) integrowac wiedze i umiejetnosci charakterystyczne dla roznych obszarow
ksztatcenia,

b) angazowac studentow/tki we wspotprace miedzykierunkowa,

c) wykorzystywac aktywizujgce metody dydaktyczne,

d) rozwija¢ kompetencje przysziosci,

e) prowadzi¢ do powstania praktycznych rozwigzan lub rekomendacji dotyczacych
analizowanego problemu.

Program nie narzuca jednej obowigzujgcej metody pracy. Dobér metod dydaktycznych
powinien by¢ uzalezniony od specyfiki projektu i zakladanych efektéw uczenia sie.
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3. Cele programu

3.1. Cele gtéwne:

a)
b)
c)

d)
e)

rozwijanie kompetencji nauczycieli/ek akademickich w zakresie projektowania
interdyscyplinarnych doswiadczen edukacyjnych,

wspieranie wdrazania aktywizujgcych metod dydaktycznych opartych na
rozwigzywaniu autentycznych problemow,

budowanie wspotpracy miedzy nauczycielami reprezentujgcymi rézne kierunki

i dyscypliny,

opracowanie oraz pilotaz innowacyjnych przedmiotoéw fakultatywnych,

tworzenie spotecznosci praktykow (Community of Practice) wspierajgcych rozwoj
jakosci ksztatcenia.

3.2. Cele szczegobtowe:

a)
b)
C)
d)
e)

rozwéj wspotpracy miedzywydziatowej,

projektowanie autentycznych doswiadczenh edukacyjnych,

rozwéj kompetencji przysztosci studentéw,

wymiane dobrych praktyk dydaktycznych,

wypracowanie rekomendaciji dotyczgcych projektowania interdyscyplinarnych form
ksztatcenia.

3.3. Program na na celu:

a)
b)
c)
d)
e)

rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w zespotach miedzykierunkowych,
integrowanie wiedzy i umiejetnosci pochodzacych z réznych obszaréw ksztatcenia,
rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwigzywaniem ztozonych probleméw,
wzmacnianie kreatywnosci, komunikacji i krytycznego myslenia,

rozwijanie umiejetnosci uczenia sie poprzez dziatanie.

4. Zatozenia programu

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Program ma charakter pilotazowy.

W ramach programu zostanie opracowanych maksymalnie pieé¢ przedmiotow

fakultatywnych.

Kazdy przedmiot powinien angazowac studentéw/ki z co najmniej dwdch kierunkow

studiéw.

Projekty powinny opierac sie na rozwigzywaniu autentycznych problemoéw lub

wyzwan.

W projektowaniu przedmiotéw rekomenduje sie wykorzystanie aktywizujgcych metod

dydaktycznych, takich jak:

a) Challenge Based Learning,

b) Project Based Learning,

c) Design Thinking,

d) Service Learning,

e) innych metod zgodnych z zatozeniami projektu ,Teaching Excellence — Program
Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB”.

Program zakfada projektowanie, pilotaz oraz refleksje nad wdrozeniem przedmiotu.
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7) Program ma charakter rozwojowy i dopuszcza eksperymentowanie oraz
modyfikowanie przyjetych rozwigzan na podstawie doswiadczen z pilotazu.

5. Uczestnicy/czki programu

1) Program adresowany jest do uczestnikow/ek projektu ,Teaching Excellence -
Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej AWSB”.

2) Whioski sktadane sg przez zespoty dydaktyczne dwuosobowe (1 osoba reprezentuje
dany kierunek studiow). W sktad zespotu nie mogg wchodzi¢ dwie osoby
reprezentujgce ten sam kierunek studiéw.

3) Zespodt wspdlnie odpowiada za opracowanie i przygotowanie pilotazu przedmiotu.

6. Zakres prac mentoréow
Do zadanh zespotéw mentorskich nalezy:

a) identyfikacja problemu lub wyzwania stanowigcego podstawe przedmiotu,
b) opracowanie koncepcji interdyscyplinarnego przedmiotu fakultatywnego,
c) przygotowanie efektéw uczenia sie i sposobdéw ich weryfikacii,

d) zaprojektowanie aktywnosci studentow/ek,

e) opracowanie materiatéw dydaktycznych,

f) przygotowanie zasad oceniania,

g) opracowanie sylabusa przedmiotu,

h) zaplanowanie organizaciji pilotazu,

i) udziat w dziataniach zwigzanych z ewaluacjg przedmiotu,

j) upowszechnienie doswiadczen i dobrych praktyk.

7. Harmonogram
Etap | czerwiec 2026

Nabdr zespotow i wybdr projektow.

Etap Il wrzesien — grudzien 2026

Prace projektowe obejmujgce:

e opracowanie koncepcji,

e przygotowanie materiatow,
e konsultacje,

e przygotowanie pilotazu.

Na realizacje tych dziatan przewidziane jest 40 godzin/osobe.

Etap Ill luty — kwiecien 2027

Pilotaz przedmiotéw fakultatywnych.

Etap IV kwiecien 2027

Podsumowanie programu oraz upowszechnienie rezultatow.
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Termin skfadania propozyciji: do 6 lipca 2026 r.
Wypetniong Karte Koncepcji Projektu mozna ztozy¢ w jednej z ponizszych form:

a) osobiscie: Biuro Projektu (pokdj 319), pon.—pt., godz. 8:00-16:00,

b) elektronicznie: jako zatgcznik w formacie edytowalnym (.docx) na adres:
prkd@wsb.edu.pl,

c) pocztg: Akademia WSB, ul. Cieplaka 1C, 41-300 Dgbrowa Gérnicza (z dopiskiem Biuro
Projektu).

Termin oceny wnioskéw: 15 lipca 2026 r.

Termin rozpoczecia prac zespotéw: 16 wrzesnia 2026 r.

8. Rezultaty programu
Kazdy zespét przygotowuije:

e koncepcje przedmiotu,

e dokumentacje dydaktyczna,

o materiaty dydaktyczne,

e narzedzia oceny osiggnie¢ studentow/ek,

o krotkg refleksje dotyczgcyg przebiegu pilotazu,

e prezentacje dobrych praktyk podczas wydarzenia podsumowujgcego projekt.

9. Wynagrodzenie

Kazdej osobie wchodzgcej w sktad zakwalifikowanego zespotu, indywidualnie, przystuguje
wynagrodzenie za realizacje zadan zwigzanych z opracowaniem interdyscyplinarnego
projektu dydaktycznego w wymiarze 40 godzin, w kwocie 200 zt brutto brutto za godzine.
Forma wypfaty wynagrodzenia zalezy od formy zatrudnienia danej osoby w Akademii WSB:
w przypadku 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace wynagrodzenie wyptacane
jest w formie dodatku do wynagrodzenia, a w przypadku 0séb nieetatowych — na podstawie
umowy cywilnoprawnej. Kwota bedzie wyptacana na podstawie sktadanych cyklicznych
sprawozdan potwierdzajgcych wykonanie kolejnych etapdw projektu.

10. Zasady wyboru projektéw

1) Wszystkie zgtoszenia spetniajgce kryteria formalne podlegajg ocenie merytoryczne;j
zgodnie z Kartg Oceny Projektu.

2) Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosi 21.

3) Do kolejnego etapu kwalifikowane mogg by¢ projekty, ktére uzyskaty co najmniej 13
punktow, pod warunkiem ze w zadnym kryterium projekt nie zostat oceniony na 0
punktow.

4) Komisja dokonuje wyboru projektow rekomendowanych do realizacji, kierujgc sie:
a) wynikami oceny merytorycznej,

b) celami Programu Mentorskiego Teaching Excellence,
c) potrzebg zapewnienia réznorodnosci pilotazowych projektéw dydaktycznych,
d) potencjatem organizacyjnym i rozwojowym programu,
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5)

6)

€) majgc na uwadze pilotazowy charakter Programu, Komisja dgzy do stworzenia
zréznicowanego portfela interdyscyplinarnych projektéw dydaktycznych.
Ostateczny wybor uwzglednia potrzebe zapewnienia réznorodnosci
reprezentowanych kierunkéw studiéw, obszaréw tematycznych, modeli
wspotpracy oraz rozwigzan dydaktycznych. Dziatanie to ma na celu zdobycie jak
najszerszych doswiadczen i wypracowanie dobrych praktyk dla Akademii WSB.
W zwigzku z tym uzyskanie najwyzszej liczby punktow nie stanowi jedynego
kryterium kwalifikacji projektu do realizacji.

W ramach podejmowania decyzji Komisja moze uwzglednia¢ w szczegolnosci

nastepujgce aspekty strategiczne:

a) zapewnienie réznorodnosci reprezentowanych kierunkow i dyscyplin —w celu
umozliwienia zdobycia doswiadczen w zakresie wspotpracy miedzy roznymi
obszarami ksztatcenia;

b) zréznicowanie tematyczne projektéw — obejmujgce problemy spoteczne,
gospodarcze, technologiczne, zdrowotne, srodowiskowe lub inne aktualne
wyzwania globalne;

c) réznorodnosé modeli organizacyjnych — w tym rézne formy i sposoby wspotpracy
miedzy nauczycielami akademickimi a studentami;

d) potencjat wdrozeniowy metod dydaktycznych — sprzyjajacych aktywnemu uczeniu
sie oraz kooperacji studenckiej;

e) potencjat projektu do wypracowania dobrych praktyk — mozliwych do aplikowania
przez innych nauczycieli Akademii WSB;

f)  mozliwos¢ identyfikacji barier oraz czynnikow sukcesu — zwigzanych z
projektowaniem i realizacjg interdyscyplinarnych przedsiewzie¢ dydaktycznych;

g) perspektywe dalszego rozwoju projektu — oraz wykorzystania doswiadczen
pilotazowych w kolejnych dziataniach edukacyjnych uczelni.

Zespot, ktorego projekt nie uzyskat rekomendacji do realizacji, otrzymuje od Komisiji

pisemne uzasadnienie decyziji.

11. Trwatosé programu

1)
2)

3)

Program ma charakter pilotazowy i rozwojowy.

Doswiadczenia zdobyte podczas realizacji interdyscyplinarnych projektow
dydaktycznych bedg wykorzystywane do doskonalenia oferty dydaktycznej Akademii
WSB oraz rozwijania wspotpracy miedzy nauczycielami akademickimi réznych
kierunkéw studiow.

Istotnym elementem programu jest dzielenie sie doSwiadczeniami oraz
upowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez uczestnikéw programu.
Wiedza i rekomendacje zgromadzone podczas pilotazu bedg stanowity podstawe do
dalszego rozwoju innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych oraz budowania kultury
wspotpracy i ciggtego doskonalenia jakosci ksztatcenia na Akademii WSB.
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY
KARTA KONCEPCJI INTERDYSCYPLINARNEGO PROJEKTU
DYDAKTYCZNEGO

Program Mentorski
»Teaching Excellence — Program Rozwoju Kadry Akademickiej Akademii WSB”
Pilotaz interdyscyplinarnych projektéw dydaktycznych

Formularz stanowi podstawe oceny merytorycznej projektu.

A. INFORMACJE PODSTAWOWE
¢ Nazwa projektu

studiow)

B. JAKIE WYZWANIE CHCECIE PODJAC?
Kryterium: Znaczenie i aktualno$¢ problemu

o Jakie rzeczywiste wyzwanie lub problem bedzie osig projektu?
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o Dlaczego problem jest wazny?

C. DLACZEGO POTRZEBUJECIE ROZNYCH KIERUNKOW?
Kryterium: Warto$¢ wspoétpracy miedzy kierunkami

e Dlaczego projekt wymaga wspétpracy réznych kierunkow?

e Jakag wartos¢ wnosi kazdy kierunek?

D. JAKIE DOSWIADCZENIE CHCECIE STWORZYC STUDENTOM/KOM?
Kryterium: Koncepcja doswiadczenia edukacyjnego

o Jak bedg pracowac studenci/tki?

o Jakie aktywnosci przewiduje projekt i jakimi metodami aktywizujgcymi bedziecie
pracowac?
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E. CZEGO STUDENCI/TKI SIE NAUCZA?
Kryterium: Rozwéj kompetencji studentow/ek

e Jakie kompetencje beda rozwijane? (maks. 6)

F. JAK WYOBRAZACIE SOBIE PILOTAZ?
Kryterium: Wykonalno$¢ projektu

e Jak bedzie realizowany projekt?

o Jakie bariery i ryzyka przewidujecie?



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ ® @ 1
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejsk "
ju Sp g - e pelskq Akademia WSB

G. DLACZEGO WLASNIE WY?
Kryterium: Potencjat zespotu

o Dlaczego chcecie wspdlnie realizowaé projekt?

o Jakie zasoby i doswiadczenia wnosi zesp6t?

H. CZEGO CHCECIE SIE NAUCZYC?
Kryterium: Potencjat rozwojowy projektu

o Jakie dobre praktyki chcecie przekaza¢ innym nauczycielom AWSB? Jak mozna ten
pomyst /Wasze doswiadczenie przenie$¢ na inne kierunki studiow?

Data: ......ocovvvvivennnen.

Podpisy cztonkéw zespotu:
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