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Wyktad

CELE PRZEDMIOTU

Celem realizowanego przedmiotu jest pokazanie studentom specyfiki funkcjonowania organizacji
publicznych oraz ich roli w funkcjonowaniu pafstwa, ze szczegéinym uwzglednieniem organizaciji
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo i porzadek publiczny.

Odniesienie do efektow uczenia sie

Opis efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji efektu

Efekt kierunkowy PRK uczenia sig
WIEDZA
BN2_W03 P7S_WG zna i rozumie w pogtebionym stopniu mechanizmy ocena aktywnosci w ramach
wplywajace na zachowania pracownikéw w organizacji | Prowadzonych zajec,
publicznej; dyskusja i pytania
w trakcie wyktadu,
ustny egzamin koricowy;
BN2_W05 P7S_WG posiada zaawansowang wiedze z zakresu ocena aktywnosci w ramach
zarzadzania strategicznego w sektorze publicznym | prowadzonych zajec,
zwigzanym z bezpieczenstwem narodowym; dyskusja i pytania
w trakcie wyktadu,
ustny egzamin koricowy;
BN2_W05 P7S_WG zna w pogtebionym stopniu zasady budowy wizji ocena aktywnos$ci w ramach
organizacji publicznej lub jednostki samorzadu prowadzonych zajec,
terytorialnego; dyskusjg i pytania
w trakcie wyktadu,
ustny egzamin koncowy;
UMIEJETNOSCI
BN2_U01 P7S_UW potrafi dokonywaé krytycznej analizy i tworcze; ocena aktywno$ci w ramach
interpretacji zjawisk i proceséw w organizacji prowadzonych zajec,
publicznej przy zastosowaniu zaawansowanych ujeé | dyskusja i pytania
teoretycznych i paradygmatéw badawczych a takze \L’vai:laykggz\gﬂﬂlagghcowy'
rozwigzan praktycznych w tym dobrych praktyk; ’
BN2_U02 P7S_UW potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do ocena aktywno$ci w ramach
opisu oraz analizy probleméw i obszaréw dziatalnosci | Prowadzonych zajec,
organizacji publicznej, jednostek samorzadu dyskusja i pytania
terytorialnego i ich otoczenia oraz ocenic ich w trakcie wylfiadu,’ ,
e . , ustny egzamin koricowy;
przydatno$¢ i skutecznos¢, w tym formutowaé
i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami
wdrozeniowymi z zakresu zarzadzania publicznego
zwigzanych z bezpieczefstwem narodowym;
BN2_U02 P7S_UW ma umiejetno$¢ identyfikacji i formutowania ocena aktywno$ci w ramach

probleméw badawczych o charakterze praktycznym,

prowadzonych zajec,




pozyskiwania w celu ich weryfikacji odpowiednich
informacji, dokonywanie oceny, krytycznej analizy,
syntezy, tworczej interpretacji tych informacji
pozwalajacych na analize ztozonych probleméw,
proceséw i zdarzen w skali organizacji publicznej

i jednostek samorzadu terytorialnego dziatajacych
w obszarze bezpieczeristwa narodowego;

dyskusja i pytania
w trakcie wyktadu,
ustny egzamin koncowy;

BN2_U05 P7S_UW potrafi modelowac i przewidywaé przebieg wybranych | ocena aktywnosci w ramach
proceséw w organizacji publicznej i jednostkach prowadzonych zajec,
samorzadu terytorialnego przy uzyciu dyskusja i pytania
zaawansowanych metod i narzedzi, w tym narzedzi wtrakcie WV‘?*ad“a ,
. o . ustny egzamin koncowy;
informatycznych, technik informacyjno-
komunikacyjnych oraz przy udziale specjalistéw
z danego zakresu;

BN2_U06 P7S_UK potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dyscyplin w celu | ocena aktywnosci w ramach
tworzenia innowacyjnych rozwiazan probleméw prowadzonych zajec,
praktycznych w zakresie bezpieczenstwa narodowego | dyskusja i pytania
w organizacji publicznej; wtrakcie Wy'?*ad“’, ,

ustny egzamin koficowy;

BN2_U11 P7S_UU potrafi samodzielnie planowa¢ swoj rozwoj zawodowy | ocena aktywnosci w ramach
uwzgledniajac mozliwosé pracy w sektorze prowadzonych zajec,
publicznym zwigzanym z bezpieczerstwem dyskusja i pytania
narodowym; w trakcie wylf%adu,’ .

ustny egzamin koncowy;
KOMPETENCJE SPOLECZNE

BN2_K01 P7S_KK jest gotow do krytycznej oceny réznych opinii z ocena postaw studenta
zakresu zarzgdzania publicznego w obszarach podczas analizy
zwigzanych z bezpieczefistwem narodowym; i rozwigzywania

konkretnych probleméw
praktycznych w ramach
wyktadu;

BN2_K04 P7S_KR jest gotéw do odpowiedzialnego przygotowania sie do | ocena postaw studenta
swojej pracy, wyznaczac priorytety, rozwijajac dorobek | podczas analizy
zawodowy na stanowisku kierowniczym w organizacji | i rozwigzywania
dziatajacej w obszarze bezpieczenstwa narodowego; | konkretnych probleméw

praktycznych w ramach
wyktadu;

BN2_K05 P7S_KR jest gotdw do przestrzegania i propagowania ocena postaw studenta
etycznej postawy i wrazliwosci spotecznej w ramach | podczas analizy
wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych i rozwigzywania
w sektorze publicznym; konkretnych probleméw

praktycznych w ramach
wyktadu;

BN2_K02 P7S_KO jest przygotowany do definiowania i samodzielnego ocena postaw studenta

kierowania ztozonymi projektami publicznymi;

podczas analizy

i rozwigzywania
konkretnych probleméw
praktycznych w ramach
wyktadu;

Nakiad pracy studenta (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)*

Stacjonarne
udziat w wykfadach = 24

Niestacjonarne

udziat w wyktadach/konwersatorium =




udziat w éwiczeniach =

przygotowanie do ¢wiczen =

przygotowanie do wyktadu = 17
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 17,5
realizacja zadan projektowych =

udziat w éwiczeniach =

przygotowanie do ¢wiczen =

przygotowanie do wyktadu/konwersatorium =
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu =
realizacja zadan projektowych =

e-learning =
zaliczenie/egzamin = 2
inne (konsultacje) = 4
RAZEM: 64,5

Liczba punktéw ECTS: 2,5
w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci

praktyczne:

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne (konsultacje) =

RAZEM:

Liczba punktéw ECTS:

w tym w ramach zaje¢ ksztattujagcych umiejetnosci
praktyczne:

WARUNKI WSTEPNE

Znajomos$¢ podstawowych kwestii w zakresie zarzgdzania oraz rozwoju lokalnego.

TRESCI PRZEDMIOTU

Tre$ci realizowane w formie bezposredniej:

o specyfika sektora publicznego,

e wspotczesne koncepcje zarzadzania w sektorze publicznym,

e  zarzadzanie a administrowanie,

e  podmioty sektora publicznego dziatajace w obszarze bezpieczenistwa narodowego,

e  przywddztwo i motywacja w sektorze publicznym bezpieczeristwa narodowego,

e narzedzia zarzadzania strategicznego i operacyjnego w sektorze publicznym,

e  zarzadzanie przestrzenig i zarzadzanie rozwojem zréwnowazonym jako domena zarzadzania
sprawami publicznymi,

e  partycypacja mieszkancow w procesach rozwoju (w relacji z podmiotami sektora publicznego)

e  partnerstwo miedzysektorowe,

e wykorzystywanie zrédet informacji o problemach lokalnych — wyznaczanie zakresu
dziatalno$ci sektora publicznego,

e  Opracowanie scenariuszy rozwoju lokalnego w zakresie bezpieczenstwa narodowego,

e wyznaczanie celéw, kierunkéw i narzedzi zarzadzania w sektorze publicznym w nawigzaniu
do wybranego podmiotu,

e  kreowanie projektow publicznych oraz ich ocena,

e tworzenie mechanizmoéw partycypaciji i wspotpracy miedzysektorowe,

TreSci realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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PUBLIKACJE
NAUKOWE 0SOB

e Kod genetyczny rozwoju jako narzedzie kreowania przysztosci miast i regionéw miejskich”,
Studia KPZK PAN, 2018, CLXXXIV.




PROWADZACYCH

o ,Vital Cities. Sustainable Development, Networking, Creativity”, Studia Regionalia, 2017, vol. 51.

ZAJECIAZWIAZANEZ | o ,Podstawy i kierunki ksztattowania witalnosci miast” (wspotautor M. Twardzik), w: ,Nowe
TEMATYKA MODULU praktyki rozwoju lokalnego i regionalnego”, red. nauk. A. Klasik, F. Kuznik, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2017.
e ,Non-Spatial Factors of Development of Functional Urban Areas - Case Study of Selected Fuas
of Silesian Voivodeship”, (wspdtautor: T. Szulc, M. Budzifski, M. Raczek), Studia Regionalia,
2016, Vol. 47.
e Planowanie rozwoju lokalnego”, w: Poradnik dla radnych. ABC samorzadu terytorialnego, red.
Ewa Pytasz, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Warszawa 2015.
e ,Zarzadzanie w samorzadzie”, w: Poradnik dla radnych. ABC samorzadu terytorialnego, red.
Ewa Pytasz, Fundacja Rozwoju Demokraciji Lokalnej, Warszawa 2015.
METODY NAUCZANIA | W formie bezposredniej:
e Wykiad
e studia przypadkow, dyskusja problemowa,
W formie e-learning: nie dotyczy
POMOCE NAUKOWE |« Komputer
e  Projektor multimedialny
PROJEKT Cel projektu: nie dotyczy

Temat projektu: nie dotyczy
Forma projektu: nie dotyczy

FORMA | WARUNKI
ZALICZENIA

Wyktad- egzamin ustny




