	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: BEZPIECZEŃSTWO NARODOWE, studia I stopnia

	Przedmiot/moduł: PRAKTYKA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWEGO
 

	Specjalność: Organizacja i funkcjonowanie służb publicznych

	Profil kształcenia: OGÓLNOAKADEMICKI

	Liczba godzin w semestrze

Studia stacjonarne
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	
	160
	
	
	120
	

	Liczba godzin w semestrze

Studia niestacjonarne
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	
	
	160
	
	
	120
	

	WYKŁADOWCA


	mgr Paweł Brzeziński

	FORMA ZAJĘĆ


	Praktyka/szkolenie

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem praktyki/szkolenia jest nabycie przez studenta umiejętności wykonywania czynności wyodrębnionych w ramach danego zakresu pracy z wykorzystaniem już nabytego przygotowania teoretycznego i praktycznego. Biorąc pod uwagę rodzaj pracy (działalności zakładu pracy), stopień kwalifikacji zawodowych studenta, jego stanowisko w zespole pracy i stosunek do własności, praktyka/szkolenie ma być jednym z czynników kształtujących osobowość studenta: jego ogólną postawę, stosunek do wybranego zawodu, zaangażowanie i satysfakcję, którą może czerpać. Możliwość konfrontacji wiedzy zdobytej w czasie studiów z praktyką z obszaru zarządzania firmą, rozszerzenie jej o umiejętności niezbędne w procesie zarządzania firmą. Odbycie praktyk pozwala na wyposażenie studenta w taki zasób doświadczeń praktycznych i pogłębienia wiedzy, które niezbędne są do sprawnego wykonywania zawodu.


	EFEKTY KSZTAŁCENIA
	SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Wiedza: 

Student:

· zna obowiązujące w zakładzie/przedsiębiorstwie przepisy,
· zna zadania osób pełniących określone funkcje w strukturze zakładu pracy i ich wzajemne powiązania.
Umiejętności: 

Student:

· potrafi przygotować stanowisko pracy,
· umie korzystać z zasobów informacyjnych przedsiębiorstwa,
· potrafi rozwiązywać problemy i zadania związane z wykonywaną pracą.
Kompetencje społeczne:
Student:

· jest świadom konieczności identyfikacji własnych mocnych i słabych stron celem ich dalszego doskonalenia.

	Wiedza:

· Przygotowanie raportu z odbytej praktyki/szkolenia.

Umiejętności:

· Wnioski płynące z raportu.

Kompetencje społeczne:

· Ocena przygotowanego raportu, dyskusja.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu =
przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

egzamin/ zaliczenie = 

inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 280h
Liczba punktów  ECTS: 11
w tym w ramach zajęć praktycznych: 11
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

egzamin/ zaliczenie = 
inne  (określ jakie) =
RAZEM: 280
Liczba punktów  ECTS: 11
w tym w ramach zajęć praktycznych: 11

	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	· Zapoznanie się z zasadami funkcjonowania przedsiębiorstwa.
· Zapoznanie z działalnością gospodarczą jednostki, źródłami zaopatrzenia i kierunkami zbytu.
· Poznawanie organizacji jednostki oraz komórek organizacyjnych, ich zadań i wzajemnych powiązań.
· Techniczno-organizacyjne przygotowanie działalności gospodarczej.
· Realizacja i organizacja procesu działalności gospodarczej.
· Zapoznanie się z dokumentacją jednostki organizacyjnej oraz dokumentowanie podstawowych operacji gospodarczych realizowanych przez poszczególne komórki (np. dokumentacja zaopatrzenia, produkcji, zbytu, wynagrodzeń i innych rozliczeń z pracownikami, delegacje służbowe). Obieg dokumentów.
· Organizacja i zadania poszczególnych komórek organizacyjnych przedsiębiorstwa lub instytucji.

· Zaznajomienie się z systemem informatycznym firmy.
· Wykorzystywany sprzęt techniczny i technologiczny.
· Systemy operacyjne. 

· Systemy jakości.
· Automatyzacja i robotyka stosowana w przedsiębiorstwie.
· Zapoznanie się z rolą i zakresem pracy danego stanowiska.
· Systemy zabezpieczania danych. Archiwizacja. Profilaktyka antywirusowa.

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· Materiały źródłowe danego zakładu pracy.

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· Obowiązujące akty prawne.

	METODY NAUCZANIA


	· Spotkania z dyrekcją i innymi pracownikami.

· Obserwacja pracy specjalistów z danej dziedziny.

· Samodzielne wykonywanie zadań i prac zleconych przez kierownictwo bądź zakładowego opiekuna praktyk.

· Uczestnictwo w naradach i szkoleniach.

· Analiza struktury organizacyjnej i dokumentacji zakładu.

· Dyskutowanie problemów dotyczących funkcjonowania zakładu.

· Planowanie zajęć (realizowanych przez studenta).

	POMOCE NAUKOWE
	Nie dotyczy

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy



	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie bez oceny



	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie bez oceny,

· warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


