Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB w Dgbrowie
Gorniczej
Proces: projektowanie i monitoring programow ksztalcenia

Dabrowa Gornicza, dnia 28.03.2024 r.

PROJEKTOWANIE I OCENA ZAJEC PROWADZONYCH NA ODLEGLOSC
W AKADEMII WSB

§ 1. Informacje ogdlne

1. Celem wprowadzenia metod e-learning jest: rozw6j kompetencji cyfrowych (informatycznych,
informacyjno-komunikacyjnych i funkcjonalnych) obejmujacych krytyczne i odpowiedzialne
korzystanie z technologii cyfrowych i wykorzystywanie ich do uczenia sig, pracy i udziatu w
zyciu spolecznym; wyposazenie studentow w umiejetno$¢ pracy samodzielnej wspomaganej
nowoczesnymi technologiami cyfrowymi; poszerzenie kompetencji studentow w zakresie dal-
szego samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego, zgodnie z ideg Deklaracji Bolonskiej
,Uczenia si¢ przez cate zycie” (ang: Lifelong Learning Programme).

2. Pod pojeciem e-learning rozumiane sg formy ksztatcenia, w ktorych przekazywanie tresci dy-
daktycznych i komunikowanie si¢ ze studentami, realizowane jest przy uzyciu nowoczesnych
technologii cyfrowych i internetu.

3. Kurs — zajecia prowadzone w formie asynchronicznej (bez udziatu bezposredniego nauczyciela)
lub blended learning (zajecia prowadzone w formie komplementarnej, gdzie czes¢ zaje¢ prowa-
dzona jest w formie synchronicznej przy bezposrednim udziale nauczyciela a czes¢ w formie
asynchronicznej).

4. Zajgcia zdalne synchroniczne— interaktywne zajgcia prowadzone z wykorzystaniem technologii
webcast (transmisji wideo, dzwigku, tekstu w czasie rzeczywistym) za posrednictwem przegla-
darki internetowej lub dedykowanej aplikacji.

5. Jednostkg odpowiedzialng za realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych metoda e-learning
jest Centrum Nowoczesnych Metod i Technologii Edukacyjnych Akademii WSB, zwane dalej
Centrum.

6. Uczelnia zapewnia biezaca kontrole postepoéw uczenia si¢ studentow biorgcych udziat w zaje-
ciach prowadzonych w formie e-learningu, weryfikacje ich wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

7. W ramach zaje¢ prowadzonych zdalnie mogg by¢ realizowane, webinary, kursy na platformie
OnlineWSB, zajecia z uzyciem wirtualnych laboratoriow lub innych specjalistycznych narzedzi
do prowadzenia zdalnego ksztalcenia.

§ 2. Metody i narzedzia

1. Bazg techniczno-organizacyjng funkcjonowania systemu e-learning jest Platforma Edukacji
Zdalnej Akademii WSB OnlineWSB i chmurowa ustuga internetowa MS Teams.

2. Za organizacyjne funkcjonowanie Platformy Edukacji Zdalnej Akademii WSB odpowiedzialne
jest Centrum, w zakresie wsparcia informatycznego synchronizacji z zewnetrznymi bazami,
sprawnosci i utrzymania serwera Dzial IT Akademii WSB. Za organizacyjne i techniczne funk-
cjonowanie MS Teams odpowiedzialny jest Dziat IT Akademii WSB.

3. Platforma Edukacji Zdalnej Akademii WSB zapewnia:

a) realizacj¢ procesu dydaktycznego na odleglosc,
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b) swobodng, dwustronng synchroniczng i asynchroniczng komunikacj¢ miedzy nauczycielem i

studentami,

C) merytoryczng i organizacyjng unifikacj¢ lub indywidualizacje i pesonalizacj¢ programu

ksztalcenia,

d) samokontrolg postgpow uczenia si¢ kazdego studenta,
e) weryfikacje efektéw uczenia,

f) ewaluacj¢ i monitoring realizacji zajec,

g) archiwizacj¢ przebiegu procesu dydaktycznego.

4.

Zawartos¢ materiatow edukacyjnych, jako wlasnos$¢ intelektualna, zabezpieczona jest przed
niepowotanym dostgpem i edycja systemem haset.

W ramach zdalnego ksztalcenia wykorzystywane jest oprogramowanie MS Teams. MS Teams,
zawiera zestaw narzedzi i ushug stuzacych wspotpracy zespotowej i zapewnia obszar roboczy
umozliwiajacy wspoltprace i komunikacje w czasie rzeczywistym, spotkania, udostepnianie pli-
kow 1 aplikacji.

W ramach zdalnego ksztatcenia dopuszczalne sg takze inne informatyczne narzgdzia wspieraja-
ce nauke w formie synchronicznej oraz aplikacje wspierajace prace projektowg i zespotowa.

§3. Projektowanie kursu

1.

2.

3.

Warunkiem koniecznym prowadzenia zaj¢é zajecia w formule zdalnej jest ukonczenie przez na-
uczyciela szkolen przygotowujacych go do uzytkowania technologii cyfrowych (w szczegdlno-
$ci platformy OnlineWSB) oraz szkolen z zakresu projektowania procesu dydaktycznego.

Na platformie e-learningowej nauczyciel moze prowadzi¢ kurs, stanowigcy wspomaganie do za-
je¢ prowadzonych w przewazajacej czgsci w formule synchronicznej lub kurs przedmiotowy w
formule blended learning.

Przed rozpoczgciem kursu poprawno$¢ e-kontentu i ustawien technicznych sa zatwierdzane
przez pracownika Centrum.

§4. Ocena kursu

1.

2.

3.

4.

Kurs podlega ocenie przed jego rozpoczeciem oraz po jego zakonczeniu. W trakcie kursu
prowadzony jest staty monitoring jego przebiegu. Arkusz kontrolny stanowi zatacznik 1. Oce-
na obejmuje zar6wno ocene metodyczng jak i merytoryczng. Za ocen¢ metodyczna odpowiada
metodyk e-learningu, za ocen¢ merytoryczng osoba posiadajaca wiedze merytoryczng z zakre-
su kursu wyznaczona przez Kierownika katedry lub osobe odpowiadajaca za nadzér meryto-
ryczny na Kierunku lub Dziekana.

Monitoring obejmuje kontrole przebieg kursu, analizuje aktywno$¢ studentdow i nauczyciela,
sposob komunikowania si¢ ze studentami i czestotliwos¢ ich kontaktu.

Zajecia prowadzone w formie synChronicznej (webinary) podlegaja hospitacjom i wizytacjom
w taki sam sposob, jak w przypadku zaje¢ realizowanych w formule stacjonarne;.

Po zakonczeniu kurs podlega ocenie studenckiej, a wyniki oceny stuza do doskonalenia zaje¢
prowadzonych przez ocenianego nauczyciela.
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Zalgcznik 1 do Projektowania i oceny zajeé¢ prowadzonych na odleglosé w Akademii WSB w Dgbrowie Gorniczej

Arkusz kontrolny wizytacji e-kursu
Nazwa e-kursu:

Przedmiot/prowadzacy:

Dokumentacja kursu

Sprawdz, czy skompletowana/dostepna jest niezbedna dokumentacja:

sylabus przedmiotu

Organizacja przestrzeni przedmiotowej

Sprawdz, czy modul organizacyjny jest kompletny, tj. zawiera:

wizytowke prowadzaceg0

sylabus

lektury przedmiotu, w podziale na obowigzkowe i dodatkowe

cele przedmiotu

zasady pracy w kursie (metody uczenia sig)

warunki zaliczenia przedmiotu, w tym: zasady oceniania/punktacj¢ za poszczeg6lne aktywno-
$ci

zasady komunikacji, w tym: bezposredni kontakt do prowadzacego oraz pomocy technicznej
(e-mail, telefon) oraz zasady konsultacji online, np. wyznaczone godziny czatu

Sprawdz, czy w Kursie sa uzytkownicy

Aktywnosci studentéw — realizacja celow dydaktycznych

Sprawdz, czy kurs zawiera modul postepu uczenia si¢, weryfikacji efektow uczenia na
ktory skladaja sie:

pretest lub inna forma weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji uczestnika rozpoczy-
najacego kurs

selftesty (w formie quizow, zadan, foréw dyskusyjnych)

poststest lub inna forma (np. zadanie) oceny koficowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
uczestnika koniczacego kurs

informacje zwrotna (ogodlna, szczegétowa, catosciowa, komentarze do zadania)

Sledzenie ukonczenia i blok status ukonczenia kursu

dziennik ocen w podziale na kategorie

Sprawdz, czy polecenia do testéw/zadan zawieraja informacje na temat:
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sposobu i standardu wykonania zadania

kryteriow oceny zadania

terminu wykonania zadania

Sprawdz, czy wprowadzenia do foréw dyskusyjnych zawieraja informacje dotyczace:

celu forum i/lub jego zakresu tematycznego

zasad udzialu w dyskusji

sposobu ewentualnej oceny aktywnosci studentéw oraz terminu uczestnictwa w dyskusjach

Komunikacja ze studentami

Sprawdz, czy w kursie zaplanowano wystarczajace narzedzia komunikacji z prowadzacym, i czy sa one aktywne
tj. co najmniej:

forum aktualnosci (Tablica ogloszen)

aktywne forum dyskusyjne, przedmiotowe, merytoryczne

Materialy dydaktyczne

Sprawdz, czy materialy kursu majg wyrazng i zrozumiatg strukture (sekcje, moduty)

Sprawdz, czy materialy kursu zostaty podzielone na obowiazkowe i uzupetniajace, dodatko-
we

Sprawdz, czy materialy maja zr6znicowang forme: artykuty, prezentacje, filmy, linki, e-
wyklady, zadania, quizy, testy, fora

Sprawdz, czy linki do zewngtrznych zasobdw internetowych sg aktywne

Innowacje dydaktyczne, komunikacyjne, wirtualizacja kontentu

Sprawdz, czy kurs zawiera autorskie materiaty multimedialne, wideokasty, podkasty, infogra-
fiki, aktywne wykresy, zasoby SCORM, e-booki, flipbooki, itp.

Sprawdz, czy kurs zawiera innowacyjne, elastyczne formy komunikacji ze studentami, kon-
trakt, spersonalizowane wiadomosci i informacje zwrotne

Sprawdz, czy kurs realizuje nowoczesne metody dydaktyczne, np. odwrdcong lekcje,
webquest, PBL, case study, screencast, mikrolearning, Design Thinking, grywalizacje,
VR/AR/AL., coaching, peer teaching, peer asssessment (warsztat), itp.

Ocena kursu w zakresie tresci merytorycznych kursu:

Przeprowadzil ( w zakresie metodyki): Przeprowadzil w zakresie tres$ci merytorycznych

Imi¢ nazwisko: Imi¢ nazwisko:

Data: Data:




