Uczelniany Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Akademii WSB
Proces: organizacja i realizacja procesu dydaktycznego

Dabrowa Gornicza, 21.04.2026 r.

SYSTEM WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE
§ 1. Uwagi wstepne

1. Proces uwzglednia obowigzujace przepisy prawa oraz standardy instytucji akredytujace;j.

2. Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ zapewnia ich zgodno$¢ z programem studiéw, rzetelnos¢ i
porownywalno$¢ ocen, wykorzystanie zré6znicowanych metod.

3. Weryfikacja efektow uczenia si¢ obejmuje analiz¢ wybranych miernikow ilosciowych i jako$cio-
wych wraz z okresleniem progéw alarmowych i dziatan naprawczych.

4. Weryfikacja osiagnietych efektow uczenia si¢ wymaga zastosowania zroznicowanych form spraw-
dzania, adekwatnych do kategorii wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych, ktorych doty-
cza te efekty.

5. Weryfikacja efektéw uczenia si¢ prowadzona jest na roznych etapach ksztatcenia:

1) zaliczenia czastkowe (zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych grup zajec),

2) weryfikacja efektow uczenia si¢ uzyskiwanych w trakcie praktyk,

3) weryfikacje zatozonych w programie ksztalcenia efektéw uczenia si¢ na zakonczenie studiow,
poprzez seminarium dyplomowe i przygotowanie pracy dyplomowej (o ile program studiow
przewiduje), a takze w trakcie egzaminu dyplomowego,

4) ocena umiejetno$ei klinicznych z wykorzystaniem egzaminu OSCE (Obijective Structured Cli-
nical Examination).

Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ uzyskiwanych na kierunkach studiow przygotowujacych
do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668), uwzgledniaja wymagania okreslone w stan-
dardach ksztatcenia.

Weryfikacja obejmuje takze analize takich wskaznikoéw jak: rozktad ocen oraz zdawalno$é przed-
miotow, wyniki egzaminow i zaliczen (w tym $rednie wyniki oraz odsetek ocen negatywnych),
stopien osiagnigcia poszczegdlnych efektow uczenia si¢ (na poziomie przedmiotu i programu). W
przypadku istotnych odchylen (np. powyzej 30% ocen niedostatecznych Iub powyzej 80% ocen
bardzo dobrych) przeprowadzana jest poglebiona analiza przyczyn oraz wdrazane sa dziatania do-
skonalgce.

Oceny efektéw uczenia si¢ dokonuje prowadzacy zajecia lub wyznaczona komisja (np. egzamin
dyplomowy, zajecia PBL), w sktad ktorej moga rowniez wchodzié osoby niebgdace pracownikami
dydaktyczno-badawczymi AWSB (np. przedstawiciele przedsiebiorcow czy sektora publicznego).
Czescig procesu jest analiza opinii studentow dotyczacych jako$ci ksztatcenia i sposobu weryfika-
cji efektow uczenia sig, opinii pracodawcow oraz wyniki praktyk zawodowych, wyniki badania lo-
sow zawodowych, dane z systemOw e-learningowych (np. aktywno$¢ studentow, postepy w reali-
zacji kursow), wyniki analiz jako$ciowych, w tym przegladow prac studenckich oraz wnioskow z
hospitacji zajec.

10.Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia sie tj.: wiedza, umiejetno$ci i kompe-
tencje spoteczne.

11.Proces weryfikacji efektow uczenia sie¢ zapewnia rzetelno$¢, obiektywnos$¢ i poréwnywalno$é
ocen, w szczegolnosci poprzez stosowanie jednolitych kryteriow oceny.

12.System oceniania opiera si¢ na przejrzystych i spdjnych kryteriach, wspierajacych nie tylko wery-
fikacje efektow uczenia sig¢, ale rowniez rozwoj studenta poprzez informacj¢ zwrotng i stopniowe
zwigkszanie poziomu wymagan.
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13.

14.

§2.
1.

§3

Efekty uczenia sg weryfikowane w bezposrednim kontakcie nauczyciela i studenta jak rowniez, w
uzasadnionych wypadkach, zdalnie (z zapewnieniem zgodnosci z zasadami ochrony danych oso-
bowych oraz identyfikacji studenta), w szczegolnosci, gdy zdalna forma weryfikacji pozwoli do-
stosowa¢ proces do szczegdlnych potrzeb studenta’ki. Metody weryfikacji i oceny osiagniecia
przez studentéw efektOw uczenia si¢ stosowane w procesie nauczania i uczenia si¢ z wykorzysta-
niem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ gwarantujg identyfikacje studentow.

System weryfikacji efektow uczenia si¢, po dokonaniu okreslonych modyfikacji, moze mie¢ zasto-
sowanie na studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztatcenia realizowanych w
Akademii WSB.

Transparentno$é, rzetelnos$¢ i poréwnywalno$é oceniania

Zapewnia si¢ transparentno$¢, rzetelno$¢ oraz pordéwnywalnos¢ procesu oceniania poprzez:

- przekazywanie studentom na poczatku zaje¢ jasnych i szczegétowych informacji dotyczacych
efektow uczenia sie, kryteriow ich weryfikacji oraz zasad oceniania, w tym progéow ocen i
form zaliczenia. Kryteria te sg jasno okreslone i konsekwentnie stosowane w trakcie catego
procesu ksztalcenia

- zapewnienie studentom dostepu do stosowanych narzedzi oceniania (np. rubryk, kryteriow
punktacji, przyktadowych prac), umozliwiajacych zrozumienie warunkéw zaliczenia przed-
miotu,

- umozliwienie studentom wgladu do ocenionych prac oraz uzyskania informacji zwrotnej uza-
sadniajgcej przyznang oceng;

- stosowanie wystandaryzowanych i adekwatnych do efektow uczenia si¢ metod oceniania, za-
pewniajacych spojnos$¢ pomiedzy réznymi formami zajeé i grupami,

- podejmowanie dziatan na rzecz porownywalnosci ocen, w szczegdlnosci poprzez stosowanie
wspolnych kryteriow, uzgodnien zespolow dydaktycznych oraz okresowych przegladéow roz-
ktadéw ocen, mozliwo$¢ udziatu drugiego egzaminatora w uzasadnionych przypadkach;

- monitorowanie rzetelno$ci procesu oceniania, w tym analiz¢ wynikéw ocen, identyfikacje
ewentualnych odchylen oraz wdrazanie dziatan doskonalacych;

- zapewnienie zgodnosci procesu oceniania z zasadami etyki akademickiej oraz obowigzujacy-
mi regulacjami wewngtrznymi i zewngtrznymi.

. Procedura odwolawcza

Student ma prawo do odwotania si¢ od wyniku oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
studiow. Uczelnia zapewnia przejrzystos¢ i bezstronno$¢ procedury odwolawcze;.

8 4. Opis efektOw uczenia si¢ - 0golne wytyczne

Efekty uczenia si¢ stanowia podstaw¢ wyznaczania zakresu tresci ksztalcenia, ich usytuowania w
modutach ksztatcenia, sekwencyjnos¢ przedmiotow.

Opisaniu efektéw uczenia si¢ stuzy deskryptor rozumiany jako ogdlne stwierdzenie okre$lajace
zaktadane efekty uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ sg okre$lone w obszarze wiedzy, umiej¢tno$ci i kompetencji spotecznych.

Opis zaktadanych efektow uczenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia efekty
uczenia si¢: zdefiniowane w standardach ksztatcenia, zdefiniowane w ramach charakterystyk dru-
giego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz uniwersalnych charakterystyk pozioméw PRK zde-
finiowanych dla danego poziomu studiow (6-8 poziom). Efekty kierunkowe musza by¢ zdefinio-
wane w taki sposob, aby mozliwe byto stwierdzenie, czy zostaly one osiggniete przez studenta i ab-
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solwenta.

5. Efekty uczenia si¢ sg zapisane w postaci kierunkowych efektow uczenia si¢. Ich uszczegoétowienie
znajduje si¢ w sylabusach. Efekty powinny by¢ specyficzne, konkretne i mierzalne.

6. Matryca efektow uczenia si¢ wskazuje, w ktorych modutach zajec realizowane sa efekty uczenia.

8 5. Opis sposobdw weryfikowania efektow uczenia si¢

1. Dobor sposobow weryfikowania efektow uczenia si¢ powinien uwzglednia¢ forme prowadzenia
zaje¢ i wynikaé z celow edukacyjnych.

2. Zasady oceny studentow reguluje Ramowy system oceny studentdw (zat. 1), ktory opisuje szczeg0-
towe wymagania dotyczace przedmiotéw konczacych si¢ egzaminem, zaliczenia ¢wiczen z przed-
miotdw konczacych si¢ egzaminem, zaliczen z przedmiotow, ktore nie koncza si¢ egzaminem, a
takze kryteria ilo$ciowe i jako$ciowe przy ocenie egzaminOw i prac kontrolnych oraz stosowang
skale ocen,

3. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w poszczegdlnych modutach sg okreslone w
sylabusie lub karcie przedmiotu.

4. Sposob weryfikacji efektéw uczenia si¢ uzyskanych w trakcie praktyki jest okreSlony przez odpo-
wiedni Regulamin Praktyk oraz w sylabusie praktyk. Dokumentowanie przebiegu praktyki zawo-
dowej odbywa si¢ w oparciu o przyporzadkowanie realizowanych przez studenta zadan do kazdego
zaktadanego efektu uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejegtnosci i kompetencji spotecznych. Kazdy
wpis w dzienniczku praktyk odnosi si¢ bezposrednio do okreslonych efektow uczenia sig, co za-
pewnia ich pelng identyfikowalnos¢ i mozliwos¢ weryfikacji.

5. Sposob weryfikacji umiejetnosci praktycznych studentow kierunkow przyporzadkowanych do dys-
cyplin w ramach dziedziny nauki medyczne i nauki o zdrowiu w ramach egzaminu OSCE okreslo-
ny jest w drodze Zarzadzenia Rektora.

6. Regulamin dyplomowania wraz z zatgcznikami opisuje przebieg realizacji procesu dyplomowania,
w tym: zglaszania, oglaszania i wyboru, zatwierdzania, tematow prac dyplomowych, zasady pro-
wadzenia seminariow dyplomowych, wymagania dla prac dyplomowych, sktadania prac dyplo-
mowych, przygotowywania recenzji prac dyplomowych, przebiegu egzaminu dyplomowego.

7. System weryfikacji efektoéw koficowych obejmuje kontrole i nadzér nad procesem dyplomowania,
oraz cyklicznie prowadzone badanie loséw zawodowych absolwentow.

8. Zapewnia si¢ dostosowanie metod weryfikacji efektow uczenia do potrzeb studentdéw ze szczegol-
nymi potrzebami, w szczegolnosci poprzez indywidualizacje formy, czasu i warunkéw zaliczen
oraz egzamindéw, z zachowaniem wymagan merytorycznych i zaktadanych efektow uczenia sie.
Dostosowania mogg obejmowa¢ m.in. zmian¢ formy egzaminu (np. z pisemnej na ustng), wydtuze-
nie czasu pracy, zastosowanie technologii wspierajacych, materialy w dostgpnych formatach, a tak-
ze organizacj¢ egzaminu w warunkach umozliwiajacych pelne uczestnictwo studenta w procesie
weryfikacji.

9. W procesie weryfikacji efektow uczenia sie okresla sie zasady wykorzystania narzedzi sztucznej
inteligencji, w tym zakres ich dopuszczalnego uzycia oraz metody weryfikacji samodzielno$ci pra-
cy studenta.

8§ 6. Archiwizacja prac studentéw

1. Prace zaliczeniowe, egzaminacyjne, prace projektowe, dzienniczki praktyk oraz inne materiaty
stanowiace potwierdzenie zdobycia przez studenta zatozonych w programie studiow efektow ucze-
nia si¢ sg archiwizowane przez okres catego cyklu ksztatcenia w celu dokonywania cyklicznych ich
przegladow. Szczegdtowe zasady archiwizacji prac okresla zatacznik 2 do niniejszego dokumentu.
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2. Archiwizacja dokumentacji prowadzona jest w formie elektronicznej w systemach informatycz-
nych uczelni, zapewniajacych bezpieczenstwo danych i zgodnos¢ z przepisami RODO.

§ 7. Mechanizmy sprawdzania stopnia osiagniecia zalozonych w programie efektow uczenia si¢

1. Za oceng stopnia realizacji efektoéw uczenia si¢ odpowiadaja powolane przez rektora Zespoly ds.
oceny stopnia realizacji efektéw uczenia sie.

2. Elementem monitoringu jest takze biezaca analiza sposobow weryfikacji efektow uczenia w ra-
mach przegladow prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych losowo wybieranych przez prodziekanow
nadzorujgcych dany kierunek studiow oraz audytow egzamindw testowych, analiza statystyk ocen,
analiza opinii interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

3. Wytyczne do wykonania oceny stopnia realizacji efektéw uczenia si¢ opisuje dokument Zasady
tworzenia, zatwierdzania i przeglgdow programow ksztalcenia i efektow uczenia sig.

4. Wyniki analiz stanowig podstawe do wprowadzania zmian w programach studiow oraz metodach
dydaktycznych

§ 8. Udzial interesariuszy zewnetrznych

W procesie doskonalenia systemu weryfikacji efektow uczenia si¢ uwzglgdnia si¢ opinie interesariu-
szy zewnetrznych, w szczegdlnosci pracodawcdw. Opinie te sa pozyskiwane w sposob systematyczny
1 wykorzystywane w doskonaleniu programow studiow oraz metod weryfikacji efektow uczenia sie.

8 9. Dostepnos¢ informacji na temat efektow uczenia sie

1. Opis efektéw uczenia sig¢ jest upubliczniony na stronie internetowej uczelni oraz dostepny dla kan-
dydatéw na studia.

2. Opis sposobu weryfikowania efektow uczenia sie jest upubliczniony na stronie internetowej uczel-
ni oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 10. Odpowiedzialno$é¢

1. Senat Akademii WSB odpowiada za ustalenie efektow kierunkowych dla danego kierunku, pozio-
mu studiéw z uwzglednieniem profilu studiow.

2. Rada programowa odpowiada za projektowanie kierunkowych efektéw uczenia i metod ich wery-
fikacji oraz opracowanie sylabusow (we wspolpracy z nauczycielami posiadajagcymi niezbedne
kompetencije z zakresu danego obszaru wiedzy). Ponadto Przewodniczacy rady programowe;j,
cztonkowie rad programowych oraz prodziekan wlasciwy dla danego kierunku studiow odpowiada-
ja za monitorowanie prawidlowosci i aktualno$ci efektow uczenia sie na danym Kierunku studiow

3. Dziekan odpowiedzialny jest za:

1) monitorowanie prawidtowosci i aktualnosci efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla kierun-
kéw studiow prowadzonych na danym wydziale,

2) kontrolg prawidlowosci monitorowania efektow uczenia si¢ na danym kierunku studiow

3) upublicznienie programéw ksztalcenia prowadzonych na danym wydziale.

4. Pelnomocnicy ds. praktyk zawodowych dokonujg czgsciowej oceny osiagnigcia efektow uczenia
si¢ przypisanych praktykom, opierajac si¢ na analizie opinii studentoéw dotyczacych przebiegu
praktyk, zapisom w dzienniczkach praktyk oraz na bazie ocen pracodawcow odnoszacych si¢ do
uczestniczacych w nich studentow, a nastgpnie przekazuja wyniki tej weryfikacji prodziekanom
oraz radom programowym.

5. Nauczyciel akademicki prowadzac dany przedmiot odpowiada za:

1) zapoznanie si¢ z efektami uczenia si¢ na poziomie kierunku i przedmiotu (tzw. matryce odnie-
sienia)
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2) osigganie efektdw uczenia sie dla przedmiotu/modutu,
3) monitorowanie prawidtowosci i aktualnosci efektow uczenia si¢ zdefiniowanych dla przed-
miotu lub modutu zaje¢,
4) aktualizowania sylabusa do zaje¢ poprzez zgltaszanie zmian do koordynatora przedmio-
tu/modutu Iub Przewodniczacego rady programowe;j,
5) opracowania kryteriow jakosciowych i ilosciowych umozliwiajacych oceny osiggnieé¢ studen-
tow w zakresie efektow uczenia sig,
6) opracowania zasad zaliczania, zgodnie z zaleceniami niniejszej procedury,
7) komunikacj¢ z innymi prowadzacymi zajecia w celu zapewnienia spojnosci w ksztatceniu w
ramach danego przedmiotu np. relacja: prowadzacy wyktad — ¢wiczenia,
8) opracowanie scenariuszy symulacji medycznej, w przypadku kierunkéw medycznych,
9) dokonania oceny osiggni¢¢ studenta w ramach przedmiotu/modutu zgodnie z opracowanymi,
na podstawie niniejszej procedury, zasadami ich zaliczania,
10) udzielenie informacji zwrotnej studentom (adekwatnie do formy zaliczenia),
11) przekazania pelnej dokumentacji osiggnie¢ studenta do dziekanatu, celem ich archiwizacji
(w przypadku, gdy weryfikacja efektow uczenia si¢ byta prowadzona w formule stacjonarnej).
W przypadku, gdy niektdre z prac zaliczeniowych byly np. przesytane poprzez platforme Online
WSB archiwizacja odbywa si¢ automatycznie,
12) zapewnienie zgodnosci procesu oceniania z zasadami etyki akademickiej oraz przeciwdzia-
tanie nieuprawnionemu wykorzystaniu narzedzi Al.
6. Pracownik dziekanatu jest odpowiedzialny za prowadzenie i archiwizacj¢ dokumentacji osiagniec
studenta.
7. Zespoty ds. oceny stopnia realizacji efektow uczenia si¢ odpowiedzialne sg za cykliczng oceng
stopnia realizacji efektéw uczenia sie na danym kierunku studiow.

8 11. Dokumenty zwigzane

Regulamin studiow

Procedura dyplomowania

Procedura antyplagiatowa

Regulamin egzaminu OSCE

Regulaminy praktyk

Regulamin ECTS

Zasady tworzenia, zatwierdzania i przegladow programéw studiow i efektdw uczenia si¢

No ok~

Zataczniki

Zat. 1. Ramowy System Oceny Studentéw
Zat. 2. Zasady archiwizacji prac studentow
Zak. 3. Zasady przygotowywania projektow
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Zatgceznik 1 do Systemu weryfikacji efektow uczenia sie

RAMOWY SYSTEM OCENY STUDENTOW | STUDENTEK

I. Uwagi wstepne

1. Przyjmuje sig, ze podstawg uzyskania oceny pozytywnej jest osiggnigcie efektow uczenia si¢
okreslonych w sylabusie z uwzglednieniem ich znaczenia dla realizacji zatozen przedmiotu.

2. Przedstawione w Ramowym systemie oceny studentow kryteria jakosciowe i ilosciowe majg cha-
rakter zalecen, ktorych celem jest wprowadzenie uczelnianych standardow ocen osiagnig¢ stu-
denta w zakresie wszystkich przypisanych do programu ksztalcenia efektow uczenia sig.

3. Przyjmuje sig, ze:

- efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do kategorii wiedza sa nabywane przez studenta przede
wszystkim na zajeciach w formie wyktadow i przez samodzielne studiowanie oraz w
mniejszej czgsci poprzez inne formy zajegc,

- efekty uczenia si¢ odnoszace si¢ do umiejetnosci i kompetencji spotecznych sg nabywane
przede wszystkim przez studenta na zajeciach w formie seminariow, laboratoriow, ¢wi-
czen, projektow oraz praktyk.

4. Weryfikacja kompetencji jezykowych prowadzona jest w sposob kompleksowy i obejmuje
wszystkie sprawnosci (rozumienie ze stuchu i tekstu, moéwienie oraz pisanie), w tym postugiwa-
nie si¢ jezykiem specjalistycznym wtasciwym dla danej dyscypliny, z wykorzystaniem zr6znico-
wanych metod oceny (m.in. testow, wypowiedzi ustnych i pisemnych, zadan praktycznych), ade-
kwatnych do poziomu ksztatcenia, zapewniajac osiggniecie co najmniej poziomu B2 na studiach |
stopnia oraz B2+ na studiach Il stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.

11. Zalecane metody stosowane do weryfikacji efektow uczenia sie:

1. Wiedza
Do oceny efektow uczenia si¢ w kategorii ,,wiedza” zaleca si¢ stosowanie nastgpujgcych me-
tod: egzamin (pisemny lub ustny), kolokwia, testy wiedzy, przygotowane zgodnie ze standar-
dami Akademii WSB, prezentacje (ustne lub pisemne), ocena aktywnosci studenta podczas za-
je¢, pisemne opracowania (esej, artykut, sprawozdanie z badan), pisemny projekt (indywidu-
alny lub grupowy), analiza case study, przeglad i synteza literatury, mapy poj¢ciowe, quizy
formatywne oraz inne metody uwzglednione w zatwierdzonym sylabusie do zaje¢. Zaleca sig,
aby metody weryfikacji:
sprawdzaly zrozumienie, interpretacje¢ i integracje wiedzy, a nie wylgcznie jej odtworzenie,
- obejmowatly zaréwno ocene podsumowujaca (summative), jak i ksztattujaca (formative),
byly projektowane w sposdb ograniczajgcy nieuprawnione wykorzystanie narzedzi Al (np.
pytania kontekstowe, indywidualizacja zadan).
2. UmiejetnoSci
Do oceny efektéw uczenia si¢ w kategorii ,,umiejetnosci” zaleca si¢ stosowanie nast¢pujacych
metod:
- ocena wykonania konkretnych zadan praktycznych, projekty praktyczne (indywidualne i
zespotowe), analiza case study, rozwigzywanie problemow,

- symulacje, w tym w oparciu o symulacje wysokiej i niskiej wiernosci,

- nakierunkach medycznych - egzamin praktyczny przeprowadzany w warunkach symulo-
wanych, w tym z udziatem pacjenta symulowanego, lub w warunkach klinicznych, z uzy-
ciem kart obserwacji lub list kontrolnych,

- projekty realizowane w podejsciu Problem-Based Learning (PBL), Challenge-Based Lear-
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ning (CBL) lub Design Thinking,

- prezentacje wynikow pracy, raporty projektowe, projekty/zadania badawcze (indywidualne
lub zespotowe), obejmujace formutowanie problemu badawczego, dobdr metod i analize
wynikow, analiza i interpretacja danych (ilosciowych i jakoSciowych), w tym praca na rze-
czywistych zbiorach danych,

- krytyczna analiza literatury naukowej oraz przygotowanie przegladow literatury (literature
review),

- opracowanie narz¢dzi badawczych (np. kwestionariuszy, scenariuszy wywiadéw) oraz ich
pilotazowa weryfikacja,

- artykuly o charakterze naukowym lub aplikacyjnym,

- studia przypadkow oparte na realnych danych,

- egzaminy praktyczne (np. OSCE),

- portfolio prac studenta, w tym dokumentacja praktyk zawodowych (np. dzienniczek prak-
tyk) obejmujaca opis wykonywanych zadan, rozwijanych umiejetnosci.

Zaleca si¢, aby dobor metod weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz sposéb formutowania zadan
byt dostosowany do profilu ksztalcenia (og6lnoakademickiego lub praktycznego), specyfiki
kierunku oraz charakteru osigganych efektow uczenia si¢, w szczegolnosci z uwzglednieniem
odpowiednio rozwoju umiejetnosci badawczych lub kompetencji praktycznych np. aby:

- zadania mialy charakter aplikacyjny i odzwierciedlaly realne konteksty zawodowe (najcze-
$ciej w ramach profilu praktycznego),

- zadania rozwijaty umiejetnosci badawcze, w tym formutowanie probleméw badawczych,
dobor metod, analiz¢ danych oraz wnioskowanie (najczgséciej w ramach profilu ogélnoaka-
demickiego)

- ocena uwzgledniala poprawno$¢ metodologiczna, krytycyzm poznawczy oraz umiejetnosce
interpretacji wynikdw w oparciu o literature naukowa,

- ocena uwzgledniata zarowno proces, jak i rezultat pracy studenta,

- stosowa¢ roznorodne metody weryfikacji (triangulacja), szczegdlnie w przypadku ztozo-
nych efektow uczenia sig.

3. Kompetencje spoleczne
Do oceny efektéw uczenia si¢ w kategorii ,,kompetencje spoteczne” zaleca si¢ stosowanie na-
stepujacych metod:

- obserwacja zachowan studenta, ocena pracy zespotowej, ocena umiejetnosci komunikacyj-
nych, organizacyjnych i przywddczych,

- analiza sposobu rozwigzywania problemdw, ocena postaw etycznych,

- autoewaluacja i refleksja (np. dzienniki refleksyjne),

- ocena kolezenska (peer assessment),

- Samoocena.

Zaleca sig, aby:

- stosowac jawne kryteria oceny (np. rubryki),

- uwzglednia¢ perspektywe roznych oceniajgcych (np. nauczyciel, zespot, interesariusz ze-
wnetrzny),

- wspiera¢ rozw0j kompetencji poprzez informacje zwrotng (feedback).

4. Weryfikacja efektow uczenia si¢ w ksztalceniu na odleglo$¢
W celu zapewnienia réznorodnosci, kompleksowosci procesu weryfikacji efektow uczenia sig,
mozna pomocniczo stosowa¢ metody weryfikacji efektow uczenia si¢ za pomoca narzedzi
ksztatcenia na odlegto$é, co zwigksza elastycznosé i dostepnos¢ procesu dydaktycznego,
umozliwia wdrazanie nowoczesnych form oceny oraz wspiera rozwdj kompetencji cyfrowych
studentéw, w tym umiejetnosci efektywnego i odpowiedzialnego korzystania z technologii.
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Do rekomendowanych metod weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych w ramach ksztatce-
nia na odlegtos$¢ naleza:

- prace pisemne przygotowywane samodzielnie przez studenta, w tym: raporty z badan,
sprawozdania projektowe, analizy case study, eseje, ktore mogg by¢ zamieszczane na plat-
formie e-learningowej OnlineWSB,

- prezentacje multimedialne wykonywane np. synchronicznie na platformie MSTeams

- egzaminy ustne realizowane z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji online umozliwia-
jacych identyfikacj¢ studenta oraz, w uzasadnionych przypadkach, rejestracje przebiegu
egzaminu,

dodatkowo:

- aktywno$¢ w dyskusjach online (fora, czaty),

- zadania projektowe realizowane zespotowo w srodowisku cyfrowym, przy uzyciu cyfro-
wych narzgdzi i platform do zespotowej pracy projektowej lub zarzadzania projektem,

- nagrania wideo prezentujace wykonanie zadania: np. scenki, symulacje,

- analiza aktywnosci studenta w systemach e-learningowych (learning analytics).

Zaleca sig, aby:

- metody weryfikacji byly adekwatne do specyfiki ksztatcenia zdalnego i zapewniaty rzetel-
no$¢ oceny,

- stosowac rozwiazania zwigkszajace wiarygodno$¢ i autentyczno$¢ pracy studenta (np.
obrona projektu, pytania uzupetniajace),

- wykorzystywac dane z systemow cyfrowych do monitorowania procesu uczenia si¢ i
wczesnej identyfikacji trudno$ci studentow.

5. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dobierane sg adekwatnie do poziomu studiow, z
uwzglednieniem zaktadanych efektow uczenia sig, stopnia ich ztozonosci, oczekiwanej glebo-
kos$ci przetwarzania wiedzy, poziomu samodzielnosci studenta oraz koniecznos$ci stopniowego
przechodzenia od odtwarzania wiedzy do jej krytycznej analizy i zastosowania w ztozonych,
praktycznych kontekstach.

I11. Wymagania dotyczace przedmiotow konczacych si¢ egzaminem lub zaliczeniem

1. Egzamin i zaliczenie moga mie¢ forme pisemna, ustng lub mieszana, a takze obejmowac ele-
menty praktyczne (np. projekt, analiza przypadku, prezentacja, symulacja), adekwatnie do za-
ktadanych efektow uczenia sig.

2. Osoba prowadzaca zajecia ma obowigzek poinformowaé studentéw podczas pierwszych zajeé
o: formie zaliczenia lub egzaminu, zakresie materialu, kryteriach oceny (w tym progach punk-
towych lub opisowych), wymaganych formach aktywnosci (np. projekty, prace czastkowe), za-
sadach dopuszczenia do egzaminu/zaliczenia.

Informacje te powinny by¢ réwniez udostgpnione studentom w sposob trwaty (np. w sylabusie
lub na platformie e-learningowej).

3. Formy zaliczenia i egzaminéw powinny by¢ zgodne z efektami uczenia si¢ okreslonymi dla da-
nego przedmiotu oraz umozliwia¢ ich rzetelng weryfikacj¢. Zaleca si¢ stosowanie:

- jasnych i transparentnych kryteriow oceny (np. rubryk),

- wigcej niz jednej metody oceny w przypadku ztozonych efektow uczenia sig,

- zadan sprawdzajacych nie tylko wiedz¢ odtworcza, ale rowniez rozumienie, analiz¢ i zasto-
sowanie wiedzy.

4. W przypadku egzaminu pisemnego, egzaminator powinien przedstawi¢ oceniong prace egzami-
nowanemu na jego zyczenie W terminie do 14 dni od przeprowadzonego egzaminu.

5. Osoba prowadzaca zajecia zapewnia studentowi informacje zwrotng (feedback) umozliwiajaca
zrozumienie uzyskanej oceny oraz wskazujacg obszary do dalszego rozwoju, przy czym forma i
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zakres informacji zwrotnej sg dostosowane do charakteru zadania i mogg obejmowa¢ m.in. ko-
mentarz indywidualny (pisemny lub ustny), ocene¢ wedlug wczesniej okreslonych kryteriow (np.
rubryk) lub oméwienie najczestszych btedéw i dobrych praktyk na zajeciach.

6. Proces weryfikacji efektow uczenia si¢ powinien zapewnia¢ rzetelnos¢ i wiarygodnos$¢ oceny.
W tym celu zaleca sig: stosowanie zréznicowanych metod weryfikacji (triangulacja), w uza-
sadnionych przypadkach uzupetianie prac pisemnych o elementy ustne (np. obrona projektu),
projektowanie zadan ograniczajacych mozliwo$¢ nieuprawnionego wykorzystania narzedzi Al
(np. zadania kontekstowe, indywidualizacja pracy, odniesienie do zaje¢), dokumentowanie
przebiegu egzamindw i zaliczen. Dopuszcza si¢ rejestracje przebiegu egzaminu w uzasadnio-
nych przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Zaliczenie ¢wiczen, laboratoriow, zaje¢ klinicznych powinno nastgpic, jesli student: uczeszczat
na obowigzkowe zajecia i byt do nich odpowiednio przygotowany, tj. poznat i zrozumiat wiedze
zawartg w zadanej literaturze, nalezycie wykonal wszystkie ¢wiczenia, projekty lub inne formy
prezentacji uzyskanych efektdw uczenia si¢ okreslonych w sylabusie do zaj¢é.

IV. Zalecane kryteria jakosciowe i ilosciowe ocen.

1. Ocena koncowa powinna opiera¢ si¢ na ocenie jakosci osiagnigtych efektow uczenia si¢. W
przypadku wykorzystania skal punktowych lub rubryk oceniania punktacja powinna pozosta-
wacé w bezposrednim zwigzku z poziomem osiagnigcia poszczegdlnych efektow uczenia sig.

2. Przyjmuje sie¢, ze podstawg uzyskania oceny pozytywnej (co najmniej oceny dostatecznej) jest
osiagnigcie wszystkich efektow uczenia si¢ okreslonych w sylabusie na poziomie odpowiada-
jacym wymaganiom dla oceny dostateczne;.

3. W celu okreslenia oceny koncowej zaleca si¢ stosowanie ponizszych przyktadowych kryte-
riow jakosciowych odnoszacych si¢ do poszczegdlnych wartosci ocen:

- ocena 3.0 — student opanowal wiedzg przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z literatury
podstawowej, posiada ogdlng znajomo$¢ tematu, realizuje powierzone zadanie popetniajac
nieznaczne bledy, korygujac je po podpowiedzi nauczyciela, korzysta z wiasciwych metod i
narzedzi, ale wynik jego pracy posiada nieznaczne, nieistotne bledy. Nie poszukuje samo-
dzielnie dodatkowych informacji, ma $wiadomos¢ np.: etycznych lub spotecznych konse-
kwencji proponowanych rozwigzan ale nie odnosi si¢ do nich w realizowanym zadaniu. Pre-
zentuje wyniki swojej pracy;

- ocena 4.0 — student dobrze opanowat wiedzg przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzacy z li-
teratury podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie problemoéw i wskazywanie ich roz-
wigzan, realizuje powierzone zadanie popetniajgc minimalne btedy, ktére nie wptywaja na re-
zultat jego pracy, poprawnie korzysta z omawianych w trakcie zaje¢ metod i narzedzi. Samo-
dzielnie poszukuje dodatkowych informacji ale wykorzystuje je w swojej pracy w niewielkim
stopniu. Realizujac (rowniez w grupie) powierzone zadania wykazuje si¢ samodzielno$cig w
poszukiwaniu rozwigzan. Rozwiazujac postawiony problem ma $wiadomo$¢ np.: etycznych,
spotecznych konsekwencji proponowanych rozwigzan i odnosi si¢ do nich w niewielkim stop-
niu. Prosto i czytelnie prezentuje wyniki swojej pracy;

- ocena 5.0 — student opanowatl wiedze przekazang w trakcie zaje¢ oraz pochodzaca z literatury
podstawowej co pozwala mu na rozpoznawanie problemow i ich rozwigzywanie, bezbtednie
prezentuje zadania, wyczerpujaco thumaczy stosowane metody lub procedury. Ma poszerzona,
w stosunku do poziomu wiedzy odnoszacej si¢ do oceny 4.0, wiedz¢ zwigzang z obszarem
problemowym, wykazuje si¢ wiedzg pochodzaca z literatury uzupetniajgcej. Realizuje powie-
rzone zadanie bezblednie. Poprawnie korzysta z metod i narzgdzi. Samodzielnie poszukuje in-
formacji i je wykorzystuje w swojej pracy. Realizujgc (rowniez w grupie) powierzone zadania
w pelni samodzielnie, poszukuje rozwigzan. Rozwigzujac postawiony problem ma §wiado-
mo$¢ np.: etycznych, spotecznych konsekwencji proponowanych rozwigzan i odnosi si¢ do
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10.

najwazniejszych z nich. Prosto i czytelnie prezentuje wyniki swojej pracy i podejmuje o nich
dyskusje.

W kompetencjach nauczyciela znajduje si¢ zdefiniowanie ocen czastkowych (3.5, 4.5).

W przypadku przeprowadzanie pisemnych egzaminéw lub kolokwiow, w ramach ktorych stu-
dent moze uzyskaé okreslona pulg punktow przyjmuje si¢, ze nauczyciel powinien tak skon-
struowac test lub liste pytan, zadan do rozwigzania podczas zaliczenia by uwzglednia¢ kryteria
jakosciowe okreslone w ust.3. Kryteria ilosciowe wskazujace na okreslony procent pozytyw-
nych odpowiedzi nalezy traktowa¢ jedynie pomocniczo. Sume punktéw niezbednych do uzy-
skania podczas egzaminu lub zaliczenia okreslonej oceny przez studenta wskazuje nauczyciel.
Kryteria jako$ciowe przypisane do poszczegoélnych ocen powinny by¢ spdjne z efektami ucze-
nia si¢ okreslonymi w sylabusie oraz umozliwia¢ ich rzetelna i przejrzysta weryfikacje.

Zaleca sig¢ stosowanie opisowych kryteriow oceny w formie rubryk, ktore w sposéb przejrzy-
sty okres$laja wymagania dla poszczegdlnych poziomow osiagniecia efektdw uczenia sie.
Kryteria oceniania powinny by¢ przedstawione studentom na poczatku zaje¢ i dostepne przez
caty okres ich realizacji.

W procesie oceniania uwzglednia si¢ nie tylko koncowy rezultat pracy studenta, ale rowniez
przebieg procesu uczenia si¢, w tym zaangazowanie, postep oraz sposob rozwigzywania pro-
blemow.

W przypadku prac przygotowywanych samodzielnie przez studenta zaleca si¢ stosowanie
rozwigzan umozliwiajgcych weryfikacj¢ samodzielnosci ich wykonania.

V. Oceny

1.

Zgodnie z Regulaminem Studiow obowigzujacym w WSB przy egzaminach i zaliczeniach sto-
suje si¢ nastepujace oceny:

- bardzo dobry 50

- dobry plus 4,5

- dobry 4,0

- dostateczny plus 3,5

- dostateczny 3,0

- niedostateczny 2,0

Student, ktory uzyskat oceng niedostateczng z zaliczenia przedmiotu moze przystapi¢ w sesji
poprawkowej do egzaminu tylko jeden raz, po wczes$niejszym zaliczeniu tego przedmiotu. W
przypadku uzyskania na egzaminie w pierwszym terminie oceny niedostatecznej badz nie-
przystapienia do egzaminu w tym terminie, studentowi przystuguje prawo do zdawania egza-
minu w drugim terminie. W przypadku nieuzyskania pozytywnej oceny w terminie popraw-
kowym student moze uzyska¢ warunkowe zezwolenie na podjgcie studidw w semestrze na-
stepnym pod rygorem zdania egzaminu (zaliczenia przedmiotu) w terminie wyznaczonym
przez Dziekana.

Student moze ubiegaé si¢ o komisyjne sprawdzenie wiadomosci. Warunki organizacji egzami-
nu komisyjnego okresla Regulamin studiow.
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Zatgceznik 2 do Systemu weryfikacji efektow uczenia sie

ZASADY ARCHIWIZACJI PRAC STUDENTOW

1. Pisemnymi pracami studentéw sa:
1) srodsemestralne prace pisemne studentéw (kolokwia, testy, sprawdziany, prace projektowe
itp.)
2) zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne,
3) prace dyplomowe (licencjackie, inzynierskie, magisterskie),
4) publikacje,
5) inne materiaty potwierdzajace zdobycie zatozonych w programie ksztatcenia efektow uczenia.
2. Srodsemestralne, zaliczeniowe i egzaminacyjne prace pisemne studentéw przechowywane sa
przez prowadzacego zajecia z danego przedmiotu do czasu zakonczenia biezacego semestru. Stu-
dent ma, w okresie 14 dni od ogloszenia wynikow, prawo wgladu do ocenianej pracy, jezeli jest
ona podstawg do zaliczenia przedmiotu.
3. Nastepnie prowadzacy dane zajecia ma obowiazek przekazania w terminie do 31 marca (semestr
zimowy) i do 31 pazdziernika (semestr letni) wszystkich prac do kierownika dziekanatu.
4. Jezeli prace byly zbierane poprzez platforme e-learningowa lub do elektronicznego egzaminowa-
nia archiwizacja odbywa si¢ automatycznie przez ww. systemy.
5. Prace powinny by¢ dostarczone przez prowadzacego zajecia W teczce, kopercie lub segregatorze
opisanym:
- nazwa kierunku,
- numerem semestru,
- imieniem i nazwiskiem prowadzacego zajecia,
- nazwga przedmiotu,
Ponadto nalezy dotaczy¢ skale ocen i ewentualnie kryteria ocen.
W przypadku ustnego egzaminu nauczyciel jest zobowiazany do dostarczenia listy pytan egzami-
nacyjnych, na ktore odpowiadat konkretny student. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
rejestracj¢ egzaminu ustnego.
Dopuszcza si¢ dostarczenie przez prowadzacego zajecia prac w wersji elektronicznej na ptycie CD
lub innym no$niku opisanej analogicznie do prac sktadanych w formie pisemne;.
W przypadku dostarczenia prac na ptycie CD nalezy dotaczy¢ wykaz ocen poszczeg6lnych prac.
6. Prace przechowywane sg W archiwum przez okres catego cyklu ksztalcenia.
7. Archiwizacja prowadzona jest w sposob zapewniajacy integralnosé, poufnosé i dostepnos¢ danych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
8. Prace dyplomowe sktadane sa, recenzowane i skanowane w systemie antyplagiatowym poprzez
Wirtualng Uczelnig.
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Zatqcznik 3 do Systemu weryfikacji efektow uczenia sig¢

ZASADY PRZYGOTOWANIA PROJEKTOW

I. Wymogi podstawowe:

1.

Projekt jest realizowany przez studenta w ramach zaj¢¢ przewidzianych w programie
studiow 1 stanowi jedng z metod weryfikacji efektow uczenia si¢, w szczegolnosci w
zakresie umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Projekt moze przyjmowaé forme pracy pisemnej W postaci: analizy problemu, opra-
cowania koncepcji rozwigzania, studium przypadku, raportu badawczego, projektu
wdrozeniowego, dokumentacji technicznej lub innej formy adekwatnej do specyfiki
zajec. Szczegblowe wymagania okresla nauczyciel akademicki w programie zaj¢c.
Projekt inzynieryjno-techniczny moze przyjmowa¢ w szczegdlnosci forme projektu
konstrukcyjnego, technologicznego, informatycznego, wdrozeniowego, organizacyj-
no-technicznego, automatyzacyjnego, logistycznego, projektowo-badawczego, doku-
mentacji technicznej, modelu, prototypu, symulacji, aplikacji, stanowiska badawczego
lub rozwigzania usprawniajacego proces, produkt, ustuge badz system. Forma projektu
powinna by¢ adekwatna do specyfiki kierunku studiow, zaktadanych efektow uczenia
si¢ oraz mozliwoS$ci organizacyjnych i technicznych uczelni.

Zakres przygotowywanego przez studenta projektu jest powigzany z naktadem pracy
studenta niezbednym do realizacji projektu, odzwierciedlonym poprzez zawarte w
planie studiéw punkty ECTS.

Projekt jest przygotowywany samodzielnie przez studenta. Dopuszcza si¢ przygoto-
wywanie projektow grupowych. W przypadku projektéw grupowych:

prowadzacy okresla liczebno$¢ zespotu,

wymagane jest wskazanie wkladu poszczegdlnych cztonkow zespotu,

dopuszcza si¢ r6znicowanie ocen w zaleznosci od indywidualnego zaangazowania.
Projekt podlega ocenie.

Projekt powinien mie¢ charakter aplikacyjny, projektowy, badawczy lub wdrozeniowy
1 w miar¢ mozliwosci odnosi¢ si¢ do rzeczywistych probleméw praktyki spoteczno-
gospodarczej, gospodarczej, przemystowej, technologicznej, organizacyjnej lub srodo-
wiskowej. W przypadku projektow inzynieryjno-technicznych projekt powinien
uwzglednia¢ wymagania funkcjonalne i techniczne, ograniczenia projektowe, dobor
metod, narzgdzi, materiatléw, technologii lub rozwigzan informatycznych, a takze oce-
n¢ mozliwosci zastosowania proponowanego rozwigzania w praktyce.

W ramach realizacji projektu dopuszcza si¢ korzystanie z narzedzi cyfrowych, w tym
narzedzi opartych na sztucznej inteligencji, pod warunkiem zachowania zasad samo-
dzielnosci pracy oraz transparentnego wskazania zakresu ich wykorzystania. W przy-
padku projektow wykorzystujacych specjalistyczne oprogramowanie, narzedzia cy-
frowe, srodowiska symulacyjne, systemy CAD/CAM/CAE, narzedzia programi-
styczne, systemy pomiarowe lub platformy obliczeniowe student powinien wskazac¢
zakres ich wykorzystania oraz sposob weryfikacji uzyskanych wynikow.
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I1. Cele i efekty realizacji projektu

1.

Przygotowanie projektu powinno uksztattowac nastgpujace umiejetnosci:

praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej w trakcie zaje¢,

identyfikowania i analizy problemow oraz formutowania propozycji ich rozwigza-
nia,

pozyskiwania, selekcji, interpretacji i krytycznej analizy informacji z réznych zro-
det,

integrowania wiedzy oraz wyciggania wnioskéw i formulowania uzasadnionych
opinii,

prowadzenia logicznego i spojnego wywodu,

przygotowywania opracowan pisemnych oraz prezentacji wynikow pracy,
postugiwania si¢ precyzyjnym i poprawnym jezykiem specjalistycznym.

. W zaleznosci od specyfiki projektu jego realizacja moze uksztattowaé dodatkowo

umiejetnosci:
efektywnej pracy zespotowej i komunikacji,
planowania i organizacji pracy projektoweyj,
diagnozowania i oceny ztozonych problemow,
stosowania metod analitycznych, badawczych, symulacyjnych lub eksperymental-
nych,
podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci,
refleksji nad aspektami etycznymi, spotecznymi i $rodowiskowymi proponowanych
rozwigzan,
planowania badan naukowych i syntezy uzyskanych wynikow,
postugiwania si¢ wlasciwie dobranymi metodami dla zarzadzania projektem i op-
tymalizacji proceséw.

W przypadku projektow inzynieryjno-technicznych przygotowanie projektu powinno

dodatkowo rozwija¢ umieje¢tnosci:
identyfikowania potrzeb uzytkownika, klienta, procesu, organizacji lub systemu
technicznego,
formutowania wymagan funkcjonalnych, technicznych, uzytkowych, §rodowisko-
wych, ekonomicznych lub bezpieczenstwa,
doboru metod projektowych, technologii, materiatow, narzedzi, komponentow, al-
gorytmow lub rozwigzan organizacyjnych,
wykonywania podstawowych obliczen, analiz, symulacji, modeli, schematow, ry-
sunkéw technicznych, diagramow, dokumentacji projektowej lub dokumentacji ko-
du,
projektowania, testowania, weryfikowania i doskonalenia rozwigzan technicznych,
oceny wykonalnosci technicznej, ekonomicznej, organizacyjnej oraz $rodowisko-
Wwej proponowanego rozwigzania,

identyfikowania ryzyka technicznego, eksploatacyjnego, organizacyjnego, srodowi-
skowego 1 zwigzanego z bezpieczenstwem,

stosowania wlasciwych norm, standardéw, dobrych praktyk branzowych oraz zasad
etyki inzynierskiej
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- prezentowania wynikow projektu w formie zrozumiatej dla odbiorcow technicz-
nych i nietechnicznych.

I11. Struktura projektu (rekomendowana)
Struktura projektu moze by¢ dostosowywana do specyfiki danego zadania, charakteru efek-

tow uczenia si¢ oraz rodzaju finalnego produktu, przy zachowaniu zgodnosci z zatozonymi
celami dydaktycznymi i kryteriami oceny W zalezno$ci od specyfiki zaje¢ projekt moze
przyjmowac r6zng forme, np. moze obejmowac nastepujace elementy:

1.
2.

V.

Strona tytutlowa (w zalaczeniu)

Wprowadzenie

- okreslenie celu projektu,

- zdefiniowanie problemu lub zagadnienia,

- uzasadnienie wyboru tematu.

Kontekst i analiza problemu

- opis analizowanego zjawiska / organizacji / przypadku,
identyfikacja kluczowych uwarunkowan,

- analiza danych (jesli dotyczy),

- odniesienie do literatury lub teorii.

Metodyka / podejscie

- opis zastosowanych metod, narzedzi lub podejscia (np. analiza, badania, modelo-
wanie, Design Thinking, in.),

- uzasadnienie wyboru metod.

Rozwigzanie / koncepcja

- przedstawienie proponowanego rozwigzania,

- warianty (jesli dotyczy),

- uzasadnienie wyboru.

Wdrozenie / zastosowanie

- plan wdrozenia lub zastosowania rozwigzania,

- 1dentyfikacja ryzyk 1 ograniczen,

- zasoby niezbedne do realizacji.

Ocena efektow / wnioski

- przewidywane rezultaty,

- ocena skuteczno$ci rozwigzania,

- wnioski i rekomendacje.

Bibliografia / Zrédta

Zataczniki(opcjonalnie) - (np. dane, narzedzia, materiaty dodatkowe)

Przykladowa rubryka oceny projektu
Ponizej przedstawiono przyktadowe rubryki ocen. Zaleca si¢ dopasowanie rubryk do
specyfiki projektu i efektdw uczenia, ktore dany projekt ma weryfikowac.

Kryterium Ocena 3.0 Ocena 4.0 Ocena 5.0

Zrozumienie pro-  Problem opisany Problem popraw-  Problem trafnie i do-
ogolnie, czesciowo nie zdefiniowany  glebienie zdefiniowa-



blemu

Analiza i wyko-
rzystanie wiedzy

Zastosowanie me-
tod

Proponowane
rozwigzanie

Whioski i reko-
mendacje

Wartos¢ aplika-
cyjna / uzytecz-
nos$¢ rozwiazania

Forma i komuni-
kacja

Okreslenie wyma-
gan technicznych i
funkcjonalnych

Dobor metod, na-
rze¢dzi, technologii
lub materialow

Poprawnos¢ tech-

nieprecyzyjny

Ograniczona analiza,
glownie odtworcza

Metody dobrane
czesciowo trafnie

Rozwigzanie po-
prawne, ale schema-
tyczne

Whioski ogolne,
czes$ciowo uzasad-
nione

Rozwigzanie ma
ograniczong warto$¢
praktyczng lub wy-
maga istotnego do-
pracowania przed
zastosowaniem

Praca czytelna,
drobne btedy

Wymagania okreslo-
ne ogolnie lub czg-
sciowo

Dobor czgsciowo
trafny, stabo uzasad-
niony

Rozwigzanie zasad-
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i uzasadniony

Poprawna analiza,
wykorzystanie
wiedzy z zajedé

Metody dobrane
poprawnie i ade-
kwatnie

Rozwigzanie ade-
kwatne i logiczne

Whioski popraw-
ne i logiczne

Rozwigzanie jest
praktyczne, ade-
kwatne 1 mozliwe
do zastosowania
w okreslonym
kontekscie

Praca uporzad-
kowana i klarow-
na

Wymagania okre-
slone poprawnie 1
powiazane z ce-
lem projektu

Dobor poprawny i
adekwatny do
celu projektu

Rozwigzanie po-

ny, osadzony w kon-
tekscie

Poglebiona analiza,
integracja roznych
zrédet 1 koncepcji

Metody dobrane
Swiadomie, z uzasad-
nieniem i refleksja

Rozwigzanie innowa-
cyjne, dobrze uzasad-
nione i spojne

Whnioski poglebione,
krytyczne i dobrze
uargumentowane

Rozwigzanie przed-
stawia wysokg war-
tos¢ aplikacyjna, jest
realistyczne, dobrze
dopasowane do kon-
tekstu 1 moze gene-
rowa¢ wymierne ko-
rzysci

Praca wzorowo, kon-
sekwentnie uporzad-

kowana, spdjna i pro-
fesjonalna

Wymagania okre$lone
precyzyjnie, komplet-
ne, uzasadnione i
mozliwe do weryfika-
cji

Dobér swiadomy,
uzasadniony,
uwzgledniajacy alter-
natywy, ograniczenia
i dobre praktyki bran-
ZOWe

Rozwigzanie dopra-



niczna rozwiaza-
nia

Obliczenia, anali-
zy, symulacje lub
testy

Dokumentacja
techniczna

Weryfikacja i wa-
lidacja rozwiaza-
nia

Bezpieczenstwo,
niezawodnos¢ i
aspekty srodowi-
skowe

Samodzielno$¢ /
wklad pracy

Wspolpraca ze-
spolowa (dla pro-
jektow zespoto-

wych)

niczo poprawne, ale
zawiera istotne
uproszczenia lub
braki

Wykonane w ogra-
niczonym zakresie
lub z brakami

Dokumentacja nie-
peta lub czgsciowo
nieczytelna

Sposbb sprawdzenia
rozwigzania opisany
ogélnie

Uwzglednione w

ograniczonym zakre-

Sie

Wymaga wsparcia,
ograniczona samo-
dzielnos¢

Wspotpraca w ze-
spole byta ograni-
czona; widoczne
nierbwne zaangazo-
wanie lub trudnosci
W organizacji pracy
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prawne technicz-
nie i spojne z
wymaganiami

Wykonane po-
prawnie i ade-
kwatnie do cha-
rakteru projektu

Dokumentacja
uporzadkowana,
poprawna i wy-
starczajaca do
zrozumienia roz-
wigzania

Rozwigzanie zwe-
ryfikowane przy
uzyciu adekwat-
nych metod

Uwzglednione

poprawnie, ade-
kwatnie do cha-
rakteru projektu

Praca w duzej
mierze samo-
dzielna

Zespot wspolpra-
cowat poprawnie,
zadania zostaty
podzielone i zrea-
lizowane w spo-
sob skoordyno-
wany

cowane, spojne, efek-
tywne i uzasadnione
technicznie

Wykonane rzetelnie,
poglebione, wlasciwie
zinterpretowane i wy-
korzystane do oceny
rozwigzania

Dokumentacja kom-
pletna, profesjonalna,
spdjna i zgodna z
przyjetymi standar-
dami

Weryfikacja przepro-
wadzona rzetelnie, z
analizg wynikow,
ograniczen i mozli-
wosci doskonalenia

Uwzglednione kom-

pleksowo, z identyfi-
kacja ryzyk 1 propo-

zycja dziatan ograni-
czajacych

Wysoki poziom sa-
modzielnosci 1 inicja-

tywy

Zesp6t wykazat wy-
soki poziom wspot-
pracy, efektywnej
komunikacji, odpo-
wiedzialnosci 1 wza-
jemnego wspierania
si¢ w realizacji celu

V. Postanowienia koncowe

Projekty przygotowane przez studentow podlegaja archiwizacji zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w dokumencie Zasady archiwizacji prac studentow.
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Kierunek studidw: ..................coevin.
Tryb studiow: .....covviiiiiiiiiiiiinen,
Semestr: ...
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Imig¢ 1 nazwisko studenta

TYTUL PROJEKTU: ..................

Projekt pisany pod kierunkiem:
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Miejsce ztozenia projektu (w zaleznosci od wydziatu Uczelni), data 20XX r.:
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