	
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Logistyka

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie BHP/Dydaktyka ogólna oraz metodyka szkoleń bhp

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	20w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	dr Damian Czoik

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU

	Nabycie wiedzy z zakresu dydaktyki ogólnej (ze szczególnym uwzględnieniem zasad szkolenia dorosłych)  i metodyki szkoleń bhp, umożliwiającej jej stosowanie w praktyce.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W17
	S1A_W07
	Student zna i interpretuje przepisy regulujące problematykę szkoleń w dziedzinie BHP
	Zaliczenie  pisemne


	2
	Z_W18
	S1A_W07
	Student zna zasady organizacji pracy służb BHP w zakresie niezbędnym do realizacji szkoleń w dziedzinie BHP
	Zaliczenie  pisemne


	
	
	
	Umiejętności

	3
	Z_U08
	S1_U05
	Student potrafi  opracować program szkoleń BHP
	Zaliczenie  pisemne


	4
	Z_U10
	S1_U06
	Student rozwiązuje problemy związane z prowadzeniem szkoleń w dziedzinie BHP
	Zaliczenie  pisemne


	
	
	
	Kompetencje społeczne

	5
	Z_K03
	S1A_K03
	Student odpowiedzialnie przygotowuje się do swojej pracy, potrafi wyznaczyć priorytety przyjmując logiczną argumentację
	testowanie zachowań poprzez dyskusję.
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	Z2_K05
	S1A_K05
	Student jest przygotowany do definiowania 
i samodzielnego kierowania złożonymi projektami społecznymi, biorąc odpowiedzialność za aspekty ekonomiczne 
i zarządcze przedsięwzięć
	testowanie zachowań poprzez dyskusję.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach = 20
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 30
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 25
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 
RAZEM:77
Liczba punktów  ECTS:3
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) = 
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE

	· znajomość obowiązków pracodawcy z zakresu bhp
· znajomość podstaw systemowego zarządzania  bhp

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Charakterystyka podstawowych pojęć z zakresu dydaktyki (uczenie się, nauczanie, kształcenie,  wychowanie). Analiza procesu kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki dotyczącej metod nauczania dorosłych. Utrudnienia i ułatwienia wpływające na skuteczność kształcenia ludzi dorosłych. Problemy kształcenia dorosłych. Przepisy prawne regulujące zasady szkoleń w dziedzinie w zakresie bhp (Konstytucja RP, Dyrektywy Rady 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia środków w celu poprawy bezpieczeństwa i zdrowia pracowników w miejscu pracy, Kodeks pracy, Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy).

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	· W. Okoń, Wprowadzenie do dydaktyki ogólnej, Wydawnictwo Akademickie „Żak”, 2003,
· T. Aleksander, Andragogika : podręcznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji, 2009, 
· A.Kozak, M.  Łaguna, Metody prowadzenia szkoleń Gdańskie Wydawnictwo  
Psychologiczne Sp. z o.o. Gdańsk 2009,
· Bednarczyk. H., Woźniak I, Pedagogika pracy wobec problemy ochrony pracy, Instytut Technologii Eksploatacji, Radom 2004.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· C. Kupisiewicz, Dydaktyka ogólna, Oficyna Wydawnicza Graf Punkt, 2000,
· B. Rączkowski, BHP w praktyce, ODDK, 2010Zasady BHP w praktyce,
· Urban Mirosław Niekonwencjonalne metody szkoleniowe Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne Sp. z o.o. Gdańsk 2011.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· Wykład aktywny, studium przypadku

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Projektor multimedialny

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA

	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Odpytywanie na bieżąco studentów
· Ocena aktywności studentów w czasie prac zespołowych i wykładu
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.



