	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Logistyka

	Moduł / przedmiot: Zarzadzanie BHP/Budowa strategii BHP i audity w przedsiębiorstwie

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	
	20w/15ćw
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	Mgr Ryszard Sudara

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU

	Zapoznanie słuchaczy z praktycznym podejściem do planowania spełniania założeń bhp i oceny ich spełniania

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	K_W07
	T1A_W04
	Student identyfikuje terminologię i potrafi scharakteryzować  narzędzia do opracowywania strategii BHP
	testowanie wiedzy poprzez odpytywanie

	
	
	
	Umiejętności

	2
	K_U10
	T1A_U10
	Student potrafi przełożyć zasady na praktyczne rozwiązania,rozwiązuje zadany przykład i proponuje wachlarz rozwiązań
	przygotowanie prezentacji w zakresie elementów strategii BHP

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	[bookmark: _GoBack]3
	K-K02
	T1A_K02
	Student wykazuje kreatywność w poszukiwaniu rozwiązań; jego postawę cechuje otwartość na inne propozycje i orientacja na optymalne rozwiązanie
	testowanie zachowań poprzez dyskusje

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach =20
udział w ćwiczeniach = 15
przygotowanie do ćwiczeń = 40
przygotowanie do wykładu = 30
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =20
realizacja zadań projektowych =
e-learning = 
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 127
Liczba punktów  ECTS: 5
w tym w ramach zajęć praktycznych:2 
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	WARUNKI WSTĘPNE

	znajomość podstaw systemowego zarządzania bhp

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Przeglądy wstępne stanu bhp.
· Formułowanie celów bhp.
· Plany osiągania zamierzonego stanu bhp
· Zrównoważona Karta Wyników narzędziem budowy strategii bhp
· Auditowanie systemów BHP

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA
	· Norma PN-N 18001
· Norma PN-EN ISO 19011

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	-------------------

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej
studium przypadku

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Projektor, flipchart

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Praktyczne zastosowanie dobrych praktyk planowania   w oparciu o przykłady, utrwalenie wiedzy teoretycznej poprzez przykłady różnych praktycznych zastosowań i  rozwiązań
Tematyka: Opracowanie w postaci dokumentu elementu planowania strategii BHP.

	SPOSÓB ZALICZENIA

	· Wykład – zaliczenie z oceną;
· Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Obecność na zajęciach.
· Odpytywanie na bieżąco studentów
· Ocena aktywności studentów
· Zaliczenie pracy.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.




