	
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Logistyka

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie/Zintegrowane systemy zarządzania

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	20w/15l
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	Dr hab. inż. Mirosław Zaborowski

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład, laboratorium

	CELE PRZEDMIOTU

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z funkcjami i strukturą zintegrowanych informatycznych
 systemów zarządzania. 

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	W01
	K_W03
	T1A_W03
	Student zna podstawowe pojęcia dotyczące struktury organizacyjnej, funkcjonalnej i informacyjnej systemów zarządzania procesami przedsiębiorstwa. Rozumie związki tych struktur ze sposobami identyfikacji planów, zleceń i raportów. 
	Egzamin ustny


	W02
	K_W08
	T1A_W04
	Student posiada szczegółową wiedzą związaną z wykorzystaniem systemów informatycznych do zarządzania procesami biznesowymi,, w tym procesami logistycznymi.  
	Egzamin ustny

	W03
	K_W13
	T1A_W09
	Student zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu teorii sterowania procesami w przedsiębiorstwach.
	Egzamin ustny

	
	
	
	Umiejętności

	U01
	K_U07
	T1A_U07
	Student potrafi modelować struktury systemów zarządzania za pomocą schematów blokowych, przedstawiając je jako systemy sterowania procesami biznesowymi.
	Egzamin ustny


	U02
	K_U13
	T1A_U13
	Student potrafi modelować strukturę systemów biznesowych, w tym systemów logistycznych za pomocą diagramów obiektów i diagramów klas języka UML.
	Egzamin ustny

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	[bookmark: _GoBack]K01
	K_K01
	T1A_K01 

	Student rozumie potrzebę rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy oraz wartość twórczej postawy pracownika przedsiębiorstwa.
	Egzamin ustny


	
	
	
	
	

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach = 20
udział w ćwiczeniach = 15
przygotowanie do ćwiczeń = 15
przygotowanie do wykładu = 20
przygotowanie do egzaminu = 30
realizacja zadań projektowych = 
e-learning =
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 
RAZEM:102
Liczba punktów  ECTS: 4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu =
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin = 
inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawowa wiedza z zakresu teorii zbiorów

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Zarządzanie jako sterowanie procesami biznesowymi w przedsiębiorstwach. Pojęcia sterowania, przedsiębiorstwa i procesu biznesowego. Jednostki decyzyjne i informacyjne. Czas dyskretny. 
Modelowanie struktury procesów biznesowych. Modelowanie graficzne procesów biznesowych za pomocą diagramów obiektów. Modele tabelaryczne struktury procesów biznesowych w postaci wykazów obiektów biznesowych z określonych klas. Identyfikatory obiektów. Diagramy klas. Czynności biznesowe, produkty biznesowe i konta biznesowe. Systemy i jednostki biznesowe. Biznesy i role biznesowe. Zlecenia i zadania biznesowe. Elementy produktów. Obiekty rodzajowe. Obiekty strukturalne i zmienne biznesowe. Produkty złożone, wielowariantowe i parametryczne. 
Procesy biznesowe jako systemy sterowania. Zmienne decyzyjne i informacyjne. Sprzężenia pionowe i poziome jednostek sterujących. Organizacja przedsiębiorstwa. Poziomy organizacyjne. Funkcje zarządzania procesami biznesowymi – planowanie taktyczne, restrukturyzacja, harmonogramowanie zleceń, zarządzanie operacyjne, koordynacja zadań, alokacja zadań do jednostek organizacyjnych. Warstwy funkcjonalne. Fazy przetwarzania informacji.      

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	1. Zaborowski M.: Struktura procesów biznesowych w informatycznych systemach zarządzania. Wyd. WSB, Dąbrowa Górnicza 2007. 
2. Zaborowski M.: Zintegrowane systemy zarządzania. Materiały pomocnicze do wykładów. Dąbrowa Górnicza 2015.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	1. Januszewski A.: Funkcjonalność informatycznych systemów zarządzania. Tom 1. Zintegrowane Systemy transakcyjne. PWN, Warszawa 2011.
2. Kasprzak T. (red.): Modele referencyjne w zarządzaniu procesami biznesu. Difin. W-wa 2005.
3. Klonowski Z.: Systemy informatyczne zarządzania przedsiębiorstwem. Modele rozwoju i właściwości funkcjonalne. Wyd. Politechniki Wrocławskiej. Wrocław 2004.
4. Rojek I.: Zintegrowany system informatyczny IFS Applications. Studium przypadku IFS Produkcja. Wyd. UKW, Bydgoszcz 2007.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
Wykład z zastosowaniem rzutnika multimedialnego. 

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny.  Programy MS Power-Point, Enterprise Architect.

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Przedstawienie możliwości w zakresie przygotowania modelu procesu biznesowego dla celów symulacji.

	SPOSÓB ZALICZENIA
	· Wykład: egzamin
· Ćwiczenia: zaliczenie na ocenę

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie przedmiotu na podstawie egzaminu ustnego.
Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.



