	
Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów:  Logistyka

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie BHP/ Ergonomia i fizjologia pracy

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3
	4

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	20w/15ćw
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	

	
	
	

	WYKŁADOWCA
	Dr inż,. Magdalena Rozmus

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład, ćwiczenia 

	CELE PRZEDMIOTU

	· Poznanie zakresu i znaczenia ergonomii. 
· Poznanie zasad ergonomii dotyczących czynności roboczych - sposobu i warunków ich wykonywania oraz środków technicznych.
· Zrozumienie konsekwencji (korzyści, kosztów, strat) stopnia wdrożenia zasad ergonomii, 
w kontekście procesu pracy.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	K_W07
		T1A_W04



	Student zna podstawowe pojęcia z zakresu ergonomii
	Praca pisemna

	2
	K_W07
		T1A_W04



	Student zna zagadnienia ergonomii 
w projektowaniu
	Praca pisemna

	3
	K_W07
		T1A_W04



	 Student zna problematykę oceny obciążenia pracą fizyczną i umysłową.
	Praca pisemna

	
	
	
	Umiejętności

	4
	K_U10 
K_U11 

	T1A_U10 
T1A_U11 

	Student potrafi dokonać ocenę ergonomiczną procesu pracy - przeprowadzić analizę i wyciągnąć konstruktywne wnioski
	Indywidualna realizacja zadań Realizacja zadań w zespole

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	5
	K_K01 
K_K02
	S1A_K01 
T1A_K01 
S1A_K02 
T1A_K02
	Student ma świadomość istotności ergonomii 
w każdym aspekcie życia, w którym człowiek obcuje ze środkami technicznymi
	Indywidualna realizacja zadań Realizacja zadań w zespole
Dyskusja na temat teoretycznych 
i praktycznych zagadnień ergonomii.
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	K_K01 
K_K02
	S1A_K01 
T1A_K01 
S1A_K02 
T1A_K02
	Student ma świadomość znaczenia ergonomii w procesie pracy, dla dobra człowieka
	Indywidualna realizacja zadań Realizacja zadań w zespole
Dyskusja na temat teoretycznych i praktycznych zagadnień ergonomii.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 

	Stacjonarne
udział w wykładach =20
udział w ćwiczeniach = 15
przygotowanie do ćwiczeń = 40
przygotowanie do wykładu = 30
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =20
realizacja zadań projektowych =
e-learning = 
zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 127
Liczba punktów  ECTS: 5
w tym w ramach zajęć praktycznych:2 
	Niestacjonarne
udział w wykładach = 
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do egzaminu/zaliczenia =
realizacja zadań projektowych = 
e-learning = 
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) = 
RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS: 
w tym w ramach zajęć praktycznych: 

	WARUNKI WSTĘPNE

	· Podstawowa wiedza o człowieku i procesach pracy. 
· Umiejętność dokonywania prostych obliczeń matematycznych. 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Geneza ergonomii. Pojęcie ergonomii. Cel i zakres ergonomii. Interdyscyplinarność ergonomii. Ergonomia korekcyjna i ergonomia koncepcyjna. Ergonomia warunków pracy i ergonomia wyrobu. Układ antropotechniczny. Obciążenie pracą fizyczną i pracą umysłową. Antropometria w projektowaniu i diagnozowaniu ergonomicznym.

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	· Górska E.: Ergonomia. Projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2002
· Tytyk E.: Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa – Poznań 2001

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Rosner J.: Ergonomia, Państwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1985
· Winkler T.: Komputerowo wspomagane projektowanie systemów antropotechnicznych, Wydawnictwa Naukowo – Techniczne, Warszawa 2005

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· Wykład
· Realizacja zdań
· Dyskusja 

W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje multimedialne, instrukcje do zadań

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
	· Wykład - Zaliczenie z oceną
· Ćwiczenia - Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Kolokwium pisemne
· Realizacja zadań
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.




