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	Kierunek studiów: Logistyka

	Moduł / przedmiot: Moduł ekonomiczny/Podstawy organizacji i zarządzania

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
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	Studia stacjonarne
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	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA

	Dr hab. Anna Wziątek-Staśko, mgr Ewa Siudyka, mgr Magdalena Wróbel

	FORMA ZAJĘĆ

	Wykład, ćwiczenia, e-learning, projekt

	CELE PRZEDMIOTU

	Celem przedmiotu jest zapoznanie się studentów z podstawowymi mechanizmami zarządzania i funkcjonowania organizacji

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	01
	K_W13
	T1A_W09
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu teorii zarządzania i funkcji zarządzania, podejmowania decyzji, zarządzania poszczególnymi sferami działalności przedsiębiorstwa
	· ocena egzaminu w formie pisemnej (pytania otwarte)
· kolokwium zaliczeniowe

	02
	K_W13
	T1A_W09
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu teorii zarządzania i funkcji zarządzania, podejmowania decyzji, zarządzania poszczególnymi sferami działalności przedsiębiorstwa
	· ocena egzaminu w formie pisemnej (pytania otwarte)
· kolokwium zaliczeniowe

	03
	K_W05
	S1A_W05
	Ma podstawową wiedzę o człowieku, w szczególności jako podmiocie
konstytuującym struktury społeczne i zasady ich funkcjonowania
	· ocena egzaminu w formie pisemnej (pytania otwarte)
· kolokwium zaliczeniowe

	04
	K_W13
	T1A_W09
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu teorii zarządzania i funkcji zarządzania, podejmowania decyzji, zarządzania poszczególnymi sferami działalności przedsiębiorstwa
	· ocena egzaminu w formie pisemnej (pytania otwarte)
· kolokwium zaliczeniowe


[bookmark: _GoBack]

	05
	K_W07
	S1A_W07
	Posiada wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujących struktury i instytucje społeczne i rządzących nimi prawidłowościach oraz o ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach działania, a także zna różne koncepcje operacyjnej działalności logistycznej oraz strategii logistycznych podmiotów gospodarczych, zna metody, zasady i sposoby ich opracowania, ma rozpoznanie uwarunkowań skutecznej i efektywnej ich implementacji oraz kontroli w podmiotach gospodarczych
	· ocena egzaminu w formie pisemnej (pytania otwarte)
· kolokwium zaliczeniowe

	Umiejętności

	06
	K_U01
	T1A_U01
	Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, także w języku angielskim; potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie
	ocena merytoryczna, interpretacyjna egzaminu i ćwiczeń

	07
	K_U01
	T1A_U01
	Potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, także w języku angielskim; potrafi integrować uzyskane informacje, dokonywać ich interpretacji, a także wyciągać wnioski oraz formułować i uzasadniać opinie
	ocena merytoryczna, interpretacyjna egzaminu i ćwiczeń

	Kompetencje społeczne

	08
	K_K01
	S1A_K01
T1A_K01
	Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego
	· ocena postaw podczas dyskusji,
· ocena pracy zespołowej,

	09
	K_K02
	S1A_K02
T1A_K02
	Potrafi pracować w zespole wykonując zarówno zadania związane z
realizacją narzuconych celów, jak i ich wyznaczaniem i organizacją
pracy zespołu, a także ma podstawowe umiejętności organizacyjne
pozwalające na inicjowanie i realizację przedsięwzięć logistycznych
	· ocena postaw podczas dyskusji,
· ocena pracy zespołowej,

	
Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 


	Stacjonarne
udział w wykładach = 18
udział w ćwiczeniach = 12
przygotowanie do ćwiczeń = 36
przygotowanie do wykładu = 35
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 38
realizacja zadań projektowych =30
e-learning =6
zaliczenie/egzamin =4
inne  (określ jakie) = 
RAZEM:179
Liczba punktów  ECTS:7
w tym w ramach zajęć praktycznych:4,5

	Niestacjonarne
udział w wykładach =
udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do ćwiczeń = 
przygotowanie do wykładu = 
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 
realizacja zadań projektowych =
e-learning =
zaliczenie/egzamin =
inne  (określ jakie) = 
RAZEM:
Liczba punktów  ECTS:
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE

	Podstawowa wiedza o zarządzaniu i organizacji

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Organizacja zajęć
· Wprowadzenie do zarządzania.
· Systemy podejmowania decyzji
· Typologia organizacji
· Technologie informacyjne wspierające proces zarządzania
· Miejsce i rola organizacji w gospodarce
· Wpływ procesów globalnych na uczestników życia gospodarczego

Treści realizowane w formie e-learning: 
· Pojęcie zarządzania
· Funkcje zarządzania
· Metody zarządzania
· Przykładowe koncepcje zarządzania
· Struktury organizacyjne

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA

	· R.W.Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005
· Strategor, Zarządzanie firmą, Strategie, Struktury, Decyzje, Tożsamość, PWE, Warszawa 2001

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· H.A. Simon, Podejmowanie decyzji i zarządzanie ludźmi w biznesie i administracji, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2007
· G.Łasiński „Rozwiązywanie problemów w organizacji, moderacje w praktyce, PWE, Warszawa 2007
· J.A.F.Stoner, R.E.Freeman, D.R.Gilbert, J.R., Kierowanie, PWE, Warszawa 1997

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 
zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:
· Wykład, dyskusja ze studentami, burza mózgów, ćwiczenia w grupie

W formie e-learning:
· quizy tematyczne, zadania, forum dyskusyjne

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, tablica, flipcharty, kreda, pisaki, fiszki, kalkulatory, platforma e-learningowa.

	PROJEKT
(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Projekt w formie pisemnej zawierający rozwinięcie problemu zarządzania zmianami w organizacji, podejmowanie decyzji menedżerskich w oparciu o kanon wiedzy z zakresu nauk o zarządzaniu pozyskanej podczas ćwiczeń oraz wykładów.

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład: egzamin
· Ćwiczenia: zaliczenie z oceną
· E – learning: zaliczenie bez oceny
· Projekt: zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie egzaminu, ćwiczeń oraz e - learningu - egzamin w postaci pytań otwartych, kolokwium zaliczeniowe z ćwiczeń.
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.



