	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: Socjologia

	Przedmiot/moduł: Psychologia Społeczna
 

	Specjalność: 

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Liczba godzin w semestrze 
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	WYKŁADOWCA


	Prof.zw.dr hab. Kazimiera Wódz

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład  

	CELE PRZEDMIOTU


	Zapoznanie słuchaczy z podstawowymi koncepcjami  teoretycznymi i problemami badawczymi współczesnej psychologii społecznej  oraz ukazanie przydatności wiedzy z zakresu tej dyscypliny w rożnych obszarach praktyki społecznej

	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	EFEKTY KSZTAŁCENIA 



	
	Wiedza:
Student zna  podstawowe pojęcia   i orientacje  teoretyczne  we współczesnej  psychologii społecznej, odróżnia  naukowe  interpretacje  zachowań społeczny od  wiedzy potocznej, potrafi i   opisać i wyjaśnić  zjawiska  wpływu społecznego, identyfikować procesy rządzące relacjami interpersonalnymi  i między grupowymi, identyfikuje   źródła  konfliktów w relacjach międzyludzkich i  zna sposoby ich rozwiązywania,  zna  metody badawcze stosowane w psychologii społecznej   i możliwości  zastosowań wyników badań  w różnych dziedzinach praktyki.   

Umiejętności:

Student potrafi   krytycznie  korzystać z  wiedzy  z zakresu psychologii społecznej  w  ocenie realnych  sytuacji  i zjawisk społecznych, potrafi dostrzec  przejawy  uprzedzeń i steretypow  w zachowaniach   i wypowiedziach jednostek oraz  w dyskursie publicznym, potrafi  zdiagnozować przyczyny zakłóceń  w procesach  interakcji społecznych  i  w relacjach międzygrupowch oraz   przedstawić propozycje  rozwiązania  dylematów  i konfliktów o podłożu psychospłecznym.  
Kompetencje społeczne:

Student   wykazuje się  otwartością poznawczą i  tolerancją wobec  różnorodności ,  zachowuje  ostrożność w  wyrażaniu opinii na  temat  innych osób i grup, zwłaszcza mniejszościowych i odmiennych   kulturowo, wykazuje   odpowiedzialność  i  zaangażowanie w realizację programu przedmiotu


	NAKŁAD PRACY STUDENTA          

 (w godzinach dydaktycznych    1h dyd.=45 minut)** 

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

egzamin =

inne  (określ jakie) = 

                                                 RAZEM:
	Liczba punktów   ECTS: 

W tym:

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć praktycznych:

Projekt:

Laboratorium: 



	WARUNKI WSTĘPNE


	brak

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	Przedmiot i problematyka psychologii społecznej,  główne orientacje teoretyczne w psychologii społecznej. Perspektywy  badawcze  i metody badań. Etyczne problemy badan w psychologii społecznej.  Pojecie wpływu społecznego. Mechanizmy wywierania wpływu. Pojęcie socjalizacji  pierwotnej i wtórnej. Dojrzewanie i rozwój w  procesie socjalizacji . Uczenie się jako podstawa socjalizacji. Socjalizacja językowa. Długotrwałe   konsekwencje pierwotnej socjalizacji. Socjalizacja a osobowość. Socjalizacja a  płeć ( gender).  Konformizm. Poznawanie siebie i innych. Podstawowe prawidłowości tworzenia poznawczych reprezentacji świata społecznego, typy wiedzy, modele rzeczywistości, schematy poznawcze,  pojecie dysonansu poznawczego. Percepcja społeczna,   procesy atrybucji- błędy, deformacje. Stereotypy i uprzedzenia. Wizerunek własnej osoby a  relacje z innymi. Tożsamość społeczna. Postawy  a zachowania, zmiana postaw- czy jest możliwa?   Komunikacja interpersonalna. Umiejętności interpersonalne. Dynamika relacji interpersonalnych  ( atrakcyjność, miłość). Zachowania prospołeczne. Agresja. Grupa społeczna. Struktury  grupowe.  Interakcje w grupie. Przywództwo w grupie. Myślenie  grupowe.  Relacje międzygrupowe. Konflikty społeczne, dylematy społeczne. Współdziałanie i współpraca.  Stosowana psychologia społeczna (  reklama i marketing, komunikacja polityczna,  promocja zdrowia ).  

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· M.Argyle: Psychologia stosunków międzyludzkich. Warszawa, 1991

· E.Aronson: Człowiek- istota społeczna. Warszawa, 1987

· E.Aronson i inni: Psychologia społeczna. Serce i umysł. Warszawa.1997

· A.Birch, T.Malim: Psychologia rozwojowa w zarysie. Warszawa,1994

· R.Cialdini: Wywieranie wpływu na ludzi. Gdańsk, 1999

· Psychologia . Podręcznik  akademicki. T. 2. I 3. Red. naukowa J. Strelau. Gdańsk 2000

· B. Wojciszke: Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej. Warszawa 2002



	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· E. Aronson: Człowiek- istota społeczna. Wybór tekstów. Warszawa 2001

· W.Domachowski, S.Kowalik,J.Miluska: Z zagadnień psychologii społecznej. Warszawa, 1984

· T.Mądrzycki: Deformacje w spostrzeganiu ludzi. Warszawa, 1986

· M.Leary: Wywieranie wrażenia na innych. O sztuce autoprezentacji. Gdańsk. 1999

· Z.Mach:Kultura i osobowość w antropologii amerykańskiej. Warszawa, 1989

· G.H. Mead: Umysł, osobowość, społeczeństwo. Warszawa,1986

· S.Mika: Psychologia społeczna. Warszawa,1981

· Narody i stereotypy. T Walas(red.). Kraków,1995

· S.Nowak(red). Teorie postaw. Warszawa , 1973

· T.Newcomb, R.Turner,P.Converse: Psychologia społeczna. Warszawa, 1970

· C. K. Oyster: Grupy. Poznań. 2002

· J. Reykowski (red).Osobowowość a społeczne zachowanie się ludzi. Warszawa, 1980

· J.Reykowski: Motywacja, postawy prospołeczne, osobowość. Warszawa, 1986

· W.G. Stephan, C.W. Stephan: Wywieranie wpływu przez grupy. Gdańsk 1999

· K.J.Tillmann:Teorie socjalizacji. Społeczność, instytucja, upodmiotowienie. Warszawa,1996

· G.Wales Shugar, M.Smoczyńska(red): Badania nad rozwojem języka dziecka. Warszawa, 1980

· M.Ziółkowski: Znaczenie, interakcja, rozumienie. Warszawa,1981

· Złudzenia, które pozwalają żyć. M.Kofta, T.Szustrowa(red.). Warszawa,1991

· P.G.Zimbardo, F.L.Ruch: Psychologia i życie. Warszawa, 1983

· 

	METODY NAUCZANIA


	Wykład interaktywny

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacje multimedialne

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel:

Tematyka:



	SPOSÓB ZALICZENIA – WERYFIKACJA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 


	Wiedza: 

Egzamin
Umiejętności: 
Rozwiązywanie  problemów i prezentowanych  w trakcie  wykładów i ćwiczeń 

Kompetencje społeczne:

Obserwacja  i analiza  wypowiedzi  studenta w trakcie zajęć  ( ewentualnie   jakiś test ?  )

	FORMA ZALICZENIA
	Egzamin pisemny z pytaniami problemowymi , otwartymi.


