	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej

	Kierunek studiów: Socjologia

	Przedmiot/moduł: Socjologia mikrostruktur społecznych
 

	Specjalność: 

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Liczba godzin w semestrze 
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	WYKŁADOWCA


	Monika Gnieciak

	FORMA ZAJĘĆ


	ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Przedstawienie podstawowych koncepcji i teorii związanych tym z zakresem części problematyki socjologii ogólnej, która obejmuje wiedzę o grupach społecznych, opartych na bezpośrednich interakcjach – tzn. mikrostruktur społecznych.  

	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia
	EFEKTY KSZTAŁCENIA 



	
	Wiedza:

Student nazywa podstawowe zjawiska i procesy przebiegające w małych grupach społecznych, opisuje ich specyfikę, identyfikuje problemy, ilustruje je przykładami z zakresu życia codziennego i instytucjonalnego;

Umiejętności:

Student klasyfikuje i porządkuje socjologiczną wiedzę na temat zjawisk mikrospołecznych oraz analizuje i poddaje krytyce wybrane teksty z zakresu literatury przedmiotu

Kompetencje społeczne:

Student  prowadzi dyskusję ze swoimi kolegami i koleżankami na zadany temat, zwracając uwagę na merytoryczność przywoływanych argumentów. Wykazuje otwartość na pomysły innych i angażuje się w prace nad ich realizacją. Jest odpowiedzialny za efekty tej współpracy



	NAKŁAD PRACY STUDENTA          

 (w godzinach dydaktycznych    1h dyd.=45 minut)** 

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych = 

e-learning = 

egzamin =

inne  (określ jakie) = 

                                                 RAZEM:
	Liczba punktów   ECTS: 

W tym:

Liczba punktów ECTS w ramach zajęć praktycznych:

Projekt:

Laboratorium: 



	WARUNKI WSTĘPNE


	Zaliczony kurs ze „Wstępu do socjologii”

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	W ramach zajęć z Socjologii mikrostruktur społecznych poruszone zostają podstawowe koncepcje teoretyczne związane z funkcjonowaniem małych grup społecznych, m. in.: 

· Człowiek - istota społeczna oraz relacja Jednostki wobec społeczeństwa (z zakresu socjologii humanistycznej); 

· Koncepcje dotyczące osobowości, socjalizacji,  teorii postaw, tożsamości i jaźni w literaturze przedmiotu;

·  Teorie grupy społecznej (nurt interakcjonizmu symbolicznego oraz podejście funkcjonalno-strukturalne);

·  struktura grupy społecznej (wartości wspólnogrupowe, funkcje grupy, więź społeczna w grupie, organizacja wewnętrzna grupy, komunikacja i łączność w grupie); 

· typologia grup społecznych (grupy formalne, nieformalne, typologie F. Tönniesa i CH.H. Cooley’a)

· teoria grup odniesienia (grupy odniesienia normatywnego i porównawczego, mechanizm względnego upośledzenia lub uprzywilejowania społecznego);

·   Wiedza o interakcjach według „oficjalnej nauki” (na przykładzie podręcznika Newcomba);

·  teoria „naturalnej” wymiany G.C. Homansa, 

· norma wzajemności (powstawanie więzi grupowych, podziału pracy i relacji pomiędzy pozycjami społecznymi); 

· sprawiedliwość w wymianie społecznej;

· analiza transakcyjna Erica Berne’a,;

· teoria „symbolicznej interakcji” George’a Herberta Meada, 

· teorie dotyczące ról społecznych (role formalne i nieformalne, internalizacja roli, instytucje społeczne a role społeczne ich członków);

·  jednostka a otoczenie społeczne: ku orientacji ja-inny;

·  teoria integracji i dezintegracji społecznej (dezintegracja normatywna i funkcjonalna, hipoteza krzywej „i”, opinia społeczna i stereotypy; metody integracji normatywnej i funkcjonalnej)

· koncepcja Ervinga Goffmana: Człowiek w teatrze życia codziennego (człowiek społeczny jako aktor, występy, fasada, kulisy i scena społecznych występów);

· charakterystyka instytucji totalnych;

	LITERATURA OBOWIĄZKOWA


	· Goffman E., Instytucje totalne, w: Elementy teorii socjologicznej, Warszawa 1976.

· Gofmann E., Człowiek w teatrze życia codziennego, Warszawa 2000.

· Ikrzemiński I., Co się dzieje między ludźmi, Warszawa 1992.

· Łoś M., „Role społeczne” w nowej roli, w: Małe struktury społeczne, wybór i wstęp I. Madej, Lublin 1999. 

· Małe struktury społeczne, wybór i wstęp I. Madej, Lublin 1999.

· Mikołajewska B., Ku orientacji ja-inny, w: Małe struktury społeczne, wybór i wstęp I. Madej, Lublin 1999.

· Turowski J.,  Socjologia. Małe struktury społeczne, Lublin 2001.

· Współczesne teorie wymiany społecznej, red. M. Kempny, J. Szmatka, Warszawa 1992.

	LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA
	· Blau P. M., Sprawiedliwość w wymianie społecznej, w: Współczesne teorie wymiany społecznej, red. M. Kempny, J. Szmatka, Warszawa 1992.Mikołajewska B., Ku orientacji ja-inny, w: Małe struktury społeczne, wybór i wstęp I. Madej, Lublin 1999.

· Współczesne teorie wymiany społecznej, red. M. Kempny, J. Szmatka, Warszawa 1992.

· Gouldner A.W., Norma wzajemności. Preliminaria, w: Współczesne teorie wymiany społecznej, red. M. Kempny, J. Szmatka, Warszawa 1992.

	METODY NAUCZANIA


	Analiza tekstu, dyskusja, praca w grupach, burza mózgów, prezentacje multimedialne



	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik, laptop,

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel:

Zastosowanie poznanej terminologii socjologicznej, zdiagnozowanie problemu i jego opis w oparciu o aparaturę pojęciową z zakresu zjawisk grupowych, klasyfikacja zjawisk i ich interpretacja na konkretnym przykładzie;

Tematyka:

Opis wybranej małej grupy społecznej z wykorzystaniem parametrów opisu zjawisk grupowych: liczebności, organizacji, celów, funkcji, więzi, komunikacji i wykonywania zadań.



	SPOSÓB ZALICZENIA – WERYFIKACJA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 


	Wiedza:

Podlegająca ocenie aktywność na zajęciach wskazująca na   prawidłowość stosowanej terminologii oraz zasób informacji na temat opisywanych zjawisk społecznych; Sporządzenie pracy zaliczeniowej na wybrany temat związany z procesami grupowymi, sprawdzająca zakres zdobytej wiedzy, pojęć, terminologii i zjawisk

Umiejętności:

praca zaliczeniowa  sprawdzająca umiejętność analizy  wybranego aspektu z zakresu organizacji grupowej, komunikacji w grupie, jej struktury oraz celów praca grupowa na ćwiczeniach, której efektem jest prezentacja opisu i interpretacji wybranego procesu grupowego

Kompetencje społeczne

praca grupowa na ćwiczeniach przejawiająca się aktywnością i kreatywnością studenta, czego efektem są projekty tematyczne 


	FORMA ZALICZENIA
	Prezentacja projektu;


