	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Stosunki międzynarodowe

	Moduł / przedmiot: Moduł menadżerski/Trendy w biznesie międzynarodowym

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	12w
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr Tomasz Copp

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami związanymi z trendami występującymi w międzynarodowej przedsiębiorczością, z perspektywami rozwoju międzynarodowych gospodarek i stosunków międzynarodowych, z perspektywami zmian geopolitycznych,  z uwarunkowaniami funkcjonowania i strategiami międzynarodowych przedsiębiorstw, z uwarunkowaniami rozwoju bezpośrednich inwestycji zagranicznych oraz politycznymi i gospodarczymi aspektami prowadzenia biznesu międzynarodowego, a także z tzw. „dobrymi praktykami”, na podstawie konkretnych przykładów przedsiębiorstw międzynarodowych i gospodarek.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	
	SM_W01

SM_W22

SM_W20
SM_W23

SM_W07

SM_W25

SM_W15

SM_W03
	S1A_W01

S1A_W07

S1A_W11

S1A_W07
S1A_W11

S1A_W07

S1A_W11

S1A_W02

S1A_W08

S1A_W08

S1A_W09

S1A_W05

S1A_W09

S1A_W02

S1A_W08

S1A_W09
	Student:

· Zna podstawowe pojęcia, 

· Orientuje się w podstawowym zakresie w zagadnieniach przedsiębiorczości międzynarodowej
· Zapoznaje się z aktualnymi trendami rozwoju przedsiębiorczości międzynarodowej

· Zapoznaje się z trendami  gospodarki światowej

· Zapoznał się z uwarunkowaniami handlu zagranicznego oraz z czynnikami, mającymi wpływ na handel zagraniczny
· Zapoznał się z uwarunkowaniami geopolitycznymi 
· Interpretuje zmiany zachodzące w obrębie różnych kultur
· Zapoznaje się z konkretnymi przykładami tzw. „dobrych praktyk”, na podstawie przykładów przedsiębiorstw międzynarodowych
	· Ocena wykonanego zadania.

· Ocena przygotowywanych prac

· Dyskusja podczas zajęć




	
	
	
	Umiejętności

	
	SM_U01

SM_U02

SM_U07

SM_U10

SM_U01

SM_U26

SM_U04

SM_U15
SM_U20
	S1A_U01

S1A_U02

S1A_U03

S!A_U01

S1A_U02

S1A_U03

S1A_U08

S1A_U02

S1A_U03

S1A_U03

S1A_U01

S1A_U02

S1A_U03

S1A_U02

S1A_U03

S1A_U05
S1A_U07

S1A_U08
	Student:

· potrafi analizować wydarzenia  na gospodarczej arenie międzynarodowych 
· potrafi analizować rozwój problemów globalnych

· potrafi wyciągać wnioski z obserwowanych zmian na arenie międzynarodowej 

·  potrafi zrozumieć strategie przedsiębiorstw międzynarodowych

· rozpoznaje możliwości związane z ze zmianami w gospodarce światowej i perspektywy w handlu zagranicznym,
· potrafi znajdować informację w źródłach masowego przekazu na temat przedsiębiorstw międzynarodowych, inwestycji zagranicznych, handlu zagranicznego 
· znaleźć związki przyczynowo skutkowe w wydarzeniach międzynardowych
· potrafi wykorzystać informacje w pracy zawodowej

	· Analiza aktywności w trakcie prowadzenia zajęć oraz pracy końcowej
· Ocena zadania projektowego

	
	
	
	Kompetencje społeczne

	
	SM_K02

SM_K06

SM_K08

SM_K09
	S1A_K02

S1A_K07

S1A_K04

S1A_K05

S1A_K01

S1A_K06
	Student:

· Rozumie potrzebę efektywnej pracy zespołowej,

· Wykazuje profesjonalne i etyczne podejście do realizacji projektów,
· wykazuje wytrwałość i zaangażowanie w pracy w ramach realizacji konkretnego zadania.
· Ma świadomość rozwoju i ewolucji praktyki gospodarczej rozumie potrzebę stałego doskonalenia się.

	· Praca zespołowa, ocena zaangażowania omawianych problemów w trakcie zajęć.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do egzaminu = 16
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:40
Liczba punktów  ECTS:1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:

Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Ogólna, podstawowa wiedza ekonomiczna

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Podstawowe pojęcia związane z przedsiębiorczością międzynarodową
· Uwarunkowania i czynniki, wpływające na międzynarodowe przedsiębiorstwa
· Procedury oraz przepisy obowiązujące w handlu zagranicznym

· Uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej przedsiębiorstwa za granicą 

· Uregulowania prawne związane z funkcjonowaniem  przedsiębiorstw międzynarodowych
· Strategie przedsiębiorstw międzynarodowych
· Praktyczne przykłady sukcesów i porażek zagranicznych przedsiębiorstw 

Treści realizowane w formie e-learning:

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Ch. W.L, Hill, International Business, Mc Graw Hill, 2009

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· A M Rugman, The Oxford Handbook of International business, Oxford University Press 2010
· G. Hammel, C.K Prahalad, Competing for the future, Harvard Business Review Press, 1996

· B. Stępień, Handel zagraniczny. Poradnik dla praktyków, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2012
· Kompetencje menadżera w zarządzaniu przedsiębiorstwem transnarodowym, Prace Naukowe WSB w Gdańsku (tom nr 12), 2011
· Zarządzanie konfliktem w przedsiębiorstwach transnarodowych, Wybrane Aspekty Zarządzania Jakością i Personelem, red. S. Minta, Leaderway sp. z o.o., Wrocław 2011, s. 180

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	W formie bezpośredniej:

· Wykłady w formie bezpośredniej, a następnie wykonany samodzielnie (konsultowany w trakcie z wykładowcą) przez każdego studenta indywidualnie dobrany projekt. Interaktywna praca indywidualna i w grupach poprzedzona opisem teoretycznym z przykładami przygotowanymi przez Prowadzącego
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Komputer PC, rzutnik multimedialny,

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	· Analiza rynku zagranicznego planowanej ekspansji przedsiębiorstwa

· Opracowanie biznesplanu przedsiębiorstwa przyszłości

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Wykonany samodzielnie i oddany przez każdego studenta projekt w wersji pisemnej, zaliczenie na ocenę

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Ocena oddanego projektu.

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


* W-wykład, ćw- ćwiczenia, lab- laboratorium, pro- projekt, e- e-learning
