	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa/ Ekonomika przedsiębiorstw

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	14w
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	12w
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr hab. Anna Nehring

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład 

	CELE PRZEDMIOTU


	przedstawienie najważniejszych problemów ekonomiki przedsiębiorstwa, które są rozważane głównie z perspektywy zasad, metod, instrumentów, mechanizmów i warunków prowadzenia efektywnej działalności gospodarczej przedsiębiorstwa.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W04
	S1P_W02
S1P_W09
	zna mechanizmy funkcjonowania przedsiębiorstwa, 
	egzamin z pytaniami otwartymi,

	2
	Z_W04
	S1P_W02
S1P_W09
	zna najważniejsze problemy ekonomiki przedsiębiorstwa w różnych jego obszarach funkcjonalnych,
	egzamin z pytaniami otwartymi,

	3
	Z_W06
	S1P_W03
	zna zasady, metody i twierdzenia potrzebne w praktyce działania przedsiębiorstwa,
	egzamin z pytaniami otwartymi,

	Umiejętności

	4
	Z_U01
	S1P_U01
	potrafi identyfikować zjawiska i procesy w organizacji oraz opisywać je, analizować i interpretować
	· egzamin z pytaniami otwartymi,

· rozwiązywanie konkretnych problemów podczas wykładu

	5
	Z_U08
	S1P_U04
	potrafi definiować podstawowe cele przedsiębiorstwa w poszczególnych obszarach jego funkcjonowania,
	· egzamin z pytaniami otwartymi,

· rozwiązywanie konkretnych problemów podczas wykładu

	6
	Z_U07
	S1P_U03
	rozwiązuje podstawowe problemy z zakresu zarządzania przedsiębiorstwami w praktycznej działalności z uwzględnieniem założonych celów,
	· egzamin z pytaniami otwartymi,

· rozwiązywanie konkretnych problemów podczas wykładu

	7
	Z_U05
	S1P_U03
	Potrafi użyć i ocenić odpowiednie metody i narzędzia do opisu oraz analizy problemów i obszarów działalności przedsiębiorstwa
	· egzamin z pytaniami otwartymi,

· rozwiązywanie konkretnych problemów podczas wykładu

	Kompetencje społeczne

	8
	Z_K02
	S1P_K02

S1P_K03
	rozumie konieczność współpracy w realizacji zadań przedsiębiorstwa
	ocena postaw podczas dyskusji na wykładach

	9
	Z_K06
	S1P_K06
	wykazuje aktywność w rozwijaniu wiedzy i współuczestnictwo w rozwiązywaniu problemów firmy
	ocena postaw podczas dyskusji na wykładach


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 3
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 8
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 12
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 3
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 10
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE
	Znajomość podstaw ekonomii i teorii organizacji

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· cel i przedmiot ekonomiki przedsiębiorstwa, 

· ekonomika przedsiębiorstwa a cykl życia przedsiębiorstwa,

· zarządzanie kosztami przedsiębiorstwa,
· gospodarowania zasobami pracy,

· ekonomika produkcji w przedsiębiorstwie,

· ekonomika majątku obrotowego przedsiębiorstwa,

· ekonomika środków trwałych, remontów, inwestycji oraz leasingu  
· kapitał intelektualny w przedsiębiorstwie.
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· J. Duraj, Podstawy ekonomiki przedsiębiorstw, PWE 2000

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Podstawy nauki o przedsiębiorstwie, pr.zb.pod red. J. Lichtarskiego, AE Wrocław, 2005 

· Wprowadzenie do nauki o przedsiębiorstwie, pr.zb. pod red M. Brzezinskiego, Difin, 2007 r

· J. Kortan, Podstawy ekonomiki i zarzadzanie przedsiębiorstwem, CHBeck, 1997 r 
· Ekonomika i organizacja małych i średnich przedsiębiorstw, G. Sobczyk (red.), Difin, Warszawa 2004.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

wykład, uzupełniany przykładami oraz aktualnymi prezentacjami; krótkie dyskusje;
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, komputer osobisty, oprogramowanie: Power Point, Excell, Word

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy


	SPOSÓB ZALICZENIA


	Egzamin  

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin pisemny z oceną
· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


