	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa/Zarządzanie zasobami przedsiębiorstwa w praktyce/Case study/projekt

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	12ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	10ćw
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr Adam Jabłoński

	FORMA ZAJĘĆ


	Ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Opanowanie przez studentów teorii z zakresu zarządzania zasobami przedsiębiorstwa i  ich przełożenie na praktykę gospodarczą poprzez przygotowanie projektu

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W06
Z_W07
	S1P_W03
S1P_W04
	posiada usystematyzowaną wiedzę z zakresu zarządzania zasobami przedsiębiorstwa.
	przygotowanie i prezentacja projektu

	Umiejętności

	2
	Z_U16
	S1P_U09
	przygotowuje profesjonalny projekt wybranego zagadnienia z zakresu zarządzania zasobami przedsiębiorstwa,
	przygotowanie i prezentacja projektu

	3
	Z_U08
	S1P_U04
	racjonalnie prognozuje wielkości ekonomiczne,
	przygotowanie i prezentacja projektu

	4
	Z_U17
	S1P_U10
	dokonuje krytycznej oceny zaprognozowanych założeń,
	przygotowanie i prezentacja projektu

	5
	Z_U17
	S1P_U10
	dokonuje optymalnych wyborów.  
	przygotowanie i prezentacja projektu

	Kompetencje społeczne

	6
	Z_K03
Z_K04
	S1P_K03
S1P_K04
	jest odpowiedzialny za podejmowane decyzje w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem
	ocena postaw studenta podczas prezentacji projektu

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 12

przygotowanie do ćwiczeń = 6

przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 7

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27

Liczba punktów  ECTS:1

w tym w ramach zajęć praktycznych:1
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 10
przygotowanie do ćwiczeń = 8
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 7
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:1


	WARUNKI WSTĘPNE


	Wiedza z zakresu podstaw zarządzania przedsiębiorstwem, zarządzania zasobami ludzkimi, procesami, finansami, ekonomiki przedsiębiorstw.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

Przygotowanie projektu z wybranego przez studenta zakresu:

- zarządzania zasobami ludzkimi,

- zarządzania procesami,

- prognozowania inwestycji i źródeł jej finansowania,

- zarządzania ryzykiem w przedsiębiorstwie
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	Zależna od wyboru tematu przygotowywanego projektu. 

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	Zależna od wyboru tematu przygotowywanego projektu.

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Prezentacja zasad przygotowania projektu, konsultacje elektroniczne, praca w zespołach projektowych, prezentacja przez studentów przygotowanego projektu.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, komputer osobisty, oprogramowanie: Power Point, Excell, Word

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: 
Nabycie umiejętności przygotowania i realizacji wybranego projektu związanego z zarządzaniem zasobami przedsiębiorstwa

Tematyka: 

 - projekt development centre,

-  projekt assessment centre,

- identyfikacja ryzyka i propozycja metod jego ograniczania,

- plan strategiczny przedsiębiorstwa,

- plan sprzedażowy przedsiębiorstwa,

- prognoza inwestycji i jej ocena efektywności ekonomicznej, 

- inne zaakceptowane przez prowadzącego,

- analiza uwarunkowań produkcji/świadczenia usług

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· ocena projektu i jego prezentacji

· Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


