	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie menadżerskie

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	12w
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	10w
	
	

	WYKŁADOWCA


	dr hab. Marek Jabłoński

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest nauczenie studentów umiejętności  i zdolności do zarządzania i kreowania wartości przedsiębiorstwa

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W09
	S1P_W05
	zna rolę przedsiębiorczości w zarządzaniu
	egzamin w formie pisemnej

	2
	Z_W09,

Z_W10
	S1P_W05
	wymienia  cechy menedżerskie w zarządzaniu
	egzamin w formie pisemnej

	3
	Z_W04
	S1P_W02,

S1P_W09
	posiada interdyscyplinarne, holistyczne spojrzenie na zarządzanie przedsiębiorstwem – aspekty prawne,  techniczne, ekonomiczne, społeczne, psychologiczne
	egzamin w formie pisemnej

	4
	Z_W06
	S1P_W03
	zna związki przyczynowo – skutkowe w zarządzaniu,
	egzamin w formie pisemnej

	5
	Z_W07
	S1P_W04
	opisuje role i funkcje organizacyjne,
	egzamin w formie pisemnej

	Umiejętności

	
	Z_U03
	S1P_U02,

S1P_U06
	rozumie aspekty prawne, techniczne, ekonomiczne, społeczne i psychologiczne zarządzania przedsiębiorstwem,
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta 

	
	Z_U01
	S1P_U01
	rozumie, czyta i interpretuje zasady prowadzenia działalności gospodarczej,
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

	
	Z_U04
	S1P_U03,

S1P_U04
	rozumie  poszczególne mechanizmy tkwiące w uwarunkowaniach sektorowych gospodarki i wpływające na zarządzanie przedsiębiorstwem, 
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

	
	Z_U08
	S1P_U04
	rozumie mechanizmy funkcjonowania przedsiębiorstw w kontekście zarządczym,
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

	
	Z_U02
	S1P_U02,

S1P_U06
	potrafi wykorzystać wiedzę teoretyczną w zakresie zarządzania menadżerskiego,
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta


	
	Z_U10,

Z_U11
	S1P_U05,

S1P_U06,

S1P_U07
	potrafi omówić przydatność metod, procedur i dobrych praktyk do podejmowania decyzji strategicznych i taktycznych.
	Interpretacja wyników egzaminu i sformułowań w nim zawartych przez studenta

	Kompetencje społeczne

	
	Z_K04
	S1P_K04
	jest świadomy odpowiedzialności menadżerskiej,
	Ocena postaw podczas dyskusji na wykładzie

	
	Z_K01
	S1P_K01,

S1P_K06
	jest świadom swojej wiedzy i umiejętności, dąży do ciągłego rozwoju.
	Ocena postaw podczas dyskusji na wykładzie

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 12

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 6

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 7

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27

Liczba punktów  ECTS:1

w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 10
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 8
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 7
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:27
Liczba punktów  ECTS:1
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Szczegółowa wiedza na temat zarządzania i nauk o organizacji

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Miejsce i rola przedsiębiorczości w zarządzaniu

· Miejsce i rola cech menedżerskich w zarządzaniu

· Interdyscyplinarne, holistyczne spojrzenie na zarządzanie przedsiębiorstwem –aspekty prawne,  techniczne, ekonomiczne, społeczne, psychologiczne

· Systemy podejmowania decyzji w zarządzaniu

· Odpowiedzialność, kompetencje, odwaga,  empatia w zarządzaniu, 

· Związki przyczynowo – skutkowe w zarządzaniu
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· Przekrojowe, interdyscyplinarne książki o zarządzaniu (do wyboru przez studenta)

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· Biografie ludzi sukcesu (do wyboru przez studenta)

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

· Wykład, dyskusja ze studentami, wykładowa burza mózgów
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, tablica, flipcharty, kreda, pisaki, fiszki, kalkulatory

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	Egzamin 

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Egzamin w formie pisemnej

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


