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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie przedsiębiorstwem/Zarządzanie wierzytelnościami

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	18w/18ćw
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	18w/18ćw
	
	

	WYKŁADOWCA


	Dr hab. Marek Jabłoński, mgr Dariusz Stach

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest przedstawienie zagadnień dotyczących zarządzania wierzytelnościami w przedsiębiorstwie.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	ZP_W04
	Z_W04; Z_W06;
	S1P_W02
S1P_W03

S1P_W09
	Zna rodzaje wierzytelności przedsiębiorstwa
	Test z pytaniami otwartymi

	ZP_W02
	Z_W04; Z_W05; Z_W06;
	S1P_W02

S1P_W03

S1P_W09
	Ma wiedzę na temat polityki kredytu kupieckiego i świadomość ryzyka z nim związanego
	Test z pytaniami otwartymi

	ZP_W04
	Z_W04; Z_W06;
	S1P_W02

S1P_W03

S1P_W09
	Zna instrumenty zabezpieczenia wierzytelności
	Test z pytaniami otwartymi

	ZP_W04
	Z_W04; Z_W06;
	S1P_W02

S1P_W03

S1P_W09
	Zna metody i instrumenty windykacji należności
	Test z pytaniami otwartymi

	ZP_W01
	Z_W04; Z_W06; Z_W07;
	S1P_W02

S1P_W03

S1P_W09
	Ma wiedzę na temat praktycznych aspektów zarządzania wierzytelnościami
	Test z pytaniami otwartymi

	Umiejętności

	ZP_U01
	Z_U01; Z_U05;
	S1P_U01

S1P_U03
	Potrafi dokonać analizy uwarunkowań zarządzania wierzytelnościami w przedsiębiorstwie
	· Ocena zadania realizowanego na ćwiczeniach

· Dyskusja

	ZP_U03
	Z_U10; Z_U11;
	S1P_U05

S1P_U06

S1P_U07


	Potrafi opracować strategię kredytu kupieckiego
	· Ocena zadania realizowanego na ćwiczeniach
· Dyskusja 

	ZP_U03
	Z_U10; Z_U11;
	S1P_U05

S1P_U06

S1P_U07


	Ma umiejętność stosowania instrumentów ograniczających ryzyko związane z obrotem wierzytelnościami 
	· Ocena zadania realizowanego na ćwiczeniach
· Dyskusja


	ZP_U03
	Z_U10; Z_U11;
	S1P_U05

S1P_U06

S1P_U07


	Potrafi przygotować strategię zarządzania wierzytelnościami
	· Ocena zadania realizowanego na ćwiczeniach
· Dyskusja

	Kompetencje społeczne

	ZP_K01
	Z_K03; Z_K07;
	S1P_K03

S1P_K07
	Rozumie potrzebę elastycznego i innowacyjnego podejścia do problematyki zarządzania wierzytelnościami w przedsiębiorstwie 
	Ocena postawy podczas pracy w grupie

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 18

udział w ćwiczeniach = 18

przygotowanie do ćwiczeń = 24

przygotowanie do wykładu = 24

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:104

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 18

udział w ćwiczeniach = 18

przygotowanie do ćwiczeń = 24

przygotowanie do wykładu = 24

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 16

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:104

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza z zakresu finansów i funkcjonowania przedsiębiorstwa oraz podstaw prawa

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
· Rodzaje wierzytelności w przedsiębiorstwie
· Zintegrowany system zarządzania kredytem kupieckim 

· Zarządzanie zobowiązaniami handlowymi

· Usługa cash pool

· Przelew wierzytelności, faktoring, forfaiting, sekurytyzacja aktywów

· Zabezpieczenia wierzytelności
· Bezpieczne zawieranie umów w obrocie gospodarczym

· Prawne zabezpieczenia wierzytelności

· Ubezpieczenie należności jako element zarządzania płynnością finansową przedsiębiorstwa

· Rola informacji w zarządzaniu płynnością

· Zarządzanie wierzytelnościami jako proces obejmujący windykację:

· Monitoring wierzytelności

· Prawne i podatkowe aspekty windykacji

· Terminy w windykacji - przedawnienie roszczeń

· Windykacja sądowa i egzekucja
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· G. Michalski, Płynność finansowa w małych i średnich przedsiębiorstwach, 2013.

· M. Grabowska, Zarządzanie płynnością finansową przedsiębiorstwa, 2012.

	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· W. Pluta, Krótkoterminowe zarządzanie kapitałem. Jak zachować płynność finansową?, 2013.

· P. Szczepankowski, Wycena i zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, 2012.

· M. Krajewski, Zarządzanie finansowe w przedsiębiorstwach. Zasady – efektywność – narzędzia, 2008.

· G. Michalski, Strategiczne zarządzanie płynnością finansową w przedsiębiorstwie, 2010. 

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład audytoryjny, analiza przypadków, praca w grupie, dyskusja
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, flipchart

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład: zaliczenie z oceną
· Ćwiczenia: zaliczanie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie pisemne w formie testu, ocena zadań realizowanych na ćwiczeniach


