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	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Przedmioty swobodnego wyboru/ Zarządzanie przedsiębiorstwem międzynarodowym

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)*
	
	
	
	
	16w
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	
	
	
	16w/25pr

	WYKŁADOWCA


	prof. dr hab. Marek Lisiński

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, projekt

	CELE PRZEDMIOTU


	· przedstawienie istoty zarządzania międzynarodowego w tym procesów umiędzynarodowienia i globalizacji gospodarki oraz innych uwarunkowań i instrumentów, które wyznaczają proces internacjonalizacji przedsiębiorstwa
· określenie podstawowych form internacjonalizacji,

· omówienie istoty strategii międzynarodowej oraz scharakteryzowanie podstawowych ich rodzajów   

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z_W02

Z_W05

Z_W06
	S1P_W01
S1P_W03
	Poznanie podstawowych problemów dotyczących zarządzania międzynarodowego w tym procesów umiędzynarodowienia i globalizacji, form internacjonalizacji i strategii przedsiębiorstw międzynarodowych,
	Ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym,

	Umiejętności

	2
	Z_U02
	S1P_U02
S1P_U06
	Rozumienie celów, zasad i uwarunkowań funkcjonowania przedsiębiorstwa                        międzynarodowego w kontekście praktycznych problemów do rozwiązania w obszarze tematyki zajęć
	Ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym,

	Kompetencje społeczne

	3
	Z_K01
	S1P_K01
S1P_K06
	Świadomość znaczenia własnej wiedzy w zakresie funkcjonowania przedsiębiorstwa  międzynarodowego,
	Ocena odpowiedzi na pytania zawarte w teście zaliczeniowym,

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 16
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 14
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52
Liczba punktów  ECTS:2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 16
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 14
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =25
e-learning =

zaliczenie/egzamin =2
inne  (zebranie materiałów do opracowania projektu) = 25
RAZEM:102
Liczba punktów  ECTS:4
w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość podstaw organizacji i zarządzania, mikroekonomii, makroekonomii, podstaw marketingu,  podstaw finansów

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Pojęcie, przedmiot i zakres zarządzania międzynarodowego,
· Podstawowe uwarunkowania dotyczące umiędzynarodowienia i globalizacji przedsiębiorstw,
· Formy internacjonalizacji przedsiębiorstw,
· Strategie przedsiębiorstw międzynarodowych,
· Formy adaptacji przedsiębiorstw do gospodarki globalnej,
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA
	· A. Zorska, Korporacje transnarodowe. Przemiany, oddziaływania, wyzwania, PWE Warszwa 2006,

· M. Gorynia, Strategie zagranicznej ekspansji przedsiębiorstw, PWE Warszawa 2007,



	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA
	· A .K .Koźmiński, Zarządzanie międzynarodowe. Konkurencja w Klasie światowej, PWE, Warszawa 1999

· M. Nowakowski, Wprowadzenie do zarządzania międzynarodowego, Difin Warszawa 1999

	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład prowadzony z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, foliogramów oraz materiałów teoretycznych przekazanych studentom przez zajęciami
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Komputer, prezentacja multimedialna, rzutnik folii, foliogramy, materiały dydaktyczne dla studentów przygotowywane przed zajęciami

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Istota licencjonowania jako jedna z form ekspansji globalnej firmy.

Co to jest strategia międzynarodowa?


	SPOSÓB ZALICZENIA


	· Wykład – zaliczenie z oceną, 

· Projekt - zaliczenie bez oceny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	· Zaliczenie na ocenę w formie testu pisemnego.

· warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny ze wszystkich form zaliczenia przewidzianych w programie zajęć z uwzględnieniem kryteriów ilościowych oceniania określonych w Ramowym Systemie Ocen Studentów w Wyższej Szkole Biznesu w Dąbrowie Górniczej.


