	AKADEMIA WSB


	Kierunek studiów: Zarządzanie specjalność - kadry i płace w praktyce 

	Przedmiot: Seminarium dyplomowe

	Profil kształcenia: praktyczny

	Poziom kształcenia: studia I stopnia

	Liczba godzin 

w semestrze
	1
	2
	3

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI

	Studia stacjonarne

	
	
	
	
	
	

	Studia niestacjonarne

	
	
	
	12
	12
	24

	JĘZYK PROWADZENIA ZAJĘĆ

	Polski

	WYKŁADOWCA


	

	FORMA ZAJĘĆ


	Seminarium, konsultacje

	CELE PRZEDMIOTU


	Przygotowanie studentów do samodzielnego napisania pracy dyplomowej, racjonalnego wnioskowania i obrony swoich poglądów, usystematyzowanie wiedzy z zakresu nauki będącej 
w obszarze zainteresowań studenta, jak też  przygotowanie studentów do przeprowadzenia procesu badawczego od jego zaplanowania, poprzez realizację badań i interpretację wyników.

	Odniesienie do efektów uczenia się
	Opis efektów uczenia się
	Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

	Efekt kierunkowy
	PRK
	
	

	WIEDZA

	Semestr 1

	Z_W01
Z_W06
	P6U_W
P6S_WG
	zna w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia z zakresu kadr i płac stanowiące podstawę dla wyboru i sformułowania tematu i  ram merytorycznych pracy dyplomowej związanego  ze  specjalnością kadry i płace w praktyce  i  odpowiednio 

z dyscypliną nauki  o zarządzaniu i jakości  lub ekonomia i finanse do których jest  przyporządkowany kierunek zarządzanie    
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji;
· ocena opracowanej  Karty tematu pracy zawierającej:  temat pracy , pytania badawcze, spis treści pracy, wykaz głównych publikacji   , 


	Z_W08
	P6U_W
P6S_WG
	Student rozumie aktualne problemy i wyzwania praktyki kadrowo-płacowej, które mogą stanowić wskazania  do podjęcia  badań w  pracy dyplomowej 
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji;



	Z_W01

	P6U_W
P6S_WG
	Student zna  w zaawansowanym stopniu zasady formułowania pytań badawczych, etapy procesu badawczego jak też doboru literatury naukowej  niezbędne dla przygotowania pracy licencjackiej z zakresu kadr i płac
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji;

· ocena opracowanej  Karty tematu pracy zawierającej:  temat pracy , pytania badawcze, spis treści pracy, wykaz głównych pozycji  literatury stanowiącej podstawy dla pracy dyplomowej 

·  

	Z_W09


	P6U_W
P6S_WG
	Student  zna  w zawansowanym stopniu bazy danych  z tematyki kadrowo-płacowej  i  rozumie  ich znaczenie i rolę jako narzędzia wsparcia w opracowywaniu pracy dyplomowej 
	· wykaz wybranych  baz danych przydatnych  w opracowaniu pracy dyplomowej

	Z_W01

	P6U_W
P6S_WG
	zna w zaawansowanym stopniu zasady pisania pracy dyplomowej, w tym obowiązujące w AWSB i kryteria oceny pracy;
	· odpowiedzi ustne na pytania dotyczące zasad  pisania pracy dyplomowej;

	Z_W10


	P6U_W
P6S_WK
	Zna  w zaawansowanym stopniu zasady przygotowania Karty tematu pracy dyplomowej


	· ocena  przedstawionej Karty tematu pracy  

	
	
	                    Semestr 2
	

	Z_W01
	P6U_W
P6S_WG
	Zna  w zaawansowanym  stopniu specyfikę praktycznych aspektów   problemów badawczych   w kontekście  kadrowo-płacowym 


	· ocena części pracy dyplomowej  

	Z_W09


	P6U_W
P6S_WG
	zna w zaawansowanym stopniu metody badawcze  i narzędzia ( w tym zaawansowane techniki informacyjno- komunikacyjne)   stosowane w analizie zagadnień kadrowo-płacowych, 


	· ocena narzędzia badawczego przygotowanego przez seminarzystę/tkę i proponowanego do wykorzystania w pracy dyplomowej 
· 

	Z_W01

Z_W09


	P6U_W
P6S_WG
	Zna w zaawansowanym stopniu zasady analizy problemu badawczego oraz interpretacji wyników w obszarze problematyki kadrowo-płacowej stanowiącej podstawę merytoryczną pracy dyplomowej .
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji;

· dyskusja  ;ocena  przyjętych metod badawczych 

· ocena narzędzia badawczego przygotowanego przez seminarzystę/tkę


	Z_W09


	P6U_W
P6S_WG
	Rozumie znaczenie krytycznego przeglądu literatury dla pracy  dyplomowej 
	 Odpowiedzi ustne  ,przykłady literatury  cytowanje  

	Z_W12
	P6U_W
P6S_WK
	zna  podstawowe pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej oraz prawa autorskiego i rozumie obowiązki wynikające z prawa autorskiego w kontekście prac dyplomowych;
	· odpowiedzi ustne

	
	
	                     Semestr 3
	

	Z_W09
	P6U_W
P6S_WG
	zna narzędzia i techniki  projektowania  i prezentacji  multimedialnych pracy dyplomowej; 


	· prezentacja pracy dyplomowej 


	Z_W01
	P6U_W
P6S_WG
	Zna metody argumentacji  wykorzystywane  w prezentacji wyników badań  uzyskanych w pracy dyplomowej i  dyskusji na egzaminie dyplomowym  
	· prezentacja  pracy i odpowiedzi na pytania  studentów   grupy seminaryjnej ;

	Z_W10
	P6U_W
P6S_WG
	zna zasady obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego;
	· prezentacja  pracy i odpowiedzi na pytania  studentów   grupy seminaryjnej ;


	UMIEJĘTNOŚCI

	Semestr 1

	Z_U01

Z_U02

Z_U03

	P6U_U

P6S_UW


	Student, korzystając ze wskazówek Prowadzącego seminarium, potrafi wyłonić istotny problem badawczy, przeanalizować aktualne wyzwania praktyki kadrowo-płacowej oraz sformułować wstępne założenia tematyczne pracy licencjackiej w tym obszarze.
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
· ocena  przedstawionej Karty tematu pracy  

	Z_U01

Z_U02

Z_U03

	P6U_U

P6S_UW


	Student potrafi sformułować praktyczny problem badawczy w obszarze kadrowo-płacowym, stanowiący cel pracy dyplomowej, oraz  opracować etapy badawcze prowadzące do jego analizy i rozwiązania.

	· ocena  przedstawionej Karty tematu pracy  

	Z_U01

Z_U02

Z_U03

	P6U_U

P6S_UW


	Student potrafi korzystać z baz danych i innych źródeł informacji do wyszukiwania literatury i danych potrzebnych w pracy dyplomowej,  potrafi  wykorzystać odpowiednie pozycje literatury  przy formułowaniu problemu badawczego .


	· pytania w trakcie seminarium , wykaz wykorzystywanych baz  i literatury   

	Z_U01

Z_U02

Z_U03

	P6U_U

P6S_UW


	Student potrafi przygotować i złożyć Kartę tematu pracy dyplomowej zgodnie z wymogami formalnymi uczelni
	· Karta tematu pracy 

	
	
	                Semestr 2 
	

	Z_U01
Z_U02
Z_U09
Z_U12

	P6U_U

P6S_UW


	dla realizacji  celu badawczego  pracy dyplomowej  potrafi, na podstawie pozyskanych z właściwych źródeł ( baz danych) informacji, dokonać  ich doboru,   oceny, krytycznej   analizy, syntezy, interpretacji , a także przeprowadzić studia literaturowe dotyczące tematyki  kadry i płace  
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
· ocena   pozyskanych informacji 
· 


	Z_U01

Z_U02

	P6U_U

P6S_UW


	potrafi dobrać i wykorzystać   odpowiednie metody badawcze  i narzędzia do analizy   problemów kadrowo-płacowych stanowiących tematykę pracy dyplomowej 
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
· ocena doboru metod badawczych 

· ocena narzędzia badawczego 

	Z_U01

Z_U02

	P6U_U

P6S_UW
	potrafi identyfikować, analizować  i ocenić  praktyczne aspekty problemu badawczego w zakresie  tematyki kadr i płac  stanowiącego cel  pracy dyplomowej  
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
· ocena   praktycznych aspektów celu pracy dyplomowej 

	Z_U01

Z_U02

	P6U_U

P6S_UW
	Potrafi  właściwie cytować literaturę  i odwoływać się do źródeł,   w tym : aktów prawnych danych  statystyki publicznej oraz opracowań branżowych dotyczących systemów kadrowo-płacowych. 
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
· ocena   cytowań w pracy dyplomowej 

	Z_U01

Z_U02

	P6U_U

P6S_UW
	Potrafi stosować zasady ochrony własności intelektualnej  i prawa autorskiego w pracy badawczej.
	· dyskusja i pytania w trakcie seminarium i podczas konsultacji 
cytowania w pracy dyplomowej 
JSA system antyplagiatowy 

	
	
	                 Semestr 3
	

	Z_U01
Z_U02
Z_U12

	P6U_U

P6S_UW
P6S_UU
	 potrafi dla realizacji celu pracy dyplomowej wykorzystać  zdobytą w trakcie studiów wiedzę ,przeprowadzić analizę, zinterpretować wyniki badań w kontekście praktycznych rozwiązań problemu badawczego z zakresu  kadr i płac   i powiązać je z postawionymi pytaniami badawczymi a także  zaproponować rekomendacje  
	· ocena pracy dyplomowej 



	Z_U01

Z_U11

	P6U_U

 P6S_UW

 6S_UK

 
	potrafi  podczas prezentacji  pracy dyplomowej w sposób precyzyjny i spójny wyjaśnić cel, przedstawić  metody badawcze , uzyskane wyniki badań i wnioski  ujęte  w pracy dyplomowej. 
	· ocena pracy dyplomowej 

· ocena prezentacji pracy dyplomowej 
· ocena odpowiedzi na pytania podczas  prezentacji pracy dyplomowej  

	Z_U01

Z_U11

	P6U_U

 P6S_UW

 6S_UK

 
	Student potrafi bronić swoich stanowisk z użyciem argumentów merytorycznych
	· ocena odpowiedzi na pytania podczas  prezentacji pracy dyplomowej  


	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	Semestr 1

	Z_K02


	P6U_ K
P6S_KK

	 jest gotów do  uznawania  roli wiedzy w formułowaniu i rozwiązywaniu  praktycznych  problemów badawczych    z zakresu zarządzania;  
	· dyskusja podczas prezentacji pracy;
·  ocena postaw podczas seminarium dyplomowego;

	
	
	                Semestr 2,3 
	

	Z_K06

	P6U_ K
P6S_KR


	jest gotów do przestrzegania zasad   etyki   i praw autorskich  przy opracowaniu pracy dyplomowej  
	· dyskusja podczas prezentacji pracy;
· praca dyplomowa  


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =
konsultacje=
pisanie pracy = 

RAZEM: 
Liczba punktów  ECTS:

w tym w ramach zajęć praktycznych:
	Niestacjonarne

udział w wykładach = 

udział w ćwiczeniach = 48 h
przygotowanie do wykładu = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =
konsultacje = 
pisanie pracy = 352 h
RAZEM: 400 h
Liczba punktów  ECTS:16
w tym w ramach zajęć praktycznych:

	WARUNKI WSTĘPNE


	Znajomość zasad pisania pracy dyplomowej obowiązujących w Akademii WSB. Znajomość zagadnień związanych z tematem pracy dyplomowej.

	TREŚCI PRZEDMIOTU


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 
Semestr 1 

· Identyfikacja obszarów badawczych w zakresie kadr i płac jako podstawa opracowania tematu pracy licencjackiej
· analiza aktualnych problemów praktyki kadrowo-płacowej w kontekście wyboru tematu pracy licencjackiej
· zasady pisania pracy dyplomowej i kryteria jej oceny ,

· zasady formułowania pytań badawczych 

· etapy procesu badawczego w pracy licencjackiej dotyczącej zagadnień z zakresu kadr i płac

· rodzaje baz danych i ich rola  w opracowaniu pracy licencjackiej z tematyki kadrowo-płacowej
· zasady doboru literatury z zakresu tematyki kadrowo-płacowej na potrzeby  pracy dyplomowej 
· zasady przygotowania Karty tematu pracy dyplomowej
    Semestr 2  

· Metody badawcze w analizie zagadnień kadrowo-płacowych i ich praktyczne wykorzystanie  – w pracy dyplomowej 

· specyfika praktycznych problemów badawczych na przykładzie zagadnień kadrowo-płacowych

· analiza i interpretacja danych badawczych w obszarze kadrowo-płacowym – 
· pojęcia i zasady ochrony własności intelektualnej oraz prawa autorskiego

· przegląd i dobór literatury z zakresu tematyki kadrowo-płacowej na potrzeby  pracy dyplomowej 
· zasady sporządzania odsyłaczy i bibliografii na przykładzie realizowanych prac licencjackich 

Semestr 3 

· ocena i interpretacja wyników  przeprowadzonych badań  na potrzeby pracy licencjackiej w zakresie kadrowo-płacowym z uwzględnieniem kontekstu praktycznego   
· Zasady formułowania wniosków na podstawie analizy  problemu i wyników badań przeprowadzonych na potrzeby pracy licencjackiej dotyczącej zagadnień z obszaru kadr i płac

· zasady obrony pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego 
· tworzenie multimedialnych  prezentacji pracy dyplomowej i ich wygłaszanie 
·  Metody argumentacji w prezentacji wyników badań
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 

OBOWIĄZKOWA


	· Dobór literatury zależny od tematu pracy dyplomowej

· W obszarze metodologicznym:

Babbie E., Badania społeczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003.

Nowak S. Metodologia badań społecznych PWN  druk 2022  wydanie z  2011 

Maison D. Jakościowe metody badań społecznych. Podejście aplikacyjne PWN  2022 

Sztumski J., Wstęp do metod i technik badań społecznych, „Śląsk” Sp. z o.o. Wydawnictwo Naukowe, 2020


	LITERATURA 

UZUPEŁNIAJĄCA


	· Dobór literatury zależny od tematu pracy dyplomowej

	METODY NAUCZANIA


	W formie bezpośredniej:

· bezpośrednie rozmowy podczas seminarium,
· konsultacje elektroniczne,
· prezentacje.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, komputer osobisty, oprogramowanie: Power Point, Excell, Word, Flipchart

	PROJEKT


	Nie dotyczy


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA

 
	Seminarium - zaliczenie z oceną. Ocena pracy podczas seminarium oraz jej efektu w postaci kolejnych części pracy dyplomowej.
Podstawą zaliczenia IV semestru jest przygotowanie prawidłowo przygotowanej Karty tematu pracy. Podstawą zaliczenia V semestru jest przygotowanie narzędzia badawczego oraz części pracy teoretycznej (np. 2 rozdziałów), uzyskanie zaliczenia ostatniego semestru wymaga ukończenia pracy dyplomowej.



