	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie przedsiębiorstwem / Psychologia w zarządzaniu

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	


	WYKŁADOWCA


	dr Magdalena Kraczla, dr Radosław Molenda 

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Przekazanie wiedzy teoretycznej dotyczącej psychologii w zarządzaniu ze szczególnym naciskiem na możliwości jej wykorzystania w praktyce

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
Z2_W07


	S2A_W01
S2A_W04
	zna podstawowe koncepcje motywacji pracowników, 
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	2
	Z2_W07
	S2A_W06
	wie jakie czynniki wpływają na motywację, 
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	3
	Z2_W08
	S2A_W06
	potrafi wymienić i opisać typy kierowników, 
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	4
	Z2_W08
	S2A_W06
	wie jakie są funkcje kierującego, 
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	5
	Z2_W08
	S2A_W06
	potrafi wymienić i zdefiniować role pełnione w zespole, 
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	6
	Z2_W01
Z2_W08
	S2A_W01
S2A_W06
	zna teorie stresu oraz skutki stresu odczuwanego przez pracownika   
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na zajęciach

	Umiejętności

	7
	Z2_U08
Z2_U12
	S2A_U06
S2A_U08
	posiada umiejętności z zakresu  zarządzania zasobami ludzkimi, w szczególności w aspekcie ich motywacji
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na tematy objęte kolokwium

	8
	Z2_U10

Z2_U12
	S2A_U08
	jest przygotowany do projektowania zmian w organizacji , identyfikuje źródła oporów
	kolokwium zaliczeniowe oraz dyskusja na tematy objęte kolokwium

	Kompetencje społeczne

	9
	Z2_K03
Z2_K04
	S2A_K03
S2A_K04
	jest świadomy jakie są skutki stylu kierowania, rozumie konieczność postawy etycznej w zarządzaniu zespołem
	dyskusja na zajęciach oraz na tematy objęte kolokwium

	10
	Z2_K03
	S2A_K03


	zdaje sobie sprawę jaki są obowiązki kierującego oraz jaka spoczywa na nim odpowiedzialność
	dyskusja na zajęciach oraz na tematy objęte kolokwium


	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 52
Liczba punktów  ECTS: 2
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	WARUNKI WSTĘPNE


	Brak 

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Psychologia motywacji pracownika 

· Różnorodne koncepcje psychologiczne motywacji (e-lerning jako powtórzenie) 

· Podstawowe zagadnienia dotyczące przywództwa i kierowania 

· Typy kierowników – ich mocne i słabe strony (e-lerning jako powtórzenie) 

· Funkcje kierownika – ich omówienie oraz zwrócenie uwagi na znaczenie dla wykonywania określonych zadań (e-learning jako powtórzenie)

· Role w zespole – omówienie poszczególnych ról ze szczególnym uwzględnieniem ról związanych z kierowaniem (wyłącznie e-lerning )

· Stres i wypalenie zawodowe  (wyłącznie e-lerning )
Treści realizowane w formie e-learning
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład 
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna, materiały e-learningowe

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Korzystanie z literatury dotyczącej psychologii zarządzania połączone z możliwością samodzielnych refleksji. 
Tematyka: Zagadania omawiane na wykładach. Dopuszczalne tematy spoza tej listy jeśli są związane z tematyką psychologii zarządzania oraz zostaną zaaprobowane przez prowadzącego. Studenci przedstawiają swoje propozycje pod dyskusję w której uczestniczą studenci oraz prowadzący zajęcia.  

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z ocena   

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie z oceną, projekt


