	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej



	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie w korporacji / Zarządzanie korporacją

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w
	
	

	Studia niestacjonarne

(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr Adam Jabłoński

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	1. Przedstawienie studentom obecnego podejścia do kreowania i zastosowania nowoczesnych koncepcji zarządzania w korporacji

2. Przedstawienie studentom najnowszych trendów związanych z doskonaleniem metod i narzędzi zarządzania w korporacjach

3. Przedstawienie teoretycznych  praktycznych rozwiązań stosowanych w  obecnej praktyce biznesowej w zakresie modelu biznesu, strategii i procesów biznesowych w korporacji

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
Z2_W02

Z2_W12
	S2A_W01
S2A_W02

S2A_W06
	Zna najnowsze trendy i kierunki rozwoju zarządzania w obszarze modeli biznesu w korporacji
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	2
	Z2_W01
Z2_W02 Z2_W13
	S2A_W01

S2A_W02

S2A_W06
	Zna najnowsze trendy i kierunki rozwoju zarządzania w obszarze strategii korporacji
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	3
	Z2_W01

Z2_W02 Z2_W13
	S2A_W01

S2A_W02

S2A_W06
	Zna najnowsze trendy i kierunki rozwoju zarządzania w obszarze procesów biznesowych w korporacji
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	4
	Z2_W06
	S2A_W04
	Zna koncepcję społecznej odpowiedzialności biznesu
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	5
	Z2_W04
	S2A_W02
	Zna typologię przewag konkurencyjnych w przedsiębiorstwie
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	Umiejętności

	6
	Z2_U02
Z2_U04
	S2A_U01
S2A_U02

S2A_U03 S2A_U04
	Posiada umiejętność praktycznego zastosowania odpowiednich metod i narzędzi zarządzania w specyficznych sytuacjach biznesowych.
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	7
	Z2_U04
	S2A_U03 S2A_U04
	Umie zastosować odpowiedni operat narzędziowy
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	8
	Z2_U02

Z2_U04
	S2A_U02 S2A_U03 S2A_U04
	Posiada umiejętność łączenia odpowiednich orientacji i koncepcji zarządzania dla osiągania założonych celów biznesowych
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	9
	Z2_U09

	S2A_U07
	Posiada umiejętność projektowania zmian w przedsiębiorstwie w oparciu o racjonalne założenia
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	Kompetencje społeczne

	10
	Z2_K02

	S2A_K02
	Posiada postawę kreatywności w innowacyjnym postrzeganiu biznesu
	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	11
	Z2_K02


	S2A_K02
	Posiada chęć dynamicznego kształtowania optymalnych modeli zarządzania w przedsiębiorstwie


	Egzamin pisemny (pytania otwarte)

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM:40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:40

Liczba punktów  ECTS: 1,5

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	1. Podstawowa wiedza na temat zarządzania, metod zarządzania oraz usytuowania organizacji w przestrzeni biznesowej.

	TREŚCI PRZEDMIOTU

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

1. Typy strategii korporacji
2. Typy modeli biznesu mogące mieć zastosowanie w korporacjach

3. Kwalifikacja procesów biznesowych w korporacji

4. Teoria interesariuszy i jej zastosowanie w zarządzaniu korporacją

5. Teoria zarządzania wartością i społecznej odpowiedzialności biznesu w korporacji

6. Zasady nadzoru korporacyjnego w korporacji

7. Systemy raportowania w korporacji

8. Rynek kapitałowy a zasady zarządzania korporacją

9. Systemy zarządzania w korporacji
10. Zasady zarządzania kapitałem ludzkim w korporacji

11. Koncepcja RBV w korporacji

12. Typologia przewag konkurencyjnych w korporacji

Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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	METODY NAUCZANIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład wraz z dyskusją
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Rzutnik multimedialny, laptop, tablica , pisaki, papier

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	

	SPOSÓB ZALICZENIA

(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Egzamin pisemny

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Egzamin pisemny w formie pytań otwartych


