	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie w korporacji / Zarządzanie innowacjami

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	18w
	
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	18w
	
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr hab. Anna Francik, dr Marek Dziura

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Przygotowanie studenta do projektowania i wdrażania procesów związanych z przedsięwzięciami innowacyjnymi i zarządzaniem działalnością innowacyjną, ze szczególnym odniesieniem do aktywności innowacyjnej typowej dla przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych.  

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W01
Z2_W17
	S2A_W01
S2A_W09
	definiuje i rozpoznaje podstawowe cechy oraz rodzaje innowacji, określa ich wpływ na przyszłość państwa
	· Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, 
· Opisowa odpowiedź na otwarte pytania egzaminacyjne.  

	2
	Z2_W13
	S2A_W06
	opisuje podstawowe funkcje zarządzania  w odniesieniu do procesu innowacyjnego, 
	· Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, 
· Opisowa odpowiedź na otwarte pytania egzaminacyjne.  

	3
	Z2_W14
	S2A_W07
	analizuje i ocenia uwarunkowania prawne, administracyjno-formalne, finansowe, techniczne i organizacyjne towarzyszące procesowi zarządzania innowacjami w przedsiębiorstwach
	· Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, 

· Opisowa odpowiedź na otwarte pytania egzaminacyjne.  

	Umiejętności

	4
	Z2_U09
	S2A_U07
	potrafi wykorzystać i połączyć wiedzę z różnych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwiązań,
	· Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, 

· Opisowa odpowiedź na otwarte pytanie problemowe.  


	5
	Z2_U01
	S2A_U02
S2A_U03
	potrafi odnieść przydatność i walory aplikacyjne określonych rozwiązań innowacyjnych do konkretnych problemów z dziedziny zarządzania
	· Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, 

· Opisowa odpowiedź na otwarte pytanie problemowe.  

	Kompetencje społeczne

	6
	Z2_K06
	S2A_K07
	potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy i twórczo rozwiązywać określone problemy dotyczące innowacyjności organizacji,
	Aktywny udział w wykładzie, w tym uczestnictwo w dyskusji nad  wybranymi case study, ilustrującymi zagadnienia omawiane podczas zajęć.

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 18
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 28
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 78
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 18
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 28
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 78
Liczba punktów  ECTS: 3
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Student powinien posiadać ugruntowaną wiedzę z dziedziny nauk o zarządzaniu.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Podstawowe pojęcia i definicje. 

· Potencjał innowacyjny i aktywność innowacyjna firmy, otoczenie innowacyjne.

· Proces innowacyjny, zarządzanie projektem innowacyjnym

· Organizacja działalności innowacyjnej w przedsiębiorstwie, współpraca nauka - biznes, przedsiębiorczość akademicka, realizacja procesów innowacji w sieci. 

· Strategie innowacji.  

· Ścieżki pozyskiwania innowacji. 

· Finansowe i marketingowe wsparcie projektów innowacyjnych

· Korzyści i koszty z działalności innowacyjnej
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Białoń L. (red.), Zarządzanie działalnością innowacyjną, Placet, Warszawa 2010.

· Bal-Woźniak T., Innowacyjność w ujęciu podmiotowym, PWE, Warszawa 2012.
· Penc J., Innowacje i zmiany w firmie, Placet, Warszawa 2009.

· 

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Matusiak K.B., Budowa powiązań nauki z biznesem w gospodarce opartej na wiedzy, SGH Warszawa Oficyna Wydawnicza, Warszawa 2010.
· Grudzewski W., Hejduk I., Zarządzanie technologiami, Difin Warszawa 2008.

· Baruk J., Zarządzanie wiedzą i innowacjami, Wydawnictwo Adam Marszałek, Toruń, 2006.
· Drucker P.F., Innowacja i przedsiębiorczość, PWE Warszawa 1992. 

· Sosnowska A., Łobejko S., Kłopotek A., Zarządzanie firmą innowacyjną, Difin, Warszawa 2000.

· Pomykalski A., Zarządzanie innowacjami, PWN, Warszawa-Łódź 2001.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład problemowy uzupełniony analizą nawiązujących do tematyki zajęć case study.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	W formie bezpośredniej:

Wykład problemowy uzupełniony analizą nawiązujących do tematyki zajęć case study.
W formie e-learning: nie dotyczy

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Prezentacja multimedialna, teksty źródłowe, teksty case study.

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Egzamin

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Egzamin pisemny: z pytaniami (zadaniami) otwartymi, w tym jedna dłuższa wypowiedź pisemna (rozwiązywanie problemu).


