	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Zarządzanie publiczne

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w
	
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	14w
	
	


	WYKŁADOWCA


	dr hab. Arkadiusz Letkiewicz , dr hab. Barbara Piontek

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	Celem przedmiotu jest zapoznanie słuchaczy z problematyką zarządzania publicznego w aspekcie współczesnych uwarunkowań rozwojowych. Poruszone zostaną zagadnienia z zakresu wyboru koncepcji rozwoju, roli państwa w gospodarce globalnej, dobra wspólnego, istoty zarządzania publicznego, funkcji zarządzania publicznego, a w szczególności planowania strategicznego, znaczenia obszarów strategicznych i innych kluczowych aspektów kształtowania ładu społeczno-gospodarczego.

	Efekt przedmiotowy
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	1
	Z2_W02
Z2_W05
	S2A_W02
S2A_W03
	Ma pogłębioną wiedzę szczegółową z zakresu teorii rozwoju i wzrostu
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	2
	Z2_W03
Z2_W04

Z2_W05
	S2A_W01
S2A_W02

S2A_W03
	Ma uporządkowana wiedzę w zakresie zagadnień związanych z rolą państwa w gospodarce kapitalistycznej oraz zarządzaniem publicznym
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	3
	Z2_W02
Z2_W03
	S2A_W01
S2A_W02
	Posiada dobrą orientację w zakresie zarządzania branżami strategicznymi dla kształtowania ładu, bezpieczeństwa i suwerenności
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	Umiejętności

	4
	Z2_U03
Z2_U13
	S2A_U02
S2A_U03

S2A_U09
	Potrafi rozpoznać i zdefiniować podstawowe pojęcia z zakresu koncepcji rozwoju we współczesnych uwarunkowaniach cywilizacyjnych, a także skutki eliminowania państwa i związanego z tym zakłócenia ładu społeczno-gospodarczego.
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	5
	Z2_U02
Z2_U13
	S2A_U02
S2A_U03

S2A_U09
	Potrafi analizować i interpretować podobieństwa i różnice w urzeczywistnianych koncepcjach rozwoju.
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi


	6
	Z2_U07
Z2_U10

Z2_U13
	S2A_U06
S2A_U08

S2A_U09
	Potrafi dokonać oceny krytycznej podejmowanych działań z punktu widzenia przyjętej koncepcji rozwoju dla zarządzania publicznego
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	7
	Z2_U02
Z2_U13
	S2A_U02
S2A_U03

S2A_U09
	Potrafi identyfikować skutki wynikające z wadliwego zarządzania publicznego.
	Test wiedzy z pytaniami problemowymi

	Kompetencje społeczne

	8
	Z2_K01
	S2A_K01
	Ma świadomość konieczności czynnego poszarzania wiedzy 
	Dyskusja 

	9
	Z2_K05
	S2A_K05
	Ma świadomość konieczności roli i znaczenia dobra publicznego dla prawidłowości relacji społeczno-gospodarczych
	Dyskusja

	10
	Z2_K03
	S2A_K03
	Wykazuje postawę otwartości badawczej, ciekawości i naukowy, warsztatowy obiektywizm w podejściu do tematyki z uwzględnieniem odpowiedzialności za podejmowane decyzje
	Dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14
udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 10
przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 14
realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 2
inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 40
Liczba punktów  ECTS: 1,5
w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Przedmioty wprowadzające i wymagania wstępne – Podstawy teorii rozwoju, Polityka gospodarcza, polityka społeczna (ogólna wiedza), Podstawy zarządzania

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Definicja kategorii rozwój, koncepcja rozwoju, zarządzanie oraz zarządzanie publiczne

· Charakterystyka współczesnych koncepcji rozwoju w aspekcie roli państwa i urzeczywistniania procesów rozwoju i wzrostu

· Kategoria dobra publicznego i dobra społecznego

· Efektywność a zarządzanie publiczne

· Przedmiot i podmiot oraz zakres zarządzania publicznego

· Instrumenty zarządania publicznego

· Planowanie jako strategiczny obszar zarządzania publicznego

· Branże strategiczne i ich znaczenie dla bezpieczeństwa państwa
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Tomasz Sedlacek, Ekonomia dobra i zła, Studio Emka, 2012

· Piontek F., Piontek B.: Zarządzanie rozwojem: aspekty społeczne, ekonomiczne i ekologiczne. PWE, Warszawa 2007.

· B. Piontek, Współczesne uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego, wyd. Hyla 2006.

	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· Sulmicki Paweł, Planowanie i polityka gospodarcza: wybrane zagadnienia. Szkoła Główna Planowania i Statystyki, 1969

· Kelly K.: Nowe reguły nowej gospodarki. Dziesięć strategii dla świata połączonego siecią, WIG-Press, Warszawa 2001.

· Kleer Jerzy, "Sektor publiczny w Polsce i na świecie" (CeDeWu, 2005), 

· Kleer Jerzy, "Samorząd lokalny. Od teorii do badań empirycznych" (CeDeWu, 2009).
· Piontek F., Piontek B. The contemporary concepts of development in terms of the diversifying criteria, Problems of Sustainable Development 2014 no. 1. 

· Zarządzanie publiczne, czaspomismo Uniwersytetu Jagielonskiego, ISBN: 978-83-233-8863-0

· Zarządzanie Publiczne, czasopismo wyd. przez Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie - Małopolską Szkołę Administracji Publicznej oraz Wydawnictwo Naukowe Scholar- wybrane artykuły

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Wykład, dyskusja, prezentacja multimedialna, analiza przypadków

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Egzamin 


	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Egzamin pisemny, pytania otwarte


