	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Psychologia zarządzania/Badanie i wykorzystanie kultury organizacyjnej w ZZL

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w
	


	WYKŁADOWCA


	dr Joanna Dzieńdziora

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład

	CELE PRZEDMIOTU


	C1. Zapoznanie studentów z procedurami zarzadzania zasobami ludzkimi.
C2. Zapoznanie studentów z obszaramii badania kultury organizacyjnej .

C3. Przekazanie wiedzy na temat wpływu kultury organizacyjnej na proces zarządzania zasobami ludzkimi.

C4. Wyrobienie umiejętności stsowania instrumentów zarządzania zasobami ludzkimi w powiązaniu z elementami kultury organizacyjnej.

C5. Umiejętności kreatywnego myślenia i działania w obszarze badania kultury organizacyjnej.

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu


	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	PZ_W01
PZ_W08
	Z2_W07
Z2_W13
	S2A_W04
S2A_W05

S2A_W06
	Identyfikuje znaczenia kultury organizacyjnej
	Test wiedzy w zakresie wskazanych treści programowych

	PZ_W07
	Z2_W11
Z2_W13
	S2A_W06
	Opisuje modele i typy kultury organizacyjnej,
	Test wiedzy w zakresie wskazanych treści programowych

	PZ_W07
	Z2_W11

Z2_W13
	S2A_W06
	Definiuje elementy kultury organizacyjnej
	Test wiedzy w zakresie wskazanych treści programowych

	PZ_W07 

PZ_W08
	Z2_W11

Z2_W13
Z2_W07
	S2A_W04

S2A_W05

S2A_W06
	Identyfikuje obszary  kultury organizacyjnej z  zarządzaniem zasobami ludzkimi
	Test wiedzy w zakresie wskazanych treści programowych

	Umiejętności

	PZ_U05
	Z2_U06
Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U05
S2A_U06
	Projektuje  proces funkcjonowania  kultury organizacyjnej,
	Analiza case studies- wybranych  firm

	PZ_U05
	Z2_U06

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U05

S2A_U06
	Ocenia wpływ  kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi,
	Analiza case studies- wybranych  firm

	PZ_U05
	Z2_U06

Z2_U07

Z2_U08
	S2A_U05

S2A_U06
	Analizuje funkcje kultury organizacyjnej
	Analiza case studies- wybranych  firm

	Kompetencje społeczne

	PZ_K02
	Z2_K04
	S2A_K04
	Dyskutuje w obszarach zasady funkcjonowania kodeksów etycznych.
	Dyskusja, burza mózgów

	PZ_K02
	Z2_K04
	S2A_K04
	Stosuje moralne i etyczne zasady charakterystyczne dla procesu tworzenia kultury organizacyjnej
	Dyskusja, burza mózgów

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 

przygotowanie do ćwiczeń = 

przygotowanie do wykładu = 16

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 20

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin =2

inne  (określ jakie) = 

RAZEM:52

Liczba punktów  ECTS:2

w tym w ramach zajęć praktycznych:



	WARUNKI WSTĘPNE


	Podstawowa wiedza w zakresie podstaw zarządzania, zarządzania zasobami ludzkimi  oraz psychologii.

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Istota zarządzania zasobami ludzkimi

· Funkcje zarządzania zasobami ludzkimi

· Procedury zarządzania zasobami ludzkimi

· Istota kultury organizacyjnej

· Pojęcie kultury organizacyjnej

· Funkcje kultury organizacyjnej

· Aspekty kultury organizacyjnej

· Modele kultury organizacyjnej

· Proces powstawania kultury organizacyjnej

· Poziomy kultury organizacyjnej

· Typologia kultur organizacji

· Rola kultury organizacyjnej w środowisku pracowniczym

· Etyczne aspekty kultury organizacyjnej

· Znaczenie dress kodów w organizacji 

· Wpływ kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy

	LITERATURA 
OBOWIĄZKOWA


	· Listwan T. (red.), Zarządzanie kadrami, Wydawnictwo C.H. Beck, Wydanie IV zmienione, Warszawa 2010
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	LITERATURA 
UZUPEŁNIAJĄCA
	· DZIEŃDZIORA J., Rozdział III. Wpływ kultury organizacyjnej na zarządzanie zasobami ludzkimi organizacji, [w:] , Współczesne koncepcje i strategie zarządzania. Teoria a praktyka, Wnuk J., Ryśnik J (red.), Wydawnictwo Wyższej Szkoły Ekonomiczno- Humanistycznej, Bielsko-Biała 2010, s. 191-214.
· Król H., Ludwiczyński A. (red.), Zarządzanie zasobami ludzkimi, PWN, Warszawa 2007

· Kożusznik B., Zachowania człowieka w organizacji, Warszawa 2007.

· Sikorski C., Kultura organizacyjna, Warszawa 2002.

	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

Wykład, dyskusja, burza muzgów, metoda problemowa.
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Prezentacja multimedialna , analiza case studies.

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Nie dotyczy 

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Zaliczenie pisemne/ Test w zakresie treści programowych 


