	Wyższa Szkoła Biznesu w Dąbrowie Górniczej


	Kierunek studiów: Zarządzanie

	Moduł / przedmiot: Rachunkowość i podatki w zarządzaniu przedsiębiorstwem/ Budżetowanie i controlling w przedsiębiorstwie

	Profil kształcenia: ogólnoakademicki

	Poziom kształcenia: studia II stopnia

	Liczba godzin w semestrze
	1
	2

	
	I
	II
	III
	IV

	Studia stacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w/14ćw
	

	Studia niestacjonarne
(w/ćw/lab/pr/e)
	
	
	14w/14ćw
	


	WYKŁADOWCA


	mgr Agnieszka Piróg

	FORMA ZAJĘĆ


	Wykład, ćwiczenia

	CELE PRZEDMIOTU


	Zaznajomienie studenta z zasadami, technikami i metodami sporządzania budżetów w ramach poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa

	Efekt specjalizacyjny
	Odniesienie do efektów
	Opis efektów kształcenia
	Sposób weryfikacji efektu

	
	kierunkowych
	obszarowych
	Wiedza

	RiP_W04
	Z2_W12
Z2_W19
	S2A_W06
S2A_W11
	identyfikuje stosowane rodzaje budżetów sporządzanych w podmiotach gospodarczych, 
	zadania realizowane podczas zajęć oraz realizowany projekt

	RiP_W04
	Z2_W12

Z2_W19
	S2A_W06

S2A_W19
	zna metodologię sporządzania budżetów
	zadania realizowane podczas zajęć oraz realizowany projekt

	RiP_W04
	Z2_W12


	S2A_W09
	ma wiedzę na temat istoty i znaczenia controllingu finansowego w przedsiębiorstwie
	zadania realizowane podczas zajęć oraz realizowany projekt

	Umiejętności

	RiP_U02
	Z2_U02

Z2_U06
	S2A_U02

S2A_U06
	wykorzystując dane empiryczne oraz poznane metody potrafi sporządzić budżety przedsiębiorstwa
	zadania realizowane podczas zajęć w grupach oraz indywidualne

	Kompetencje społeczne

	RiP_K01
	Z2_K03
	S2A_K03
	Ma świadomość odpowiedzialności za właściwe budżetowanie kosztów
	dyskusja

	Nakład pracy studenta  (w godzinach dydaktycznych 1h dyd.=45 minut)** 



	Stacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2


	Niestacjonarne

udział w wykładach = 14

udział w ćwiczeniach = 14

przygotowanie do ćwiczeń = 20

przygotowanie do wykładu = 20

przygotowanie do zaliczenia/egzaminu = 30

realizacja zadań projektowych =

e-learning =

zaliczenie/egzamin = 4

inne  (określ jakie) = 

RAZEM: 102

Liczba punktów  ECTS:4

w tym w ramach zajęć praktycznych:2



	WARUNKI WSTĘPNE


	Nabyte wiadomości z zakresu podstaw rachunkowości oraz wyceny składników bilansowych, wynikowych

	TREŚCI PRZEDMIOTU
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)


	Treści realizowane w formie bezpośredniej: 

· Budżetowanie jako metoda zarządzania

· Funkcje budżetowania

· Zasady budżetowania

· Procedura budżetowania

· Metody budżetowania

· Rodzaje budżetów

· Controlling w przedsiębiorstwie (rodzaje, metodologia, zasady)
Treści realizowane w formie e-learning: nie dotyczy
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	METODY NAUCZANIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	W formie bezpośredniej:

studia przypadku, zadania problemowe
W formie e-learning: nie dotyczy

	POMOCE NAUKOWE
	Przygotowany zestaw ćwiczeń

	PROJEKT

(o ile jest realizowany w ramach modułu zajęć)
	Cel: Nabycie przez studentów umiejętności sporządzania budżetów  w ramach poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa 

Tematyka: Sporządzanie budżetu przedsiębiorstwa na kolejny rok obrotowy

	SPOSÓB ZALICZENIA
(z podziałem na 

zajęcia w formie bezpośredniej i e-learning)
	Wykład - zaliczenie z oceną

Ćwiczenia – zaliczenie z oceną

	FORMA  I WARUNKI ZALICZENIA
	Test zaliczeniowy, projekt




